Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.

Desi egalitatea de gen, 1n calitate de Obiectiv de Dezvoltare al Mileniului, a fost
inclusa pe agenda nationala de mai multi ani, femeile incd se mai confrunta cu provocari
importante pe dimensiunea reprezentarii. Femeile din Moldova continuda sa fie
subreprezentate in procesul decizional politic si public. Femeile sunt reprezentate la
nivel de una din cinci deputati in Parlament sau primare, una din patru in pozitia de
managerd de companie sau sefa de minister si una din trei consiliere locale. Rata de
angajare a femeilor (36%) este mai mica decat cea a barbatilor (44%), chiar dacd cota
femeilor 1n totalul populatiei este un pic mai inaltd (52%, in comparatie cu 48%). Rata
de angajare este mai mica pentru femeile cu copii (39% pentru cele cu cel putin un copil,
in comparatie cu 59.5% pentru femeile fara copii). Pe de alta parte, doar 5% din barbati
beneficiazd de indemnizatia de crestere a copilului (in comparatie cu 94% din femei) si
doar 13% de profesori la scolile primare si gimnaziu sunt barbati. Aproximativ 66% din
timpul total de munca al femeilor este lucru neplatit (in mare parte, lucrul domestic si
de ingrijire), pe cand barbatii alocd de doua ori mai putin timp pentru aceasta activitate.
In medie, barbatii primesc salarii cu 14,4% mai mari decét femeile. Una din patru femei
(25%) cu varsta mai mare de 15 ani au fost supuse cel putin unui tip de violenta in
familie pe parcursul ultimilor 12 luni.

Agenda 2030 reprezintd o oportunitate pentru Moldova de a trece de la
dezvoltarea institutionald si de reglementare la eliminarea reald a fenomenului
discriminarii bazate pe gen si prevenirii violentei impotriva femeilor si fetelor, in asa
fel ca efectul acestora asupra inegalitatii de gen 1n tara sa fie minimizat, iar drepturile
femeilor sa fie realizate pe deplin. Femeile si barbatii din Moldova au nevoie de o
abordare echitabild in politicile de asigurare sociald, protectia sociald si medicald,
precum si infrastructurd si servicii relevante. Ei trebuie sd se bucure de un tratament
egal in munca si remunerare, distribuirea activitatilor domestice si de ingrijire, accesul
la bunuri si servicii si livrarea acestora, precum si securitate sociald. Femeile trebuie sa
fie promovate in afaceri si sa se bucure de facilitati prin acces la resurse financiare.
Trebuie asiguratd participarea deplind si efectiva a femeilor, precum si oportunitdti
egale pentru a ocupa functii de conducere la toate nivelele procesului decizional.



