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1. Comitetul a examinat cel de-al saselea raport periodic al Republicii Moldova
(CEDAW/C/MDA/6) la cea de-a 1763-a si a 1764-a reuniune (a se vedea
CEDAWY/C/SR.1763 si 1764), care au avut loc la 20 februarie 2020. Lista de probleme si
intrebari abordate de grupul de lucru pre-sesiune sunt incluse in CEDAW/C/MDA/Q/6, iar
raspunsurile statului parte sunt cuprinse in CEDAW/C/MDA/RQ/6.

A. Introducere

2. Comitetul apreciaza prezentarea celui de-al saselea raport periodic de catre statul
parte. De asemenea, apreciaza raportul de follow up al statului parte cu privire la observatiile
finale anterioare ale Comitetului (CEDAW/C/MDA/CO0/4-5/Add.1) si raspunsurile scrise Cu
privire la lista problemelor si intrebarilor abordate de grupul de lucru pre-sesiune, precum si
prezentarea orala a delegatiei si clarificarile suplimentare furnizate ca raspuns la intrebarile
formulate oral de catre Comitet in timpul dialogului.

3. Comitetul felicita statul parte pentru delegatia sa distinc|, care a fost condusa de dna
Djulieta Popescu, Secretara de Stat, Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale.
Delegatia a mai inclus reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
ai Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Regionale, ai Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, ai Ministerului de Interne si ai Ministerului Mediului, precum si ai Reprezentantei
Permanente a Republicii Moldova pe langa Oficiul ONU si alte organizatii internationale la
Geneva.

B. Aspecte pozitive

4, Comitetul saluta progresele inregistrate de la ultima revizuire in 2013, a rapoartelor
periodice combinate patru si cinci ale statului parte (CEDAW/C/MDA/4-5), in realizarea
reformelor legislative, in special, cu privire la adoptarea urmatoarelor:

@) Legea Nr. 196 ce introduce ordine de restrictie de urgenta prin modificarea
Legii Nr. 45-XVI cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie, in 2016;

(b)  LegeaNr. 71 ce: (i) interzice utilizarea limbajului sexist prin modificarea Legii
presei, a Legii cu privire la publicitate si a Codului audiovizual; (ii) stabileste o cotda minima

* Adoptat de Comitet la cea de-a saptezeci si cincea sesiune (10-28 februarie 2020).



CEDAW/C/MDA/CO/6

de 40% de reprezentare a femeilor candidate pe listele electorale ale partidelor politice prin
modificarea Codului electoral; si (iii) introduce un concediu de paternitate de 14 zile prin
modificarea Codului Muncii, in 2016.

5. Comitetul salutd eforturile statului parte de a-si imbunatdti cadrul institutional si
politici vizdnd accelerarea elimindrii discriminarii impotriva femeilor si promovarea
egalitdtii de gen prin adoptarea sau instituirea urmétoarelor:

(a)  Strategia nationala de prevenire si combatere a violentei fatd de femei si a
violentei in familie (2018-2023) si Planul de actiuni privind implementarea acesteia (2018 —
2020);

(b)  Strategia nationala de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane (2018
- 2023) si Planul de actiuni privind implementarea acesteia (2018 — 2020);

()  Programul national privind sandtatea si drepturile sexuale si reproductive
(2018 - 2022);

(d) Al treilea Plan national de actiuni in domeniul drepturilor omului (2018 -
2022);

()  Programul national de implementare a rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea (2018-2021) si Planul de actiuni
privind implementarea acestuia;

4] Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati (2017-2021) si
Planul de actiuni;

(9)  Programul de actiuni al Guvernului Republicii Moldova (2016 - 2018), in care
sunt abordate stereotipurile de gen si prin care se urmareste sa Se promoveze participarea
femeilor in viata politica si in procesul decizional;

(h)  Oficiul Avocatului Poporului (Ombudsmanul), in 2016.
C. Obiectivele de Dezvoltare Durabila

6. Comitetul salutd sprijinul international pentru atingerea Obiectivelor de
Dezvoltare Durabili si cheama la implementarea egalitatii de gen de jure (juridic) si de
facto (in fapt), in conformitate cu dispozitiile Conventiei, pe tot parcursul procesului de
implementare a Agendei 2030 de Dezvoltare Durabili. Comitetul reaminteste
importanta Obiectivului 5 si a integrarii principiilor egalitatii si nediscriminérii in toate
cele 17 obiective. Acesta indeamna statul parte sii recunoasca femeile ca forta motrice
a dezvoltarii durabile a statului parte si si adopte politici si strategii relevante in acest
sens.

D. Parlament

7. Comitetul subliniazi rolul major al puterii legislative in asigurarea
implementirii depline a Conventiei (a se vedea A/65/38, partea a doua, anexa VI).
Acesta invita Parlamentul Republicii Moldova sia ia masurile necesare, in
conformitate cu mandatul siu, in ceea ce priveste implementarea prezentelor
observatii finale panid la depunerea urmitorului raport periodic, conform
Conventiei.

E. Principalele domenii de interes si recomandari
Vizibilitatea Conventiei, a Protocolului optional si a recomandairilor generale ale
Comitetului

8. Comitetul ia act de declaratia facuta de delegatie in timpul dialogului, potrivit careia
profesionistii din domeniul juridic au fost instruiti cu privire la Conventie. Cu toate acestea,


https://undocs.org/en/A/65/38
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Comitetul este preocupat in continuare in privinta lipsei de informatii despre cazurile in care
in instantd s-a aplicat direct Conventia. De asemenea, Comitetul ia act de informatiile
furnizate de delegatie cu privire la lipsa de constientizare a egalitdtii de gen in randul
publicului larg.

9. Comitetul recomanda statului parte:

(8 Sa consolideze pregitirea tuturor oficialilor relevanti cu privire la
Conventie, Protocolul optional si la recomandarile generale ale Comitetului;

(b)  Saorganizeze sistematic cursuri de instruire pentru judecitori, procurori,
fortele de ordine, avocati si alti profesionisti din domeniul juridic, ceea ce le va permite
sd aplice direct dispozitiile Conventiei si/sau si interpreteze legislatia nationali in
conformitate cu Conventia;

(c)  Sasporeasci gradul de constientizare a publicului cu privire la drepturile
femeilor in temeiul Conventiei, procedurile din Protocolul optional si legislatia
nationali ce interzice discriminarea impotriva femeilor.

Definitia discriminarii

10.  Comitetul salutd diferitele planuri strategice si cadrul legislativ ale statului parte
pentru promovarea drepturilor femeilor. Cu toate acestea, Comitetul observa cu ingrijorare
cé Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si Legea cu privire
la asigurarea egalitatii nu protejeazd in mod explicit femeile de anumite forme de
discriminare interesectionald, inclusiv pe motive de orientare sexuald, dupa cum este
prevazut in unele legislatii nationale.

11.  Comitetul recomanda statului parte si modifice Legea cu privire la asigurarii
egalititii de sanse intre femei si barbati si/sau Legea cu privire la asigurarea egalitatii
pentru a include o definitie cuprinzitoare a discriminirii impotriva femeilor ce va
acoperi, pe langa discriminarea directi si indirecti, si discriminarea in sfera publica si
privati, precum si alte forme de discriminare, in conformitate cu Articolul 1 din
Conventie.

Acces la justitie

12.  Comitetul este ingrijorat de accesul limitat al femeilor la justitie in statul parte, in
special, cu referire la:

@) Faptul cd, Codul contraventional reduce raspunderea penald a faptuitorilor
violentei in familie si restrictioneaza accesul femeilor la justitia penala;

(b)  Barierele cu care se confrunta victimele discursului de ura si femeile din cadrul
grupurilor defavorizate in accesul la asistenta juridica;

(c) Implementarea insuficienta a furnizarii de asistenta juridica garantata de stat in
temeiul Legii Nr. 196/2016 care se referd la victimele violentei in baza de gen;

(d)  Accesul limitat la justitie pentru femeile cu dizabilitati.

13. Reamintind recomandarea generala Nr. 33 (2015) privind accesul femeilor la
justitie, Comitetul recomanda statului parte:

(@) Sa modifice Articolul 78 din Codul contraventional pentru a elimina
prevederile ce fi scutesc pe faptuitorii violentei impotriva femeilor de raspundere
penali si pentru a incuraja femeile sa raporteze cazurile de violenta in baza de gen
autoritatilor competente, fara teama de stigmatizare, asigurandu-le accesul la justitie
penali;

(b)  Sa sporeasca gradul de constientizare a femeilor, inclusiv a celor care
apartin grupurilor etnice minoritare, a femeilor cu dizabilititi, a femeilor migrante,
a femeilor in etate si a femeilor lesbiene, bisexuale si transsexuale, cu privire la
drepturile lor si la ciile de atac disponibile pentru a solicita aceste drepturi;

(c) Sa asigure resurse umane, tehnice si financiare adecvate pentru
asigurarea de asistentd juridicd garantatd de stat, in conformitate cu Legea Nr.
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196/2016 (Legea Nr. 45-XVI cu privire la prevenirea si combaterea violentei in
familie);

(d)  Sa solutioneze aspectele legate de accesibilitatea fizica si informationala
in instantele de judecati, inclusiv lipsa acomodairii rezonabile in cadrul proceselor
judiciare si privarea de capacitatea legala pe motiv de dizabilitate.

Instrumente nationale pentru promovarea femeilor

14.  Comitetul salutd demersurile facute de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, in colaborare cu organizatiile societitii civile, in modificarea regulamentului pentru
Comisia guvernamentald pentru egalitatea intre femei si barbati, care si-a suspendat
activitatile. Cu toate acestea, este preocupat de:

(@  Lipsa unui organ activ pentru egalitatea de gen in cadrul Cabinetului, in urma
suspendarii Comisiei guvernamentale pentru egalitatea intre femei si barbati;

(b)  Faptul c&, Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea
egalitatii nu este mandatat sd sanctioneze discriminarea pe criterii de gen si cd proiectul de
lege, ce vizeaza consolidarea Consiliului, a fost retras dupa aprobarea Deciziei Nr. 635/2018;

(c) Lipsa informatiilor privind mecanismele de cooperare intersectoriald si a
liniilor de raportare in cadrul mecanismelor nationale, inclusiv printre punctele focale de gen
la nivel local si grupurile de coordonare pe dimensiunea gen din cadrul ministerelor;

(d)  Nivelul scazut de expertiza in domeniul egalitatii gen in rAndul angajatilor din
serviciul public;

(e)  Implementarea slaba a bugetarii sensibile la dimensiunea de gen in statul parte;

)] Faptul ca lacunele sus-mentionate In mecanismele nationale de promovare a
femeilor afecteaza negativ implementarea eficienta a legislatiei nationale privind egalitatea
de gen si Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati (2017-2021).

15. Comitetul recomanda statului parte:

() Sa reia, fara intarziere, activitatile Comisiei guvernamentale pentru
egalitatea intre femei si barbati sau sa ia in considerare crearea unui alt organ de
coordonare a mecanismelor de promovare a dimensiunii de gen in cadrul Cabinetului;

~ w A

(b)  Sa reia, fara intarziere, procesul legislativ de modificare a Legii 298/2012
cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii, pentru a oferi Consiliului un mandat solid privind drepturile
femeii si autoritatea de a emite hotiirari obligatorii si de a impune sanctiuni in cazuri
de discriminare bazata pe criteriul de gen, cu alocarea resurselor adecvate;

(c)  Sa asigure o coordonare eficientd intre punctele focale locale de gen,
unitatile de coordonare a dimensiunii de gen din cadrul diferitelor ministere, Directia
politici de asigurare a egalitatii intre femei si barbati din cadrul Ministerului Sanéitaitii,
Muncii si Protectiei Sociale, Comisia guvernamentala pentru egalitatea intre femei si
birbati sau un organ alternativ de coordonare a aspectelor legate de dimensiunea de
gen din cadrul Guvernului, prin definirea clara a mandatelor si responsabilititilor
acestora in implementarea legislatiei nationale si a cadrului de politici privind egalitatea
de gen;

(d)  Sa organizeze in mod sistematic instruiri privind drepturile femeilor si
egalitatea de gen pentru functionarii publici la numirea initiala a acestora, sa
organizeze in mod regulat cursuri de perfectionare continuti si si monitorizeze
progresul, cu scopul de a asigura integrarea dimensiunii de gen in toate sectoarele;

() Sa stabileascd mecanisme de monitorizare a bugetirii sensibile la
dimensiunea de gen in toate sectoarele;

s A

)] Sa consolideze capacitatea Directiei politici de asigurare a egalititii intre
femei si barbati din cadrul Ministerului Sanitatii, Muncii si Protectiei Sociale de a
coordona si monitoriza implementarea legislatiei si a masurilor de politici referitoare
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la egalitatea de gen, inclusiv Strategia pentru asigurarea egalititii intre femei si barbati
(2017-2021) si planurile de actiuni aferente.

Institutiile nationale pentru drepturile omului

16.  Comitetul apreciaza ca Oficiul Avocatului Poporului a fost acreditat cu statutul ,,A”
de Alianta globald a institutiilor nationale pentru protectia drepturilor omului in 2018.
Comitetul este preocupat totusi de:

@ Resursele umane si financiare insuficiente alocate Oficiului Avocatului
Poporului pentru a-si indeplini efectiv mandatul;

(b)  Lipsa garantiilor procedurale pentru a asigura independenta la numirea
Avocatului Poporului din cadrul Oficiului Avocatului Poporului.

17. Comitetul recomanda statului parte:

(a)  Saasigure resurse umane, tehnice si financiare corespunzitoare Oficiului
Avocatului Poporului pentru a-i permite si-si indeplineascid in mod eficient mandatul
siu de promovare si protejare a drepturilor femeilor si a egalitatii de gen;

(b) Sa asigure independenta Avocatului Poporului din cadrul Oficiului
Avocatului Poporului si sa implementeze pe deplin recomandirile Subcomitetului de
acreditare al Aliantei globale a institutiilor nationale pentru protectia drepturilor
omului, in 2018.

Masuri speciale temporare

18.  Comitetul saluta introducerea cotei minime de 40% pentru reprezentarea femeilor si
a barbatilor in calitate de candidati pe listele electorale ale partidelor politice in cadrul
alegerilor parlamentare si locale, precum si a sanctiunilor pentru nerespectarea acestei
prevederi. De asemenea, Comitetul apreciaza ca, la alegerile parlamentare din 2019, 41,8%
dintre candidatii de pe listele electorale ale partidelor politice au fost femei. Cu toate acestea,
Comitetul constata cu ingrijorare:

(@) Ca Legea cu privire la Guvern nu include o cota minima de 40% pentru
reprezentarea femeilor in Guvern, in pofida adoptarii Legii Nr. 71/2016;

(b)  Lipsa informatiilor cu privire la impactul cotei minime de reprezentare de 20%
pentru femei in fortele de politie in cadrul Strategiei de dezvoltare a politiei (2016 - 2020);

(c)  Intelegerea limitata in statul parte a masurilor speciale temporare si a modului
in care acestea sunt utilizate pentru a obtine egalitatea reald intre femei si barbati in toate
domeniile in care femeile sunt subreprezentate sau defavorizate.

19.  in conformitate cu articolul 4(1) din Conventie si cu recomandarea generali nr.
25 (2004) privind maisurile speciale temporare, Comitetul recomanda statului parte:

(8 Sa introduca o coti minima de 40% de reprezentare a femeilor si a
barbatilor in Guvern;

(b)  Sa furnizeze informatii in urmatorul siu raport periodic cu privire la
implementarea cotei minime de 20% de reprezentare a femeilor in fortele de politie;

(c) Sa sporeasca gradul de constientizare a legiuitorilor, a factorilor de
decizie, a altor functionari publici si a angajatorilor din sectoarele public si privat cu
privire la natura si importanta masurilor speciale temporare pentru realizarea
egalitiitii reale intre femei si barbati in toate domeniile reglementate de Conventie in
care femeile sunt subreprezentate sau defavorizate;

(d)  Sa adopte masuri speciale temporare pentru accelerarea accesului egal la
functii publice, educatie si angajare in cAmpul muncii pentru femeile din grupurile
subreprezentate, precum femeile de etnie roma, femeile din randul minorititilor
nationale, femeile din mediul rural, femeile in etate si femeile cu dizabilit:iti.
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Stereotipuri

20.  Comitetul saluta modificarile aduse Legii presei, Legii cu privire la publicitate si
Codului audiovizualului, in 2016, prin care se interzice utilizarea limbajului sexist in mass-
media. Cu toate acestea, ramdne preocupat de persistenta, in statul parte, a atitudinilor
patriarhale si a stereotipurilor discriminatorii privind rolurile si responsabilitétile femeilor si
ale barbatilor in familie si in societate (CEDAW/C/MDA/CO/4-5, par.17). Comitetul este
preocupat, in special, de:

(@)  Lipsa consolidarii capacitatii pentru profesionistii din domeniul mass-media si
functionarii publici cu privire la utilizarea limbajului sensibil la gen;

(b)  Intirzierea adoptarii planui national de implementare a Strategiei
intersectoriale de dezvoltare a abilitatilor si competentelor parentale;

(c)  Existenta stereotipurilor discriminatorii pe baza de gen in programele si
manualele scolare.

21.  Comitetul isi reitereazd recomandarea anterioard (CEDAW/C/MDA/CO/4-5,
par. 18) si recomanda statului parte:

(8 Sa consolideze capacitatea mass-mediei si a functionarilor publici
relevanti cu privire la utilizarea limbajului sensibil la gen si si aplice interdictia de a
utiliza limbaj sexist in Legea presei, Legea cu privire la publicitate si Codul
audiovizualului;

(c)  Sa sporeasci gradul de constientizare a publicului larg pentru a elimina
stereotipurile discriminatorii bazate pe gen in ceea ce priveste rolurile si
responsabilitatile femeilor si ale barbatilor in familie si in societate;

(c) Sa accelereze adoptarea planului national de actiuni pentru
implementarea Strategiei intersectoriale de dezvoltare a abilititilor si competentelor
parentale si sii asigure alocarea de resurse umane, tehnice si financiare corespunzitoare
pentru implementarea acesteia;

(d)  Sa continue eforturile de revizuire a programelor si manualelor scolare
pentru a elimina orice stereotipuri discriminatorii pe baza de gen si sa ofere programe
de consolidare a capacititilor pentru profesori, pentru a asigura ci acestia nu
perpetueaza si nu tolereaza astfel de stereotipuri.

Violenta bazata pe gen impotriva femeilor

22.  Comitetul constatd progresele inregistrate in ceea ce priveste ratificarea Conventiei
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice (Conventia de la Istanbul). Cu toate acestea, este preocupat in continuare
de prevalenta ridicatd a violentei bazate pe gen impotriva femeilor, inclusiv de violenta in
familie, violenta economica si psihosociala in statul parte. in special, Comitetul constati cu
ingrijorare:

(&)  Sub-raportarea violentei bazate pe gen impotriva femeilor, in special a
violentei in familie, din cauza fricii de stigmatizare si re-victimizare;

(b) Ca furnizarea de compensatii financiare in temeiul Legii Nr. 196/2016
(modificarea Legii Nr. 45-XVI cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie) si
a Legii Nr. 137/2016 cu privire la reabilitarea victimelor infractiunilor adesea nu se aplica in
cazurile de violenta bazata pe gen impotriva femeilor;

(c)  Aplicarea limitatd a cadrului legislativ pentru combaterea violentei bazate pe
gen, din cauza alocdrii resurselor insuficiente;

(d) Lipsa adaposturilor si serviciilor de sprijin pentru victimele violentei bazate pe
gen, inclusiv a serviciilor de consiliere psihosociald, asistentd juridica si a programelor de
reabilitare, in special, in mediul rural si in Transnistria;

(e) Faptul ca datele furnizate de statul parte cu privire la cazurile de violentd bazata
pe gen acopera doar anumite forme de violenta bazata pe gen si nu sunt dezagregate in functie
de sex, varsta, etnie, locatie geografica, dizabilitate si relatia dintre faptuitor si victima,
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f Sa statul parte inca nu a ratificat Conventia de la Istanbul, pe care a semnat-0
in 2017.

23.  Reamintind observatiile sale finale anterioare (CEDAW/C/MDA/CO/4-5 par.
20) si recomandarea generala Nr. 35 (2017) privind violenta bazati pe gen impotriva
femeilor, actualizind recomandarea generala Nr. 19, Comitetul recomanda ca statul
parte:

(8 Sa elimine barierele si stigma ce descurajeazi femeile si raporteze
cazurile de violenti bazati pe gen autorititilor competente, inclusiv prin sensibilizarea
si instruirea reprezentantilor din domeniul justitiei sau politie;

(b)  Sa aloce resurse suficiente pentru acordarea compensatiilor financiare
victimelor violentei in familie in temeiul Legii Nr. 196/2016 si victimelor altor
infractiuni de violentid bazati pe gen, in temeiul Legii Nr. 137/2016 cu privire la
reabilitarea victimelor infractiunilor;

(c) Sa aloce resurse umane, tehnice si financiare corespunzitoare pentru
implementarea eficienta a Strategiei nationale de prevenire si combatere a violentei fata
de femei si a violentei in familie (2018 - 2023) si a planului de actiuni aferent, pentru a
asigura ci victimele violentei au acces la adaposturi si servicii de asistenti, inclusiv la
tratament medical, consiliere psihosociala si asistenti juridica in orice parte a statului
parte;

(d) Sa ofere finantare corespunzitoare organizatiilor societitii civile din
Transnistria, ce ofera sprijin si asistentii accesibili si incluzivd femeilor victime ale
violentei bazate pe gen si si depunii in continuare eforturi pentru a sensibiliza
autorititile de facto din Transnistria cu privire la necesitatea de a asigura
disponibilitatea acestor servicii;

()  Sa imbunatiteasca colectarea datelor privind toate formele de violenta
bazata pe gen, inclusiv violenta economici si psihologica, dezagregate in functie de sex,
varsta, etnie, locatie geografica, dizabilitate si relatia dintre victima si faptuitor, pentru
a permite functionarilor publici relevanti si monitorizeze eficacitatea legislatiei, a
politicilor si practicilor relevante in prevenirea si reducerea violentei bazate pe gen;

()] Sa accelereze ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice
(Conventia de la Istanbul).

Traficul si exploatarea prostitutiei
24,  Comitetul remarca cu ingrijorare:

(&)  Caapar noi forme de trafic de fiinte umane in interiorul si din statul parte, cum
ar fi traficul de femei si fete prin utilizarea statutului de solicitanti de azil;

(b)  Ca femeile din Transnistria si Gdgauzia, femeile fara acte si apatride si femeile
de etnie roma sunt deosebit de vulnerabile fata de trafic in scopul exploatarii sexuale si al
muncii fortate;

(c) Lipsa informatiilor privind serviciile de reabilitare din statul parte care sa
raspunda nevoilor specializate ale femeilor si fetelor care sunt victime ale traficului in scopuri
de exploatare sexuala;

(d)  Ca victimele traficului de fiinte umane au acces limitat la asistentd medicala
gratuita 1n temeiul Legii Nr. 241-XVI /2005 privind prevenirea si combaterea traficului de
fiinte umane, precum si la servicii de reabilitare si compensatii de stat in temeiul Legii Nr.
137/2016 cu privire la reabilitarea victimelor infractiunilor;

(e)  Lipsa identificarii timpurii si a indreptdrii victimelor traficului de persoane
catre serviciile corespunzitoare din statul parte;

f Lipsa protectiei victimelor traficului in timpul anchetei si faptul ca victimele
sunt nevoite sa se confrunte cu traficantii lor in cadrul sectiei de politie pentru a initia actiuni
penale;
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(9)  Incriminarea femeilor, lucratoare ale sexului comercial si absenta unor
programe de iesire din mediul prostitutiei in statul parte.

25.  Comitetul recomanda statului parte:

(a)  Saintensifice cooperarea intre autorititile de aplicare a legii si serviciile
sociale in identificarea victimelor diferitelor forme de trafic si indreptarea acestora
citre serviciile corespunzitoare;

(b)  Sa consolideze rezilienta femeilor din Transnistria si Gigauzia, a femeilor
fara acte si apatride si a femeilor de etnie roma fati de trafic, prin promovarea
oportunitatilor educationale si de generare a veniturilor pentru femei si fete si familiile
acestora,

(c)  Sa adopte proiectul Conceptiei Mecanismului national de referire pentru
protectia si asistenta victimelor infractiunilor (2020-2030) si si consolideze serviciile de
protectie si asistentd accesibile victimelor, inclusiv servicii medicale, consiliere
psihosociald si asistentd juridica gratuite, adaposturi, programe de reabilitare si
reintegrare, prin alocarea resurselor bugetare suficiente si cooperarea cu profesionistii
din domeniul sanitatii si alti furnizori de servicii;

(d) Sa consolideze capacitatile politiei si ale altor ofiteri de aplicare a legii cu
privire la metodele de investigare sensibile la dimensiunea de gen in cazurile de trafic;

(&) Sa abroge Articolul 89(1) din Codul contraventional pentru
decriminalizarea femeilor aflate in mediul prostitutiei si si ofere oportunititi
alternative de generare a veniturilor, programe educationale si programe de iesire din
mediul prostitutiei;

4] Sa elimine stigmatizarea si discriminarea impotriva femeilor si fetelor
aflate in mediul prostitutiei pentru a asigura ci acestea au acces adecvat la ingrijiri
medicale, la serviciile juridice si la adaposturi.

Participarea egali la viata politica si publica

26.  Comitetul constatd modificarile aduse in Codul electoral si Legea privind partidele
politice si reitereazd cd apreciaza cota de 40% de femei candidate prezente pe listele
electorale ale partidelor politice. Cu toate acestea, Comitetul este ingrijorat de faptul ca la
alegerile parlamentare din 2019 au fost alese doar 26 de femei, ceea ce reprezinta 25,7% din
totalul deputatilor. Comitetul constata cu ingrijorare, in special:

(&)  Discursul de urd impotriva femeilor si prezenta stereotipurilor discriminatorii
bazate pe gen in discursul politic, ceea ce impiedica participarea femeilor la viata politica si
public;

(b)  Reprezentarea redusia a femeilor la nivel decizional, inclusiv in serviciul
public, in serviciul extern si in fortele de securitate si aparare;

(c)  Participarea scdzuta a femeilor din grupurile defavorizate la viata publica si
politica.
27. Reamintind recomandarea generald Nr. 23 (1997) cu privire la femei in viata

politici si publica, precum si tinta 5.5 a Obiectivelor de Dezvoltare Durabili, Comitetul
recomanda statului parte:

() Sa adopte Legea cu privire la discursul de ura si sii sporeasca protectia
femeilor impotriva discursurilor de uri, inclusiv prin campanii de sensibilizare in
randul politicienilor, si monitorizeze utilizarea stereotipurilor discriminatorii si a
limbajului sexist in discursul politic si sa asigure remedii eficiente pentru victime;

(b)  Sa adopte misuri speciale temporare in conformitate cu Articolul 4(1) din
Conventie si recomandarea generald Nr. 25 (2004) a Comitetului privind masurile
speciale temporare, inclusiv cotele statutare cu privire la reprezentarea femeilor in
functii de luare a deciziilor in serviciul public, serviciul extern si fortele de securitate si
apirare;
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(c)  Sa ofere stimulente partidelor politice pentru a desemna un numir egal
de candidati de sex feminin si de sex masculin la alegeri, s consolideze sanctiunile
pentru nerespectarea cotei minime de 40% si si prevada programe speciale de
recrutare pentru femei, inclusiv recrutarea preferentiala a femeilor in serviciul public,
dupa caz, acordind atentie deosebiti femeilor din grupurile subreprezentate;

(d) Sa consolideze capacitatile de organizare a campaniilor politice si
abilititile de leadership si sd asigure accesul la finantarea corespunzitoare a
campaniilor pentru femeile candidate.

Nationalitate

28.  Comitetul salutd modificarea Legii privind cetatenia din 2017, ce permite persoanelor
care au nevoie de protectie internationala si copiilor nascuti pe teritoriul statului parte sa
dobéandeascéd cetitenia moldoveneascd. Totusi, Comitetul este preocupat de statutul de
cetatenie al femeilor si copiilor din Transnistria si Gagauzia, precum si al femeilor si al
copiilor de etnie roma din statul parte.

29.  Comitetul recomanda statului parte sa faciliteze inregistrarea nasterii copiilor
niscuti in Transnistria si Gigauzia si a copiilor de etnie roma niscuti in statul parte si
dobandirea cetiteniei de catre acestia. De asemenea, Comitetul recomand:i statului
parte sa sensibilizeze femeile din Transnistria si Gagauzia, precum si femeile de etnie
romi, cu privire la importanta inregistrarii nasterilor si a cerintelor procedurale de
obtinere a cetiteniei.

Educatie

30.  Comitetul salutd eforturile depuse de statul parte pentru a promova accesul egal al
fetelor si al baietilor la educatie, cum ar fi adoptarea Codului educatiei in 2014 si initiativa
Girls Go IT din 2015. Cu toate acestea, Comitetul este preocupat de:

(&)  Lipsa diverselor optiuni educationale pentru femei si fete si nivelul jos de
inrolare a a acestora la studii in domeniul stiintelor, tehnologiilor, ingineriei si matematicii
(STEM) si a tehnologiilor informatiei, precum si in constructii si in domeniul juridic;

(b)  Rataridicata a abandonului scolar in mediul rural si in randul grupurilor etnice
minoritare, in special in randul romilor;

(¢)  Numairul limitat de femei si fete cu dizabilitdti in invatamantul general si
incluziv, din cauza lipsei accesului in cladirile si institutiile scolare, precum si a lipsei de
instruire cu privire la educatia incluziva in randul profesorilor si a personalului din scoli;

(d)  Barierele cu care se confruntd femeile si fetele din mediul rural in accesul la
formare profesionala, ceea ce constrange in continuare multe femei la munca casnica si de
ingrijire neplatita.

31.  Cu referire la recomandarea generala Nr. 36 (2017) cu privire la drepturile
fetelor si femeilor la educatie, precum si la tinta 4.5 a Obiectivelor de Dezvoltare
Durabili, Comitetul recomanda statului parte:

(8 Sa incurajeze in continuare femeile si fetele si aleagi domenii
netraditionale de studii si de carieri, inclusiv stiinti, tehnologii, inginerie, matematica,
tehnologii informationale si drept, si si elimine stereotipurile traditionale in randul
femeilor si fetelor si familiilor acestora, ce le pot descuraja sa se inscrie in astfel de
domenii de studii;

(b)  Sa intensifice eforturile de reducere a ratei abandonului scolar in riandul
fetelor, inclusiv prin sensibilizarea parintilor, liderilor comunitatii si a femeilor si
fetelor cu privire la importanta educatiei pentru dezvoltarea lor personala si
perspectivele de carieri,

(c)  Sa ofere programe incluzive de reinsertie in educatie pentru femeile si
fetele care au abandonat scoala, inclusiv in zonele rurale si in cadrul comunitatilor de
romi;
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(d)  Saasigure accesibilitatea infrastructurii scolare pentru femeile si fetele cu
dizabilitati si s ofere instruire continua profesorilor si personalului din scoli cu privire
la educatia incluziva;

(e)  Sa aloce resurse umane, tehnice si financiare corespunzitoare sectorului
educatiei din zonele rurale pentru a asigura educatie incluzivi de calitate si oportunitati
de formare profesionald pentru femei si fete.

Angajare in campul muncii

32.  Comitetul constatd cu apreciere reducerea diferentei dintre varstele de pensionare
pentru femei si barbati si planul statului parte de a finaliza o astfel de armonizare pana in
2028. Comitetul salutd faptul ca statul parte a introdus concediu platit pentru cresterea
copilului. Cu toate acestea, Comitetul este preocupat in continuare de:

(&)  Segregarea profesionald pe verticald si orizontalad si disparitatea salariala pe
gen, fard a se tine cont de principiul plata egala pentru muncé cu valoare egala in legislatia
nationald;

(b)  Articolul 248 din Codul muncii, care inca interzice anumitor categorii de femei
sa lucreze in minerit si in alte industrii Ce prezintd un risc pentru siguranta sau sanatatea
acestora;

(c)  Definitia restransd a hartuirii sexuale din proiectul de lege ce modificd mai
multe acte legislative, care nu sunt conforme cu standardele internationale;

(d) Investigarea si urmarirea insuficientd a hartuirii sexuale si a discrimindrii
bazate pe criteriul de sex la locul de munca;

(e)  Lipsa unor facilitati pentru ingrijirea copiilor, accesibile din punct de vedere
financiar, ce ar permite parintilor sa concilieze viata de familie cu cea profesionald;

4] Protectia sociald inadecvata a femeilor liber profesioniste (auto-angajate), care
nu au dreptul la indemnizatii de maternitate;

()  Plangerile din partea femeilor in etate cu privire la concedieri nedrepte, bazate
pe o interpretare abuziva a Articolului 86 din Codul muncii.

33.  Comitetul atrage atentia asupra tintei 8.5 din cadrul Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila si recomandai statului parte:

(@)  Sa aplice efectiv principiul plata egald pentru munci cu valoare egali,
pentru a reduce si, in cele din urmai, a elimina disparitatile salariale intre femei si
barbati, prin revizuirea periodicd a salariilor din toate sectoarele, prin aplicarea
metodelor analitice, sensibile la gen, de clasificare si evaluare a locurilor de munci,
efectuiind inspectii regulate ale muncii si sondaje periodice privind salariile;

(b)  Sa abroge Articolului 248 din Codul muncii pentru a elimina restrictiile
de angajare a anumitor categorii de femei din profesiile enumerate, sa treaci la evaluéri
individuale si si imbunitateasci conditiile de munca in toate industriile;

(c) Sa armonizeze definitia hirtuirii sexuale in legislatia nationald cu
standardele internationale aplicabile in domeniul drepturilor omului, inclusiv
Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul) si Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) privind eliminarea violentei si a hartuirii in mediul
profesional Nr. 190 din 2019;

(d) Sa ofera judecitorilor, procurorilor, ofiterilor de politie si altor
reprezentanti ai fortelor de ordine instruire sistematica cu privire la aplicarea stricti a
dispozitiilor legislatiei penale privind hirtuirea sexuald la locul de munca si
sensibilizarea angajatorilor si a publicului larg cu privire la natura criminala a hartuirii
sexuale;

(e)  Sa promoveze repartizarea egali a responsabilititilor familiale si casnice
intre femei si barbati, inclusiv prin incurajarea barbatilor sa-si ia concedii de
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paternitate si sd sporeasci accesul la facilititi de ingrijire a copiilor accesibile, incluzive
si |a un pret rezonabil;

()] Sa consolideze protectia sociali a femeilor liber profesioniste (auto-
angajate) si sa asigure accesul egal la indemnizatii de maternitate ca si in cazul femeilor
angajate;

(9) Sa monitorizeze utilizarea Articolului 86 din Codul muncii de cétre
angajatori pentru a evita concedierile discriminatorii ale femeilor in etate;

(h)  Saratifice Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind
eliminarea violentei si a hartuirii in mediul profesional nr. 190 din 2019.

Sanatate

34.  Comitetul saluta politicile si programele nationale de sanatate, adoptate de statul parte,
precum si reducerea ratei mortalitatii materne si infantile in perioada de raportare. Cu toate
acestea, observa cu ingrijorare:

(@)  Coruptia larg raspanditda in rdndul personalului medical din statul parte,
impreuna cu exodul de creiere cétre téri terte, din cauza conditiilor de munca precare si a
salariilor reduse;

(b)  Ca femeile din grupurile subreprezentate, inclusiv femeile din mediul rural,
femeile cu dizabilititi si femeile de etnie roma, au acces limitat la asistentd medicala de
calitate si la asigurari medicale;

(c)  Accesul limitat al femeilor la programele de depistare precoce si tratamentul
cancerului de san si de col uterin 1n statul parte si riscul disproportionat de ridicat pentru
femei de a contracta boli transmisibile, cum ar fi tuberculoza, dar si boli netransmisibile;

(d)  Utilizarea limitatd a contraceptivelor moderne de catre femei si barbati in statul
parte;

(e)  Absenta programelor scolare comprehensive de educatie privind sanatatea
sexuala si reproductiva si drepturile aferente, inclusiv comportamentul sexual responsabil,
corespunzitoare varstei;

4] Stigmatizarea si discriminarea femeilor care trdiesc cu HIV/SIDA in statul
parte.

35.  Comitetul reaminteste recomandirile sale anterioare (CEDAW/C/MDA/CO/4-
5, paragraful 32) si recomanda statului parte:

(a) Sa majoreze salariile si sa introduca stimulente pentru mentinerea
personalului medical calificat in statul parte, in special, in mediul rural, si sa intensifice
eforturile de combatere a coruptiei in institutiile medicale si de sanatate;

(b)  Sa asigure ca femeile si fetele din grupurile defavorizate au acces la
servicii de sinitate corespunzitoare si accesibile, inclusiv dreptul la servicii de sénitate
sexuald si reproductivi, precum si la asiguriri medicale, in special, in mediul rural;

(c)  Saaloce resurse umane, tehnice si financiare suficiente pentru combaterea
bolilor transmisibile, in special a tuberculozei, precum si a bolilor netransmisibile si sa
imbunatiteasca prevenirea, diagnosticarea precoce si tratamentul cancerului de sin si
de col uterin, asigurind disponibilitatea echipamentului medical accesibil;

(d) Sa sensibilizeze femeile si barbatii, fetele si baietii cu privire la
contraceptivele moderne, in vederea reducerii sarcinii nedorite si a avortului nesigur;

() Sa introduca programe comprehensive de educatie, corespunzitoare
varstei, privind sianatatea sexuali si reproductiva si drepturile fetelor si baietilor, in
curicula scolari la toate nivelurile de educatie;

)] Sa elimine discriminarea si stigmatizarea femeilor care triiesc cu
HIV/SIDA prin sensibilizarea si extinderea programului privind prevenirea si controlul
HIVISIDA in randul femeilor din grupurile defavorizate, in special, al femeilor
transgender.
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Beneficii economice si sociale

36.  Comitetul ia act de progresele inregistrate de statul parte in eforturile sale de reducere
a saraciei. Cu toate acestea, observa cu ingrijorare:

(&)  Beneficiile de pensie scazute in mod disproportionat ale femeilor, ceea ce
sporeste riscul saraciei pentru acestea;

(b)  Accesul limitat la protectie sociala pentru femeile din grupurile defavorizate,
precum femeile de etnie roma si femeile din mediul rural;

(c) Lipsa de informatii privind accesul femeilor la imprumuturi si credite
financiare si impactul coruptiei raportate in cadrul institutiilor financiare asupra afacerilor
lansate de femei, in special, in ceea ce priveste infiintarea si functionarea intreprinderilor
mici si mijlocii.

37.  Cu referire la tinta 5.A din cadrul Obiectivelor de Dezvoltare Durabila,
Comitetul recomanda statului parte:

(a)  Sa extinda acoperirea schemelor de protectie sociala existente la femeile
apartinind grupurilor defavorizate, inclusiv femeile de etnie roma si femeile din mediul
rural, precum si la femeile care sunt la pensie, aflate in situatie economica dificila, sa
consolideze finantarea pentru astfel de scheme si sa asigure ca schemele de protectie
sociala sunt sensibile la gen;

(b)  Sa asigure accesul femeilor la imprumuturi si alte forme de creditare
financiarai si sa extinda domeniul de aplicare al programelor de antreprenoriat pentru
femei, inclusiv pentru femeile din grupurile defavorizate, in special, femeile cu
dizabilitati;

(c)  Sa ratifice Conventia privind normele minime de securitate sociald a
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) Nr. 102/1952.

Femei din mediul rural
38.  Comitetul este preocupat de:

(@  Accesul limitat al femeilor din mediul rural la protectie impotriva violentei
bazate pe gen, la educatie, la ingrijire medicala, la terenuri agricole si tehnologii agricole, la
credite si apa de calitate corespunzatoare;

(b)  Faptul ca femeile din mediul rural sunt afectate in mod disproportionat de
emigrarea economica, ceea ce reduce oportunititile de afaceri si de angajare;

(¢)  Numaérul mare de femei si fete din mediul rural, care recurg la avort.

39. Reamintind recomandarea generali Nr. 34 (2016) cu privire la drepturile
femeilor din mediul rural, Comitetul recomanda statului parte:

(a) Saimbuniititeasca eforturile pentru a asigura accesul eficient al femeilor
din mediul rural la justitie, educatie, ingrijire medicala, apa de -calitate
corespunzitoare, terenuri agricole, tehnologii agricole, credite financiare;

(b)  Sa elimine barierele si obstacolele cu care se confrunti femeile din mediul
rural pentru a-si lansa propria afacere si pentru a crea oportunititi de munci adecvate,
cu salarii decente pentru acestea;

(c)  Sa asigure ca femeile si fetele din mediul rural au acces la servicii sigure
de avort si consiliere post-avort in mod egal cu femeile din mediu urban si ci toate
costurile aferente acestor servicii sunt acoperite de asigurarea medicala.

Grupuri de femei defavorizate

40.  Comitetul ia act de diferitele masuri adoptate de statul parte pentru incluziunea sociala
a femeilor de etnie roma si a femeilor cu dizabilitati. Cu toate acestea, Comitetul observa cu
ingrijorare:
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@ Lipsa de informatii cu privire la impactul Planului de actiuni pentru sustinerea
populatiei de etnie roma din Republica Moldova (2016 - 2020) si al Programului national de
incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitdti (2017 - 2022) asupra incluziunii sociale a
femeilor de etnie roma si a femeilor cu dizabilitati;

(b)  Ca furnizarea serviciilor de suport pentru femeile care consuma droguri a fost
delegata in mare parte organizatiilor societatii civile din statul parte;

(c)  Prezenta rapoartelor cu privire la violenta bazata pe gen impotriva femeilor cu
dizabilitati din partea ingrijitorilor acestora, personalului din institutiile rezidentiale si
spitalele de psihiatrie si din partea personalului medical din alte institutii, inclusiv raportarea
cazurilor de viol, sterilizare fortata, avort, neglijare, constrangere si izolare;

(d) Conditii inadecvate de sanatate si igiena pentru femeile din institutiile
penitenciare.

41.  Comitetul recomanda statului parte:

(@) Sa consolideze evaluarea si monitorizarea Planului de actiuni pentru
sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova (2016 - 2020) si al
Programului national de incluziune sociali a persoanelor cu dizabilitati (2017 - 2022),
in vederea promovarii incluziunii sociale a femeilor de etnie roma si a femeilor cu
dizabilitati;

(b)  Sa sustina finantarea adecvati a organizatiilor societitii civile care ofera
servicii de reabilitare pentru femeile care consuma droguri;

(c) Sa protejeze femeile si fetele cu dizabilitati impotriva abuzurilor si
Violentei, monitorizind si instituind in mod regulat mecanisme confidentiale
independente de depunere a plingerilor in toate institutiile rezidentiale si spitalele de
psihiatrie si sii asigure ca nu se vor efectua proceduri medicale asupra acestora fara
consimtimantul liber, prealabil si informat al acestora;

(d)  Sa imbuniitateasca conditiile din institutiile de detentie in care se afla
femeile private de libertate si sa asigure accesul adecvat la produse de ingrijire a
sanatatii si de igiena personala pentru femeile aflate in detentie, in conformitate cu
Regulile ONU pentru tratamentul femeilor detinute si misurile neprivative de libertate
pentru femeile infractoare (Regulile de la Bangkok; rezolutia Adunirii Generale
65/229).

Cisatoria si relatiile de familie
42.  Comitetul constata cu ingrijorare:

(&)  Rapoarte despre césatoriile cu copii in comunitétile de romi si ca Articolul 14
din Codul familiei permite exceptii de la varsta matrimoniald minima legald, aceasta putand
fi redusa de la 18 la 16 ani in anumite cazuri;

(b)  Negarea dreptului femeilor cu dizabilitati psihosociale si/sau intelectuale la
césdtorie si exercitarea responsabilitatilor parintesti;

(c)  Cerinte obligatorii privind medierea in procedurile de divort, inclusiv in
cazurile ce implica violenta in familie;

(d) Lipsa informatiilor cu privire la masurile luate de catre statul parte pentru a
aplica dreptul egal al femeii la mostenire dupa moartea sotului.

43. Reamintind paragraful 40 din observatiile sale finale anterioare
(CEDAW/C/MDA/CO/4-5) si recomandarile sale generale Nr. 21 (1994) privind
egalitatea in cisitorie si relatiile de familie si Nr. 29 (2013) cu privire la consecintele
economice ale cisitoriei, relatiilor de familie si desfacerea acesteia, Comitetul
recomanda statului parte:

(@)  siia in considerare modificarea Articolului 14 din Codul familiei pentru
aelimina orice exceptie de la virsta matrimoniald minim: legala de 18 ani si a continua
eforturile de sensibilizare a comunititilor de romi asupra efectelor negative ale
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cisitoriei copiilor asupra sinitatii si bunistarii femeilor si fetelor si cu privire la
accesul acestora la educatie si angajare;

(b)  Sa modifice Articolul 24 din Codul civil si Codul familiei pentru a asigura
femeilor cu dizabilitati psihosociale si/sau intelectuale dreptul de a se casatori si de a-si
exercita responsabilitatile parentale;

(c) Sa abroge cerintele obligatorii de mediere in cadrul procedurilor de
divort, in cazurile ce implicd violenti in familie si, respectiv, si modifice Codul de
procedura civila;

(d)  Sa inliature barierele si obstacolele cu care se confruntd viduvele in
exercitarea drepturilor de mostenire.

Colectarea si analiza datelor

44,  Comitetul apreciazi datele statistice furnizate de statul parte impreuna cu cel
de-al saselea raport periodic si rispunsurile scrise cu privire la lista de probleme si
intrebarilor ridicate de grupul de lucru pre-sesiune. Cu toate acestea, Comitetul
recomandai statului parte sa-si imbunititeasca sistemul de colectare a datelor, care s[
fie dezagregate in functie de sex, varsta, dizabilitate, etnie, locatie geografica si alti
factori relevanti si sa includa astfel de date statistice si analize in urmitorul raport
periodic.

Declaratia si Platforma de Actiune de la Beijing

45.  Comitetul indeamna statul parte sa foloseasca Declaratia si Platforma de Actiune
de la Beijing in eforturile sale de a implementa dispozitiile Conventiei in contextul
revizuirii de la 25 de ani de la implementarea Declaratiei si a Platformei pentru a atinge
0 egalitate reala intre femei si barbati.

Diseminare

46.  Comitetul solicita statului parte si asigure diseminarea in timp oportun a
prezentelor observatii finale, in limbile oficiale ale statului parte, catre institutiile
publice relevante de la toate nivelurile (nationale, regionale si locale), in special, citre
Guvern, Parlament si sistemul judiciar, pentru a permite implementarea completi a
acestora.

Asistenta tehnica

47.  Comitetul recomandid statului parte sa stabileasca o legitura intre
implementarea Conventiei si eforturile sale de dezvoltare si sa foloseasci asistenta
tehnica regionala sau internationala in acest sens.

Ratificarea altor tratate

48.  Comitetul constata ca aderarea statului parte la cele noui instrumente
internationale majore privind drepturile omului* ar permite intr-o mai mare mésuri
femeilor sa beneficieze de drepturile omului si libertitile fundamentale in toate
aspectele vietii. Prin urmare, Comitetul incurajeaza statul parte si ratifice Conventia
internationala cu privire la protectia tuturor persoanelor impotriva disparitiei fortate
si Conventia internationali privind protectia drepturilor tuturor lucratorilor migranti
si ale membrilor familiilor acestora, la care nu este inca parte.
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! Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale; Pactul international cu
privire la drepturile civile si politice; Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor
de discriminare rasiala; Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva
femeilor; Conventia impotriva torturii si a altor pedepse sau tratamente cu cruzime, inumane sau
degradante; Conventia cu privire la drepturile copilului; Conventia internationald privind protectia
drepturilor tuturor lucrdtorilor migranti si ale membrilor familiilor acestora; Conventia
internationald cu privire la protectia tuturor persoanelor impotriva disparitiei fortate; si Conventia
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.



CEDAW/C/MDA/CO/6

Actiuni subsecvente observatiilor finale

49.  Comitetul solicita statului parte sa furnizeze, in termen de doi ani, informatii
scrise cu privire la maisurile intreprinse pentru implementarea recomandarilor
cuprinse in alineatele 15 (a), 23 (f), 27 (a) si 41 (c) de mai sus.

Pregitirea urmatorului raport

50.  Comitetul solicita statului parte si transmita cel de-al saptelea raport periodic,
care urmeazi sa fie prezentat in februarie 2024. Raportul ar trebui si fie prezentat la
timp si sd acopere intreaga perioadi pana la momentul prezentarii sale.

51.  Comitetul solicitd statului parte sid urmeze directivele armonizate privind
raportarea, in temeiul tratatelor internationale privind drepturile omului, inclusiv
indrumirile privind documentul de bazi comun si documente specifice aferente
tratatului (HRI/GEN/2/Rev.6, cap. I).
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