Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisinau

cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Energiei

Tn temeiul art.7 litb) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), cu modificarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Energiei, conform anexei
nr.1;

2) Structura aparatului central al Ministerului Energiei, conform anexei nr.2;

3) Organigrama aparatului central al Ministerului Energiei, conform anexei nr.3;

4) Lista autoritatilor administrative din subordinea Ministerului Energie, conform anexei nr.4;

5) Lista institutiilor publice in care Ministerul Energiei are calitatea de fondator, conform anexei
nr.5;

6) Lista intreprinderilor de stat in care Ministerul Energiei exercitd functiile de fondator,
conform anexei nr.6.

2. Se stabileste efectivul-limita al aparatului central al Ministerului Energiei in numar de 60 de
unitdti, cu un fond anual de retribuire a muncii conform legislatiei.

3.1Tn cadrul Ministerului Energiei activeaza trei secretari de stat, un secretar general al
ministerului si un colegiu.

4. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Prim-ministru
Contrasemneaza:

Ministrul energiei

Ministrul finantelor



Anexa nr.1
la Hotararea Guvernului nr. /2023

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Energiei

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Energiei (in continuare
— Regulament) reglementeaza misiunea, domeniile de activitate, functiile si drepturile, precum si
organizarea activitatii acestuia.

2. Ministerul Energiei (in continuare — Minister) este organul central de specialitate al
administratiei publice, care asigurd realizarea politicii guvernamentale Tn domeniul de activitate
incredintat.

3. Ministerul este persoana juridica de drept public, cu sediul in municipiul Chisinau, si dispune
de denumire, de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova, de conturi trezoreriale, precum si
de alte atribute specifice autoritatilor publice, stabilite in legislatie.

4.Tn activitatea sa, Ministerul se conduce de Constitutia Republicii Moldova, Legea
nr.136/2017 cu privire la Guvern si alte acte normative, decretele Presedintelui Republicii Moldova,
ordonantele, hotararile si dispozitiile Guvernului, precum si de prezentul Regulament.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, FUNCTIILE
DE BAZA SI DREPTURILE MINISTERULUI

5. Ministerul are misiunea de a analiza situatia si problemele din domeniile de activitate
gestionate, de a elabora politici publice eficiente in domeniile prevazute la punctul 6, de a monitoriza
calitatea politicilor si a actelor normative si de a propune interventii justificate ale statului care
urmeaza sa ofere solutii eficiente Tn domeniile de activitate, asigurand cel mai bun raport dintre
rezultatele scontate si costurile preconizate.

6. Ministerul realizeaza functiile stabilite de prezentul Regulament in urmatoarele domenii:

1) securitate energetica;

2) eficientd energetica;

3) surse de energie regenerabila;

4) energie electrica;

5) energie termica si promovarea cogenerdrii de inalta eficientd;

6) gaze naturale si produse petroliere;

7) digitalizare si tranzitie energetica.

7. Functiile de baza ale Ministerului sunt:

1) elaborarea analizelor ex ante, a documentelor de politici, proiectelor de acte normative
in domeniile prevazute la punctul 6, inclusiv a celor pentru asigurarea executarii actelor normative si
decretelor Presedintelui Republicii Moldova, dupa publicarea acestora in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, in colaborare cu reprezentanti relevanti ai societatii civile si ai comunitatii de
afaceri;

2) colaborarea in conformitate cu legislatia nationala, cu institutii de profil din strainatate
in domeniile prevazute la pct.6;
3) monitorizarea scorului si a pozitiei Republicii Moldova in cadrul indicatorilor si

clasamentelor internationale care tin de domeniile sale specifice si elaborarea propunerilor de
imbunatatire a acestora;



4) monitorizarea perceptiei cetatenilor si agentilor economici cu privire la politicile
publice, actele normative si activitatea statului in domeniile de activitate specifice Ministerului si
elaborarea propunerilor de imbunatitire a acesteia;

5) monitorizarea calitatii politicilor publice si actelor normative in domeniile de activitate
specifice Ministerului, inclusiv in colaborare cu societatea civila si sectorul privat;

6) realizarea actelor normative si implementarea tratatelor internationale ale Republicii
Moldova in domeniile prevazute la punctul 6, intocmirea rapoartelor privind executarea acestora;

7) alinierea politicilor sectoriale conform capitolelor de aderare la Uniunea Europeanad in
vederea elaborarii Contributiei Republicii Moldova la Pachetul anual de extindere al Uniunii
Europene si a pregatirii graduale pentru deschiderea negocierilor de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana;

8) implementarea Acordului de Asociere dintre Republica Moldova, pe de o parte, si
Uniunea Europeand si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si Statele membre ale acestora, pe
de alta parte;

9) examinarea si avizarea proiectelor de acte normative elaborate de catre alte autoritati
ale administratiei publice si remise spre examinare;
10) elaborarea si prezentarea propunerilor de buget in domeniile prevazute la pct.6,

elaborarea planului anual de activitate, precum si monitorizarea anuala a gradului de implementare
prin elaborarea si publicarea rapoartelor respective;

11) organizarea sistemelor de planificare, executare, evidenta contabila si raportare a
bugetului in cadrul Ministerului si, dupa caz, in cadrul autoritatilor/institutiilor bugetare din subordine;

12) coordonarea si monitorizarea activitatii autoritatilor administrative din subordine si a
institutiilor publice Tn care are calitatea de fondator;

13) exercitarea altor functii specifice.

8. Ministerul este investit cu urmatoarele drepturi:

1) sa solicite si sa primeasca de la alte ministere, autoritati administrative centrale si alte
autoritati publice, precum si de la autoritatile administratiei publice locale informatiile necesare pentru
indeplinirea functiilor si exercitarea atributiilor;

2) sa creeze consilii consultative, comisii specializate, grupuri de lucru, cu antrenarea
reprezentantilor altor ministere, autoritati administrative centrale si autoritati publice, ai administratiei
publice locale, a reprezentantilor mediului academic, ai societatii civile, ai mediului de afaceri si a
specialistilor Tn domeniu pentru elaborarea proiectelor de acte normative, documentelor de politici
publice, efectuarea expertizelor si acordarea consultatiilor, precum si pentru examinarea altor
chestiuni ce tin de domeniile specifice de activitate;

3) sa elaboreze proiecte de dezvoltare in domeniile de competenta,

4) sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice locale in vederea implementarii politicii
statului Tn domeniile incredintate si a solutionarii problemelor comune;

5) sa prezinte Guvernului propuneri privind infiintarea, reorganizarea sau dizolvarea unor
autoritati administrative aflate n subordinea sa, precum si a unor institutii publice in care are calitatea
de fondator, pentru asigurarea realizarii misiunii si indeplinirii functiilor sale;

6) sa delege, in caz de necesitate, in mod discretionar, unele functii autoritatilor administrative
din subordine, precum si institutiilor publice in care are calitatea de fondator, daca acest fapt nu
contravine legislatiei;

7) sé abroge acte ce contravin legislatiei emise de catre autoritatile administrative din subordine
si de catre institutiile publice n care are calitatea de fondator;

8) sa inainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva functionarilor publici si
a personalului angajat care au cauzat prejudicii proprietatii publice si bugetului de stat;



9) sa solicite accesul si sa obtina gratuit, prin intermediul platformei de interoperabilitate,
informatii statistice, financiare, fiscale, economice, juridice si de alta natura;

10) sa incheie tratate internationale n conditiile legii;

11) sa exercite controlul asupra folosirii eficiente a mijloacelor bugetare si extrabugetare pentru
functionarea sa regulamentara;

12) sa elaboreze si sa aprobe instructiuni si indicatii metodice in chestiunile ce tin de competenta
sa, precum si acte normative inregistrate in modul si conditiile prevazute de legislatie;

13) sa prezinte Guvernului demersuri privind necesitatea suspendarii actiunii unor acte
normative si administrative sau decizii ale autoritatilor administratiei publice ce contravin legislatiei;

14) sa exercite alte drepturi in temeiul actelor normative speciale ce reglementeaza relatiile in
domeniile de activitate incredintate.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII MINISTERULUI

9. Conducerea Ministerului este exercitata de catre ministru, care:

1) determind obiectivele si directiile strategice de activitate ale Ministerului, pornind de la
Programul de activitate al Guvernului, si stabileste caile de realizare a acestora;

2) asigura executarea legilor, a decretelor Presedintelui Republicii Moldova, a hotararilor
Parlamentului, a ordonantelor, a hotararilor si a dispozitiilor Guvernului, precum si indeplinirea
functiilor ce decurg din prevederile prezentului Regulament si din alte acte normative;

3) aproba programele si planurile de activitate ale Ministerului, precum si rapoartele privind
realizarea acestora;

4) asigura coordonarea, supravegherea si controlul activitatii administratiei publice Th domeniile
de activitate incredintate Ministerului pentru realizarea misiunii si indeplinirea functiilor acestuia;

5) organizeaza sistemul de control intern managerial;

6) participa, cu drept de vot deliberativ, la sedintele Guvernului si voteaza chestiunile de pe
ordinea de zi;

7) decide asupra elaborarii si prezintda Guvernului spre examinare proiecte de acte normative ce
tin de domeniile de activitate incredintate Ministerului;

8) expune opinii privind proiectele de acte normative elaborate de catre alte ministere, autoritati
administrative centrale si autoritati publice, precum si referitor la alte chestiuni examinate in cadrul
sedintelor Guvernului;

9) semneaza avize la proiectele de acte normative care au tangenta cu domeniile de activitate
incredintate Ministerului, elaborate de catre alte ministere, autoritdti administrative centrale si
autoritati publice, precum si contrasemneaza hotararile si ordonantele adoptate de Guvern n cazurile
stabilite de lege;

10) negociaza si semneaza tratate internationale Tn modul stabilit de Legea nr.595/1999 privind
tratatele internationale ale Republicii Moldova;

11) emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentei sale, asigurand controlul
executarii acestora;

12) stabileste domeniile de activitate ale secretarilor de stat, precum si modul de inlocuire a
acestora;

13) aproba regulamentele subdiviziunilor Ministerulut;

14) numeste in functii publice, modificad, suspendd si inceteaza raporturile de serviciu ale
functionarilor publici, Tn conditiile legii;

15) angajeaza si elibereaza din functie personalul contractual in conditiile legislatiei muncii;

16) conferd grade de calificare functionarilor publici, acorda stimuldri si aplica sanctiuni
disciplinare in conditiile legii;



17) prezinta Guvernului spre examinare si aprobare propuneri de constituire, reorganizare sau
dizolvare a structurilor organizationale din sfera de competenta a Ministerului, in limitele alocatiilor
prevazute in bugetul de stat pentru intretinerea Ministerului;

18) prezinta Guvernului spre examinare propuneri cu privire la regulamentul de organizare si
functionare, structura si efectivul-limita ale autoritatilor administrative din subordinea Ministerului;

19) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu (de munca) ale
conducatorilor si adjunctilor structurilor organizationale din sfera de competenta a Ministerului, cu
exceptia cazurilor Tn care aceasta tine de competenta Guvernului, in temeiul actelor normative
speciale;

20) reprezintd Ministerul, fara un mandat special, n relatiile cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, cu alte autoritati publice, cu reprezentantii societitii civile si ai mediului de
afaceri, cu persoanele fizice si juridice din Republica Moldova si din strainatate;

21) aproba sau modifica statul de personal si schema de ncadrare a Ministerului, in limitele
fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita stabilit de Guvern;

22) exercita alte competente care 1i sunt atribuite Th conformitate cu legislatia.

10. In cadrul Ministerului activeaz trei secretari de stat, care detin functie de demnitate publica,
si un secretar general al ministerului, care sunt functionari publici de conducere de nivel superior,
numiti Tn functie pe criterii de profesionalism in conformitate cu Legea nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

11. Secretarii de stat si secretarul general al ministerului se subordoneaza ministrului.

12. Conform ordinului ministrului privind stabilirea domeniilor de activitate, secretarul de stat:

1) participa la determinarea obiectivelor si a directiilor Strategice de activitate ale Ministerului
in domeniile de care este responsabil;

2) participa la elaborarea programelor si a planurilor de activitate ale Ministerului, a rapoartelor
despre realizarea lor in domeniile de care este responsabil;

3) propune initierea proiectelor de acte normative in domeniile de care este responsabil, n
conformitate cu obiectivele si directiile strategice stabilite de ministru;

4) exercita Tmputernicirile ministrului de conducere a Ministerului, in cazul lipsei ministrului
Prim-ministrul;

5) participa la sedintele Guvernului, cu drept de vot consultativ, in cazul Tn care este delegat de
catre ministru si in alte cazuri stabilite de legislatie;

6) reprezinta Ministerul, in baza delegatiei ministrului, Tn relatiile cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale si cu alte autoritati publice, cu reprezentantii societatii civile si cu persoanele
fizice si juridice din Republica Moldova si din strainatate;

7) exercita alte atributii delegate de catre ministru.

13. Secretarul general al ministerului asistd ministrul in activitatea de conducere a Ministerului
prin realizarea legaturilor functionale dintre conducerea Ministerului si corpul de functionari publici,
dintre subdiviziunile interne ale aparatului central al Ministerului, precum si dintre ministru si
structurile organizationale din sfera de competenta a Ministerului.

14. Secretarul general al ministerului:

1) asigura elaborarea obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale Ministerului, precum
si elaborarea calitativa a programelor si a planurilor Ministerului;

2) coordoneaza activitatea subdiviziunilor aparatului central al Ministerului in vederea realizarii
obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale Ministerului;

3) coordoneaza activitatea structurilor organizationale din sfera de competenta a Ministerului si
asigurd conlucrarea operativa dintre ministru si conducatorii acestora;



4) asigura monitorizarea, evaluarea si raportarea executarii obiectivelor si a directiilor strategice
de activitate ale Ministerului;

5) controleaza executarea actelor normative care au fost initiate de Minister;

6) asigura elaborarea proiectelor de acte normative, este responsabil de calitatea lor sub aspectul
respectarii cerintelor legale privind elaborarea, fundamentarea, avizarea, consultarea publica,
expertiza si definitivarea acestora;

7) asigurd avizarea proiectelor de acte normative care au tangenta cu domeniile de activitate
incredintate Ministerului, elaborate de catre alte ministere, autoritati administrative centrale si
autoritati publice;

8) exercita alte atributii de serviciu si responsabilitati specifice Tn conformitate cu prezentul
Regulament ori incredintate de ministru.

15. Tn cazul lipsei sau al imposibilitatii ndeplinirii atributiilor de citre secretarul de stat,
ministrul decide prin ordin nlocuirea acestuia de catre unul dintre secretarii de stat sau, daca acestia
lipsesc ori sunt in imposibilitate de Tndeplinire a atributiilor, de catre secretarul general al ministerului.
ministerului, Tmputernicirile acestuia sunt exercitate de catre un functionar public de conducere din
cadrul Ministerului, desemnat Tn conformitate cu ordinul ministrului.

17. Ministrul, secretarii de stat, secretarul general al ministerului, conducétorii subdiviziunilor
aparatului central al Ministerului, in limitele imputernicirilor atribuite, poartd raspundere pentru
deciziile luate si pentru activitatea Ministerului.

18. Tn cadrul Ministerului se instituie un colegiu, compus din ministru (presedintele colegiului),
secretarii de stat, secretarul general al ministerului, conducatori ai subdiviziunilor interne ale
aparatului central al Ministerului, precum si conducatori ai structurilor organizationale din sfera de
competenta a organului de specialitate si alte persoane.

19. Componenta numerica si nominala a colegiului se aproba de ministru si nu poate depasi 15
persoane.

20. Tn componenta colegiului, la propunerea ministrului, pot fi inclusi si reprezentanti ai altor
autoritati publice centrale, precum si reprezentanti ai mediului academic, ai mediului de afaceri si ai
societdtii civile.

21. Colegiul examineaza in sedintele sale chestiuni privind organizarea activitatii Ministerului
in vederea promovarii politicii in domeniul de activitate gestionat, solutionarii problemelor stringente,
elaborarii si realizarii pronosticurilor de perspectiva si de scurta durata, actele acestuia avand caracter
de recomandare. De asemenea, colegiul discuta chestiuni ce tin de activitatea autoritatilor
administrative din subordinea Ministerului, examineaza proiectele actelor normative, ia in dezbatere
rapoartele si darile de seama ale conducatorilor de subdiviziuni ale Ministerului si ale autoritatilor
administrative din subordine.

22.Tn activitatea sa, colegiul se conduce de regulamentul propriu, aprobat prin ordin al
ministrului.

23. Tn indeplinirea atributiilor sale, ministrul este asistat de un cabinet, a cirui activitate este
reglementata de lege.

24. Corespondenta Ministerului este semnatd de ministru, secretarii de stat, secretarul general al
ministerului si persoane cu functii de raspundere abilitate cu acest drept prin ordin al ministrului.

27. Semnaturile pe actele oficiale ale Ministerului sunt aplicate de ministru, secretarii de stat,
secretarul general al ministerului si persoane cu functii de raspundere abilitate, inclusiv cu utilizarea
semnaturii electronice.

28. Ministerul colaboreaza cu Parlamentul in cadrul comisiilor parlamentare si sedintelor
plenare, inclusiv prin reprezentantul Guvernului in Parlament, cu alte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale, cu mediul de afaceri si societatea civila.



29. Tn cadrul Ministerului pot fi create comisii si grupuri de lucru, care sunt convocate pentru
examinarea si solutionarea unor chestiuni specifice. La lucrarile comisiilor pot fi antrenati specialisti
din diferite domenii.



Anexanr.2
la Hotararea Guvernului nr. /2023

STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Energiei

Ministru
Cabinetul ministrului (cu statut de servciu)
Secretari de stat
Secretar general al ministerului
Sectia financiara
Serviciul informare si comunicare cu mas-media
Serviciul audit intern
Serviciul protectia secretului de stat
Directia coordonarea politicilor publice si integrare europeana
Serviciul coordonarea asistentei externe
Directia eficienta energetica
Directia surse de energie regenerabila
Directia energie electrica
Directia gaze naturale si produse petroliere
Directia energie termica si cogenerare
Directia juridica
Directia management institutional
Serviciul resurse umane
Sectia managementul documentelor si tehnologia informatiei



ORGANIGRAMA

aparatului central al Ministerului Energiei

Ministru (1)

Serviciul informare si
comunicare cu mas-media

@

Cabinetul ministrului
(cu statut de serviciu) (3)
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Serviciul protectia secretului
de stat (1)

Anexa nr.3
la Hotararea Guvernului nr. /2023

Secretar de stat (1)

Secretar de stat (1)

Secretar de stat (1)

Secretar general al ministerului (1)
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Numar total de personal: 60

Functii de demnitate publicd/de conducere: 18
Ponderea functiilor de demnitate publica/de conducere: 30%

Functii de suport: 7

Ponderea personalului cu functii de suport: 11,66%
* Serviciul informare si comunicare cu mas-media — consultanti principali.
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Anexanr.4
la Hotararea Guvernului nr. /2023

LISTA
autoritatilor administrative din subordinea

Ministerului Energiei

Agentia pentru Eficienta Energetica

Anexa nr.5
la Hotararea Guvernului nr. /2023

LISTA
institutiilor publice in care Ministerul Energiei

are calitatea de fondator

Institutia Publica Unitatea Consolidata pentru Implementarea si Monitorizarea Proiectelor in Domeniul
Energeticii

Anexa nr.6
la Hotararea Guvernului nr. /2023

LISTA
intreprinderilor de stat in care Ministerul Energiei
exercita functiile de fondator

1.S. ,,Moldelectrica”.



Nota Informativa
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Energiei

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Energiei a fost
elaborat de catre Ministerul Energiei.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Parlamentul Republicii Moldova, prin Hotararea nr.28 din 16 februarie 2023, a aprobat
Programul de activitate al Guvernului si a acordat vot de incredere Guvernului.

Totodata, prin Hotararea Parlamentului nr.29 din 16 februarie 2023, a fost aprobatd Lista
ministerelor, care la art.3, pune 1n sarcina Guvernului ca in termen de 3 luni sa reorganizeze structura
organelor centrale de specialitate ale administratiei publice, conform prevederilor acesteia. Intru
executarea prevederilor acestei hotarari, Guvernul a aprobat Hotararea cu privire la restructurarea unor
organe centrale de specialitate ale administratiei publice si modificarea unor hotarari ale Guvernului.

In conformitate cu prevederile hotararii Guvernului citate supra, a fost dispusa reorganizarea
Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale prin dezmembrare (separare) si creare
a Ministerului Energiei.

In context, Ministerul Energiei a preluat de la Ministerul Infrastructurii si Dezvoltirii Regionale
domeniul securitate si eficientd energetica, devenind succesor de drepturi si obligatii conexe
domeniului preluat.

Subsidiar, evocdm cad potrivit Hotararii Guvernului mentionate, a fost pusd in sarcina
Ministerului Energiei, de a prezenta, spre aprobare Guvernului, a regulamentului de organizare si
functionare a Ministerului Energiei, elaborat in conformitate cu structura-tip a Regulamentului privind
organizarea si functionarea ministerului, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr.595/2017, structura si
efectivul-limita al acestuia, listele autorittilor administrative subordonate, a institutiilor publice si
intreprinderilor de stat in care exercita functia de fondator.

Astfel, in scopul asigurdrii executarii prevederilor normative citate supra, a fost elaborat
proiectul hotdrarii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Energiei.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul hotararii de Guvern nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de hotarare Guvernului contine urmatoarele reglementari:

1. Aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Energiei (in continuare-Regulament). Acest Regulament a fost elaborat in conformitate cu structura-tip
a Regulamentului privind organizarea si functionarea ministerului, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr.595/2017. Prin Regulament se reglementeaza misiunea, domeniile de activitate, functiile si
drepturile precum si organizarea activitatii Ministerului Energiei (in continuare — Minister).

Astfel, Ministerul are misiunea de a analiza situatia si problemele din domeniile de activitate
gestionate, de a elabora politici publice eficiente in aceste domenii, de a monitoriza calitatea politicilor




si a actelor normative si de a propune interventii justificate ale statului care urmeaza sa ofere solutii
eficiente In domeniile de activitate, asigurand cel mai bun raport dintre rezultatele scontate si costurile
preconizate.

Domeniile de activitate atribuite in aria de competenta ale Ministerului sunt urmatoarele:

1) securitate energetica,

2) eficienta energetica;

3) surse de energie regenerabila;

4) energie electrica;

5) energie termica si promovarea cogenerdrii de inalta eficienta;

6) gaze naturale si produse petroliere

7) digitalizare si tranzitie energetica.

La pct.7 din Regulament sunt expres listate functiile de baza ale Ministerului, iar la pct.8, sunt
stabilite drepturile cu care este investit acesta.

Suplimentar, la capitolul Ill, sunt reglementate aspecte ce tin de organizarea activitatii
Ministerului, prin stabilirea competentelor ministrului, competentelor si modului de exercitare a
atributiilor de catre secretarii de stat, secretarul general al ministerului; aspecte ce tin de modul de
instituire, componenta si atributiile colegiului Ministerului; modului de semnare a corespondentei si
actelor oficiale, precum si alte aspecte organizatorice.

2. Aprobarea structurii si organigramei aparatului central al Ministerului.

Cu titlu de remarca generala, reliefam ca la elaborarea structurii Ministerului s-a tinut cont de
necesitatea consolidarii si asigurarii functiondrii eficiente a Ministerului intru realizarea obiectivelor si
prioritatilor stabilite in Programul de activitate al Guvernului ,,Moldova prospera, sigura, europeand”,
in Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova Europeand 2030, in Acordul de Asociere dintre
Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeand si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice
si statele membre ale acestora, pe de alta parte, angajamentele care deriva din statutul de tara-candidat
pentru aderarea la Uniunea Europeana, inclusiv Agenda pentru dezvoltare durabila 2030. Totodata, s-
a tinut cont inclusiv de documentele de politici publice si de planificare care urmeaza a fi elaborate si
propuse spre aprobare, in special In perioada imediat urmdtoare si anume: Strategia Energeticd a
Republicii Moldova pana in anul 2050 cu viziunea privind decarbonizarea sectorului energetic; Planul
national integrat privind energia si clima; Strategia sectoriala pentru renovarea fondului imobiliar
national pe termen lung; Planul national de actiuni pentru cresterea numarului de cladiri al caror
consum de energie este aproape egal cu zero etc. De asemenea, s-a tinut cont de pachetul de acte
normative in domeniile de competenta ale Ministerului care vor necesita sa fie elaborate sau modificate
pentru a asigura conformitatea cu cerintele legislatiei Uniunii Europene si ale Comunitatii Energetice.

Din aceste considerente, pentru Minister, intru realizarea eficienta a obiectivelor si prioritatilor
trasate, se propune un efectiv-limita de 60 unitati de personal. Totodata, la stabilirea structurii si
organigramei s-a tinut cont de structura — tip si organigrama — tip a ministerului, expres indicate in
anexele nr.1 si 2 la Structura-tip a Regulamentului privind organizarea si functionarea ministerului,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr.595/2017.

In context, se propune ca in cadrul Ministerului sa activeze trei secretari de stat, un secretar
general al ministerului si un colegiu.




Astfel, cele trei unitati de secretar de stat, vor acoperi activitatea directiilor de politici instituite
in cadrul Ministerului, conform urmatoarelor sectoare: 1 secretar de stat va fi responsabil pe securitatea
energeticd; 1 secretar de stat va prelua in sfera de competenta energia sustenabild; 1 secretar de stat va
avea ca arie de competenta planificarea strategica, digitalizarea si tranzitia energetica.

Secretarul general al ministerului va asista ministrul in activitatea de conducere a Ministerului
prin realizarea legaturilor functionale dintre conducerea Ministerului si corpul de functionari publici,
dintre subdiviziunile interne ale aparatului central al Ministerului, precum si dintre ministru si
structurile organizationale din sfera de competentd a Ministerului

In contextul celor expuse supra, se propune urmitoarea structurd a Ministerului, cu indicarea
unitatilor de personal (u.p) pentru fiecare pozitie:

Ministru (1 u.p)

Cabinetul ministrului (cu statut de serviciu) (3 u.p)

Secretari de stat (3 u.p)

Secretar general al ministerului (1 u.p)

Sectia financiara (4 u.p)

Serviciul audit intern (1 u.p)

Serviciul protectia secretului de stat (1 u.p)

Serviciul informare si comunicare cu mas-media (2 u.p*)

Directia coordonarea politicilor publice si integrare europeana (5 u.p)

Serviciul coordonarea asistentei externe (2 u.p)

Directia eficienta energetica (5 u.p)

Directia surse de energie regenerabila (5 u.p)

Directia energie electrica (5 u.p)

Directia gaze naturale si produse petroliere (5 u.p)

Directia energie termica si cogenerare (5 U.p)

Directia juridica (5 u.p)

Directia management institutional (1 u.p)

Serviciul resurse umane ( 2 u.p)
Sectia managementul documentelor si tehnologia informatiei (4 u.p)

* Serviciul informare si comunicare cu mas-media — consultanti principali.

Este de remarcat ca, la instituirea subdiviziunilor structurale ale Ministerului au fost respectate
normele stabilite in anexa nr.12 la Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Astfel, numarul unitatilor de personal de conducere (functii de demnitate publica, functii publice
de conducere de nivel superior, functii publice de conducere, functii cu sarcini si responsabilitati de
conducere) in Minister nu depaseste limita de 30% din efectivul-limita stabilit, fiind de stabilita o
pondere de 30 %.

Subsidiar, evocam ca instituirea subdiviziunilor de politici: Directia coordonarea politicilor
publice si integrare europeana; Directia eficienta energetica, Directia surse si energie regenerabila;,
Directia gaze naturale §i produse petroliere; Directia energie electrica ;Directia energie tehnica
termica si cogenerare — deriva din domeniile de activitate atribuire acestui Minister, precum si a




necesitatii realizarii compartimentului Politici sectoriale prioritare sectiunea ,,Energie” din cadrul
Programului de activitate al Guvernului, si anume:

» Prevenirea si atenuarea potentialelor crize energetice, inclusiv prin asigurarea achizitiei si a
stocurilor strategice de gaze naturale si diversificarea surselor de aprovizionare cu energie electrica;

» Cresterea securitatii energetice prin intarirea sistemului electroenergetic si a gradului de
interconectare cu Romania prin accelerarea lucrarilor la linia electrica 400 kV Vulcanesti — Chisindu si
demararea investitiei in linia electrica 400 kV Balti — Suceava;

» Definitivarea si aprobarea Strategiei Energetice 2030 cu viziunea privind decarbonizarea
sectorului energetic, precum si a Planului national integrat privind energia si clima, pentru alinierea
Republicii Moldova la Pactul VVerde European;

» Digitalizarea sectorului energetic si cresterea securitatii informatice prin preluarea bunelor
practici din domeniu aplicate in Uniunea Europeana;

» Crearea Fondului pentru eficientd energetica drept mecanism sustenabil si atractiv de
cofinantare a proiectelor de reducere a consumurilor de energie ale gospodariilor casnice;

» Cresterea sustenabilitatii sectorului energetic si reducerea importurilor de energie electrica prin
lansarea primei licitatii transparente pentru proiecte mari investitionale in domeniul surselor
regenerabile de energie;

» Crearea de noi oportunitati pentru consumatori in a deveni producatori de energie din surse
regenerabile prin stabilirea cadrului legal si normativ necesar, precum si acordarea de facilitati;

» Facilitarea investitiilor in tehnologii de stocare a energiei si In unitati de echilibrare, care sa
permitd o mai buna integrare a surselor regenerabile;

» Dezvoltarea pietei concurentiale de energie electricd si pregatirea integrarii pe piata interna a
Uniunii Europene prin desemnarea operatorului pietei de energie electrica si lansarea pietelor organizate
pe termen scurt, ceea ce va creste concurenta si va crea premise pentru un pret corect si competitiv al
energiei electrice;

» Reducerea vulnerabilitatii energetice prin compensarea costurilor si lansarea programului de
subventionare a masurilor de eficientd energetica pentru consumatorii de energie vulnerabili.

3. Aprobarea Listei autoritatilor administrative din subordinarea Ministerului

La anexa nr.4 din proiect, se propune includerea in Lista mentionata a Agentiei pentru Eficienta
Energetica, intrucat aceastd autoritate administrativa, potrivit Hotararii Guvernului nr.45/2019 cu
privire la organizarea si functionarea Agentiei pentru Eficientd Energetica, are ca sarcina
implementarea politicilor de stat In domeniul eficientei energetice, performantei energetice a cladirilor,
precum si al valorificarii surselor de energie regenerabild, inclusiv prin atragerea si gestionarea
resurselor financiare in vederea finantdrii proiectelor n domeniile respective.

4. Aprobarea Listei institutiilor publice in care Ministerul are calitatea de fondator

La anexa nr.5 din proiect, se propune includerea in Lista mentionatd a lnstitutiei Publice
Unitatea Consolidata pentru Implementarea si Monitorizarea Proiectelor in Domeniul Energeticii.
Este de remarcat cd, potrivit Hotararii Guvernului nr.1276/2000 cu privire la crearea Unitdtii
consolidate pentru implementarea si monitorizarea proiectelor in domeniul energeticii, care are ca scop
asigurarea implementdrii eficiente a proiectelor in domeniul energeticii prin administrarea,




monitorizarea si coordonarea lucrarilor de implementare a acestor proiecte in conformitate cu cerintele
organismelor financiare internationale donatoare.

5. Aprobarea Listei intreprinderilor de stat in care Ministerul exercita functia de fondator.
La anexa nr.6 din proiect, se propune indicarea in Lista respectivd a 1.S ,,Moldelectrica”.

De asemenea, reliefam ca prevederile proiectului urmeaza sa intre in vigoare la momentul publicarii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, tinand cont de necesitatea asigurarii functionalitatii acestui
Minister.

5. Fundamentarea economico-financiara

Aprobarea proiectului va necesita cheltuieli financiare si alocarea mijloacelor financiare suplimentare
de la bugetul de stat, intrucat crearea Ministerului, implicit presupune o majorare a afectivului de
personal cu finantare de la bugetul de stat.

Astfel, in contextul Hotararii Guvernului cu privire la restructurarea unor organe centrale de specialitate
ale administratiei publice si modificarea unor hotarari ale Guvernului, conform pct.5 subpct.1) si pct.

7, Ministerul Finantelor, ca urmare a reorganizarii structurale a administratiei publice centrale de
specialitate, in conformitate cu prevederile art.17 din Legea bugetului de stat pentru anul 2023
nr.359/2022, va prezenta Guvernului, in termen de 20 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, proiectul hotararii Guvernului privind redistribuirea intre ministere a alocatiilor aprobate
prin Legea bugetului de stat pentru anul 2023 nr.359/2022.

In acest sens este de relevat ca 17 unititi de personal atribuite Directiei politici in domeniul energiei
din cadrul Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale, urmeaza a fi transmise Ministerului
Energiei.

Totodata, pentru a estima necesarul de cheltuieli de personal in contextul celor 60 de unitati propuse
pentru Ministerul Energiei, se vor lua ca baza respectivele cheltuieli alocate Ministerului Infrastructurii

st Dezvoltarii Regionale pentru anul 2023.

1) Cheltuieli de personal ale MIDR aprobate pentru anul 2023 cu contributiile la salariu
constituie total: 23440,5 mii lei pentru 100 unitati de personal (intrucat etapa stabilirii bugetului
necesar, efectivul-limita al MIDR constituia 100 unitati). Respectiv, pentru o unitate de personal,
cheltuielile estimative de salarizare constituie = 234,4 mii lei anual per unitate de personal.

234,4 mii lei/per unitate/anual *60 unitati de personal (efectivul propus al Ministerului
Energiei) = 14 064 mii lei/anual

2) Intretinerea: procuriri de bunuri, servicii, instruire si altele - pentru 1 unitate de personal,
bugetul alocat MIDR pentru 2023 constituie - 2480,4 mii lei pentru 100 unitati de personal. Respectiv,
pentru o unitate de personal, cheltuielile estimative pentru intretinere, constituie: 24,8 mii lei anual/per
unitate de personal.

24,8 mii lei/per unitate*60 unitati de personal (efectivul propus al Ministerului Energiei) =

1488 mii lei/anual

3) Total necesar de mijloace financiare estimative anuale pentru 60 unitati de personal:
14 064 mii lei +1 488 mii lei = 15 552 mii lei./anual.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare




Aprobarea proiectului va atrage dupa sine necesitatea ajustarii actelor normative ale
Parlamentului si, respectiv, ale Guvernului in contextul credrii acestui Minister. In acest sens, potrivit
Hotérarii Guvernului cu privire la restructurarea unor organe centrale de specialitate ale administratiei
publice si modificarea unor hotarari ale Guvernului (pct.6 subpct.3)), Ministerul Energiei in termen de
45 de zile urmeaza sa prezinte propuneri de ajustare a actelor normative ale Parlamentului si, respectiv,
ale Guvernului in contextul restructurarii administratiei publice centrale de specialitate.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Proiectul va fi supus procedurii de examinare si avizare in conformitate cu prevederile Legii nr.
100/2017 privind actele normative.

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul va fi publicat pe pagina web oficiala a Ministerului (compartimentul ,, Transparenta”,
directoriul Transparenta decizionala”) si pe portalul guvernamental particip.gov.md.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul de hotédrare va fi supus expertizei anticoruptie, conform art. 35 din Legea nr.100/2017 cu
privire la actele normative, iar rezultatele acesteia vor fi incluse in sinteza obiectiilor si propunerilor la
proiect.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul hotararii de Guvern nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul de hotarare va fi supus expertizei juridice, conform art.37 din Legea nr.100/2017 cu privire
la actele normative, iar rezultatele examinarii acesteia vor fi reflectate in sinteza obiectiilor si
propunerilor la proiect.

Secretar de Stat Constantin BOROSAN
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I Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale

71\ I al Republicii Moldova

Nr. 07/3-1079 din 21 februarie 2023

Cancelaria de Stat
email: cancelaria@gov.md

CERERE

Cu privire la inregistrarea de citre Cancelaria de Stat a proiectului hotdrarii
Guvernului cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Energiei

CNr: Criterii de inregistrare Nota autorului
1. | Tipul si denumirea proiectului | Proiectul hotararii Guvernului cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului
Energiei
2. | Autoritatea care a elaborat Ministerul Energie
proiectul
3. | Justificarea depunerii cererii Parlamentul Republicii  Moldova, prin

Hotararea nr.28 din 16 februarie 2023, a
aprobat Programul de activitate al
Guvernului si a acordat vot de incredere
Guvernului.
Totodata, prin Hotdrarea Parlamentului nr.29
din 16 februarie 2023, a fost aprobatd Lista
ministerelor, care la art.3, pune in sarcina
Guvernului ca 1n termen de 3 luni sa
reorganizeze structura organelor centrale de
specialitate ale administratiei publice,
conform  prevederilor acesteia. Intru
executarea prevederilor acestei hotarari,
Guvernul a aprobat Hotararea cu privire la
restructurarea unor organe centrale de
specialitate ale administratiei publice si
modificarea unor hotarari ale Guvernului.
In conformitate cu prevederile hotararii
Guvernului citate supra, a fost dispusa
reorganizarea Ministerului Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale prin dezmembrare
(separare) si creare a Ministerului Energiei.

- In context, Ministerul Energiei a preluat
de la Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale domeniul securitate si eficienta

Piata Marii Adunari Nationale nr. 1, Chisindu, MD-2012, tel. +373 22 250107, fax +373 22 234064
e-mail: secretariat@midr.gov.md, Pagina web: www.midr.gov.md
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energeticd, devenind succesor de drepturi si
obligatii conexe domeniului preluat.

Lista autoritatilor si institutiilor | Ministerul Finantelor;

a caror avizare este necesara Ministerul Economiei;
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale;
Ministerul justitiei;
Centrul National Anticoruptie.
Termenul-limita pentru 3 zile lucratoare.
depunerea

avizelor/expertizelor

Numele, prenumele, functia si | Nicolae Magdil,

datele de contact ale persoanei | Sef adjunct,

responsabile de promovarea Directia politici In domeniul energetic
proiectului Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale al Republicii Moldova

tel.: (+373 22) 250-685

e-mail: nicolae.magdil@midr.gov.md.

Anexe Proiectul Hotararii de Guvern;
Nota informativa a proiectului.

Secretar de Stat Constantin BOROSAN
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