GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisinau

Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara

In temeiul Legii salarizarii nr. 847/2002 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2002, nr. 50-52, art. 336), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.
79-81, art. 841), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 21

a) primul aliniat va avea urmatorul cuprins: “Diferentierea salariilor de
functie/salariilor tarifare in raport cu calificarea, gradul de pregatire profesionala si de
competenta al salariatului, precum si cu gradul de rdaspundere pe care il implica
functiile/lucrarile executate si complexitatea lor, se va efectua pornind de la salariul
minim;

b) in al doilea alineat, dupa cuvintul ,,curente” se va completa cu textul
,/trimestriale/semestriale”;

2) se completeaza cu punctul 22 cu urmatorul cuprins:

,2% Intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat aplicAnd
coeficientul de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nationale cu
valoarea 1,00, stabilit in Anexa nr. 4 la prezenta hotarare se va reexamina anual si la
fiecare modificare a salariului minim pe tara.;

3) la punctul 3, la aliniatul 3, textul “cu respectarea limitei minime a salariului,
stabilite la punctul 21.” se va exclude;

4) la punctul 3%

a)n primul alineat, textul ,In cazul autoritatilor si institutiilor publice la
autogestiune, inclusiv celor care beneficiaza de subventii din buget, al intreprinderilor
de stat, municipale, al societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si



al entitatilor monopoliste” se va substitui cu ,In cazul intreprinderilor de stat,
municipale, societdtilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat, al entitatilor
monopoliste si al autoritatilor si institutiilor publice, inclusiv care beneficiazd de
subventii/subsidii de la buget”; textul ,,100%” se va substitui cu textul ,,120%”, dupa
cuvintele ,,care realizeaza” se va completa cu cuvantul ,,nemijlocit™, iar textul “activitati
de servicii in tehnologia informatiei si de servicii informatice™ se substituie cu textul

b) in alineatul al doilea, la final se va completa cu textul ,,sau al unui salariat
temporar absent;

5) la punctul 4, in alineatul al doilea cuvintul ,,Totodatd” se va exclude, iar
cuvintul ,, salariul” se va scrie cu litera majuscula.

6) la punctul 5:

a) la al doilea aliniat, la final textul “si pina la data de 1 a lunii gestionare” se va
substitui cu textul ,,pina la sfirsitul lunii precedente lunii gestionare”;
b)la al patrulea alineat, cuvintul “intreprinderii” se va substitui cu cuvintul

,Lunitdtii” si la final se va completa cu urméatorul text ,, , stabiliti/revizuiti in anexa la
contractul individual de munca semnat cu conducatorul unitatii”.

c) dupa al doilea alineat, se va completa cu un alineat cu urmatorul cuprins:

,,Cuantumul lunar total al salariului conducatorului, limitat in conditiile acestui
punct, nu include premiile unice acordate la datele jubiliare personale, cu prilejul
sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucritoare, premiul anual si
recompensa in baza rezultatelor activitatii anuale a unitatii, precum si ajutorul material
acordat conducatorului pentru tratament si odihna.”;

7)la punctul 5%

a) al doilea alineat va avea urmatorul cuprins:

,Conducatorul de unitate, pind la lichidarea integrala a restantelor, nu
beneficiaza de dreptul de a primi premii, sporuri la salariu, recompense, plati cu caracter
unic stabilite de Guvern sau alte plati de stimulare.”;

la punctul 5%

a) dupa al doilea alineat, se va completa cu un alineat cu urmatorul cuprins:

,,Cuantumul lunar total al salariului conducatorului, limitat in conditiile acestui
punct, nu va include premiile unice acordate la datele jubiliare personale, cu prilejul
sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, premiul anual, precum
si ajutorul material acordat conducatorului pentru tratament si odihna.”;

8)punctul 5%, va avea urmitorul cuprins: “Salariul mediu lunar in ansamblu pe
unitate se calculeaza conform prevederilor hotaririi Guvernului nr. 426/2004”;

9)la punctul 6:

a) n alineatul intii, propozitia a doua, va avea urmatorul cuprins:



“La unitatile indicate la punctele 5 si 5% cuantumul anual al premiilor platite
din fondul de salarizare nu va depasi 100% din salariile tarifare/de functie lunare ale
personalului, tinindu-se cont de salariul suplimentar.”

b) in alineatul al doilea cuvintul ,,Totodata” se va exclude, iar cuvintul ,,suma” se
va scrie cu litera majuscula,

c) alineatul al treilea, se va completa cu textul ,,pentru entitatile indicate la
punctul 5, iar pentru unititile indicate in punctul 52, din contul mijloacelor neutilizate
din fondul anual de salarizare stabilit pentru retribuirea muncii pe anul respectiv la nivel
de unitate.”;

10) punctul 7:

a) in primul alineat, propozitia a doua, dupa cuvintul “recompensei” se va
completa cu cuvintul “anuale”; iar textul “ai autoritatilor si institutiilor publice la
autogestiune” se exclude;

b) se va completa cu un alineat nou cu urmatorul cuprins:

,, Marimea cumulata a premiilor si a platilor cu caracter unic acordate pe
parcursul unui an conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice la autogestiune nu
poate depasi 3 salarii de functie lunare.”;

c) al doilea alineat, va avea urmatorul cuprins:

,Cuantumul maxim al premiului anual/recompensei anuale acordate in
conditiile art. 138 din Codul muncii pentru rezultatele activitatii economico-financiare
pentru conducdtorii intreprinderilor de stat, municipale, ai societdtilor pe actiuni cu
capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste care beneficiaza de
subventii/subsidii de la buget nu poate depasi 50 la suta din salariul de functie lunar.”;

d) Ila al treilea alineat dupa cuvintul ’pierderilor” se va completa cu textul ”cu
minimum 10%”;

e) se va completa cu un aliat nou, care va avea urmatorul cuprins: ,,Marimea si
conditiile de acordare a ajutorului material conducatorilor unitatilor cu autonomie
financiara se stabilesc prin regulament de salarizare si se aproba de catre angajator sau
organul de conducere ierarhic superior.”;

11) la punctul 8, dupa textul “pentru adjunctii conducatorilor” se va adauga

,Hunitdtilor si”;

12) 1la punctul 11, dupa cuvintul “intern” se va completa cu cuvintul ”de

salarizare”;

13) la punctul 13, cifra ,,3” se va substitui cu cifra ,,2”;

14) la punctul 132, in al doilea alineat cuvintele ,,indicate de Guvern,” se vor

exclude;

15) la punctul 132 dupi cuvintul recompensei” se va completa cu cuvintul
“anuale”



16) se completeaza cu punctul 13° cu urmatorul cuprins:

.In cazul In care salariul tarifar sau de functie lunar al unui salariat, calculat
pentru o functie cu durata normala a timpului de munca, este mai mic decit salariul
tarifar sau de functie lunar calculat anterior intrarii in vigoare a hotararii Guvernului nr.
874/2022, salariatului i se plateste diferenta de salariu pana la cuantumul salariului
tarifar sau de functie lunar existent Tnainte de intrarea in vigoare a hotararii Guvernului
nr. 874/2022 si atata timp cat aceasta situatie se mentine.”;

17) se completeazi cu punctul 13° cu urmatorul cuprins:

135, Unitatile mentionate la punctele 5 si 52 pana la 1 mai a fiecarui an, publica
pe pagina web a entitdtii si a fondatorului suma totald pe anul precedent a platilor
salariale (salariul de functie, salariul suplimentar si platile cu caracter de stimulare si
compensare) incasate de conducatorii si adjunctii acestora.

18) se completeaza cu punctul 137 cu urmatorul cuprins:

137, Prevederile prezentei hotariri sunt obligatorii pentru intreprinderile de stat,
municipale, societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, entitatile
monopoliste, autoritatile si institutiile publice la autogestiune, iar pentru unititile cu
autonomie financiard din sectorul privat, se statueaza cu titlul de recomandare.

19) anexanr. 3:
a) la pozitia 6., dupa cuvintul “Constructii”, se va substitui cu urmatorul
text “Proiectari si constructii bunuri imobile si infrastructura”;
b) la pozitia 9., dupa pozitia ,,transporturi aeriene” se va completa cu o
pozitie cu urmatorul cuprins:
, activitati de servicii anexe transporturilor aeriene 1,307;

20) pe tot parcursul textului hotaririi, cuvintul ,,patron” se substituie cu
»angajator’;

21) in anexa 3, punctul 2 din note, va avea urmatorul cuprins “Coeficientii de
complexitate au caracter orientativ Tn procesul negocierilor la stabilirea salariului tarifar
pentru categoria | de calificare la nivel de ramura sau de unitate economica”;

22) anexanr. 4, la compartimentul I1:
primul rind se va completa la inceput cu “director/directoare de profil”;

al doilea rind va avea urmatorul continut: ,sef/sefa, sef adjunct/sefa
adjuncta de subdiviziune interioara (sector, birou, sectie, atelier, serviciu etc.)”;

23) compartimentul 1V, va avea urmatorul cuprins:

IV. Personal de deservire tehnica

Functionar administrativ/Functionara administrativa 4600 — 8000




2. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

Prim-ministru Dorin RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul muncii
si protectiei sociale Alexei Buzu

Ministrul finantelor Veronica Sireteanu



NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea
Hotaréarii Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.
743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara” este
elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalitatile urmarite

Prin hotarirea Guvernului nr. 874/2022 ,,Cu privire la modificarea unor hotarari ale
Guvernului (salarizarea in unitdtile cu autonomie financiard)”, a fost ajustatd Hotarirea
Guvernului nr. 743/2002 in contextul punerii in aplicare a modificarilor efectuate in Legea
salarizarii nr. 847/2002. Ca urmare a implementarii acesteia, s-au depistat careva neclaritati care
au impus necesitatea de a realiza modificari suplimentare de concretizare la unele prevederi ale
aceleiasi hotarari. Temei pentru elaborarea acestui proiect au fost si adresarile Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Republica Moldova si ale entitatilor pe marginea unor neclaritati in
procesul de implementare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 743/2002 modificate Tn 2022.

Astfel, proiectul de hotarare este elaborat n scopul eliminarii neclaritatilor in procesul de
implementare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 743/2002 modificate prin Hotararea
Guvernului nr. 874/2022.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scoparmonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul hotaririi Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei nationale]
si ale legislatiei Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Modificarile textuale la Hotararea Guvernului nr. 743/2002 au fost conditionate si efectuate
in contextul eliminarii neclaritatilor in procesul de implementare a prevederilor acesteia
modificate prin Hotararea Guvernului nr. 874/2022.

Astfel, pct. 2! s-a completat cu un alineat care prevede ca diferentierea salariilor de
functie/salariilor tarifare in raport cu calificarea, gradul de pregatire profesionald si de competenta
al salariatului, precum si cu gradul de raspundere pe care il implicd functiile/lucrarile executate si
complexitatea lor, se va efectua pornind de la salariul minim.

De asemenea, se propune clarificarea modului de reexaminare a intervalelor prevazute la
Anexa 4. Astfel, se propune completarea hotaririi cu un punct unde se va stabili ca marimea
valoricd a limitei si intervalul recomandat pentru stabilirea salariilor, prevazut la anexa 4 din
Hotararea Guvernului nr. 743/2002, se vor va reexamina anual si la fiecare modificare a salariului
minim pe tara.



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132749&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132749&lang=ro

Concomitent, s-au concretizat componentele salariale ce nu vor fi incluse Th cuantumul total
limitat al conducatorului intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital
integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste si al conducatorilor autoritatilor si
institutiilor publice la autogestiune. Aceste concretizari au fost delimitate din redactia actuald a
punctului 5%, pentru a fi mai clar de a utilizay. Respectiv redactia punctului 5% a fost revizuta,
fiind concretizata modalitatea dupa care se va calcula salariul mediu lunar in ansamblu pe unitate,
fiind stabilit cd se va calcula conform prevederilor hotaririi Guvernului nr. 426/2004. La fel s-a
concretizat redactia propozitiei a doua din punctul 6, la cererea unitatilor vizate, deoarece redactia
actuala nu este clara.

Au fost introduse modificari pentru a clarifica limitarile marimii cumulate a premiilor si a
platilor cu caracter unic acordate pe parcursul unui an conducatorilor autoritatilor si institutiilor
publice la autogestiune, care beneficiaza de subventii/subsidii de la bugetului de stat si
cuantumului maxim al premiului anual/recompensei anuale acordate in conditiile art. 138 din
Codul muncii pentru rezultatele activitdfii economico-financiare pentru conducatorii
intreprinderilor de stat, municipale, ai societdtilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de
stat si ai entitatilor monopoliste care beneficiaza de subventii/subsidii de la bugetul de stat.

Prin prezentul proiect, au fost acordate garantii prin achitarea salariatului a diferentei de
salariu in cazul in care salariul tarifar sau de functie lunar al unui salariat este mai mic decit
salariul tarifar sau de functie lunar calculat anterior intrdrii in vigoare a hotararii Guvernului nr.
874/2022, pana la cuantumul salariului tarifar sau de functie lunar existent inainte de intrarea in
vigoare a hotararii Guvernului nr. 874/2022 si atata timp cat aceasta situatie se va mentine.
Aceastd prevedere asigura ca venitul angajatilor nu scade in urma modificarilor operate in 2022,
risc semnalat de unele unitati vizate de proiectul respectiv.

Concomitent, pentru sporirea transparentei in salarizare, S-a introdus obligativitatea de
publicare pe pagina web a entitatii si a fondatorului a sumei totale pe anul precedent a platilor
salariale (salariul de functie, salariul suplimentar si platile cu caracter de stimulare si
compensare) incasate de conducatorii si adjunctii acestora, pentru Tntreprinderilor de stat,
municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor
monopoliste, cit si al conducatorilor autoritatilor si institutiilor publice la autogestiune.

De asemenea, s-a clarificat aplicabilitatea Hotaririi pentru diferitele sectoare (public si
privat). Astfel, pentru unitatile cu autonomie financiara din sectorul privat, hotarirea se
statueaza cu titlul de recomandare, cu exceptia prevederilor punctului 2!. De asemenea,
hotarirea este obligatorie pentru intreprinderile de stat, municipale, societatile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, entitatile monopoliste, autoritatile si institutiile publice la
autogestiune.

Suplimentar s-au mai introdus unele modificari textuale in scopul eliminarii neclaritatilor in
procesul de implementare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 743/2002 modificate prin
Hotararea Guvernului nr. 874/2022.

5. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prevederilor proiectului nu necesita mijloace financiare suplimentare.




6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Implementarea prevederilor proiectului nu necesita elaborarea altor acte normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea unor hotariri ale
Guvernului” (salarizarea in unitatile cu autonomie financiara) va fi plasat pe pagina web oficiald
a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (www.social@gov.md), directoriul ,,Transparenta”,
sectiunea ,,Proiecte supuse consultarilor publice”.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul va fi supus expertizei anticoruptie de Centrul National Anticoruptie.

9. Consultarile expertizei de compatibilitate

Proiectul hotaririi Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale
cu legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei
nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice
Proiectul va fi supus expertizei juridice de Ministerul Justitiei

11. Constatarile altor expertize

Proiectul va fi avizat de autoritatile competente.

Secretar de Stat Corina AJDER



http://www.social@gov.md/

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF LABOR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
MUHHUCTEPCTBO TPYJIA U COIIUAJIBHOM 3AIIATHI PECITYBJIMKHA MOJIJIOBA

str. Vasile Alecsandri 2, MD-2009, mun. Chisinau
Tel. +373 22 268 883, +373 22 268 816; e-mail: secretariat@social.gov.md web: https://social.gov.md

nr.07/574din21.02.2023

CERERE

privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte
normative care urmeaza a fi anuntate in cadrul sedintei secretarilor generali

nr.d/o Criterii de Tnregistrare Nota autorului

1. Tipul si denumirea proiectului Hotarare de Guvern ,,Cu privire la
modificarea  Hotardarii  Guvernului
nr. 743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie
financiara”.

2. Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
3. Justificarea depunerii cererii (indicatia | Proiectul este elaborat la initiativa
corespunzdtoare sau remarca precum cd | Ministerului Muncii  si  Protectiei
proiectul este elaborat din initiativa | Sociale

autorului)
4. | Lista autoritatilor si institutiilor a caror | Cancelariade Stat

avizare este necesara Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale

Ministerul Finantelor

Ministerul Agriculturii i Industriei
Alimentare

Ministerul Justitiei

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Centrul National Anticoruptie
Confederatia Nationald a Sindicatelor
Confederatia Nationala a Patronatului
S. Termenul-limita pentru depunerea | 10 zile lucratoare
avizelor/expertizelor
6. Numele, prenumele, functia si datele de | Oxana Dubovicenco, consultant
contact ale persoanei responsabile de | principal Directiapoliticiin domeniul

promovarea proiectului raporturilor de munca tel.022 804 421
oxana.dubovicenco@social.gov.md
7. Anexe (proiectul actului care se solicitaa fi | 1. Proiectul de hotarare

inregistrat, nota informativa cu documentele | 2. Nota informativa
de insotire)
8. Data si ora depunerii cererii
0. Semnatura

Secretar General Alexandru IACUB
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