Proiect

Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARARE nr._
din 2021
Chisinau
cu privire la aprobarea unor masuri de sustinere a angajatorilor si salariatilor in conditiile
aplicarii masurilor de restrictie pe perioada pandemiei de COVID-19

In temeiul art. 78", art. 80 si art. 190" din Codului Muncii al Republicii Moldova, nr.
154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu
modificirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba

1) Regulamentul privind acordarea din bugetul de stat a indemnizatiei salariatilor
cu copii cu varsta de pana la 12 ani si copii cu dizabilitdti care beneficiaza de zile libere in
cazul suspendarii temporare a procesului educational in regim fizic, conform Anexei nr.1.

2) Regulamentul privind acordarea indemnizatiei pentru somaj tehnic, declarat ca
urmare a declararii starii de urgenta, de asediu si de razboi si restrictiilor impuse in starea
de urgenta in sdndtate publica, conform Anexei nr.2.

3) Regulamentul privind acordarea garantiilor si compensatiilor salariatilor pentru
implementarea masurilor speciale privind asigurarea securitatii, protectiei vietii si sdnatatii
populatiei, conform Anexei nr.3.

2. Agentia de Guvernare Electronicd de comun cu Ministerul Finantelor si
structurile subordonate, vor asigura suportul tehnic necesar pentru implementarea
prevederilor prezentei Hotarari.

3. Ministerul Sanatatii si Agentia Nationala pentru Sdndtate Publicd vor crea
conditiile tehnice pentru asigurarea posibilitdtii importului certificatului electronic de
vaccinare emis de alte state.

4.  Ministerul Finantelor va prevedea in bugetul de stat mijloace financiare pentru
acoperirea cheltuielilor pentru acordarea indemnizatiilor si compensatiilor prevazute la
punctul 1 si pentru ajustarile necesare in cadrul sistemelor informationale.

5. Indemnizatiile, garantiile si compensatiile prevazute la punctele 1-3 pot fi
solicitate pentru luna octombrie.



6.Prezenta Hotarare de Guvern intrda in vigoare din data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru Natalia Gavrilita
Contrasemneaza:

Ministrul Muncii si Protectiei Sociale Marcel Spatari
Ministrul Finantelor Dumitru Budeanschi



Anexa 1

la Hotarirea Guvernului cu privire la aprobarea unor masuri
de sustinere a angajatorilor si salariatilor

in conditiile aplicarii masurilor de restrictie

pe perioada pandemiei de COVID-19

Regulamentul
privind acordarea din bugetul de stat a indemnizatiei salariatilor cu copii in varsta de
pana la 12 ani si copii cu dizabilitdti care beneficiaza de zile libere in cazul suspendarii
temporare a procesului educational in regim fizic

L. DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament stabileste procedura de acordare din bugetul de stat a
indemnizatiei salariatilor care au copii in varsta de pana la 12 ani si copii cu dizabilitati
care beneficiaza de zile libere in cazul suspenddrii temporare a procesului educational in
regim fizic (in continuare - indemnizatia) in conditiile art. 78! din Codul Muncii al
Republicii Moldova.

2. In sensul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

masuri speciale privind asigurarea securitatii, protectiei vietii si sanatatii populatiei
— masuri restrictive, stabilite prin deciziile Comisiei pentru situatii exceptionale sau a
Comisiei nationale extraordinare de sdnatate publicd pe perioada de pandemie Covid-19.

II. DOMENIUL DE APLICARE

3. Prezentul Regulament se aplica salariatilor care au copii in varstda de pana la 12
ani si copii cu dizabilitdti angajati la unitatile economice, carora le sunt acordate zile
libere pentru supravegherea copiilor, in cazul suspenddrii temporare a procesului
educational in regim fizic, urmare a instituirii masurilor speciale privind asigurarea
securitdtii, protectiei vietii si sanatatii populatiei.

4. Prevederile punctului 3 se aplica salariatilor:

1) parinti sau tutore a copiilor cu varstd de pana al 12 ani, inregistrati in cadrul unei
institutii de invatamant;

invatamant.

[II. PROCEDURA DE ACORDARE A INDEMNIZATIEI.

5. Indemnizatia pentru zile libere se acorda salariatilor mentionati la punctul 4, la
cererea unuia dintre parinti sau a tutorelui, depusd la angajator. Cu exceptia familiilor
monoparentale sau tutorelui care va supraveghea copilul in perioada mentionata, salariatii
la cererea de acordare a zilelor libere in conditiile art. 78! din Codul Muncii al Republicii



Moldova, ataseaza o declaratie pe proprie raspundere, semnatd de ambii parintii, cu privire
la solicitarea indemnizatiei de catre unul din parintii.

6. In cazul familiilor cu mai multi copii, care se incadreaza in prevederile
prezentului Regulament, de zile libere va beneficia doar unul dintre parinti.

7. In cazul in care se constatd ci ambii parinti au beneficiat simultan de zile libere,
unul dintre acestia este obligat sa restituie indemnizatia acordata in conditiile stabilite de
prezentul Regulament.

8. Angajatorul prin intermediul Ghiseului unic de raportare electronicd —
raportare.gov.md, pand la data de 15 a lunii, imediat urmatoare lunii in care au fost
acordate zilele libere, prezinta solicitarea de acordare din bugetul de stat a indemnizatiei
pentru salariatii cu copii cu varstd de pana la 12 ani si copii cu dizabilitati care au
beneficiat de zile libere in contextul suspendarii temporare a procesului educational in
regim fizic.

9. Angajatorul este in drept, in termen de 24 ore de la depunerea solicitarii sa o
revoce si sa depund o noud solicitare, tindnd cont de termenul prevazut in punctul 8.

10. In baza datelor furnizare de angajator, Serviciul Fiscal de Stat, in regim
automatizat, prin intermediul Ghiseului unic de raportare electronica — raportare.gov.md,
stabileste eligibilitatea si cuatumul indemnizatiei.

11. Dupa expirarea termenului prevazut in punctul 9, solicitarea se considera
acceptata si datele necesare pentru efectuarea platii indemnizatiei, in regim automatizat,
sunt furnizate catre Casa Nationale de Asigurari Sociale (in continuare — Casa Nationald).

12. Solicitarea include cel putin urmatoarele date:

1) numarul de identificare de stat al persoanei juridice (IDNO);

2) denumirea angajatorului;

3) datele de contact (telefon, adresa postei electronice (e-mail) etc.)

4) numarul de identificare de stat al angajatului (IDNP) pentru care se solicitd
achitarea indemnizatiei;

5) numele si prenumele angajatului pentru care se solicitd achitarea indemnizatiei;

6) numarul de identificare de stat al copilului (IDNP);

7) numele si prenumele copilului;

8) institutia de Tnvatamint unde invatd copilul;

9) IBAN, contul bancar al salariatului, dupa caz;

10) salariul de baza lunar;

11) intervalul de timp in care au fost acordate zilele libere;

12) numarul de zile libere pentru care se solicitd indemnizatia;

13) cuantumul indemnizatiei acordate din bugetul de stat;

14) sotul/sotia a solicitat indemnizatie de la angajator, Da/Nu/Nu se aplica.

13. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, prin ordin, stabileste structura si
campurile Formularului de solicitare disponibil in Ghiseului unic de raportare electronica
— raportare.gov.md.

14. Reprezentantul angajatorului in solicitare include doar datele prevdzute la
punctul 12 subpunctele 4), 6), 9), 10), 11) si 14), celelalte caAmpuri din solicitare se vor
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completa, Tn regim automatizat, din sursele administrative disponibile sau calculele
efectuate electronic.

15. Solicitarea se considerd a fi depusa dupa semnarea electronica a acesteia de
catre reprezentantul angajatorului care solicitd plata indemnizatiei.

16. Cuantumul indemnizatiei este egala cu 50 la sutd din salariul de baza al
salariatului, indicat de catre angajator in solicitare, conform contractului individual de
munca.

17. Indemnizatia se stabileste pentru zilele libere acordate pentru supravegherea
copiilor in cazul suspendarii temporare a procesului educational in regim fizic urmare a
instituirii masurilor speciale privind asigurarea securitatii, protectiei vietii si sanatatii
populatiei.

18. Diferenta intre cuantumul indemnizatiei mentionate la punctul 16 si cuantumul
salariului de baza total se achita de catre angajator.

19. Plata indemnizatiei se efectueaza de catre Casa Nationald, pana la finele lunii in
care a fost depusa solicitarea, in limitile surselor financiare disponibile.

20. Distribuirea indemnizatiilor se efectueaza prin intermediul serviciului
guvernamental de plati electronice (MPay), dupa caz, la contul bancar al angajatului,
indicat in solicitare. In cazul in care salariatul pentru care se solicitd plata indemnizatiei nu
dispune de un cont bancar sau in solicitare a fost indicat un cont bancar gresit,
receptionarea pldtilor indemnizatiilor se efectueaza in numerar, la orice oficiu al
intreprinderii de Stat ,,Posta Moldovei”.

21. Sumele indemnizatiei stabilite, dar neachitate in legatura cu decesul
beneficiarului se achita, inclusiv pentru luna decesului, sotului supravietuitor, parintilor
sau copiilor beneficiarului, in baza permisiunii eliberate de Casa Nationala.

22.  Sumele indemnizatiei stabilite se achita in decurs de 12 luni de la data aprobarii
deciziei de stabilire a indemnizatiei.

IV. CONTROLUL PRIVIND IMPLEMENTAREA REGULAMENTULUI

23. Controlul si constatarea corectitudinii declararii marimii salariului de baza
pentru salariatii beneficiari de indemnizatii, angajati in cadrul unitatii aplicante, se
realizeaza de catre Inspectoratul de Stat al Muncii.

24. Indemnizatia pentru salariati, beneficiari de indemnizatie in conditiile
prezentului Regulament, achitatd fara temei legal, conform constatarilor Inspectoratului de
Stat al Muncii, se recupereaza de la angajator, prin intermediul Serviciului Fiscal de Stat,
conform legislatiei in vigoare, in cazul constatdrii faptului de indicare a datelor false in
solicitare.

25. Reprezentantul angajatorului care depune solicitarea, poarta raspundere civila,
contraventionald sau penala, dupa caz, conform legislatiei, pentru autenticitatea
informatiilor comunicate.



Anexa 2

la Hotarirea Guvernului cu privire la aprobarea unor masuri
de sustinere a angajatorilor si salariatilor

in conditiile aplicarii masurilor de restrictie

pe perioada pandemiei de COVID-19

Regulament

privind acordarea din bugetul de stat a indemnizatiei pentru somaj tehnic, declarat
ca urmare a declararii starii de urgenta, de asediu si de razboi si restrictiilor impuse in
starea de urgenta in sanatate publica

L. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de acordare din bugetul de stat a
indemnizatiei pentru somaj tehnic, declarat ca urmare a restrictiilor impuse in starea de
urgentd 1n sandtatea publicd sau ca urmare a declardrii starii de urgentd, de asediu si de
razboi (in continuare - indemnizatie pentru somaj tehnic), conform art. 80 din Codul
Muncii al Republicii Moldova.

2.  Locurile de munca ocupate de persoanele pentru care s-a achitat indemnizatie
pentru somaj tehnic din bugetul de stat, nu pot fi reduse pe o perioada cel putin egald cu
perioada pentru care s-a achitat indemnizatia pentru soma;j tehnic, cu exceptia situatiilor
de insolvabilitate.

II. DOMENIUL DE APLICARE
3. Prezentul Regulament se aplica salariatilor aflati in somaj tehnic, declarat de
angajator ca urmare a restrictiilor impuse in starea de urgenta in sandtatea publicd sau ca
urmare a declardrii starii de urgenta, de asediu si de razboi, conform legislatiei in vigoare.

[II. PROCEDURA DE ACORDARE A INDEMNIZATIEI

4. Indemnizatia pentru somaj tehnic se acordd salariatului aflat in somaj tehnic
declarat de angajator ca urmare a restrictiilor impuse in starea de urgentd in sandtatea
publica sau ca urmare a declararii starii de urgenta, de asediu si de razboi.

5. Angajatorul, pana la data de 15 a lunii, imediat urmatoare lunii in care a fost
stabilit somajul tehnic, prin intermediul Ghiseului unic de raportare electronica —
raportare.gov.md, prezinta solicitarea acordarii din bugetul de stat a indemnizatiei pentru
somaj tehnic.

6. Angajatorul este in drept, in termen de 24 ore de la depunerea solicitarii sa o
revoce si sa depund o noud solicitare, tindnd cont de termenul prevazut in punctul 5.

7. In baza datelor furnizare de angajator, Serviciul Fiscal de Stat, in regim
automatizat, prin intermediul Ghiseului unic de raportare electronica — raportare.gov.md
stabileste eligibilitatea si cuatumul indemnizatiei pentru somaj tehnic din bugetul de stat.



8. Dupa expirarea termenului prevazut in punctul 6, solicitarea se considera
acceptata si datele necesare pentru efectuarea platii indemnizatiei, in regim automatizat,
sunt furnizate catre Casa Nationale de Asigurari Sociale (in continuare — Casa Nationald).

9. Solicitarea include cel putin urmatoarele date:

1) numarul de identificare de stat al persoanei juridice (IDNO);

2) denumirea angajatorului;

3) datele de contact (telefon, adresa postei electronice (e-mail) etc.)

4) numarul de identificare de stat al angajatului (IDNP) pentru care se solicita
achitarea indemnizatiei;

5) numele si prenumele angajatului pentru care se solicitd achitarea indemnizatiei;

6) IBAN, contul bancar al salariatului, dupa caz;

7) salariul de baza lunar;

8) intervalul de timp pentru care a fost declarat somajul tehnic;

9) numarul de zile a somajului tehnic pentru care se solicitd indemnizatie;

10) cuantumul indemnizatiei acordate din bugetul de stat;

11) cuantumul indemnizatiei acordate de angajator.

10. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, prin ordin, stabileste structura si
campurile Formularului de solicitare disponibil in Ghiseului unic de raportare electronica
— raportare.gov.md.

11. Reprezentantul angajatorului in solicitare include doar datele prevazute la
punctul 9 subpunctele 4), 6), 7) si 8), celelalte campuri din solicitare se vor completa, in
regim automatizat, din sursele administrative disponibile sau calculele efectuate
electronic.

12. Solicitarea se considera a fi depusa dupd semnarea electronica a acesteia de
catre reprezentantul angajatorului care solicita plata indemnizatiei.

13. Cuantumul indemnizatiei pentru somaj tehnic pentru zilele libere acordate, se
calculeaza in proportie de 50 la suta din salariul de baza al salariatului, indicat de catre
angajator in formularul de aplicare. Cuantumul indemnizatiei pentru somaj tehnic nu poate
depasi cuantumul salariului mediu pe economie pentru anul precedent celui in care se
solicita achitarea indemnizatiei.

14. Plata indemnizatiei se efectueaza de catre Casa Nationala, pana la finele lunii in
care a fost depusa solicitarea, in limitile surselor financiare disponibile.

15. Distribuirea indemnizatiilor se efectueazd prin intermediul serviciului
guvernamental de plati electronice (MPay), dupa caz, la contul bancar al angajatului,
indicat in solicitare. In cazul in care salariatul pentru care se solicitd plata indemnizatiei nu
dispune de un cont bancar sau in solicitare a fost indicat un cont bancar gresit,
receptionarea platilor indemnizatiilor se efectueaza in numerar, la orice oficiu al
intreprinderii de Stat ,,Posta Moldovei”.

16. Sumele indemnizatiei pentru somaj tehnic stabilite, dar neachitate in legaturd cu
decesul beneficiarului se achitd, inclusiv pentru luna decesului, sotului
supravietuitor, paringilor sau copiilor beneficiarului, in baza permisiunii eliberate de
Casa Nationala.



17.Sumele indemnizatiei stabilite se achitd in decurs de 12 luni de la data aprobarii
deciziei de stabilire a indemnizatiei.

IV CONTROLUL PRIVIND IMPLEMENTAREA REGULAMENTULUI

18. Controlul si constatarea corectitudinii declararii somaj tehnic in conditiile
prezentului Regulament, marimii salariului de bazd pentru salariatii beneficiari de
indemnizatie pentru somaj tehnic, angajati in cadrul unitatii aplicante se realizeaza de
catre Inspectoratul de Stat al Muncii.

19. Indemnizatia pentru somaj tehnic achitata farda temei legal, conform
constatarilor Inspectoratului de Stat al Muncii, se recupereaza de la angajator, prin
intermediul Serviciului Fiscal de Stat, conform legislatiei in vigoare, in cazul constatarii
faptului de indicare a datelor false in solicitare.

20. Reprezentantul angajatorului care depune solicitarea, poartd raspundere civila,
contraventionald sau penald, dupa caz, conform legislatiei, pentru autenticitatea
informatiilor comunicate.



Anexa 3

la Hotarirea Guvernului cu privire la aprobarea unor masuri
de sustinere a angajatorilor si salariatilor

in conditiile aplicarii masurilor de restrictie

pe perioada pandemiei de COVID-19

Regulamentul
privind acordare a garantiilor si compensatiilor salariatilor pentru implementarea
masurilor speciale privind asigurarea securitatii, protectiei vietii $i sdnatatii
populatiei

L. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulamentului stabileste procedura de acordare din bugetul de stat a
compensatiei pentru implementarea masurilor speciale privind asigurarea securitatii,
protectiei vietii si sdnatatii populatiei in caz de stare de urgenta, de asediu si de razboi,
precum si n caz de stare de urgentd in sdndtatea publica (in continuare - compensatie),
conform art. 190! din Codul Muncii al Republicii Moldova.

2. Insensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

garantii si compensatii pentru implementarea masurilor speciale privind asigurarea
securitatii, protectiei vietii §i sanatatii populatiei — acordarea de catre angajator a zilelor
libere salariatului, cu mentinerea salariului mediu, pentru implementarea masurilor
speciale privind asigurarea securitatii, protectiei vietii si sanatatii populatiei;

masuri speciale privind asigurarea securitatii, protectiei vietii si sanatatii populatiei
— masuri profilactice de protectie a populatiei prin vaccinare, conform indicatiilor
epidemiologice.

II. DOMENIUL DE APLICARE
3.  Prezentul Regulament se aplica angajatorilor care au acordat zile libere
salariatilor pentru implementarea masurilor speciale privind asigurarea securitdtii,
protectiei vietii si sanatatii populatiei (in continuare - vaccinare).
4.  Numarul de zile solicitate pentru vaccinare constituie 2 zile pentru administrare
a fiecdrei doze de vaccin. Numarul de doze necesare a fi administrate de catre populatie se
stabileste de catre autoritate competenta pentru supravegherea sanatatii publice.

[II. PROCEDURA DE ACORDARE A COMPENSATIE.

5.  Angajatorul, prin intermediul Ghiseului unic de raportare electronicd —
raportare.gov.md, prezintd solicitarea acordarii din bugetul de stat a compensatiei (in
continuare - solicitare), in luna imediat urmatoare lunii in care au fost acordate zilele
libere, dupa prezentarea in format electronic a raportului IPC18.

6. Angajatorul este in drept, in termen de 24 ore de la depunerea solicitarii sa o
revoce si sa depund o noua solicitare, tindnd cont de termenul prevazut in punctul 5.



7. In baza datelor furnizate de angajator, Serviciul Fiscal de Stat, in regim
automatizat, prin intermediul Ghiseului unic de raportare electronicd — raportare.gov.md
stabileste eligibilitatea si cuatumul compensatiei.

8.  Solicitarea include cel putin urmatoarele date:

1) numarul de identificare de stat al persoanei juridice (IDNO);

2) denumirea angajatorului;

3) datele de contact (telefon, adresa postei electronice (e-mail) etc.)

4) numarul de identificare de stat al angajatului (IDNP) pentru care se solicita
achitarea compensatiei;

5) numele si prenumele angajatului pentru care se solicitd achitarea compensatiei;

6) salariu mediu per zi al salariatului pentru care se solicita achitarea compensatiei;

7) numarul de zile pentru care se solicita compensatia;

8) suma compensatiei.

9. Serviciul Fiscal de Stat, prin ordin, stabileste structura si campurile
Formularului de solicitare disponibil in Ghiseului unic de raportare electronica —
raportare.gov.md.

10. Reprezentantul angajatorului in solicitare include doar datele prevazute la
punctul 8 subpunctul 4), celelalte campuri din solicitare se vor completa, in regim
automatizat, din sursele administrative disponibile sau calcule efectuate electronic.

11. Solicitarea este semnata electronic de reprezentantul angajatorului care solicita
plata compensatiei, folosind semnatura avansata calificata.

12. Cuantumul compensatiei pentru un salariat se calculeaza, in regim automatizat,
prin intermediul Ghiseului unic de raportare electronica — raportare.gov.md, dupa formula:

Q: (er * Sm/zi)

unde:

Q — este cuantumul compensatiei per salariat;

Nr, — este numarul zilelor libere acordate de catre angajator unui salariat pentru
administrarea tuturor dozelor de vaccin necesare, conform reglementarilor autoritatii
competente pentru supravegherea sanatatii publice;

Smizi - este cuantumul salariului mediu pe zi al unui salariat, calculat pentru timpul
efectiv lucrat in luna pentru care se solicita plata compensatiei si reflectat in raportul IPC
18 depus electronic;

13. Dupa expirarea termenului prevazut in punctul 6, solicitarea se considera
acceptatd si plata compensatiei se efectueaza de catre Serviciul Fiscal de Stat, pana la data
de 25 a lunii imediat urmatoare in care a fost depusa solicitarea, in limitele surselor
financiare disponibile.

IV. CONTROLUL PRIVIND IMPLEMENTAREA REGULAMENTULUI
14. Controlul si constatarea faptului acordarii zilelor libere pentru salariatii
beneficiari de compensatie, angajati in cadrul unitatii aplicante se realizeaza de catre
Inspectoratul de Stat al Muncii.
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15. Compensatiile achitate fard temei legal, conform constatarilor Inspectoratului de
Stat al Muncii, se recupereaza de la angajator, prin intermediul Serviciului Fiscal de Stat,
conform legislatiei in vigoare, in cazul constatdrii faptului de indicare a datelor false in

formularul de aplicare.
16. Reprezentantul angajatorului care depune solicitarea, poartd raspundere civila,
contraventionald sau penala, dupa caz, conform legislatiei, pentru autenticitatea

informatiilor comunicate.
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Nota informativa
la proiectul hotaririi Guvernului cu privire la aprobarea proiectului Hotararii de

Guvern cu privire la aprobarea unor masuri de sustinere a angajatorilor si
salariatilor in conditiile aplicarii masurilor de restrictie pe perioada pandemiei de
COVID-19

1.Denumirea autorului

Proiectul hotaririi Guvernului cu privire la aprobarea unor masuri de sustinere a angajatorilor si
salariatilor in conditiile aplicarii masurilor de restrictie pe perioada pandemiei de COVID-19 a fost
elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalititile urmarite

Criza social economicd provocatd de pandemia Covid-19 a influentat activitatea economica a agentilor
economici dar si a institutiilor publice. Acestia au fost nevoiti sa dispuna somaj tehnic, concediu din
cont propriu sau sa concedieze unele categorii de salariati care trebuia sa aiba grija de copii pe perioada
stoparii procesului educational.

Legislatia n vigoare nu prevede modalitatea de sustinere a angajatorilor si salariatilor in aceste situatii.
Acest proiect vine sa asigure cadrul legal pentru compensarea partiala din bugetul de stat a cheltuielilor
angajatorilor privind achitarea indemnizatiilor pentru somaj tehnic, zile libere pentru ingrijirea copiilor
pana la 12 ani 1n cazul sistarii procesului educational in regim fizic sau zilelor libere pentru vaccinare.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede:

- modul de solicitare si achitare a indemnizatiei salariatilor cu copii In virstd de pana la 12 ani si copii
cu dizabilitati care beneficiaza de zile libere In cazul suspendarii temporare a procesului educational n
regim fizic;

- procedura de acordare din bugetul de stat a indemnizatiei pentru somaj tehnic, declarat ca urmare a
restrictiilor impuse in starea de urgentd in sdnatatea publicd sau ca urmare a declararii starii de urgenta,
de asediu si de razboi;

- procedura de acordare din bugetul de stat a compensatiei pentru implementarea masurilor speciale
privind asigurarea Securitatii, protectiei vietii si sanatatii populatiei, in caz de stare de urgentd, de
asediu si de razboi, precum si in caz de stare de urgenta in sdnatatea publica.

Indemnizatiile mentionate vor fi solicitate de angajatori, prin intermediul Ghiseului unic de raportare
electronica si achitate de Casa Nationala pentru Asigurdri Sociale, in cazul primelor doi indemnizatii,
si de Serviciul Fiscal de Stat, in cazul compensatiei salariului pentru zilele libere acordate pentru
vaccinare.

Se propune ca indemnizatiile si compensatiile prevazute de prezentul proiect s fie acordate deja pentru
luna octombrie, pentru angajatorii care au acordat zile libere sau au instituit somaj tehnic in luna
octombrie, in temeiul Legii nr.140/2021 din 14. 10.2021 pentru modificarea Codului Muncii, nr.
154/2003..

5. Fundamentarea economico-financiara.

Implementarea proiectului va necesita mijloace financiare din bugetul de stat prin transfer catre BASS.

Pentru realizarea masurii propuse sunt planificate circa 45 mil lei pentru ultimul trimestru al anului
2021. Ajutorul pentru salariatii cu regim de activitate redusa va fi acordat in limita bugetului
disponibil.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Aprobarea prezentului proiect va presupune elaborarea si aprobarea mecanismului stabilire si achitare a
ajutorului pentru salariatii cu regim de activitate regasal o
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7. Impactul proiectului.

Adoptarea prezentului proiect va contribui la mentinerea activitatii agentilor economici in perioada de
crize social-economice, provocate de pandemii sau alte situatii exceptionale.

8. Avizarea si consultarea publica

In conformitate cu prevederile Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul
urmeaza a fi supus consultarilor publice concomitent cu initierea procedurii de avizare.

9. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie.

10. Constatarile expertizei de compatibilitate

Intrucat proiectul nu este elaborat in scopul armonizarii legislatiei nationale cu legislatia UE, nu se va
realiza expertiza de compatibilitate.

11. Constatarile expertizei juridice

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei juridice

Ministru Marcel SPATARI
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Cancelaria de Stat

CERERE

privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte

care urmeaza a fi anuntate in cadrul sedintei secretarilor generali de stat

(l:\lrl; Criterii de inregistrare Nota autorului
1. |Tipul si  denumirea | Proiectul hotaririi Guvernului cu privire la aprobarea
proiectului unor masuri de sustinere a angajatorilor si
salariatilor in conditiile aplicarii masurilor de
restrictie pe perioada pandemiei de COVID-19
2. | Autoritatea care a elaborat | Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
proiectul
3. | Justificarea depunerii | Proiectul hotaririi Guvernului cu privire la aprobarea
cererii (indicatia | unor mdsuri de sustinere a angajatorilor si
corespunzatoare sau | galariatilor in conditiile aplicarii masurilor de
remarca - precum  cd | restrictie pe perioada pandemiei de COVID-19 vine
prpl'ec'tul este eIabprat din| g5 asigure cadrul legal pentru compensarea partiala
inifiativa autorului) din bugetul de stat a cheltuielilor angajatorilor
privind achitarea indemnizatiilor pentru somaj
tehnic, zile libere pentru ingrijirea copiilor pana la
12 ani in cazul sistdrii procesului educational in
regim fizic sau zilelor libere pentru vaccinare si este
elaborat 1n temeiul Legii nr. 140/2021 din
14.10.2021.
4. |Lista  autoritatilor  si
insti@igiﬂ&mignnegﬂgspitar‘ Arod
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avizare/expertizare  este

necesara

Ministerul Economiei

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Ministerul Sanatatii

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Ministerul Culturii

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
Ministerul Mediului

Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene
Ministerul Afacerilor Interne

Ministerul Apararii

Centrul National Anticoruptie

Confederatia Nationala a Sindicatelor

Confederatia Nationala a Patronatului

Casa Nationala de Asigurari Sociale

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
Inspectoratul de Stat al Muncii

Serviciul Fiscal de Stat

Termenul-limita
depunerea
avizelor/expertizelor

pentru

17zi

Numele, prenumele,
functia si datele de contact
ale persoanei responsabile
de promovarea proiectului

Anna Gherganova, Sefa Directiei politici ocupationale si
de reglementare a migratiei fortei de munca, tel. (022)
262126, anna.gherganova@social.gov.md

Anexe (proiectul actului

care se solicita a fi
Inregistrat, nota
informativa cu

documentele de insotire)

- Proiectul Hotaririi de Guvern
- Nota informativa

Data si ora depunerii
cererii

27.10.2021

Semnatura

Ministru

Marcel SPATARI
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