
PROIECT 
 

  

 GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA  

H O T Ă R Â R E nr._____ 

din  _______________ 2023 

 

Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret „Tineret 2030”  

și a Programului de implementare pentru perioada 2023-2026 

a Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret „Tineret 2030” 

În temeiul art. 9, alin.(2), lit. a) din Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret (publicată 23-09-2016 în 

Monitorul Oficial Nr. 315-328 art. 688) și în scopul punerii în aplicare a prevederilor Strategiei 

Naționale de Dezvoltare „Moldova Europeană 2030”, precum și în scopul promovării eficiente a 

politicii statului în domeniul dezvoltării sectorului de tineret, Guvernul HOTĂRĂȘTE: 

1. Se aprobă:  

1) Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret „Tineret 2030”, conform anexei nr. 1; 

2) Programul de implementare pentru perioada 2023-2026 a Strategiei de dezvoltare a sectorului 

de tineret „Tineret 2030”, conform anexei nr. 2. 
 

2. Ministerul Educației și Cercetării va prezenta Guvernului: 

1) raportul de evaluare intermediară privind implementarea Strategiei și a Programului de 

implementare în semestrul I al anului 2027; 

2) raportul de evaluare finală privind implementarea Strategiei și a Programului de implementare 

în semestrul I al anului 2031. 
 

3. Finanțarea acțiunilor prevăzute în prezenta hotărâre se va efectua din contul și în limita alocațiilor 

aprobate în aceste scopuri în bugetele autorităților publice implicate, precum și din alte surse, 

conform legislației în vigoare. 
   

4. Controlul  asupra  executării  prezentei  hotărâri  se  pune  în  sarcina  Ministerului Educației și 

Cercetării. 

  

 

 

PRIM-MINISTRU Natalia GAVRILIȚA 

Contrasemnează:  

Ministrul educației și 

cercetării 

Anatolie Topală 

Ministrul finanțelor Dumitru Budianschi 
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Acronime qi abrevieri

Autorit6,i Publice Locale

Agenfia Nalionald pentru Dezvoltarea Programelor gi ActivitSlii de Tineret

Agenfia NationalE pentru Ocuparea Fortei de Muncl

Consiliul Europei

Proces de cooperare gi decizie de la egal la egal intre factori de decizie gi

tineri / organizafii de tineret

Consiliut Nalional al Tineretului din Moldova

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare

Comunitatea Statelor Independente

Agentia de Cooperare IntemationalS a Germaniei

Ministerul Educaliei gi Cercetdrii

Tineri aflagi in afara sistemului de educalie, formare gi ocupalie profesionali

Obiective de Dezvoltare Durabild

Strategia Nalionali de Dezvoltare

Strategia Nafionali de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2016-2020

Sector de tineret

Releaua Nalionald a Consiliilor Locale ale Tinerilor din Moldova

Uniunea Europeani

Fondul Naliunilor Unite pentru Populalie

Fondul Naliunilor Unite pentru Copii

CNTM

CPD

CSI

GIZ

MEC

NEET

ODD

SND

SNDST2020

ST

RNCLTM

UE

UNFPA

UNICEF
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I, INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret ,,Tineret 2030" este cel de-al patrulea document de
politici publice in domeniu. Fundatnentati in concluziile Ei recomanddrile din raportul de evaluare
finald a Strategiei nalionale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020, strategia Tineret 2030
abordeazl bunlstarea tinerilor prin prisma necesitilii dezvoltArii unui ecosistem de institulii gi actori
responsabili care iEi coordoneazi activiEfile qi iEi bazeazi intervenliile pe necesitdlile reale ale
tinerilor. Chiar dacd subiectul principal al politicii statului il constituie tinerii, strategia sectorului de
tineret traseazd intervenfii orientate pe activitatea structurilor asociative qi grupurilor de iniliativd ale
tinerilor, lucrdtorilor de tineret, instituliilor publice Ei private, autoritdlilor publice ca elemente de
realizare a politicii urmarind obiectivele de dezvoltare qi activizare a tinerilor.

Republica Moldova promoveazi o politicd de tineret ancoratA in politicile Consiliului Europei,
asumate in Strategia Sectorului de Tineret 2030r, gi accentueazd rolul tinerilor Ei organizatiilor de
tineret in construclia democraliei participative $i a societalii modeme. UrmAnd imperatiwl integrdrii
ettropene, Republica Moldova se aliniazd la tendinlele de dezvoltare a lucrului de tineret asumate de
Uniunea Europeani prin Agenda europeand privind lucrul de ti erel, Obiectivele de ttneret ale UEI
Si Strategia de tineret a UE 2019-20274 qi abordeazd tinerii gi structurile de tineret ca actori
importanJi in procesul de realizare a Strategiei Nalionale de Dezvoltare ,,Moldova Europeand 2030"
qi atingere a Obiectivelor de Dezvoltare Durabi16.

Capacitatea unui stat modem de a se dezvolta social gi economic are la bazd un capital uman
suficient de pregdtit qi activ pentru a contribui calitativ in toate sectoarele qi domeniile publice sau
private. Capitalul uman al Republicii Moldova a inregistrat, de la declararea independenlei p6ni in
prezent, o tendinld demograficd negativi caracterizatd de imbitrenirea populaliei gi un fenomen
accentuat al migrafiei, in special in rdndul poputaliei tinere. Printre principalele cauze ale migra]iei
sunt invocate lipsa oportunitS|ilor de incadrare in cdmpul muncii r;i salarizarea neatractivE, calitatea
scizutd a sistemului de educalie, oportunitdli reduse gi servicii necalitative, infrastructurd slab
dezvoltatd, in special in mediul rural. Cei mai predispu$i migr5rii sunt tinerii, care aleg si-qi fac[
studiile in afara Republicii Moldova sau, nefiind satisleculi de gradul de salarizare $i oferta
ocupalionali, aleg un loc de munci mai bine plitil in ldrile UE sau CSI.

Unul din rolurile primordiale ale statului este de a pregAti, prin intermediul sistemului educafional,
cefileni activi $i competenti pentru a se integra economic Ai social. Oferta educalionald, in acest

sens, este necesar sa corespundA atat necesitdlilor de dezvoltare in era digitald, cdt gi suficient de
racordatd la necesitdtile pielei muncii. Construclia sistemului educafional nalional formal este de
principiu rigid6, care necesiti un efort considerabil uman qi financiar pentru a fi modelat in timp util,
pentnr a r6spunde factorilor extemi in continui schimbare. Astfel, se reliefeazl necesitatea de

extindere qi dezvoltare a sistemului educalional informal gi non-formal ca element complementar,
pentru a contribui la cregterea ratei de succes de integrare pe piala muncii qi in viafa sociali.

Conform Forumului Economic Global, in anul 2022, printre cele mai apreciate Ei solicitate
competenle pe care este necesar sd le delind un cet5lean de succes sunt gandirea analitic[ Ei

inovarea; creativitatea, originalitatea Ei iniliativa; Iiderismul 9i influenla sociale; inteligenla

2 httos: / data.consi liurrr-curooa.eu/doc rcumentlST- I I I ll5-1010-l\ :T'en.'Ddl
r httDs:/,'youth.curoDa.cu./stratcgvlcurooean-vouth-goals crr
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emolionale f.a. in mesura in care sistemul educalional formal nu poate acoperi in totalitate
dezvoltarea calitativi a competenielor solicitate in era digital5, fiind insuficient de flexibil, statut
investeqte in construcfia unui sistem de educalie non-formald gi informald. Acesta, construit in jurul
conceptului invd\are prin practicd, urlllizeazd metode gi instrumente de lucru cu tinerii in cadnrl
activitalilor gi programelor de educafie non-formald, ce fintesc sa dezvolte un set de abilitn! qi
competenle necesare tinerilor, pentru a deveni cetdteni activi $i apti.

in acest sens, politica de tineret se concentreazd pe crearea unei oferte de dezvoltare complementarA
a politicii educalionale formale, punand accent pe competenlele gi valorile de participare, inovare qi

solufionare a problemelor centrate pe tineri gi necesitEtile lor.

Aclionind in echilibru cu alte politici nalionale care sunt orientate pe bundstarea tinerilor, polilica de
tineret proiecteazd intervenlii pe segmente precum participare civici Ei decizionald, lucru gi
programe de tineret, implicare comunitari, voluntariat gi inovalie socialS.

Criza de sdndtate publicd generatd de pandemia Covid-19 9i criza generati de rizboiul din regiune
au demonstrat cd instrumentele utilizate de stat pentru a interveni direct [a beneficiar rimdn a fi prea
pulin flexibile gi tind sA se concentreze pe misurile de atenuare a impactului. Pe de o parte, chiar
dac6 tinerii qi organizaliile de tineret au jucat un rol crucial in diminuarea impactului negativ al
acestor crize Ei suslinerea celor afecta[i de acestea, tinerii, la r6ndul lor, continuA a fi un grup
putemic afectat de crize, pe de alt6 parte solidaritatea Ei activismul tinerilor contribuie semnificativ
la cregterea rezultatelor inregistrate in gestionarea acestor crize anume prin utilizarea potenfialului
de a se implica gi a genera solulii inovative. Crearea unui mediu propice in care tinerii gi

organizafiile de tineret se pot implica in situaliile care necesitd o mobilizare rapidd constituie un
rezultat scontat al Strategiei Tineret 2030.

Indiferent de situalia economici, politici qi sociale, politicile nalionale promoveazd o abordare

incluzivS, egalS 9i de abilitare a tuturor grupurilor gi categoriilor de tineri din societate, insolite de
garantii exprese impotriva excluderii 9i discriminirii, precum gi stabilirea unor mecanisme clare $i

accesibile de recurs 9i responsabilizare.

Strategia Tineret 2030 menline liniile directorii din cadrul ultimului cictu de politici 9i se bazeazi pe

experienlele pozitive din realizarea acestuia, asigur[ continuitate Ei perfeclioneazd anumite

dimensiuni gi arii de intervenlie, creeazd abordiri noi qi inoveazd, in contextul noilor provocdri $i

circumstanle nalionale gi intemalionale.

Strategia Tineret 2030 rezidd din necesitatea:
. de a dezvolta un sistem de asigurare a tinerilor cu oportunitAli de educalie non-formalS de

calitate, participare civici gi decizionald, implicare in dezvoltarea comunitarl, concentrat pe

dezvoltarea competenJelor de via!6 necesare pentru integrarea socio-economicd, dezvoltare

armonioasd gi stare de bine a tinerilor, complementar la sistemul educalional formal, precum 9i

corelarea acestora;
o de a impulsiona gi susline dezvoltarea sectorului asociativ de tineret gi recunoagterea acestuia ca

actor esential in dezvoltarea sociali gi economicI a statului;
. de a crea o abordare transversali a politicilor de tineret, consolidati la nivel nalional, care este

trasatd la nivel central gi pretuatd, multiplicatd qi racordati la nivel local;
o de a crea mecanisme flexibile de r6spuns ta potenliale qocuri sociale, pandemice, economice

etc. care afecteazd bundstarea tinerilor Ei a sectorului de tineret;
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Strategia Tineret 2030 a fost concepute pentru a fi suficient de relevanti, incAt orientdrile sale de
potitici 9i prioriteli si nu devind rapid dep59ite, astfel oferind premisele necesare de incadrare
socio-juridici ce vor fi incluse in urmitorul Program de implementare etapizat in doud perioade a

cite 4 ani.

Fundamentatd in necesitatea promovdrii unei aborddri strategice in realizarea politicii de tineret
asumatd in cadrul Acordului de Asociere Republica Moldova - Uniunea Europeanl, in diversitatea qi

amplitudinea intervenfiilor proiectate, strategia contribuie la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabild, dupl cum urmeaz6:

Pini in 2030 va cre$te substanlial numArul de tineri gi adulli ce delin competenfe relevante
pentru angajare (ODD 4.4)
Toli elevii/studentii vor obline cunoqtinle gi competenre necesare pentnr promovarea
dezvoltdrii durabile gi a stiturilor de vialE durabile, protecliei mediului, modului sindtos de
via1i, drepturilor omului, egalitdtii de gen, culturii picii gi nonviolenfei, cete]eniei globale gi

aprecierii diversitdlii culturale, precum gi a contribuliei culturii la dezvoltarea durabila (ODD
4.7);
Cregterea ratei de participare a tinerilor gi adullitor in procesul de educalie formald gi

non-formald pe parcursul viefii, pe sexe (ODD 4.3. I ).
Asigurarea gi promovarea participdrii depline gi eficiente a letelor gi femeilor qi egalitdlii de
ganse la postud de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viala politic[,
economicl qi publici (ODD 5.5).
Cregterea ponderii popula{iei care considerd cd procesul de luare a deciziilor este incluziv gi

participativ, etc. (ODD 16.7.2.1)

incurajarea gi promovarea parteneriatelor dintre tineri $i autoritrlile publice intru a dezvolta
platforme viabile de participare a tinerilor la procesele decizionale, in baza experientei 9i
strategiilor de resurse ale parteneriatelor (ODD l7).

Concordan(a cu Strategia Nafionall de Dezvoltare ,,Moldova Europeani 2030
Prezentul document de potitici oper ationalizeaza obiectivele strategice de convergenld asumate prin
Strategia Nalionali de Dezvoltale ,,Moldova Europeand 2030" dupn cum urmeazl:

- lnstitulionalizarea qi asigurarea funclionalitdlii comisiilor de co-management pentru politici
de tineret, cu scopul coordonirii interven!iilor sectoriale pentru tineri qi organiza!ii de tineret,
precum qi asigurarea, suslinerea activit5tii acestora prin programe de co-finanlare gi suport;

- Promovarea unei abordiri strategice gi sistemice in dezvoltarea sectorului de tineret gi a

programelor dedicate tinerilor. Dezvoltarea infrastructurii, strucn-rrilor $i oportunitA[ilor
pentru implicarea gi participarea civicd a tinerilor la toate nivelurile;

- Suslinerea sistematicd a iniliativelor de inovalie sociali ale tinerilor Ei organizaliilor de

tineret prin mecanisme de finanlare nerambursabild 9i suport material;
- Extinderea programelor dedicate tinerilor pentru a acoperi grupurile social-wlnerabile gi

zonele greu accesibile;
- Promovarea pa(icip6rii civice a tinerilor qi consolidarea democraliei participative in rdndul

tinerilor prin programe dedicate qi focusatc;
- Institugionalizarea gi recunoaqterea lucrului de tineret ca instrument de realizare a activitAtilor

cu tinerii qi extinderea comunitalii de practicieni in domcniu;

r de a consolida, recunoaEte Ei promova lucrul de tineret ca instrument-cheie in dezvoltarea gi
realizarea proiectelor gi programelor dedicate tinerilor;
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Dezvoltarea mecanismelor de suport pentru integrarea activita(ilor de educalie non-formald
dedicate tinerilor in institu!iile de invdlAmant superior.
Crearea oportunitdlilor pentru petrecerea timpului liber in activitdli extragcolare gi de
socializare civilizatd, pentru a reduce incidenla fenomenului delincven{ei juvenile.

Concordanfa cu Programul de Guvernare "Moldova vremurilor bune,'
Strategia Tineret 2030 traseazd viziunea strategicd asupra modului de realizare a obiectivelor setate
in Programul de Guvemare ,,Moldova vremurilor bune" intr-o forml sustenabild gi sistemicd, or
instrumentele de suport care se propun a fi create contribuie la realizarca programelor de tineret, de
suslinere a tinerilor Ei nu trebuie si reprezinte o intervenlie singulard.

Programul de Guvemare recunoa$te importanta dezvoltdrii tinerilor qi a structurilor de tineret qi
propune atat crefterea cantitativd a resurselor financiare alocate pentru suslinerea iniliativelor
tinerilor gi sectorului de tineret, cit qi pentru suslinerea qi consolidarea institufionald a

actorilor-cheie cu atribulii in dezvoltarea Ei realizarea politicilor qi programelor de tineret. Viziunea
strategica a Programului de Guvemare este construitd in jurul particip[rii civice gi decizionale a

tinerilor prin imputemicirea gi consolidarea competenlelor acestora. De asemenea, Programul de
guvernare pune accent pe crearea unei gandiri antreprenoriale in rindul tinerilor, care va contribui
la integrarea financiard, dar gi pe latura de inovalie. Strategia Tineret 2030 abordeazi liniile
directorii trasate de Programul de Guvemare prin interven(iile la nivel de creare a ecosistemului Ei
cre$tere a calitdlii programelor realizate $i finanlarilor alocate.

Concordan{a cu Planul de acfiune pentru tineret in acliunea externl a Uniunii Europene 2027s

Promovarea participdrii semnificative a tinerilor Si a impulernicirii in acSiunea externd a UE pentnt
demoltare durabild, egalitate Si pdce se contureazd in urmdtoarele viziuni strategice abordate:

- promovarea parteneriatelor pentru implicare, imputemicire gi conexiune;
- promovarea participdrii semnificative a tinerilor in elaborarea politicilor, dar Ei in agenda de

pace qi securitate;
- crearea platformelor de dialog sistematice cu organizaliile de tineret;
- sporirea capacitdlii institulionale gi expertizei cu privire la modul de lucru cu qi pentru tineri,

dar gi la proteclia copilului prin formare, orientiri qi schimb de bune practici;
- asigurarea ci nimeni nu este l6sat in urmi prin abordarea inegalitIlilor gi barierelor

structurale, integrarea egalitdlii de gen gi aplicarea unei abordiri inter sectionale.

Strategia Tineret 2030 abordeazi crossectorial probleme conexe gi cu alte documente de

politici pubtice aflate in curs de implementare sau in proces de elaborare, cum ar fi: proiectul

Strategiei de dezvoltare ,,Educalia 2030" qi proiectul Prugrumului de implementure a Strutegiei de

dezvohare ,,Educalia 2030", prin extinderea numdrului de organizalii studenJeqti active $i

dezvoltarea programelor de granturi pentru acestea; proiectul Programului nalional pentru
promovarea antreprenoriatului Si creEterea competitivitdlii in anii 2022-2026 prin consolidarea

gdndirii antreprenoriale in rdndul tinerilor, canalizind abilitatea tinerilor de a inova in domenii de

dezvoltare a economiei nafionale.

Strategia Tineret 2030 abordeazi in viziune, acfiune qi impact urmitorii actori:

- Tinerii qi organizafiile de tineret;
- Structurile neformale de participare a tinerilor 9i grupurile de iniliativS;

https://intemational-partnerships.ec.europa.eu/document/fe lbcd30-58da-4a37-ab2a'61848789da60-en?fbclid=lwAROzL

cbHgoplc8yNjuoy4RHWWqgSVs8Csl4NED9TlAdfV5AN43 AaYC4SCCA
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- Centrele de tineret gi alte institulii ce realizeazdprograme de tineret;- rnstiruliile de invdldmAnt *p*i;; $i-ri;;;;r. J.in.r., din acestea;- Autoritdlile publice centrale, 1"..1" $;;;;;;;;"," 
.,

- Lr-rcrdtorii de tineret qi orgrnlruto.il'.oii;;il;;,'- voluntanl gr organiza{iile ce activeaz5 in domeniul voluntariat;- Organizaliile din alte sectoare ce lucreazi * qi f"nt. tir".i.
strategia Tineret 2030 interaclioneazi in termeni de aliniere qi comprementaritate cu un gir dedocumente sectoriale de politici in vigoare. Astfel, uu*a*ra comprementar Strategia Educatie 2030pe dimensiuni de consriruire gi conioridare a sistemurui de cerrificare ; .;;ffiil;; dob6nditeintr-un proces non-formal de invdfare, inclusiv prin intermediul activitefilor extragcolare gi
extracurriculare.

Prin abordarea complexd centrate pe dezvoltarea sistemului qi a resurselor umane din sector pentru a
contribui la calitatea programelor centrate pe tineri, Strategia Tineret 2030 contribuie la rcalizarea
obiectivelor setate in Programul Nalional pentru ocuparea no4ei ae MuncFt 2022-2026.

Strategia Tineret 2030 a fost elaboratd de cdtre Ministerul Educafiei Ei Cercetarii in parteneriat cu
Consiliul Nalional a[ Tineretului din Moldova fi Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, cu suportul
Fondului oNU pentru Populalie (I/NFPA), LINICEF Moldova gi Agentia de cooierare
Intemalionald a Germaniei, cu consultarea prealabilS a tuturor pi4ilor interesate.

Strategia Tineret 2030 traseaz[ viziunea statului in domeniu qi proiecteazi rezultatele 9i qintele care
urmeazd a fi atinse cltre anul 2030. Programul de implementare a Strategiei reprezintl un document
de planificare strategicd pe termen mediu (4 ani). Mai mult decdt at6t, programul de implementare a

Strategiei Tineret 2030 este in str6nsd legdturi qi cu Programul Guvernului ,,Moldova vremurilor
bune"6 care vine si consolideze qi si sus{ini dezvoltarea sectorului de tineret, precum qi a

iniJiativelor tinerilor.

Luate impreund, toate politicile nalionale gi cele existente la nivel intemalional vin sd

complementeze gi si unifice eforturile in dezvoltarea sectorului de tineret gi asigurd o viziune
comund pentru documentele strategice de dezvoltare a sectorului de tineret din Moldova.

II, ANALIZA SITUATIEI

Context demografic

Capitalul uman reprezintd pentru Republica Moldova resursa de bazd a dezvoltdii pe termen lung.

Capacitatea de a transforma tinerii in actori imperativi la dezvoltarea socio-economic6 a statului

depinde in mare mdsurd de calitatea sistemului educafional nafional, dar qi de existenla

infrastructurii ce va asigura participarea semnificativd a tinerilor, transformindu-i astfel in actori

activi ai dezvoltdrii comunitare.

Noliunea de t6ndr, conform cadrului legal nalional, o constituie persoanele cu virsta cuprinsi intre

14 qi 35 de ani. Numdrul populafiei cu regedinfa obignuitd la I ianuarie 2022 a constituit 2603,8 mii
persoane2, din care 670,9 mii sau 25,8Y0 sunt tineri cu virsta 14-34 ani, din care 49,3% femei qi

50,7%btuball

6

httpst/tov.nld,/sites/dcfaulufiles/documcnt/uttachments/programuLdc,actiyitatc- l guvcruului moldova vremurilot b

Lrne-pdf
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Daci in anul 2019 tinerii in v6rsti de la 14 pand la 35 de ani au constituit '143,2 mii sat27,7Yo din
totalul populaliei, cltre anul 2035 se prognozeazi o diminuare a contingentului tinerilor pdni la
575,5 mii persoane gi 21,1% din totalul populafiei. Aceste schimbiri pot provoca creqterea
wlnerabilitdlii tinerilor prin reprezentanfa scdzutd in organele de conducere la nivel central gi local,
ignorarea intereselor gi necesitdlilor acestora.

in perioada 2018-2022, poputajia cu v6rsta de l4-19 ani a scdzut cu 5,2 mii persoane (sau cu 3,0%),
iar ponderea acestei categorii in numdrul total al tinerilor cu varsta 14-34 ani s-a majorat de la
22,1% la pdnd la 25,0o/o. Num[ru] persoanelor in virstd de 20-24 ani a scdzut cu 45,5 mii de
persoane (sau cu 26%), pondersa acestora fiind in descreqtere in perioada analizati, cu 3 p.p., iar a

celor in v6rst6 de 25-29 de ani cu 43,3 mii (respectiv cu 20,5%o qi cu 1,9 p.p.). Numlrul tinerilor cu
virsta de 30-34 de ani s-a diminuat cu 20,0 mii (sau cu 8,9%), ponderea acestora fiind in creEtere in
perioada analizatd cu 2,0 p.p.

Conform rezultatelor Anchetei Fo4ei de Muncd, in raport cu statutul activitdlii cuente peste o
treime din tinerii cu v6rsta de l5-34 ani au fost ocupali (37)% sa:u circa 244 mii de persoane), adic6
aveau un loc de munc6, circa 2,0oh (l I mii) erau gomeri $i restul, 61,0% (peste 398 de mii), erau
inactivi din punct de vedere economic (persoane in afara fo(ei de muncl). in rdndul celor din urm6,
peste 42,0Y:o erau incadrali in sistemul nalional de inv616mAnt.

Conform datelor BNS, in anul 2021, fiecare al gaselea tdn[r in virstd de 15-24 ani (17,2%), peste un
sfert din tinerii de 15-29 ani (26,4%) gi aproape fiecare a treia persoand in vdrst[ de 15-34 ani
(30,4%) nu au fost cupringi nici in procesul de educalie (formal sau non-iormal), nici in ocupare
(NEET). Fenomenul tinerilor NEET in Republica Moldova este unul desrut de accentuat. in cregtere
cu 3% fap de anul 2020, rata tinerilor NEET in Republica Moldova este una dintre cele mai ridicate
din Europa. Tinerii NEET sunt cei mai vulnerabili in cimpul muncii, de aceea statul trebuie sd vind
cu mai multe mAsuri proactive adresate acestui grup de beneficiari, in scop de activizare $l
incluziune sociali pril intermediul educalie non-formale ce le oferd strategia.

Majoritatea familiilor formate doar din membri tineri sunt amplasate in mediul urban, fiind atestat
un fenomen de migralie al tinerilor din mediul rural generat de lipsa opoffunitililor de educalie,
profesionalizare qi angajare, precum gi nivelul scdzut de trai.

Astfel, in can ezitdni qi lipsei de investilii pentru consolidarea sectorului de tineret din Republica
Moldova, in special din mediul rural, declinul demografic se va resimti gi mai mult in anii ce vin,
a$a cum fluxul de migralie a tinerilor va continua in ritm accelerat in lipsa oportunit[tilor suficiente
de dezvoltare [a ei acas6. Efectele negalive ale migraliei deja se resimt destul de mult in economia

lArii, in sistemul de protecfie sociala $i educalie.

Capacitifile sectorului de tineret

Centrele de tineret reprezinti unele dintre principalele institufii de prestare a programelor
orientate pe dezvoltarea multilaterall a tinerilor. Programul de dezvoltare a Centrelor de tineret,
realizat in perioada 2017 -2022 de autoritatea centralE cu competenle in domeniu, a impulsionat

crearea a 22 de centre raionale qi 22 de filiale locale ale acestora. Ca parte a Programului, a fost

acordat suport continuu pentru dezvoltarea bazei tehnico-rnateriale, profesionalizarea lucritorilor de

tineret gi suslinerea financiard printr-un mecanism de paritate a iniliativelor tinerilor prin
intermediul granturilor nerambursabile. Modelul de organizare gi funcfionare a instituliilor este setat

de Guvem, preluat li implementat de autoritdlile publice locale.
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La momentul actual, Centrele de tineret presteazi un numtrr restrffns de programe (servicii)
pentru tineri, Dezvoltarea gi extinderea programelor (serviciilor) pentru tineri prestate prin
intermediul centrelor a fost direct dependentd de constituirea unei institufii responsabile de
certificarea qi profesionalizarea lucrdtorilor de tineret. in lipsa unei institulii funcfionale, pozilia qi

salarizarea lucrdtorilor de tineret a devenit una pulin atractivi pentru a asigura o stabilitate de cadre,
ceea ce determind gi calitatea programelor qi serviciilor prestate. in esenld, proiectarea rezultatelor
scontate pe componenta asigurdrii cu programe calitative de tineret nu a fost concentratd pe
construcfia unui sistem sustenabil administrativ gi financiar de institulii, concentrAnd eforturile pe
instrumentele de suport pentru stimularea autoritililor publice locale de a infiinta centre. Acliunile
planificate in ciclul strategic precedent nu au condus la atingerea obiectiwlui setat pentru anul 2020
de acoperire in propo(ie de 90% din tineri cu programe (servicii) calitative de tineret.

Organizafiile de gi pentru tineret, ca structuri distincte de asigurare a dezvoltirii tinerilor, se
confruntl cu provoctrri in ceea ce privegte dezvoltarea lor institufionaltr, Potrivit unui studiu
privind dezvoltarea sectorului de tineretT, organizaliile se pozi[ioneazd la un nivel mediu in ceea ce
privegte capacitAIile de planificare strategicS, management Ei guvernare, advocacy. Conform
raportului, 22% din organiza{iile evaluate au un sistem de Evaluare qi Monitorizare care sa contina
indicatori bine definili gi sisteme de colectare gi analizd a datelor, tlind dublu mai mare fa[d de anul
2013 (10%). Totodatd, doar 36%' dintre organizalii au leglturi sau parteneriate cu factorii de decizie
de nivel locaU nalional sau cu structurile guvernamentale. Nivelul dezvoltdrii organiza{ionale a fost
evaluat pe o scali de la 0 la 4, fiecare coeficient fiind media unui set de indicatori relevanli
domeniului de analizd.

coEFtctENT 2013

coEFtctENT 2018

I 1.82

I 2.41)

1.59

3.00

I r.69

I 2.60

Fl. Evolulia de:voltdrii instihtlktnale u organizaliilor tlirt settonrl axtcialiy
Sursa CNTIII

Totodati,^ capacitatea financiari gi organizafionali a structurilor de tineret continui a fi
limitati. In ultimii ani, fortificarea capacitAlilor structurilor de $i pentru tineret s-a realizat prin
programe de capacitare gi dezvoltare instirulionald, ins[ a lipsit abordarea sistemice, acestea fiind
realizate preponderent prin programul de granturi. in pofida eforturilor depuse, capacitdlite
financiare ale organizaliilor sunt inci limitate. Conform studiului privind dezvoltarea sectorului
asociativ de tineret, coeficientul pentru viabilitatea financiari a organizaliilor a crescut de ta 1.35 in
2013 la 2.4 in 2018 (misurate pe o scale de la 0 la 4), ceea ce indicd un nivel mediu de capacitate
financiari. Acelagi studiu relevl ci actualmente doar 22,7Yo dintre organizalii au procesul de

bugetare integrat in planificarea strategici gi operaJionald anuali. Capacitatea financiard limitat[ a
structurilor de tineret impune furnizarea de servicii / activitdli de gi pentru tineret pe proiecte mici gi

durabilitate qi impact scazut pentru tineri gi comunitate.

Calitatea $i eficienfa lucrului de tineret depinde de capacitatea resurselor umane din sectorul
de tineret, care se dovedepte a fi redusl. Insuticienla de cadre, nivelul redus de competenle in

7 Dczvohareu seclonrlui asocialiv dc linerct, CNTM $i IDIS 'viitorul", 2019
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lucrul de tineret, precum gi fluctuatia sporitd a resurselor umane in domeniul ST (din motiwl
salariilor neatractive, nesiguranlei Ei neclaritdlii privind durabititatea ocupaliei de lucritor/specialist
in lucrul de tineret q.a.) submineazd eficienla lucrului de tineret. O alt6 problema fne de faptul cd o
buni parte din specialiEtii Ei lucritorii de tineret vin din diferite domenii, neavdnd o pregdtire
speciald gi calific6rile necesare. Acfiunile orientate spre cregterea competenlelor capitalului uman
din ST s-au intensificat in ultimii ani, dar contextul socio-economic qi politic al 1erii a diminuat din
sustenabi litatea eforhrri lor8.

ConstrAngerile legate de capacittrfile institufionale $i resursele umane determini nivelul redus
de acces al tinerilor la servicii. Potrivit unui studiue privind percep(iile qi situalia tinerilor din
Moldova, realizat de cltre OECD in 2016, doar 25,3%o dintre aceqtia cuno$teau despre existenfa
centrelor de tineret, dintre care doar 16,30/o au beneficiat de servicii. Circa 70Yo dintre tinerii care nu
au beneficiat anterior de serviciile unui Centru de tineret motiveazd prin faptul cd nu au asemenea

necesitate. Aceasta presupune ci: fie serviciile $i modalitatea de prestare a lor nu corespunde
nevoilor reale ale tinerilor, fie nivelul de informare qi congtientizare cu privire la conlinutul acestora
este redus. Studiul privind impactul pandemiei COVID-19 asupra participdrii tinerilorro, realizat de
cdtre Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, atestA cd doar 20%o dintre tineri manifestd interes fal6 de

servicii Ei simt nevoia de a fi implicali in activitati de dezvoltare personald qi profesionald. Dintre
acegtia, doarjumAtate au reugit sa acceseze serviciile respective.

ln ultrmele 1.2 lunr ... da seavroi dc tmaret

I lu bcncliolt

L'yitul&.t-E ...Ero'i3. tiiGib.. id'tiv ti.'rt . ti ,ldrc^'n di.r:

fdirt{n, mi^.r. :i r.rirni trri.ric. d. info.rn-r

Edratie pnrru ialz&

raivititi / profr,'* d. !,olu'rEri't

5.'riiul d. ,-!i!ip.l! . rin,ior
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114

!27

9.9

:91

L6:
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F2. Ponderea tinerilor care au avut nevoie Si care au beneJiciat de sen'icii, %,

Sursa: Sondaj de opinie CPD, UNFPA. 2020

Fetele/ femeile tinere se implici mai activ in activitd[i de tineret $i sunt, intr-o propor(ie mai
mare, beneficiare ale serviciilor de tineret. Nivelul de accesare a serviciilor prestate pentru tineri

este direct corelat cu vizibilitatea structurilor care le presteazd. Femeile tinere erau mai informate

I Analiza comprcheosivi a sectoruluide tineret,20l9
e httosr'/trww oecd on coLrn ics/rnoldovdR€oon YDunr [lokk)vr ProbleDs \jrlues .rnd Asoir.]tions.odl
r0 COvID l9 si Tinerii: Cum a inlluenlat pandemia participarea trnerilor,
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Lacunele legate de capacitatea capitalului uman implicat in lucrul de tineret se mentin in timp.
Analiza comprehensivd a sectorului de tineret Ei evaludrile anterioare vorbesc despre persistenfa
lacunelor sistemice legate de insuficienla specialiEtilor in sectorul de tineret gi nivelul redus de
profesionalism adaptat la nevoile specifice genera[iei tinere; lipsa unui cadru reglementat de
dezvoltare a capacitdtii manageriale in cre$terea competenlei qi performanlei angaja[ilor in sector
(standarde minime de calitate etc.); lipsa unui cadru de evaluare a performanfei angaja[ilor din
structurile orientate pe activitatea Ei serviciile pentru tineri; capacitate profesionald redusd de a
presta servicii qi activit[1i echitabile etc.



decdt blrbalii tineri, iar conEtientizarea era mai mare in rAndul tinerilor din mediul urban decdt al
tinerilor din mediul rural.

Serviciile orientate citre tineri au o reprezentativitate scizuti in localitlfile rurale. Structurile
de tineret se reg[sesc, in mare parte, in mediul urban. Respectiv, activitatea de/qi pentru tineret se

limiteazd la un anumit grup de tineri, care se caracterizeazi printr-un grad relativ mai inalt de
activism, preponderent din mediul urban, cu acces mai larg la diverse surse de informare. TotodatS,
specialigtii gi lucrdtorii de tineret, reprezentanlii structurilor de tineret se orienteazd, in mare parte,
spre tinerii incadrati in studii, din grupul de vdrstd mai micd (14-19 ani) din considerentul cd tinerii
de vArste mai mari sunt mai greu de implicat, din diverse motive: mobilitatea in scop de studii
(universitate), incadrarea in cimpul muncii, crearea familiei, responsabilitilile de ingrijire etc.

Accesul la servicii gi programe este Ei mai mic in rAndul tinerilor din grupurile defavorizate.
Tinerii cu oportunitAli reduse (cum ar fi tineri cu dizabilit6li, minoritS{i etnice, tineri NEEI tineri
din familii sdrace, cu reuqitd Ecolar[ scdzuti etc.) sunt mai putin incadrati in programe qi servicii de
dezvoltare. Practicile selective (focusarea pe cei mai activi, mai motivali), lipsa mecanismelor de
suslinere gi incurajare a participdrii categoriilor vulnerabile de tineri, infrastructura accesibili slab
dezvoltatd, insuficienla speciatigtilor pregdtili pentru lucrul cu categoriile wlnerabile de tineri,
informarea scdzutd a tinerilor privind activitilile Ei serviciile relevante pentru ei fac dificil lucrul cu
aceste categorii.

Tinerii cu dizabilittrfi au acces mai redus la serviciile qi activitifile de gi pentru tineret. Aceastd
situalie este determinaE de nivelul redus de capacitA[i institulionale $i abilitnl profesionale ale
specialigtilor de tineret de a lucra cu grupuri wlnerabile, pe de o parte, dar gi de infrastructura slab
dezvoltatd Ei neadaptate la necesitdlile tinerilor cu dizabilitali, pe de alti parte.

Serviciulde abilitere economict a tinerilor, in.luslv
orienta.€ tighidare in carierS

Ir.ining !ri, seminar€ Ei seqiunitemati.e de informar€

10
5

I nu avut nevoie
a Au benpli.ial

lllrlllnllnrlllr ii rllliiffiElurllll
I Ai.rv!r ,,"!r e

A(tivitSli/proBrame de voluntariat

! nu avut nevoie

a Au b€nefaciar

si
t
3

iiiii3Eg!!iiiiEi-[i:]Ets:
"')i; ;:iii'" r,i, tiz

l

E!EEEEi;E:!?'jiE::ai ii;
iE:;oe

!!ii::i5 i:qi:Ec;-;=NiE is;Ere
242i-

lrlrlrltElllll

i!:.:EE

E!:EEI I:EE
EEI

i' uEnhrltIllln i: ll

F3. Accesul la servicii, pe categorii .socio-tlenrograJice,'%'
Sursa: Sondaj de opinie CPD, UNFPA,2020

l0

Serviciul de panicipare a tinerilor

lnu avut nevoie a Au beneticiar



Participarea tinerilor

Participarea se referi la dreptul Si oportunitatea tinerilor de a se implica ln activittr{i civice gi
de luare a deciziilor in scopul promovdrii intereselor $i necesitdlilor acestora, prin a influenta
pozitiv deciziile luate la nivel local Ei nafional, flrd a se confrunta cu vreo formi de excluziune.
Potivit Legii nr 215 din 29.07.2016 cu privire la tineret, participarea prevede implicarea activA a
tinerilor in procesul de luare a deciziilor, consultdri publice, realizarea de activitifi care se produc in
societate Ei care ii vizeazd in mod direct sau indirect. Condiliile de dezvoltare a participerii active
reprezintd un echilibru intre competenlele tinerilor de a se implica 9i oportunitdlile de aplicare in
practicA a acestor competente.

ln perioada implementtrrii SNDST 2020 au fost elaborate ti promulgate mai multe acte
legislative gi normative in scopul creirii condifiilor necesare pentru facilitarea participtrrii gi a
implicirii mai active a tinerilor la nivel social gi decizional. Printre acestea se numdr5: Legea nr.
21512016 cu privire la tineret, Regulamentul-cadru privind organizarea gi funclionarea consiliilor
locale ale tinerilor, Hotdr6rea Guvemului nr. 59812020 cu privire la organizarea gi funcfionarea
Agenliei Nalionale pentru Dezvoltarea Programelor qi Activitnlii de Tineret etc. La fel, au fost puse

bazele activitdlii unor structuri de tineret ce activeazd la nivel raional gi local, au fost susfinute
iniliative ale tinerilor prin programul de granturi, au fost desfEqurate o serie de activitdli de instruire
gi informare a principalilor actori relevanli sectorului de tineret E.a. Mai mult decit at6t, au fost
dezvoltate conceptele programelor de participare a tinerilor cum ar fi: proiectul Regulamentului
pentru funcfionarea comisiilor consultative de tineret pe principiile de co-management; proiectul
programului "Tindr delegat la ONU". Cu toate cI intervenfiile strategice propuse au contribuit la
inregistrarea unor progrese, totugi lipsa unui cadru omogen de monitorizare gi a unor indicatori
macro, specifici participdrii tinerilor din Moldova, a generat dificultSli in estimarea impactului
intervenliilor strategice asupra problematicii majore cu referire la participarea tinerilor.

Constatlrile rapoartelor internafionale gi nafionale, ce vin sI evalueze prezenfa tinerilor in
activitifile civice gi de luare a deciziilor, arati un nivel scizut de participare. Indexul de Tineret
din Moldova pentru 202011, instrument ce mlsoard disparitalile dintre tineri Ei populafia adulti in
diferite domenii social-economice (participarea in procesul deciziona[, vulnerabilitatea economicd,
activitatea economicd, situafiile de risc gi sdndtatea) sugereazd cd nivelul de participare al tinerilor in
procesele politice Ei decizionale la nivel local este cu mult mai mic decdt al adulfilo1 acesta

inregistr6nd o valoare de 0,69 puncte (pe o scald de la 0 la I , unde 0 presupune cd intre grupurile de

comparalie nu existd decalaje, iar I - cI decalajul ia valoarea sa maximd)12.

Ca structuri de stimulare a participirii tinerilor, in perioada anilor 2016 - 2022, cu suportul
MEC, a fost creati, lansattr gi dezvoltattr Refeaua Nafionali a Consiliilor Locale ale Tinerilor
(RNCLTM), care a fost conceputA pentru a institui gi consolida capacitdtile de organizare gi

funclionare ale consiliilor raionaleimunicipale ale tinerilor la nivel local qi regional. Consiliile
locale ale tinerilor constiruie platforme de participare a tinerilor in procesele decizionale pe ldngd

autoritAtile publice locale in toate domeniile cu impact asupra bundstdrii acestora. Conceptul de

participare a tinerilor are la bazd sus[inerea dezvoltdrii politicilor publice locale pomind de la
necesitilile reale ale tinerilor gi cu implicarea acestora in dezvoltarea soluliilor inovative. RNCLTM
are o acoperire de 65,lYo la nivel de APL II (23 de raioane qi municipii) $i o reprezentativitate la

nivel de APL I mai modestd (14,9%, 134 consilri locale/ comunitare). Cu toate acestea, o bund parte

rLhu.ir,r,N,kll\'.runlirx.org,tr/n{ t/514148. htt!s:,ruww.youLrrhc..om'wtrlehl\'-lllledliuitTTtr
Lr La baza calcutdrii valorii p€ntru scest domeniu au stat doi indicalori: (i) ponderea tinerilor/adullilor in totalul consilierilor locali $i (ii) Poflderea

tinerilor/adullilor care au panicipat la vol (alegeri locale).
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a acestor structuri la nivel local se limiteazd la organizarea a 2 evenimente pe an, $i anume Forum qi
Poslforum. Cel mai des beneficiarii consiliilor sunt tinerii cu varsta de pdni la 22 de ani la nivel de
orag gi pdn6 la l8-19 ani la nivel local, consiliile locale fiind mai pulin atractive pentru categoriile de
vdrsti mai mari. Pentru multe localitSli consiliile locale de tineret reprezinti unica structuri de
tineret in cadrul cireia se poate implica un t6nir.

Degi se atestl o dinamicl constanti in cregterea Ei dezvoltarea refelei consiliilor locale ale
tinerilor, acestea rlman a fi puternic dependente de Programul de asistenfi al MEC pentru
consolidarea qi dezvoltarea consiliilor raionale/municipale ale tinerilor qi de resursele alocate in
cadrul acestuia, astfel neavind o independen|[ financiard 9i institulionali, fiind dependenfi de
asistenla financiari qi metodologicl oferiti continuu de cltre MEC 9i fiind limitali sau chiar lipsili
de suport qi resurse la nivel local. Necesitatea asigurdrii durabilitalii qi a sustenabilitd(ii financiare a

acestora, inclusiv din bugetele locale, rimine a fi principala prioritate atat pentru RNCLTM, cit gi

pentru MEC. Totodati, RNCLTM de la fondarea acesteia nu a reuqit sd-;i valorifice potenlialul de

reprezentare a tinerilor, rdmdndnd a fi o structurd care nu se manifestd activ in activitdfi de

reprezentarc Ai advocacy pentru tineri.

ln pofida eforturilor de stimulare a participirii tinerilor, mai pufin de 20oh dintre tinerii din
Moldova participl la activittrli de influen{are a procesului decizionalr3. Ne referim atdt [a
participarea la adundri unde s-au luat decizii, inclusiv pentru comunitate, gedinfe de lucru a

entitatilor pentru tineret, cat gi la demonstralii stradale/mitinguri etc'
Participarea tinerilor in ultimele 12

luni,yo
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F4. Nivelul de parti<'ipure a lineriktt','%
Sursa: Sondaj de opinie CPD, UNFP4, 2020

Doar a zecea parte dintre tinerii din Motdova se caracterizeazi printr-un nivel inalt de

participare in procesul decizional qi viafa sociali a comunitSfii. Potrivit studiului privind

i.pa.tut pandemiei asupra participdrii tinerilor, realizat de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare,

doar t0y" dintre tineri dau dovadi de un nivel inalt de participare civicd qi in procesul decizional,

cea mai semnificative prevalenld o delin tinerii cu participare scazut5 - 50%, urmata de ponderea

tinerilor cu participare medie - 40%. Nivelul scSzut de participare a tinerilor este determinat de: (i)

increderea scizuti in autoritati 9i in faptul cit de receptive sunt acestea fa16 de pdrerea $i necesitSlile

lor; (ii) necorespunderea seruiciilor oferite tinerilor cu necesit[lile acestora; (iii) complexitatea

activitalitor orientate spre dezvoltarea lor profesionalS 9i personald, ceea ce soliciti mai mult timp

f.nt- irnpti.ur"; (iv) prioritizarea altor responsabilit6li decit cele de participare (griji de familie, de

incadrare in cimpul muncii, cariera profesionald) etc'

rr CovlD l9 siTincrii: Cum a influenlal pandemia pa(iciparea tinerilor,
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Tinerii de 15-17 ani sunt mai predispugi de a se implica activ in viata sociali gi in procesul
decizional' in cadrul clusterului cu un nivel inalt de iarticipare, pondeiea tineriloi de 15-17 ani
depigegte cu mult ponderea celor de 2l-24 ani. Fiind incadrali incd in procesul educativ (fie gcoald,
fie colegiu sau gcoali profesionald etc.), tabloul creat vine sd confirme cA instituliile educafionale
reprezintd un mediu favorabil adolescenlilor de l5-17 ani pentru a se manifesta gi a participa la
diverse activitdli ce au drept scop sporirea implicdrii lor.
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F5. PruJilul tincribr predispusi .spre purtit'iporc ut'tittti,'%
Sursu: Sundaj de opinie CPD, UNI'P,A, 2020

Tinerii din mediul rural sunt mai pu{in afilia{i la vreun grup de inifiativi sau organiza{ie
neguvernamentall. O formi de participare line de aderarea la unele grupuri care activeaz5 in
mediul de trai al tinerilor. Astfel, potrivit unor sondaje de opinie des{Egurate in perioada 2016 9i
2018, ponderea tinerilor de l8-29 ani care au devenit membri ai unor asocialii ob$telti ori s-au

implicat in calitate de voluntari a sporit u$or. Chiar dacd se observd o tendinld ugor pozitivd qi in
rAndul persoanelor din mediul rural, totu$i ne preocupd valorile extrem de mici a acestora (pdnA h
3% in 2018). Totodat[, in cazul b[rbalilor, valorile sunt mai mari comparativ cu femeile, ceea ce

contureazA persistenla stereotipurilor privind rolurile de gen in societate (responsabilitEli de ingrijire
a copiilor gi a gospod[riilor etc.).
F6. Ponderea linerilor membri ai ONG-ru'ilor sau gnrpurilor de iniliativi comunitare, %t

Sursa: Sondaje de opinie CPD in 201 6 si 2018

Tinerii cu dizabilitIfl $i cei de etnie roml au o aliliere extrem de joasi la vreo structurl de

participare, Datele unui sondaj de opinie realizat de CPD in 2018 a evidenliat ci mai pufin de 2%

dintre persoanele de l8-39 de ani se regdsesc in una dintre structurile de participare, precum grupuri

de iniliativd sau organizalii neguvemamentale. PAnd la 3% dintre tinerii din aceste dou6 categorii

defavorizate au fost implicali in activitili de voluntariat fie in partidele politice, fie in asocialii

ob$te$ti. Problema accesibilizerii, a con$tientizdrii problemei de incluziune, dar 9i perpetuarea unor

stereotipuri in societate vizavi de aceste doua grupuri de persoane au implicalii negative asupra

posibilitelii de participare atat in activite.tile civice, cat $i in cele de luare a deciziilor.

Sunt membriin aceste entitlti
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Sursa: Sondaj de ctpinie CPD, 2018

III. OBIECTIVE $I DIRECTII PRIORITARE
Viziune:
Construclia unei societdfi moderne are la bazd tineri instruili gi competenfi, care imp[rtiqesc o
verticali a valorilor gi igi asumd responsabilitatea de a contribui calitativ [a dezvoltarea sociali gi

economicd a statului-

Crearea valorilor pentru a genera valoare

Valoarea addugatd in parcursul de dezvoltare sociald qi economicd a statului generate de tineri, are la
baz[ competenlele dezvoltate Ei asirnilate. Calitatea gi capacitatea de asimilare este direct
dependent[ de valorile in care sunt ancorate competenlele. Strategia Tineret 2030 traseaz5 o
verticald valoricd care tinde a fi impdrte$itd de tineri unnare a implementdrii documentului. in toate
abordirile qi interventiile in cadrul documentului de politici se va promova un cadru de valori unic

Individual
Caracter

Setez Ei menlin inalte standarde de etici qi integritate

Familie

Societate

Perseverenti
Eqecurile sunt parte a procesului iar efortul este necesar a fi continuu

Respect
Tratez pe toli echidistant cu respect qi demnitate, in timp ce am aqteptdri s[ fiu

tratat la fel

Reputatie
Pun pref pe pozilionarea personald in societate, perceplia ;i aEteptirile pe care le

creez

Demnitate
Apreciez gi promovez cu mdndrie bagajul cultural qi istoric al naliunii pe care o

reprezint

ldentitate

Misiune

t4

4.1

Nivel valoric Valoare

Profesional



1. Asigurarea accesului tuturor tinerilor din Republica Moldova la oportunitdli qi programe calitative
de tineret care contribuie la dezvoltarea competenlelor qi impdrtdqirea valorilor.

2. RecunoaEterea de cdtre stat a potenlialului de inovafie al tinerilor qi al organizaliilor de tineret gi
alocarea resurselor financiare sufi ciente pentru realizarea iniliativelor acestora.

3. Tinerii, responsabilizali de propriul rol in promovarea democra[iei, dezvolt[rii comunitare gi

inovaliei sociale, participd in mod semnificativ gi se implicd civic.

Instrumente $i intervenfii
Pentru cre$terea gradului de intelegere gi incredere a tinerilor in instituliile statului $i sistemul de
guvernare democratic, tinerii qi sectorul de tineret necesite mecanisme simple Ei flexibile de
intervenlie, cu un grad redus de birocralie $i adaptate la necesitAlile grupurilor de tineri defavorizati.

Instrumentele utilizate in cadrul Strategiei sunt:
- suport financiar gi material pentru organizaliile de tineret;
- sistem de certificare a calitilii lucrului gi programelor de tineret;
- cooperare gi coordonare a politicilor prin platforme dedicate participdrii tinerilor;
- suport financiar gi metodologic pentru realizarea iniliativelor civice;
- sistem de colsctare a datelor dezagregate privind situalia tinerilor qi gradul de finantare a

sectorului per tinir;
- programe de instruire gi capacitare pentru actorii cheie gi persoanele resurse;
- investilii in crearea spaliilor multifunclionale prietenoase tinerilor;
- programe de consolidare a capacitalilor institulionale pentru dezvoltarea politicilor publice

cu impact asupra tinerilor.

Resursele umane gi financiare alocate pentru realizarea Strategiei sunt orientate spre:
- asigurarea unui sector de tineret rezilient, sustenabil gi suficient finanlat;
- crearea unui mediu echitabil in care tinerii din toate grupurilor pot beneficia de oportunitEli

gi ganse egale de dezvoltare;
- asigurarea accesului la programe de tineret calitative gi inclusive prestate de cetre institulii ;i

organiza!ii specializate;
- consolidarea gi extinderea comunitdlii lucritorilor calificati de tineret;
- suslinerea potenlialului de inovare a tinerilor prin mecanisme de finantare direct5;
- promovarea participnrii semnificative a tinerilor in procesele decizionale prin platforme

dedicate bazale pe principii de co-management;
- asigurarea sinergiei intre educalia non-formald gi formald in cadrul instiruliilor de invdldmdnt

superior;
- imputernicirea tinerilor de a inilia gi a se implica in acliuni de dezvoltare comunitard;
- crearea unui sistem de dezvoltare a competenlelor in rindul tinerilor prin activitdli de

educalie non-formald;
- crearea mecanismelor de colectare, monitorizare qi utilizare a datelor relevante cu privire la

situalia tinerilor;
- promovarea, recunoa$terea gi extinderea particularit6lilor lucrului de tineret;
- anticiparea viitoarelor tendinfe, provocdri gi oportunitdli gi crearea unui ecosistem capabil sd

se racordeze la acestea.

Direc{ii prioritare de intervenf ie

Divizati in doud programe de implementare realizale progresiv, Strategia Tineret 2030 propune o

intervenfie inilial verticald, urmdnd o integrare pe orizontald a perspectivei de tineret in cadrul
politicilor sectoriale relevante in cadrul celui de-al doilea program.
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in primd instan[a, este abordatd construclia unui sector rezilient de tineret in jurul cdruia sunt
construite intervenliile sectoriale dedicate tinerilor. in acest sens, documentul de politici pune accent
pe consolidarea institulionald gi capacitarea resurselor umane ce activeazi in domeniu ca repere de
realizare a prognmelor de tineret. Autoritdlile, instituliile gi organizafiile care au capacitatea de a
realiza politici qi programe centrate pe necesitilile tinerilor reprezintd cheia sustenabilitdlii
sectorului.

in cea de-a doua instan15, documentul abordeazd tinerii ca actori activi civic Ai decizional, acoperind
prin intervenliile trasate segmentele care rimAn a fi proprii domeniului: activism civic Ai voluntariat,
participare semnificativS, implicare in dezvoltare comunitari gi local6, dezvoltarea competenlelor
prin educalie non-formald, lucru de tineret 9i inovalie socialS. in acest sens, documentul pune accent
pe instrumentele de imputernicire a tinerilor ca indivizi, grupuri de iniliativi gi organizalii de tineret
pentru a-gi realiza potenlialul gi creEterea rezilienfei tinerilor in fala schimbdrilor sau gocurilor
sociale gi economice.

in cea de-a treia instanfd, strategia traseazd intervenlii de suport direct pentru suslinerea reatizdrii
potenlialului de ilovafie al tinerilor prin mecanisme qi scheme de finan]are distincte. OportunitIlile
de finanlare sunt diversificate pentru a acoperi initiativele individuale ale tinerilor, a grupurilor de
iniliativd non-formale sau a organizatiilor de tineret. Pentru a acoperi in aspect geografic gi social o
arie extinsi a tinerilor sunt utilizate ca punct de intrare in politici instituliile cu acces ridicat la
beneficiarii direcfi, precum autoritelile publice locale, organizatiile de tineret qi instituliile de
invdlAmant.
Mai mult decdt atdt, Strategia Tineret 2030 creeazd premise pentru dezvoltarea gi institulionalizarea
mecanismelor de incluziune sociald a grupurilor de tineri defavorizali, astfel asigurindu-se
incluziunea acestora in procesele decizionale gi dezvoltarea comunitard.
Directiile prioritare de intervenlie se contureazd in jurul a trei direclii de orientare strategicd
distincte in abordare gi intervenlii:

rv. DrREcTrr DE oRTENTARE STRATEGTC.4,

Lucru de tineret calitativ, accesibil qi inclusiv

Direclia de orientarea strategici I are la bazd o intervenlie sistemicd a statului centratl pe
dezvoltarea capacitdlilor in cadrul sectorului pentru realizarea proiectelor Ei programelor calitative
de tineret bazate pe necesitdlile tinerilor.

Lucrul de tineret este realizat de cdtre persoane competente, care delin abilitdli organizatorice Ei
utilizeazd instrumente de mobilizare a tinerilor in activitdli cu caracter non-formal. Lucrul de tineret
are scopul de a antrena tinerii in activitili favorabile dezvoltdrii lor, in care acegtia se pot simli in
siguran(6, centrate pe imputemicirea lor pentru a-gi realiza potenlialu[.

Lucrul de tineret poate fr realizal atit in mod organizat, planificat Ei institulionalizat, cat gi in mod
spontan in cadrul unor activiteli cu caracter ocazional. Indiferent de modul gi modalitatea organizdrii
acestuia, persoanele (lucrdtorii de tineret) care lucreaz6 la direct cu beneficiarul este necesar se

delina competenlele gi abilitntile necesare pentru a realiza o activitate calitativd cu impact pozitiv.

Direcfia de orientare strategicd I se concentreazd pe promovarea unei abordiri holistice in
dezvoltarea lucrului de tineret. Intervenlia in cadrul Strategiei acoperd aspectele ce contribuie la
realizarea lucrului intr-un mod calitativ, de citre persoane pregitite, intr-un mediu oportun
dezvoltirii.
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Obiectiv General I - Cregterea numirului de tineri care beneficiazi de programe calitative de
tineret prin consolidarea capacitllilor in cadrul sectorului Ei profesionalizarea resurselor
umane
DirecSii prioritare de acliune:

- ImbundtEfirea sistemului de prestare a programelor calitative de tineret prin intermediul
Centrelor de tineret prin dezvoltarea instrumentarului gi a metodologiilor necesare;

- Dezvoltarea cadrului normativ gi regulator privind activitatea gi salarizarea lucritorilor de
tineret;

- Crearea sistemului de colectare a informa{iei statistice dezagregale privind programele de
tineret realizate Ei evaluarea impactului asupra bunlstdrii tinerilor;

- Dezvoltarea sistemului de calificare, profesionalizare gi recunoagtere a competentelor
lucrltorilor de tineret;

- Eficientizarea procesului de pregdtire a lucritorilor de tineret din organizaliile de tineret prin
asigurarea calitdlii programelor de instruire continud.

Rezultatele atteptate in urma realizdrii OBIECTIVULUI GENERAL I
Va cre;te numdrul de programe calitative de tineret prestate de Cenffele de tineret:
(l) Centrele de tineret iqi diversific6 oferta de programe calitative gi incluzive pentru tineri
(2) Centrele de tineret iqi consolideazd capacitdlile institulionale
(3) Lucritorii de tineret din cadrul Centrelor de tineret igi dezvoltd abilitSlile profesionale de bazd
(4) Tinerii din toate zonele geografice ale Republicii Moldova au acces sporit la programe de tineret
(5) Organizaliile de tineret creeazi parteneriate cu autoritdlile publice locale pentru a extinde
programele de tineret
(6) Procedurile pentru profesionalizarea Ei recunoa$terea competenlelor de lucru de tineret devin
func{ionale
(7) Lucrdtorii de tineret dispun de metodologii qi instrumente practice pentru a organiza lucrul de

tineret calitativ
(8) Modalitatea de salarizare a lucrdtorilor de tineret este imbunitititi

Impact scontat: Programele de tineret prestate de Centrele de tineret sunt centrate pe nevoile
tinerilor, respectd criteriile de calitate Ei sunt accesibile tuturor categoriilor de tineri

Crearea culturii de participare civicl gi decizionall in rAndul tinerilor
imputemicirea tinerilor pentru a se implica in dezvoltarea sociald 9i economici a statului reprezintd
unul din atributele proprii politicii de tineret. Prin promovarea aborddrii non-formale in educalie qi

utilizarea instrumentelor de lucru cu tinerii, tinerii nu doar insuqesc competenle, dar gi sunt motivafi

9i pomili si le ofere aplicabilitate.

in timp ce lumea digitald oferl copiilor gi tinerilor oporn:nitdli extraordinare de a comunica, de a
socializa, de a impdrtdgi, de a invdla, de a accesa informalii gi de a-qi exprima opiniile cu privire Ia
problemele care le afecteazi viala gi comunitelile, epoca tehnologiilor informafionale poate duce, de

asemenea, [a o reducere a implicdrii tinerilor in interacliune gi dezvoltarea sociali sau comunitar5.
Direcfia de orientare strategicd II abordeazi in complex elementul de imputemicire prin interven]ii
pe partea de abilitare, motivare, promovare gi suport pentru tineri in dezvoltarea ideilor gi aplicarea
acestora in comunitatea proprie. Puncrul de intrare in politica de participare este atat pe partea de

autoritdli locale, cAt qi pe partea de grupuri de iniliativa qi organizalii de tineret. Abordate in
complex acestea contribuie la cregterea activismului tinerilor qi implicdrii in viala sociald qi

economicd a statului.
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Obiectiv General II - Cregterea nivelutui de participare qi implicare civictr prin programe de
instruire, capacitare gi imputernicire a tinerilor
Direclii prioritare de acyiune:

- Imbundtdlirea cadrului normativ gi instrumentarului de practicare a voluntariatului;
- Valorificarea potenfialului civic al tinerilor prin diversificarea instrumentarului de practicare

gi recunoagtere a voluntariatului;
- Dezvoltarea gi implementarea instrumentelor digitate de promovare a oportunitililor de

voluntariat pentru cre$terea gradului de activism civic al tinerilor;
- Reconceptualizarea qi diversificarea oportunitdfilor gi platformelor de participare in

procesele decizionale a tinerilor in familie, comunitate, localitate, la nivel national Ei
intemalional;

- Responsabilizarea autoritelilor publice $i instituliilor ce lucreazd cu tinerii pentm implicarea
tinerilor gi organiza{iilor de tineret in procesele decizionale ce ii vizeazd;

- Crearea reperelor metodologice Ei realizarea cursului de instruire continud pentru autorit[lile
publice locale privind implicarea tinerilor;

- Crearea unei relele de tineri cetileni cu iniliativi care dezvoltd Si realizeazd activitdti de
mobilizare comunitard gi dezvoltare locald;

- Extinderea numirului de organizatori Ei grupuri comunitare a tineritor, inclusiv grupuri
intersectoriale.

Rezultatele asteptate in urma realizdrii OBIECTIVaLUI GENERAL 2

Va creSte nivelul de participare Si implicare civicd a tinerilor:
(1)Autoritdlile creeazd mai multe structuri de co-management in domeniul de tineret
(2) Mai multe autoritAli publice locale implicd tinerii qi structurile de participare ale tinerilor in
procesele decizionale
(3) Mai multe platforme $i oporrunitdti de participare intemalionald a tinerilor devin operalionale
(4) Mai mulli tineri defin competenlele 9i abilitSlile de viali necesare pentru a se implica activ $i a
organiza comunitili
(5) Mai multe grupuri comunitare ale tinerilor sunt create gi realizeazd iniliative civice
(6) Se extinde numirul de organizalii de tineret active gi se consolideazd colaborarea intersectoriald
a organizaliilor care lucreazd cu gi pentru tineri
(7) Cadrul normativ privind activitatea de voluntariat este imbundtdlit
(8) Conceptul privind agregatorul de oportuniteli de voluntariat este creat gi pilotat
Impact scontat: Tinerii delin competenlele gi motivalia necesari pentru a se implica activ $i calitativ
in viala comunitilii.

Inovafie sociali inifiattr gi promovati de tineri

Punctul final al politicii de tineret promovatd in cadrul ultimelor cicluri strategice de politici a trasat

ca punct final al intewentiei domeniul competenlelor d ezvoltate de tineri, Erd a oferi o platformd de

aplicabilitate a acestora.

Direclia de orientare strategici III constituie un element nou al politicilor de tineret adus in cadrul

prezentei strategii, or acesta este perceput ca element al dezvoltdrii sociale gi agent al schimblrilor.
Inovatia social[ pune accent pe intervenlii directe de suport din partea statului pentru a sus{ine ideile

tinerilor care sunt orientate spre dezvoltare gi incluziune sociald, eliminAnd barierele ce lin de

domeniul de aplicabilitate. Tinerii competenfi gi imputerniciti au capacitatea de a dezvolta

comunitatea Ei societatea prin idei indrdznele, inovatoare gi uneori radicale, centrate pe rezultate

llJ



tangibile gi cu impact social. Statul igi asumd angajamentul de a acorda suport prin platforme
dedicate de finan1are, inlelegind c[ inovalia necesitd libertate de creafie.

Inovalia social[ se referi la dezvoltarea gi implementarea de noi solulii, care implicd schimbdri
conceptuale, de proces, de produs sau organizalionale, care urmdresc sd contribuii la bunlstarea
oamenilor gi comunitililor.

Obiectivul General III - Valorificarea potenfialului tinerilor de a realiza inifiative de inovafie
social5 gi dezvoltare comunitartr prin instrumente de suport financiar gi material

DirecSii prioritare de acyiune:
- Dezvoltarea gi realizarea programului de suport pentru autoritdlile publice locale privind

documentele de planificare strategicd in domeniu;
- Extinderea suportului financiar gi material pentru organizaliile de tineret pentru realizarea

iniliativelor de inovatie sociald;
- Asigurarea sinergiei intre educalia non-formald gi formali prin suslinerea structurilor de

tineret in instituliile de inv6ldmdnt superior;
- Creqterea gradului de satisfaclie a tinerilor din invl{dmAntul superior prin promovarea ofertei

de activitili non-lbrmale in institulii;
- Asigurarea condiliilor propice de dezvoltare multilaterali a tinerilor in sistemul superior de

invildmAnt prin crearea spaliilor prietenoase tinerilor.

Rezultatele asteptate i,, urma realizdrii OBIECTIVULUI GENERAL 3

Va ft valorificat potenlislul tinerilor de s realiza iniliative de inovayie sociald gi dezvokare
comunitard:
(l) Mai multe programe de suport pentru tineri sunt realizate de autoritilile publice locale
(2) Autoritaile publice locale beneficiazd de suport metodologic pentru implementarea programelor
tinerilor
(3) Organizafiile de tineret dezvoltl qi realizeazd iniliative de inovalie sociald
(4) Mai multe organizafii de tineret beneficiazi de suport in realizarea initiativelor de inovalie
sociali
(5) Alocarea granturilor pentru activiteli de tineret organizaliilor studenlegti
(6) Mai multe programe gi activitdli de tineret realizate de organizaliile de tineret in instituliile
educationale
(7) Mai multe spatii multifunclionale dedicate tinerilor create in instituliile de invdjdmdnt superior gi

colegii
Impact scontat: Sectorul de tineret devine un actor imperativ in procesul de dezvoltare sociald a

statului

V. INCLUZIUNEA $I EGALITATEA DE GEN

Integrarea dimensiunii egalitdfii de gen gi incluziunii se referd la procesul prin care impactul pozitiv
gi negativ asupra femeilor gi bdrbalilor din diferite gn:puri sociale este analizat in procesul de

elaborare gi implementare a documentului de politici. Aceasta presupune c5, inainte de adoptarea

oricdror decizii, este analizat efectul documentului de politici asupra femeilor qi bdrbalilor, lindnd
cont de particularitdlile sociale gi economice ale acestora. Integrarea dimensiunii de gen gi

incluziunii in politicile publice implicl evaluarea sistematici a nevoilor $i prioriEfilor femeilor qi

bdrbafilor, tinerilor gi vlrstnicilor, celor din mediul rural gi urban g.a. gi abordarea inegalitdlilor
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rezultatele planificate in documenhrr de politici sd aibd un impact

in procesul de elaborare a Strategiei rineret 2l30,aspectele de incluziune s-au regrsesc [a toateetapele-cheie ale planifi cirii strategice, u..rr.u p..rrp-,rri*J:

l' Identificarea qi mrsurarea inegalittrfilor' in cadrul acestei etape sunt identificate inegalitd{ileintre diferite grupuri de tineri prin a'nalira dat"lor stati.ti..'. oi, perspectiva incluziunii sunt luate incalcul date care indici nivelui inegalitdlilor intre tin".i in n n"1i. de varst6, gen, stare a sinrtrlii,mediu de regedin|[ q.a. in ce privegte accesul la resurse fi oportunitali, accesul la servicii, nivel departicipare qi reprezentare etc.
2' Determinarea qi analiza cauzelor structurale se referd la identificarea cauzelor fundamentale
ce au determinat aparilia inegalitd|ilor atdt intre tineri ca grup, c6t qi intre tineri gi restul populaliei.
3' Definirea intervenfiilor gi a cadrului de rezultate, Identificarea cauzelor structurale a permis
inlelegerea $i setarea intervenfiilor specifice ce ar contribui fie la diminuarea, fie la deiaqirea
inegalitdlilor identificate pe fiecare arie strategicd (inegaliEli legate de participare, de aices la
resurse, la oporrunitdli etc.). Fiecare intervenlie va fi evaluatd din perspeitiva impactului asupra
diferitor categorii de tineri (tineri de diferite vArste, tineri din mediul rural 9i urban, iemei 9i b6rbali
tineri, tineri cu dizabilitili, tineri cu diferit statut socio-economic etc.) gi cum aceasta a determinat
schimbdri pozitive pentru ei (a sporit accesul grupurilor dezavantajate la servicii, la resurse, la
oportunitdli, a sporit gradul de reprezentare, de participare etc.).

4. Consolidarea cadrului de implementare. Aceastd etape presupune anticiparea lacunelor qi
riscurilor de implementare gi asigurarea faptului ci existi un cadru de implementare eficient, astfel
incit intenliile cu privire la reducerea inegalit6[ilor sd fie implementate in timp util.

La mod practic, Strategia Tineret 2030 a fost elaboratd linAnd cont de nevoile specifice $i prioritdfile
tinerelor qi tinerilor. Degi Strategia se adreseazi unui grup-fintd concret - tinerii, acesta nu este un
grup omogen. VArsta, etnia, abilitdlile (fizice gi mentale), mediul de reEedinli (urban sau rural),
precum gi normele 9i valorile mediului in care trdiesc influenleazi activiti;ile 9i responsabilit5lile
tinerelor qi tinerilor, statutul lor social, oportunitd]ile gi constrangerile pe care le au in viala
cotidiand. Prezenta Strategie abordeazi aceste particularitIfi, venind cu interven]ii adaptate la
necesitAlile gi interesele tuturor categoriilor de tineri, in vederea asigurdrii ganselor egale tuturor in
ceea ce priveEte accesul echitabiI la resurse qi oportunite!i, reprezentare echitabilS etc.

Inegalitifile existente intre diferite grupuri de tineri indici direcfia Strategiei gi intervenfiile
necesare pentru a asigura ganse egale tuturor

Intervenliile planificate in cadrul Strategiei vin s[ integreze toli tinerii, in special cei din grupuri
dezavantajate (tineri din mediu rural, tineri cu dizabilitlfi, femei tinere, tineri romi etc.). Totodatd,

fiecare acliune va fi evaluatd prin prisma impactului Ei modului cum diferite grupuri de tineri, in
special cei dezavantaja[i, au beneficiat de pe urma respectivei acliuni.

in vederea asigurlrii incluziunii gi realizirii principiutui egalitdlii, in procesul de implementare se

vor realiza urmdtoarele acfiuni:

Obiectiv strategic Acfiuni menite str asigure incluziunea ti egalitatea tinerilor

1. CreEterea numlrului de
tineri care beneficiazd de

Elaborarea tuturor materialelor metodologice legate de crearea gi

gestionarea programelor de tineret prin prisma incluziunii gi
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programe calitative de tineret
prin consolidarea capacitdfilor

in cadrul sectorului gi
profesionalizarea resurselor

umane

egalitAlii de.gen (modalitdfi de identificare gi analizi a nevoilor
pentru tinerii din grupuri dezavantajate, urigurur"u participdrii
echitabile pentru fete gi biieli, ajustarea ,.ronibili a piogramelor
de tineret pentru tinerii cu dizabilitdti qi categorii ae varst"ta;.

Schemele.de finanlare pentru programe vor presupune cerinle
clare qi indicatori pentru asigurarea incluziunii qi 

"guiitalii.
Efortul de dezvoltare a capacitalilor pentru Centrele de tineret gi
pentru lucritorii de tineret va presupune gi dezvoltarea
cunoEtinJelor/capacit5lilor legate de asigurarea incluziunii gi
egaliteIi.

2. Cre$terea nivelului de
participare gi implicare civicd

prin programe de instruire,
capacitare qi imputemicire a

tinerilor

in efortut de constituire gi consolidare a platformelor de
participare gi reprezentare a tinerilor se va fine cont de obiectiwl
legat de reprezentarea $i participarea echitabild a fetelor, biielilor
a tinerilor din grupurile dezavantajate.

Dezideratul de reprezentare gi participare echitabild va fi
consolidat in toate documentele cadru care reglementeazd/
ghideazd activitatea platformelor de participare qi reprezentare.

3. Valorifi carea potenrialului
tinerilor de a realiza iniliative

de inovalie sociald gi

dezvoltare comunitard prin
instrumente de suport
financiar gi material

Supornrl oferit organizaliilor de tineret, structurilor de tineri,
instituliilor de inv5tdmant va include cerinle legate de asigurarea
incluziunii $i a egalitalii.

VI. IMPACT

in urma implementirii Strategiei Tineret 2030 se urmdre$te cd tinerii vor deveni un actor social
imperativ care contribuie activ $i calitativ la dezvoltarea sociali Ei economicd a Republicii Moldova.

Inrpact social. Tinerii din Republica Moldova devin actori sociali activi care se implici in
dezvoltarea comunitard qi participl in procesele de consolidare a democraliei participative. Tinerii
defin competentele, instrumentele necesare gi finanlare suficientA pentru a realiza iniJiativele de
inovalie sociali gi a influenJa direcliile de dezvoltare a societalii nalionale. Tinerii gi sectorul de
tineret devine rezilient la gocuri gi este implicat in dezvoltarea activitililor orientate spre
consolidarea $i promovarea egalit5lii, diversit5fii qi pdcii. Tinerii defavorizali, dispun de platforme qi

programe adaptate la necesitdlile $i particularitatile individuale, astfel incat sA se asigure incluziunea
sociali a acestora in procesele ce cad sub incidenfa strategiei Tineret 2030.

Impact adminisrrariv. Strategia Tineret 2030 este direclionatd pe consolidarea capacit[1ilor
autorit5tilor ce au competenle in domeniul tineret gi fortificarea cuno$tinlelor acestora in lucru cu
tinerii. Instituliile publice de nivel central Ei local vor cdplta capacitdli imbundtitite privind
dezvoltarea politicilor publice cu impact asupra bundst[rii tinerilor, reieqind din necasitilile lor reale

9i din informalii statistice relevante. Tinerii, imputemicili si participe in procesele democratice, vor
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deveni actori imperativi in procesele publice, implicindu-se in procesele de luare a deciziilor,
bugetare gi de rezolvare a provocdrilor comunitare. Ecosistemul creat are capacitatea de a rdspunde
la modificdrile sociale gi de a se orienta spre segmente noi, dezvolt6nd gi realizind programe din
domenii conexe, fErd a afecta sustenabilitatea sa.

Impact economic. Economia nalional[ va beneficia de o fo(d de muncd tiniri, bine pregdtitd,
adaptatA la cerin[ele pielei muncii, care de]ine competenlele qi abilitnlile necesare in era digitald.
Strategia Tineret 2030 pune accent pe consolidarea gdndirii antreprenoriale in rindul tinerilor,
canalizdnd abilitatea tinerilor de a inova in domenii de dezvoltare a economiei nalionale.

Impact financiar Impactul asupra bugetului nalional este estimat pentru primul program de
implementare [a aproximativ 170 milioane [ei, insd beneficiile aduse economiei nalionale de o
resurs[ umani pregititi gi abilitati sd inoveze urmeazd a fi mdsurabile in timp in economia
nafionald. Impacrul financiar poate a fi pe de o parte diminuat prin atragerea resurselor financiare
din partea partenerilor extemi, pe de alti parte poate contribui la cregterea nivelului setat de ambilie
prin cregterea lintelor propuse.

vII. MONITORIZARE gI EVALUAR-E

Potrivit bunelor practici in management, monitorizarea este un proces continuu, care trebuie realizat
atat pe termen scu(, cat gi lung, urmdnd sd ofere informalii esenliale pentru eficienfa implementirii
Strategiei Tineret 2030.

Procesul de monitorizare a Strategiei este realizat in baza cadrului de rezultate prezentat. Programele
de implementare urmeazd a fi monitorizate anual in baza rezultatelor scontate qi elaborate rapoarte
anuale sau periodice privind gradul de realizare.

lLeru lt rt I ndicator N ivel de
dczagrcgarc

datelor

Reti,rinfi sursa $i metodr
dc r0lcct:rrr

Tirtlr
2026 2030

Obiectiv general 1:

CreEterea numlrului de

tineri care beneficiazi de
programe calitative de
tineret prin consolidarea
capacitSlilor in cadrut
sectorului qi

profesionalizarea resurselor
umane

Ponderea tinerilor
unici care
beneficiazi anual
de programe de
tineret realizate
in cadrul
Strategiei

Sex

Re$edinta
Statut
Varste

15% din
numirul
de tineri

Rapon anual
consolidat privind
beneficiarii
programelor pi

proiectslor de
tineret

30%

Centrele de tineret oferi
mai multe programe
calitalive pi incluzive
pentru tineri

Numarul rotal al
programelor de

tineret eYaluate

ca fiind calitative

Tipul de
program€
Competenlel
e tinerilor
lintito
Acoperire
geografici a

programelor

Nu existd
date

Evaluarea anual5 a
programelor de

tineret realizate de

cAtre Agenlia
Nalionatd pentru
Dezvoltarea
Programelor qi

Activitilii de
Tineret

'70
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Organizaliile de tineret
dezvoltd gi realizeazL mai
multe programe pentru
tineri

Numdrul
programelor
pentru tineri
realizate de
organizaliile de
tinerct

Tipul de
proiecte
anual noi
ctcate
Tematica
abordati
Competenlel
e tinerilor
lintite
Acoperire
geograficd a
proiectelor

Nu existA
date

Raport de evaluare
anuale a proiectelor
de tineret realizat
de c6tre Agentia
Nalionala pentru
Dezvoltarea
Programelor gi

ActiYitdlii de
Tineret
Calcule in baza
rapoartelor
colectate

37 120

Comunitatea lucrdtorilor de
tineret calihcali este

extinse numeric Si

geografic

Ponderea
lucrdtorilor de
tineret califica!i
in totalul
lucretorilor de
tineret

Tipul
organizaliei
in care

activeaze
lucrdtorul de
tineret
Acoperire
geografictr a

activilStilor
realizate de
lucritorii de
tineret
calificali
Nivelul de
profesionaliz
are a

lucritorilor
de tineret

Nu existd
date

Registrul nalional
al lucrltorilor de
tineret

3s% 50%

Obiectiv general 2:
Creqterea nivelului de
participare qi implicare
civicd prin programe de
instruire, capacitare pi

imputemicire a tinerilor

Rata de implicare
a tinerilor in
activitdli civice Ei
procese

decizionale

Sex
Refedinle
Statut
Varste

5% din
numtrrul
anual de
tineri

Studiu privind
participarea civicd
a tinerilor
Calcul in baza
rapoartelor anuale a
partenerilor li
autoritSIilor

t0% 20%

Mai multe structuri de
reprezentare ale tinerilor
devin funclionale

Ponderea
autoritdlilor care
implicd tinerii pi

structurile de
tineret in
procesele
decizionale

Tipul de

structud de
reprezentare
Acoperire
geograficd a

structudlor
func{ionale

Nu existi
date

Snrdiul anual cu
privire la
functionalitatea
structurilor de
reprezentare a

tinerilor din
Moldova.

4s% 85%

Mai multe strucnrri ale
tinerilor devin funclionale
gi active

Ponderea

structurilor
informale ale
tinerilor care
realizeazd
iniliative civice

Statutjuridic
al structurilor
de tineret
Zona
geograficd
Tematicl a

organizaliilor
nou crgate

Nu existd
date

Evaluare anuald in
baza datelor oferite
de cltre partenerii
de implementare

70 r00

Mai mulli tineri beneficiazi
de programe de voluntariat

Num5rul
cumulativ de
opornrnitdli de
Yoluntariat

Domeniu de
activitate
Acoperire
geografici

Nu existe
date

Raport in baza
datelor col€ctate
din agregatorul de

820 1000
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disponibile pe
platformd

oporhrnitili de
voluntariat

Oblectiv general 3:
Valorifi carea potenlialului
tinerilor de a realiza
iniliative de inovalie
sociald li dezvoltare
comunitartr prin
instrumente de suport
financiar si material

Nu existi
date

Analiza de impact a
proiectelor gi

iniliativelor de
inovalie finanlate
Calculele in baza
rapoartelor anuale
partenerilor de
imolementare

t48 300

Mai muhe autoriteli locale
i mplementeazA programe
de suport pentru tineri

Numdrul APL de
nivel ll realizeazi

Progame de

suport a

iniliativelor
tinerilor la nivel
local.

Acoperire
geograticd
Tematica
proiectelor
suslinute

llAPLde
nivel 2

Raport elaborat de
MEC in baza
datelor colectate de
la APL

26 32

Mai multe organizalii de

tineret implementeazd cu
succes iniJiative de inovafie
sociald

Num6rul
cumulativ de
proiecte de
inovalie sociald
sus(inute in
cadrul Strategiei

Domeniul de
intervenlie
Zona
geograhcd

Nu existi
date

Rapoartele de
implementare a
programelor de
granturi

t48 t'70

Mai multe structuri de
tineret funcIioneazi in
instituliile de inYalamant
superior

Numdrul
organizatiilor
studenleiti active

Tematica
organizafiei
Sex
Varstd
Acoperire
instituIionald

Nu existe
date

Raport consolidat
realizat de MEC
din date colectate
de la instituliile de
invd[dmant

VIII. RISCURI DE IMPLEMENTARE

Implementarea cu succes a Strategiei Tineret 2030 $i atingerea obiectivelor acesteia este direct
dependenti de capacitatea structurilor responsabile de implementare Ei abilitatea acestora de a de se

racorda la noi realitSli sociale, economice sau administrative.

Documentul in sine trateazd riscurile prin abordarea verticali in primd instanli, care vine sd creeze o

birocra[ie puternicA, dar flexibild, cu institulii sustenabile qi suficient de pregdtite pentru a racorda la

necesitelile pielei. Intervenfiile planificate, in complexitatea $i complementaritatea lor contribuie la

atingerea impactului scontat, iar lipsa unui element poate afecta intregul rezultat. Totugi, Strategia

este conceputa pentru a fi modulard, or cre$terea gradului de ambilie este transpus in setarea unor
noi linte mai mult dec6t in revizuirea obiectivelor gi intervenliilor.
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Numdrul de
iniliative de
inovalie sociali
realizate in cadrul
Strategiei

Sex
Reqedinld
Statut
Virsti

25 50



Medie inalti
I - Sectoml de lineret nu are o

recunoaqtere qi apreciere sufi cientd

2. Lipsa unei stabiliuli politice

Medie scizutl

l. Capacitatea redusi in procesul de

coordonare 9i monitorizare a

implementdrii documentelor de politici

2. Lipsa de coeziune intre autoritalile
centrale, locale, sectorul privat $i civic

inalti
l. Insulicienta mijloacelor fi nanciare
necesare implementirii
2. $ocuri sociale Ei economice
3. Inflalic ai instabilitate economicI

Scizutl

L Fluxul constant ridicat de personal in
inslitutiile gi organizaliile cu atributii in
domeniul de tineret

Probabilitate

Fluxul constant ridicat de personal in institu{iile qi organizafiile cu atribufii in domeniul de
tineret

Atractivitatea activitdlii in cadrul sectorului de tineret sau in cadrul instituliilor orientate spre tineri
este scezuta din cauza gradului de salarizare scAant pentru personalul angajat. Acest fapt creeaza un
flux constant pe fiecare personal angajat, care necesitA mereu capacitare gi instruire, devenind o
intervenfie sisifici. Strategia abordeazd acest risc prin instrumente de stimulare a personalului
angajat, cre$terea gradului de salarizare $i a atractivitelii domeniului prin introducerea calificdrilor gi
profesionalizdrilor. Prezentele intervenlii vor contribui la asigurarea unei stabilitdli gi competitivitdli
in sector. Tohrgi, elementul de instruire continui este unul prezent in Strategie.

Capacitatea redusi in procesul de coordonare gi monitorizare a implementlrii documentelor
de politici
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Viziunea na[ionali setati in documentul de politici necesitA a fi asumatd de citre actorii cheie la
nivel local qi transpusd in planuri de acliune locale care urmdresc scopurile gi obiectivele narionale.
Asumarea responsabilitilii multipliclrii viziunii nalionale [a nivel local constituie una din cheile
succesului nu doar acoperirii geografice, dar gi a coeziunii sociale. Documentul abordeazd riscul dat
prin crearea unei oferte complexe de suport financiar, material, metodologic Ai informafional pentru
instituliile responsabile de la nivel local pentru a creEte capacitatea qi atractivitatea transpunerii



viziunii nalionale. Oferta include instrumente de coordonare locald, regionald qi nalionali asupra
rezultatelor inregistrate qi provocirilor in realizarea acestora.

Insuficien{a mijloacelor financiare necesare implementlrii

Mijloacele financiare pentru implementarea documentelor strategice sunt principalul obstacol in
atingerea rezultatelor qi impactului scontat. Documentul este pe de o parte con;eput pentru a fi
asumat complet de Guvern, fErd a pune la baza planificdrii bugetare resursele exteme, pentru a crea
sustenabilitate gi asumare, pe de alti parte este unul modular, care, chiar dacd comunicd intre
intervenliile setate, nu sunt total interdependente decdt la un nivel superior de realizare. La nivel
inferior, Strategia este transpusi in activit[1i uEor mdsurabile qi estimabile din punct de vedere al
coshrilor Perioada de implementare gi o costificare calitativl a programelor de implementare va
asigura o rezilienli in fala Eocurilor economice qi dependenlei fa[d de donatorii extemi.

Lipsa de coeziune intre autoritifile centrale, locale, sectorul privat qi civic poate duce la
distorsionarea esenlialE a proceselor de implementare a mdsurilor din Strategie. Componenta de
participare civicd Ei in procesele decizionale a tinerilor din cadrul Strategiei abordeazl acest risc prin
crearea instrumentarului necesar de comunicare intre actori, pentru a evita suprapunerile gi spaliile
goale in intervenlii. Concepnrl de co-management promovat presupune identificarea punctelor
comune intre sectoare gi centrarea pe punctele tari.

Sectorul de tineret nu are o recunoa$tere gi apreciere suficienti.

Lipsa de recunoa$tere sau infelegere a sectorului de tineret conduce direct la responsabilitatea redusd
a actorilor vizali in implementarea documenfului. Strategia seteazd drept obiectiv crearea unui
ecosistem de tineret format din institulii Ei resurse umane. Documentul abordeazi acest risc prin
campanii sistemice de informare, mobilizare 9i promovare care vor contribui la cregterea gradului de
inJelegere Ei la sensibilizarea popula{iei qi instituliilor.

Lipsa unei stabiliti(i politice
Incertitudinea politici conduce deseori la schimbul frecvenl de factori decizionali gi de reformdri
sistemice ale autorit{1ilor Ei instituliilor publice. Diminuarea riscului in cadrul documentului este

abordatd prin crearea unei culturi instirulionale gi promovarea unei verticale comune a valorilor in
rindul tinerilor gi in societate in general.

$ocuri sociale li economice
In ultimii ani, Republica Moldova a fost puternic afectatd de un gir de Eocuri sociale, economice sau

in sendtate, care au influenlat inclusiv populalia t6ndr5. Strategia Tineret 2030 pune prioritate pe

cre$terea rezilienlei tinerilor prin consolidarea deprinderilor de viald 8i competenlelor necesare

pentru a face fa15 provoc[rilor deja sistematice. Creqterea rezilienlei este $i un efect al

interconectdrii institutionale, care, prin instrumente $i mecanisme flexibile de intervenfie, va putea

interveni pe segmentele necesare.

Inflalie gi instabilitate economicl
Modelul de abordare sistemicd promovat[ in cadrul Strategiei pune accent pe interventii cu un cost

redus, dar cu un impact sporit asupra sistemului de prestare a programelor dedicate tinerilor.
Programul de implementare a Strategiei va lua in considerare prognozele inflalioniste generate de

instituliile abilitate gi va fi revizuiti periodic, inclusiv pe componenta bugetara. De asemenea,

politicile de tineret reprezinti un segment de interes pentru partenerii intemafionali, resursele

financiare suplimentare, fiind o sursd de acoperire pentru eventualele decalaje financiare.
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IX. RESPONSABILI $I PARTENERI

Responsabil de procesul de implementare, monitorizare gi evaluare a Strategiei Tineret 2030 este
Ministerul Educaliei 9i Cercetdrii qi Agenfia Naf ionald pentru Dezvoltarea Pro"gramelor $i Activitlfii
de Tineret, Ministerul Muncii qi Protecliei Sociale, Ministerul San6tilii, Ministerul Ap6rdrii,
Ministerul Afacerilor Inteme, Ministerul Economiei qi alte autorit[1i centrale cu competenle in
domeniu. in spiritul politicii de tineret gi avind ta bazl obiectivul fortificdrii socierifii civile, politica
de tineret se realizeazd prin intermediul parteneriatelor cu structurile de tineret qi tinerii, inclusiv cu
instituJiile de invdfdmant. Autoritatea centrali competentr in domeniu va crea qi asigura
funclionalitatea platformelor de comunicare, colaborare gi cooperare intersectoriala intre ioli actorii
cu atribufii in realizarea Strategiei. Principala sursi de finan[are a direc!iilor strategice prioritare din
cadrul Strategiei o constituie subprogramul 8603 - Tineret. Resurse financiare suplimeniare sau lipsi
urmeazd a fi identificate de autoritatea publicd centrald responsabild. Administralia publicd tocali va
transpune viziunea gi direcliile de dezvoltare a politicii nafionale in strategii, progmme qi planuri de
ac!iuni locale.

X. PROCEDURI DE RAPORTARE

Strategia in sine propune drept obiectiv crearea unui sistem de colectare Ei analizi a datelor
dezagregate, privind situalia reald a tinerilor care va permite monitorizarea eficienti a rezultatelor
intervenfiilor realizate la16 de rezultatele scontate.
Monitorizarea implementirii mdsurilor incluse in Strategia "Tineret 2030", presupune colectarea qi
centralizarea indicatorilor de rezultat, stabilili pentru fiecare din mdsurile aferente obiectivelor
specifice ale Programului de implementare $i expuse in cadrul de rezultate qi planul de acfiuni.
Ministerul Educaliei gi Cercetdrii este principalul responsabil de asigurarea eficienfei mecanismului
de monitorizare 9i evaluare a implementirii Strategiei "Tineret 2030", in vederea aplicirii
corecliilor qi ajustirilor in conformitate cu evolulia intervenliilor, dar gi a cadrului legal nalional qi

intemafional. Monitorizarea procesului de implementare este un proces continuu. Anual se

elaboreazd rapoarte de monitorizare in baza indicatorilor setali qi acliunilor planificate gi se va
genera un raport de progres privind implementarea Strategiei.

Evaluarea intermediari a Strategiei Tineret 2030 se va realiza Ia finele anului 2026, odat6 cu
finalizarea primului program de implementare. Responsabil de procesul de evaluare intermediard

este Ministerul Educaliei gi Cercetdrii. In scopul asiguririi unei evalu[ri obiective, procesul de

evaluare va fi unul extem Ei realizat cu participarea largd a actorilor vizafi in document.

La incheierea perioadei aferente de implementare a Strategiei se va realiza un raport final cu accent

pe rezultatele oblinute, gradul de indeplinire a indicatorilor qi factorii ce nu au permis realizarea

tuturor obiectivelor, iar rezultatele acesteia, urmdnd s[ fie considerate in elaborarea unui nou

document de politici in domeniu.
Raportul de evaluare va fi elaborat in conformitate cu rigorile Hotdririi Guvernului nr. 386i2020 cu

privire la planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea Ei evaluarea

documentelor de politici publice, avdnd la bazd Ghidul metodologic pentru evaluarea intermediari 9i

ex-post a politicilor publice al Cancelariei de Stat.

Atat rapoartele de progres, cdt Ei cel de evaluare finald vor fi consultate public Ei vor fi plasate pe

paginile oficiale ale MEC.
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Aneta nr 2
Ia Hotdrdrea Guvernului nr

din ,,

PROIECT

PROGRAM DE IMPLEMENTARE PENTRU PERIOADA 2023 -2026
A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SECTORULUI DE TINERET

,,TINERET 2030"

I. INTRODUCERE

Programul de implementare a Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret ,,Tineret 2030"
(numit in continuare Program) reprezinte un document de politici care stabilegte sistemul de

acfiuni qi sarcini pentru factorii de decizie in autoritdlile gi institufiile cu atributii in domeniul de

tineret in vederea implementlrii obiectivelor Ei prioritililor stabilite in cadrul Strategiei. Astfel,
implementarea Programului urmeazd sA contribuie la realizarea a 3 obiective: (l) mai mulfi tineri
beneficiazi de programe calitative de tineret; (2) mai mulli tineri se implici in viala civici qi in
procesele decizionale; (3) mai mutli tineri realizeazl gi se implicl in proiecte 9i iniliative de

inovafie social[.

Programul este elaborat in conformitate cu Planul de acliuni al Guvemului Republicii Moldova
pentru anii 2021-2022, Strategia na[ionale de dezvoltare ,,Moldova Europeani 2030", Planul de

actiuni al UE pentru tineret pentru arii 7022 - 2027 gi Strategia sectorului de tineret a Consiliului
Europei 2030. Totodatd, programul are o abordare crossectoriale gi incluzivS, astfel, prioritilile
acestuia se extind $i asupra Programului Nalional pentru Ocuparea Fo(ei de Muncd 2022-2026

li Programului nalional de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitdli pentru anii 2017 -2022

in parte ce line de participare in procesul decizional gi cele democratice, $i implicarea acestora in
activiteli de educalie non-formale.

Programul abordeazd crossectorial probleme conexe qi cu alte documente de politici publice

aflate in curs de implementare sau in proces de elaborare, cum ar fi: proiecrul Strategiei de

dezvoltare ,,Educalia 2030" gi proiecfil Programului de implementare a Strategiei de dezvoltare

,,Educalia 20j0", pr.n extinderea numirului de organizalii studenlelti active qi dezvoltarea

programelor de granturi pentru acestea, programe gi activitili de tineret realizate de organizaliile

de tineret in instituliile educafionale, programe de instruire pentru organizafiile studenfegti;

proiectul Programului nalional pentnt promovarea antreprenorialuh,ti ;i cresterea

competitit,itdlii in anii 2022-2026 prin consolidarea gdndirii antreprenoriale in rindul tinerilor,

canalizind abilitatea tinerilor de a inova in domenii de dezvoltare a economiei nalionale.

Programul reprezinti un document operalional care transpune viziunea, misiunea gi obiectivele

strategice in actiuni concrete de dezvoltare a sectorului de tineret $i contribuie la atingerea

impactului setat in plan social gi economic. Programul a fost elaborat linand cont de perspectiva

egalitelii de gen, incluziunii gi imputemicirii tinerilor gi a tinerelor, in special a celor din

grupurile subreprezentate gi wlnerabile, a tinerilor NEET (tinerii in v6rstd de l5-29 de ani, care

nu fac parte din populalia ocupate, nu studiazi/invald in cadrul sistemului formal de educalie qi

nu participi la niciun fel de cursuri sau alte instruiri in afara sistemului formal de educafie).

Programul serve$te drept temei pentru autoritalile $i entitelile nalionale gi cele locale la

elaborarea planurilor anuale interne de acliuni.

Programul reprezinti o primi fazi de implementare a Strategiei Tineret 2030 pentru 4 ani,

promov6nd o abordare verticald in consolidarea ecosistemului sectorului de tineret.

,0r 3
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Principiile care au stat la baza elaboririi Programului:
- principiul participerii tinerilor in procesul de elaborare a politicilor ce ii vizeazd

- principiul fundamentirii economice a acliunilor planificate

- principiul abordirii in complex a provocirilor pentru generarea soluliilor
- principiul importanlei impactului implementirii asupra activitdlilor
- principiul coerenlei prevederilor strategice $i a acliunilor tactice

Planul de acliuni este o componente integrantd a Programului care opera]ionalizeaze intervenfiile
trasate in cadrul acestuia, generand costuri de implementare, trasind impactul scontat ii
indicatorii de monitorizare a acestuia, precum gi determindnd responsabilii de implementare.

Programul este elaborat de Ministerul Educafiei $i Cerceterii, cu pa(iciparea Consiliului
Nafional al Tineretului din Moldova gi Centrului Pa(eneriat pentru Dezvoltare, cu suportul
Fondului ONU pentru Populalie, UNICEF gi GIZ Moldova. Documentul a fost consultat cu

actorii sectorului de tineret in cadrul mai multor evenimente consultative tematice.

II. ANALIZA SITUATIEI

Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret prezinti o analizd problematizate a situatiei actuale
a tinerilor din perspectivd individuald, cat $i din perspectivi sectoriald. Aceasta identifictr
provocirile sistemice cu care se confruntd domeniul de tineret $i traseazi o viziune holistici
asupra dezvoltdrii acestuia.

Provocarea l. Insuficienla instrumentelor de colectare centralizati gi utilizare a datelor
dezagregate privind tinerii qi programele de tineret pentru a fi utilizate in dezvoltarea politicilor

$i programelor publice inclusive lintite pe necesitilile reale ale tuturor tinerilor.
Cauze: Penuria de instrumente care ar permite colectarea Ei analiza in timp real a informafiei
relevante pentru elaborarea politicilor qi programelor cu impact asupra tinerilor constituie o

lacund a documentului de politici precedent. Insuficienla datelor dezagregate pe criteriul de gen,

nivel de venit, statut ocupalional gi fenomenul NEEI dizabilitate gi tipul acesteia limiteazi
posibilitatea autoritelilor qi a sectorului de tineret si ofere politici qi programe inclusive. Datele

OECD arati cd in medie 22.8oh din tinerii din familiile cu venituri mari au beneficiat de

serviciile Centrelor de tineret comparativ cu 10.2o/o din tinerii din familiile cu venituri mici. Un
impediment in dezvoltarea unui astfel de instrumentariu l-a constituit Ei caracterul migralional al

tinerilor care creeazd impedimente in furnizarea informaliei relevante. Soluliile tehnologice

informalionale implicd un cost ridicat $i un efort considerabil la gestionarea acestora $i instruirea

utilizatorilor responsabili de introducerea datelor.

Consecinfe: Politicile publice qi programele de tineret dezvoltate 9i realizate de autoritali nu igi

ating impactul scontat, fiind orientate spre necesiteti gi beneficiari gre$ifi. Acest fapt conduce la

oportunitdfi de dezvoltare dedicate tinerilor accesibile unui grup restrdns de tineri activi gi nu

contribuie la realizarea uniformd gi incluziunea sociald.

Provocarea 2. Fluctualia sporitl de personal angajat in cadrul instituliilor gi organizaliilor din

sector afecteazd abordarea sistemice promovate Ei creeazi un model de intervenlie specifice.

Atractivitatea scizutii a pozifiei de lucrltor de tineret gi nivelul de salarizare redus pentru a

asigura o competitivitate a poziliilor de lucrdtori de tineret gi functionari cu atribulii in domeniu

conduc la o reprofilare a personalului angajat spre domenii mai apreciate gi pldtite.

Cauze: Domeniul de tineret este unul relativ nou qi prea pulin inleles de factorii decizionali

pentru a acorda suficienti importanli gi a pune prioritate pe intervenliile pe sector. Oferta
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Bugetut autoritilitor publice locale este format din veniturile colectate gi alocaliile anuale de la

bugetul de stat. Acesta este deseori prea putin diversificat pe linii de buget specifice pe

subdomenii care ar pernite o monitorizare $i evaluare calitativA a utilizdrii resurselor financiare.

Prin comasarea pe aceeagi linie de buget a subdomeniilor precum tineret, sport' cultura etc. nu

ocupalionale pentru lucritorii de tineret este una redusi, rezum6ndu-se la centrele de tineret,

organiza{iile necomerciale finanlate din cadrul proiectelor sau autoritelile publice cu atribulii in
domeniu. Competenlele necesare pentru a deveni un lucrdtor de tineret bun sunt apreciate de

angajatorii din alte domenii, iar oferta salariali este mereu mai atractivi comparativ cu salariile

din sectorul public. Oferta de munci preponderent neatractive la nivel local genereazd cre$terea

fenomenul tinerilor NEET Si tendinla migralionali ascendenti a tinerilor de la rural spre urban

conduce spre crearea unui cerc vicios care deuneaze ecosistemului de tineret.

Consecinfe: Abordarea de integrare verlicald a strategiei in cadrul primului program de

implementare creeaze interdependenld intre acliunile preconizate qi impactul scontat. ln
perspectiva ignoririi provocdrii, se creeazi un vid in ecosistem in care un actor cheie responsabil

de implementare la firuI ierbii nu asiguri interconectarea sistemului. Lucrul de tineret calitatiy

este creat in baza unei resurse umane bine pregitite gi statomice, or interventia pe capacitatea

resurselor umane noi necesiti efort financiar gi fizic considerabil, iar impactul final va fi afectat

considerabi[.

Provocarea 3. Resursele umane qi financiare dedicate Ia nivel local dezvoltirii domeniului de

tineret sunt atit insuficiente, cdt Ei utilizate ineficient pentru a asigura calitatea gi acoperirea cu

politici gi programe de tineret inclusive $i centrate pe particularitAtile li necesitdlile tinerilor

Cauze: Resursa umani limitatd este la momentul actual o provocare pentru toate domeniile

sociale Ei economice in Republica Moldova din cauza fenomenului migraliei interne $i externe.

Resursele financiare pe de altd parte, chiar dacl sunt limitate, prin o gestionare eficienti gi

planificare bugetari bund se pot demonstra a fi suficiente pentru a atinge rezultate scontate. ln
anul 2021, aloca]iile bugetare medii per t6n6r utilizate de autoritelile publice locale pentru

programe gi activitdfi de tineret a constituit 30 lei, inclusiv un raion ce a investit "0" lei per tAnir

in anul de referinld. Conform datelor CNTM, problema subfinanlirii sectorului de tineret la nivel

raional este determinate de lipsa sau ineficienla structurilor de tineret la nivel raional care si
militeze pentru creEterile bugetare pe sector.

25243.2

19930.3

t httos://cntm.md/harta-bugetelor/ 9i
h[oi:rcntrnrnd/resurse-de-soeciaiitate/evaluarea-buoetelor-locale-oe-tinereVevaluareacheltuielilor-aloca
!e-sectorului-de-tinere!in-cadrrl-bugetelor-aol-u rilor-de-n ivelu l-ii-anu l-buoetar-2021/



PROIECT

poate fi identificati informalia privind resursele utilizate pentru realizarea activitelilor autentice

de tineret.

Consecinfe: Resursele financiare limitate se transpun in prioritizarea trangantii a investiliilor
cetre segmente cu impact imediat, cum ar fi cele de infrastructurd. Lipsa de investilii in tineri
conduc la tineri dezamigili, nepregitili gi cu competenle slab dezvoltate, care aleg sd migreze in
zonele urbane unde iqi pot asigura o dezvoltare personali continue qi un loc de munctr mai bine
plntit.

Provocarea 4. Integrarea gi alinierea redusi a ecosistemului de tineret cu alte domenii de

politici sectoriale

Cauze: Pe parcursul ultimelor cicluri strategice de politici publice a fost promovatd crearea unei

identit5li a domeniului de tineret ca element distinct al politicii nalionale. Lipsa de prioritate pusi
pe intersectorialitatea domeniului a condus la cumularea ofertei de programe dedicate tinerilor
intr-un document consolidat care nu comunica intern intre intervenliile planificate. Crearea

identitilii sectorului a creat o separare ideologici de alte domenii aflate in compelenp
Guvemului, dar a omis sinergiile Ei interconectivitatea cu alte domenii conexe, cum ar fi de

exemplu incluziunea gnrpurilor social dezavantajate Ei activizarea tinerilor NEET gi implicarea

acestora in procesele participative gi cele conexe acesteia.

Consecin{e: Domeniul qi sectorul de tineret nu este recunoscut ca un actor imperativ la

dezvoltarea socio-economicl a statului gi continud a fi subfinanlat.

Provocarea 5. Participare civici gi decizional5 redusd in rdndul tinerilor, in special a tinerilor din
grupuri wlnerabile, precum gi cei dezavantaja{i regional, in particular cei din mediul rural.

Cauze: Cultura istorici de mimare a proceselor decizionale participative a generat o incredere

scezute a tinerilor in instituliile statului care se risfrdnge asupra deschiderii de participare a

acestora in procesele decizionale. Activismul civic este evidenliat pe fundalul crizelor regionale

care genereaze un grad inalt de solidaritate intre cetSleni de toate varstele. Totugi, tinerii rdmdn

reticenli fali de angajamentele de lungd duratd in rezolvarea problemelor complexe ce Jin de

propria comunitate. Lipsa instrumentelor de suport direct, inclusiv financiar, pentru cre$terea

nivelului de participare civici rezumi intervenliile la elementul educativ, f5rd a promova

inveprea prin practici. Participarea limitati a tinerilor cu dizabiliteli se explici prin faptul ci in
cazurile in care existi eforturi de mobilizare Ei imputemicirea tinerilor, acestea nu sunt suficient

de inclusive Ei nu oferl o ajustare rezonabild pentru a acomoda nevoile specifice ale acestor

tineri. Pe de alt6 parte, nici tinerii de etnie romd nu se bucur6 de o participare masivi in

procesele decizionale, iar aceasta se datoreazd in mare parte fenomenului discriminirii, dar qi

lipsa cunoEtinfelor necesare pentru a participa eficient.

consecin{e: Gradul de participare a tinerilor este in continui descreqtere, fapt evidenliat prin

prezenla in procesele decizionale nalionale. Acegtia manifestd reticenl[ Ei lipsi de incredere in

instituliile statului Si in serviciile specializate, reducdnd semnificativ impactul oricirei politici

care ii vizeaz6.

III. OBIECTIVELE GENERALE $I SPECIFICE PRTI'IND DEZVOLTAREA

SECTORULUI DE TINER,ET

oBIECTIVUL GENERAL l: Cregterea numtrrului de tineri care beneficiazi de programe

calitative de tineret prin consolidarea capacitifilor in cadrul sectorului qi profesionalizarea

resurselor umane
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Obiectivul specilic 1.1. Cregterea numdrului de programe calitative Ei incluzive dedicate

tinerilor realizate prin intermediul Centrelor de tineret

Rezultat anticipat l.l.l. Cre$terea numirului total de programe realizate de Centrele de tineret

evaluate ca fiind calitative qi incluzive p6ni in anul 2026 cu 70.

Rezultat anticipat 1.1.2. 100% din Centrele de tineret sunt evaluate in 2026 ca avind procese

interne de management consolidate

Rezultat anticipat 1.1.3. Atingerea ratei de 50% a lucrltorilor de tineret din Centrele de tineret

care au competenfe in lucru cu tinerii validate

Obiectivul specific 1,2, Diversificarea Ei extinderea geograficd a programelor calitative de

tineret realizate de organizaliile de tineret

Rezultat anticipat 1.2.1. Cdtre anul 2026 atingerea numlrului de l5 programe de tineret derulate

de citre organizaliile partenere in toate zonele geografice ale Republicii Moldova
Rezultat anticipat 1.2.2. Organizaliile de tineret creeazi in medie 20 de parteneriate cu

autoritIlile publice locale pentru extinderea programelor de tineret

Rezultat anticipat 1.2.3. Sistemul informalional de colectare, sistematizare 9i utilizare a datelor

relevante domeniului de tineret funclional gi accesibil

Obiectiv specific 1.3: Extinderea numerici Ei geografici a comunitilii lucritorilor de tineret

califica(i
Rezultat anticipat 1.3.1. Atingerea citre anul 2026 a ratei de 35% de lucritori de tineret calificali
Rezultat anticipat 1.3.2. Elaborarea, aprobarea gi promovarea setului metodologic pentru lucrul

de tineret centrat pe necesitifile qi particularitilile tinerilor

Rezultat anticipat 1.3.3. Elaborarea Ei aprobarea cadrului normativ relevant privind modalitatea

de salarizare a lucritorilor de tineret

OBIECTMENERAL 2 : Creqterea nivelului de participare 9i implicare civici prin
programe de instruire, capacitare gi imputernicire a tinerilor

Obiectivul specilic 2.1, Cre$terea numirului qi consolidarea institulionali a structurilor de

reprezentare a tinerilor pentru a asigura funclionalitatea acestora

Rezultat anticipat 2.'l.l. Atingerea ponderii de 4l% de autoriteti publice locale de nivel II care au

structuri de co-management funclionale

Rezuttat anticipat 2.1.2. Inciden[a autoritililor publice tocale de nivel II care implicl consiliile

locale ale tinerilor in procesul decizional de 85% citre anul2026

Rezultat anticipat 2.1.3. Citre antl 2026 minim 6 structuri de tineret sunt parte a platformelor

intemalionale dedicate tinerilor

Rezultat anticipat 2.1.4. 25 de smrcturi neformale de participare a tinerilor active antrenate in

promovarea valorilor qi instrumentelor democratice

Obiectivul specific 2.2. Cregterea numarului de structuri de tineret funcfionale 9i active care

contribuie la dezvoltarea comunitari

Rezultat anticipat 2.2.1. Minim de 140 de tineri organizatori comunitari care realizeazd activitali

de mobilizare comunitarl activi

Rezultat anticipat 2.2.2. Minim 1400 de tineri se implici sistematic in activiteli de dezvoltare

comunitard

Rezultat anticipat 2.2.3. Minim 70 de organizatii de tineret sunt active citre anul 2026
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Obiectiv specific 2.3. Asigurarea accesibilitdlii $i disponibilitllii programelor de voluntariat
pentru tineri pentru a extinde numirul de beneficiari
Rezultat anticipat 2.3.1. Cadrul normativ privind activitatea de voluntariat este imbundtitit
Rezultat anticipat 2.3.2. Minim 500 de oportunitSli de voluntariat sunt promovate pe agregatorul

online de oportunitAti dedicate voluntarilor

OBIECTry GENERAL 3: Valorificarea potenfialului tinerilor de a realiza inifiative de

inovafie socialtr qi dezvoltare comunitartr prin instrumente de suport financiar ti material

Obiectivul specific 3.1, CreEterea numdrului de autoritdli publice locale care implementeazi
programe de suport pentru tineri
Rezultat anticipat 3. l.l . Minim 26 de autoriteli publice Iocale de nivel realizeazd programe de

tineret cehe anul 2026

Rezultat anticipat 3.1.2. Minim l5 autoritdli publice locale de nivel Il au documente strategice pe

domeniul de tineret elaborate, consultate cu tinerii, aprobate li in implementare

Obiectivul specilic 3.2, Cregterea num6rului de organizalii de tineret care dezvoltd gi

implementeazl iniliative de inovalie sociali
Rezultat anticipat 3.2.1. Citre anul2026, minim 20 de proiecte de inovalie sociali sunt realizate

anual de organizafiile de tineret rezidente Youth Labs

Rezultat anticipat 3.2.2. Minim 98 de programe de inovalie sociali sunt realizate pini in 2026 de

organizaliile de tineret suslinute in cadrul programului

Obiectiv specilic 3,3. Crearea unei culturi de participare a tinerilor in instituliile de invdlamint
prin sustinerea structurilor asociative de tineret qi activitililor educationale non-formale

Rezultat anticipat 3.3.1. Cdtre anul2026, minim 20 de organizalii studenle$ti sunt sustinute anual

prin programe de granturi

Rezultat anticipat 3.3.2. in anul 2026 numdrul organizaliilor studen(eqti active in instituliile

educafionale este de minim 25

Rezultat anticipat 3.3.3. l0 spafii multifuncfionale dedicate tinerilor create 9i func]ionale in

instituliile de invdlEmint in anul2026

IV. IMPACTULPROGRAMULUI

urmare a imptementirii Programului pe 4 ani a Strategiei Tineret 2(130, in Republica Moldova va

exista un ecosistem de institulii, resurse umane qi organizalii capabile si elaboreze 9i si
implementeze programe cu impact pentnr tineri, reiegind din necesitilile tinerilor.

Rolul unui ecosistem consolidat qi bine organizat este in racordarea rapidi la noi realitili

generate de crize, sau de a genera informafie suficient de calitativd pentru a genera noi politici

publice.

Strucrurile de tineret, inclusiv cele din mediul invdlimanrului formal se vor diversifica, vor

deveni mai incluzive, iar paleta serviciilor prestate de acestea se va miri datoriti programelor de

suport Ei investiliilor directe. Mai mult decdt at6t, organizaliile de tineret devin mai sustenabile.

Ca rezultat al procesului de implementare a Programului, vom fi in fala unor schimbdri

considerabile initiate 9i dezvoltate de tineri 9i cu paniciparea acestora. Astfel, datorite

platformelor incluzive qi accesibile de participare a tinerilor, se va schimba paradigma unde

tinerii sunt vazufi ca grup social pasiv gi dezinteresat. Drept urmare tinerii se vor transforma in

generatori gi promotori activi ai schimbirii Ei inovaliei.
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Astfel, spre anul 2026 vmeazd a fi atinse urmltoarele rezultate:

- tinerii vor impirtiqi o verticald a valorilor na{ionale care ii va defini ca cetileni ai statului gi

in care se vor ancora competenlele gi abilitilile dezvoltate;
- va exista un sistem de colectare gi sistematizare a informafiei privind situalia reali a tinerilor

din Republica Moldova, provocirile $i necesitilile acestora;

- tinerii vor cunoagle gi promova valori universale precum: drepturile omului, egalitatea de
gen, democrafia, pacea, pluralismul, diversitatea, incluziunea, solidadtatea, toleranta gi

justilia;

- proiectele cu impact pentru tineri din alte domenii vor putea fi implementate prin
intermediul ecosistemului de tineret;

- vor fi diversificate parteneriatele locale gi internalionale intru a dezvolta sectorul de tineret;

- vor fi create condilii pentru dezvoltarea multilaterald a tinerilor in cadrul proceselor

educalionale non-formale qi informale;
- va fi valorificat potenlialul inovator al tinerilor prin instrumente directe de suport pentru

realizarea iniliativelor;
- va fi diversificatil oferta de programe cu impact asupra dezvoltirii multilaterale Ei stirii de

bine a tinerilor prestate de c6tre Centrele de tineret gi organizaliile de tineret;
- va fi creat un sistem de monitorizare qi asigurare a calitdlii programelor de tineret realizate

de Centrele de tineret qi organizaliile de tineret;

- va fi asiguratl o sinergie intre procesul educafional formal gi cel non-formal in cadrul

instituliilor de invifamint superior care va contribui la dezvoltarea competen]elor soft a
tinerilor;

- vor fi instituite mecanisme de suport pentru asigurarea sustenabilitSlii organizafiilor de

tineret ca element de inovalie in sector;

- va fi asigurat rolul semnificativ al tinerilor in procesele de elaborare a politicilor publice,

bugetelor fi proceselor decizionale cu impact asupra bunistdrii lor;

- va fi asigurati activizarea tinerilor NEET qi a celor cu necesitali sPeciale;

- va fi imbundtilit sistemul de planificare gi realizare bugetard pentru activitalile de tineret al

autorititilor publice locale;

- lucrul de tineret va deveni un instrument integrat in toate activitelile cu tinerii Ei va fi realizat

intr-un mod calitativ qi incluziv;

- cregterea atractivitdlii $i competitivitllii pentru poziliile de lucrdtor de tineret.

V. COSTURI PRIVIND REALIZAREA OBIECTIVELOR GENERALE $I
SPECIFICE

Pentru asigurarea implementdrii Programului pentru perioada 2023-2026 sunt necesare resurse

financiare in volum de 185 134,9 mii lei. Pentru a asigura atingerea rezultatelor anticipate este

necesar6 promovarea qi menfinerea unei aborddri in complex a interven{iilor setate, centrate pe

impact. Costul de implementare este asumat de cdtre Guvem prin intermediul autoritelii publice

centrale de specialitate qi instituliile din subordine. Resursele financiare suplimentare identificate

in procesul de implementare vor fi utilizate pentru revizuirea [intelor setate pentru indicatorii de

impact cre$terea nivelului de ambilie al documentului.

Cost total Alte
surse

Rcsurse financiare necesarc
implementiriiObiectiYe
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OBIECTML GENERAL 1: : Cretterea numtrrului de tineri care beneficiaztr de programe calitative dr
tineret prln colsolidarea capaciti{ilor in cadrul sectorului li prolesiotralizarea resurselor umane

Obiectivul specific I.l. Cregterea numdrului de
programe calitative gi incluzive dedicate tinerilor
realizatc prin intermediul Centrelor de tineret

7 501,0 r0 719,0 l2 450,0 39 349,0

Obiectivul speci|ic 1.2. Diversificarea qi

extinderea geografictr a programelor calitative de
tineret realizate de organizaliile de tincret

1557,0 1698,0 4 t23,0 6 324,0 t3'102,0

Obiectiv speciJic 1.3. Extinderea numerici pi

geografici a comunittrlii lucratorilor de tineret
calificali

t 047,0 6r8,0 I 410,0 I 33 t,0 4 406,0

OBIECTML GENERAL 2: Crelterea nivelului de participare gi implicare civici prin programe de
instruire, cspacitare $l lmputernicire a tinerilor

Obiectivul specific 2.1. Cresterea numerului Si

consolidarea institutionali a structurilor de
reprezentare a tinerilor pentru a asigura

fu nclionalitatea acestora

2 824,0 3116,0 3 959,0 4 522,0 l5 081,0

Obiectivul specific 2.2. Crelt€rea numirului de
structuri de tineret funcliooale gi active care
contribuie la dezvoltarea comunitard

I 521 ,0 1920,0 2 42t,0 ', \a) (t 8 410,0

l 006,9 4 940,0 1222,0 1282,0 8 450,0O biecti'ul sp e cilic 2.3. Asigurarea accesibilitilii
9i disponibilitdlii programelor de voluntariat
pentru tineri pentru a extinde numtrrul de
beneficiari

OBIECTML GENERAL 3: Valorlficarea potenfialului tinerilor de a realiza iniliative de inovafie social gi

ezvoltare comunltartr prin instrumente de suport flnrnciar $i material
E I

2t '7'.79,04 796,0 5 871,0 7 398,0Obiectivul specific 3.1. Crelterea numirului de

autoritili publice locale care implementeazi
progEme de suport pentru tineri

46 43'7 ,04 62t,0 t3 242,0 r3 894,0 l4 680,0Obiectivul specific 3.2. Creqterea numirului de
organizalii de tineret cale dezvolti $i
implementeazi iniliative de inovalie sociali

9 '124,0 l0 2l t,0 27 519,04'19,0 7 106,0

60 740,0 185 134,9046175,0 53 343,024 27 6,9Totsl costuri,
mii lei

vr. RlscuRr $l MAsuRr DE PREVENIRE

Nr. Riscuri Ac{iuni de prevenir€ pi diminuare

1. Limitarearesurselor
financiare alocate de la

Prioritizarea planilicirii bugetare calitative gi in termeni

oportuni pentru aproberile de alocdri;

2023 2024 2025 2026

8 679,0

3 ',?14,0

Obiectivul specific 3.i, Crearca unci culturi de
participare a tinerilor in instituiile de invilimant
prin suslinerea structulilor asociative de tineret ti
activite[ilor educaiionale non-formale
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bugetul de stat in
contextul prioritizerii
altor domenii

Planificarea acliunilor cu cost de implementare redus, dar cu
impact semnificativ;
lntegrarea sectorului de tineret in domeniile prioritare de
finanfare in cadrul programelor de lard a partenerilor qi

finantatorilor externi;
Cregterea graduald a cheltuielilor atribuite implementirii
programului in corelare cu rezultatele scontate.

2. $ocuri sociale,
pandemice, securitate
regionali gi economice
frecvente

Crearea instrumentelor de suport flexibile care pot fi
racordate la necesitilile tinerilor;
Prioritizarea intervenliilor la nivel de consolidare a
ecosistemului de realizare a programelor dedicate tinerilor;
Abordarea creqterii rezilienfei tinerilor in cadrul tuturor
nivelurilor de intervenlie;
Interven{ii centrate pe cregterea in rindul tinerilor a

nivelului de educalie mediatici, g6ndire criticl gi rezilienld

3, Lipsa consensului politic
intre gnrpurile vizate in
Program qi instabilitatea
politici

Promovarea conceptului de co-management in elaborarea gi

implementarea politicilor publice cu impact asupra tinerilor;
Crearea gi promovarea platformelor de dialog gi cooperare
constant5 intre actorii cheie ai sectorului.

4. Interesul scezut al
tinerilor de a participa
civic ai decizional

Promovarea unei aborddri complexe gi etapizate in
implementarea programului pentru a garanta rezultatele
scontate;
Realizarea programelor complexe de informare,
imputemicire, capacitare, mentorat $i suport financiar pentru
cregterea nivelului de participare;
Dezvoltarea instrumentelor de colectare gi mdsurare a

datelor relevante in domeniul activismului civic.

in acest context, Guvemul Republicii Moldova, Ministerul Educaliei 9i Cercetdrii al Republicii

Moldova vor intreprinde toate mdsurile gi vor depune toate efomrrile pentru crearea condiliilor

optime de implementare a Programului Ei reducerea riscurilor respective.
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Medie inalti

Limitarea resurselor financiare

alocate de [a bugetul de stat in
contextul prioritizdrii altor
domenii

Medie scizuti

Interesul scezut al tinerilor de
a participa civic Ei decizional

lnalti
$ocuri sociale, pandemice,
securitate regionali gi

economice frecvente

Sclzuti

Lipsa consensului politic intre
grupurile vizate in Program gi

instabilitatea politici

Probabilitate

vII. AUTORITATT Sr TNSTITUTTT RESPONSABTLE

Programul de implementare a Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret Tinera 2030
pentru perioada 2023-2026 este aprobat gi asumat de citre Guvernul Republicii Moldova.
Responsabilitatea implementirii documentului de politici revine in principal Ministerului
Educaliei qi Cercetlrii al Republicii Moldova gi Agenliei Nafionale pentru Dezvoltarea
Programelor $i Activitefii de Tineret. Alte autoriHli publice centrale gi locale vizate in Program
iqi vor asuma angajamentul de realizare a acfiunilor planificate in prezentul document.

VIII. INCLUZIUNEA $I EGALITATEA DE GEN

lmplementarea Programului va fi una de manieri inclusivi gi sensibilS la dimensiunea egalitelii
de gen astfel incdt si nu llsim pe nimeni in urmI. Aceasta va presupune cd autoritdtile
responsabile de implementarea Programului vor depune un efort con$tient, pro activ qi de lungi
durati pentru a: (i) identifica cele mai relevante inegalitdli ariilor aferente obiectivelor strategice
din cadrul Programului; (ii) analiza qi inlelegerea nevoilor gi barierelor specifice pentru diferite
grupuri de tineri; (iii) acomodarea rezonabild qi implementarea misurilor speciale pentru a

aborda nevoile gi barierele specifice; (iv) mdsurarea progresului, ajustarea efortului 9i
consolidarea capacitililor sistemului pentru a deveni mai inclusiv.
O precondilie de bazi pentru realizarea acestui deziderat este colectarea datelor dezagregate

relevante qi consultarea largi a tinerilor. in acest sens, autoritilile responsabile de implementarea
Programului vor depune un efort substanlial pentru ajustarea Ei consolidarea cadrului de

colectare a datelor din sistemul de tineret. Atat Ministerul Educafiei 9i Cercetirii, cit qi Agenfia
Nalionald pentru Dezvoltarea Programelor gi Activitnlii de Tineret vor desemna persoane cu

atribulii in ceea ce privegte asigurarea egalitilii de gen qi incluziunii.
La nivel programatic, pentru asigurarea egalitnlii de gen gi a incluziunii urmitoarele intervenlii
vor fi realizate:
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x. pRocEDURr DE MONITORTZARE 9I RAPORTARE

in contextul implementdrii Programului va fi desftgurat procesul de monitorizare a realiz[rii
acliunilor de evaluare a rezultatelor oblinute. Procesul de monitorizare gi evaluare vine sd asigure

ci ac{iunile prioritare ale Programului sunt intreprinse qi cd ele conduc Ia atingerea obiectivelor

9i viziunii formulate in Strategia Tineret 2030.

Ministerul Educa{iei 9i Cercetdrii al Republicii Moldova va coordona toate actiunile prevlzute in

Program pe termen lung gi procesele de planificare pe tennen scurt gi mediu. Monitorizarea

implementlrii se va face permanent cu elaborarea rapoartelor anuale. in aceste rapoarte se va

analiza in ce misurl sunt detaliate, planificate Ei indeplinite acfiunile prioritare prevdzute in

Program.

Programul propune dou[ niveluri de indicatori de monitorizare care vor sta la baza evaluirii

impactului intervenliilor gi a documentului de politici per se. Pe de o parte fiecare acliune este

monitorizatd in baza unui indicator de produs din planul de aciiuni, pe de altd parte fiecare

produs are un indicator de impact mesurat in baza lintelor planificate. Prezentul model va

permite in procesul de monitorizare continud, identificarea golurilor sau lipsurilor in planificare,

or existd posibilitatea suplimentdrii cu acliuni specifice pentru atingerea impacrului.

Obiectiv strategic Ac{iuni menite si asigure incluziunea qi egalitatea tinerilor

LMai mul[i tineri beneficiazi
de programe calitative de
tineret.

Elaborarea tuturor materialelor metodologice legate de crearea gi
gestionarea programelor de tineret prin prisma incluziunii
(modalitdli de identificare gi analizd a nevoilor pentru tinerii din
grupuri dezavantajate, asigurarea participirii echitabile pentru
fete gi biieli, ajustarea rezonabilS a programelor de tineret pentru
tinerii cu dizabititi{i).
Schemele de finanlare pentru programe vor presupune cerinfe
clare legate de asigurarea incluziunii fi egalitdlii.
Efortul de dezvoltare a capacitdlilor pentru Centrele de tineret Ei
pentru lucrdtorii de tineret va presupune gi dezvoltarea
cuno$tinlelor legate de asigurarea incluziunii qi egalitdlii.
Realizarea qi diversificarea programelor de outreach pentru a
identifica potenlialii beneficiari ai programului, printre care
tinerii NEEI tinerii cu dizabilitdfi, de etnie romI, tineri refugiali.

2. Mai mulfi tineri se implicd
civic Ai in procesele
decizionale.

in efortr"rl de constituire gi consolidare a platformelor de
participare gi reprezentare a tinerilor se va {ine cont de obiectiwl
legat de reprezentarea gi participarea echitabili a fetelor, biielilor
a tinerilor din grupurile dezavantajate.
Dezideratul de reprezentare gi participare echitabili va fi
consolidat in toate documentele cadru care reglementeazd/
ghideazd activitatea platformelor de participare qi reprezentare.
Digitalizarea gi dezvoltarea programelor inclusive de educalie
non-formale privind democratie qi participare, in particular cu
implicarea tinerilor cu dizabilitSli, tinerii NEET 9i cei din mediul
nrral.

3.Mai multi tineri realizeazi qi

se implice in proiecte gi

iniliative de inovatie sociali.

Suportul oferit organiza[iilor de lineret, structurilor de tineri,
instituliilor de invilement, va fi legat de cerinle referitoare Ia

asigurarea incluziunii $i a egalit5lii.
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O provocare expusi in cadrul raportului de evaluare a strategiei anterioare de tineret este lipsa
instrumentelor de colectare gi utilizare a informaliei statistice relevante dezagregate, fapt ce a
ingrcunat procesul de monitorizare gi evaluare. Programul propune crearea unor instrumente

specilice de colectare, identificl modalitatea $i periodicitatea in care acestea sunt colectate. Pe de

alte parte, sunt planificate studii complexe pe segmentele specifice pentru a asigura coroborarea

intervenliilor cu realit6tile sociale 9i economice, dar gi cu necesitalile tinerilor.

De doul ori pe durata implementdrii Programului, Ministerul Educafiei gi Cercetirii al
Republicii Moldova va elabora rapoarte ample de evaluare a gradului de atingere a obiectivelor
previzute de Program qi a schimbarilor operate in procesul implementirii. in aceste rapoarte se

ya analiza in ce misurd acliunile prioritare au condus la realizarea obiectivelor gi viziunii
Strategiei Tineret 2030.

Activitatea de monitorizare constituie un proces continuu, fiind deslEquratii pe toate perioada de

implementare. Ele vor include atat colectarea, prelucrarea gi analiza datelor de monitorizare,

identificarea erorilor sau a efectelor neprevdzute, c6t gi eventualele rectificdri de confinut gi de

formi in mdsurile qi activitilite planificate.

Transparen(a proceselor de implementare a prezentului Program se asigurd prin publicarea pe

pagina web oficiald a Ministerului Educatiei gi Cercetdrii al Republicii Moldova, a rapoartelor

intermediare de progres, precum gi a raportului final de evaluare dupi implementarea

Programului. Ministerul Educa[iei Ei Cercetdrii va asigura mediatizarea largd a procesului de

realizare a Programului, precum 9i va oferi informalii relevante partenerilor din lari $i d€ peste

hotare.
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X. PLANUL DEACTIUNI
PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI $I IMPLEMENTAREA

STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SECTORULUI DE TINERET

Obiectiv General I

Obiectiv specific 1.1

calitative incluzive dedicate tinerilor realizate intermediul Centrelor de tinerstnumdrului de

l.l.l.l. Revizuirea qi aprobarea
cadrului normativ Si regulator
privind organizarea pi

functionarea Centrelor de tineret

Cadru normativ qi

rcgulator aprobat
Trim. I
2023

0,00

1.1.!.2. Elaborarea cadrului
metodologic pi regulator cu
privire Ia criteriile de calitate ale
programelor pentru tineri prestate

de cStre Centrele de tineret.

Cadru metodologic Ai

rcgulator aprobat
Trim. II

2023
154,00

Trim. III
2023

l -l -1.3. Elaborarea mecanismului
de finanlare a Centelor d€ tineret
in bazd de performan;a

Mecanism de finanfare
elaborat $i aprobat

0.00

1.1,1.4. Elaborarea qi

implementarea schemci de
finantare in formi de grant
acordat pentru realizatea
programelor

Schemi de hnanlare
elaborati $i funclionale

Minim 20 Centre
beneficiazi de finanlare
anual

Trim. lV
2023

32 578,00

20%o dir Centre de
tineret beneficiazi
anual de suport

Trim. lV
2023

0,001.1,1.5. Oferirea suportului
metodologic continuu in
elaborarea /revizuirea
programelor de tineret in baza
criteriilor de calitate

Raport anual de
evaluare realizat

Minim 20o/o din
programele evaluate
sunt calitative

Trim. IV
2026

Responsabil
Ministcrul

Dducatiei $i
Cercctirii

Partener
Agenfia Nalionald

peDtru
Dezvoltarea

Programelor gi

Activitntii de
Tineret

Autoritilile
publicc localc

0 20Rezultst anticipst
l.l.l. Centrele isi
diversifici oferta de
programe calitative

li incluzive pentru
tineri

Indicator de
imprca:
Numarul total al
programelor de
tineret evaluate ca
fiind calitative

1.1.1.6. Efectuarea evaluirii
anuale a calitilii prognmelor
ofcritc dc Ccntrclc ds tincret

I I t,00

25 60 '70

Rezultat anticipat Actiuni Indicator
sctiune

Termeo Responsabll /
Partener

Cost
cumulativ
(mii lei)

Tinle pcotru hdicatorul de impact

Rercrinp | 2o,3 | 2024 | zozs I zozo



{

Rezultrt snticiprt
1.1.2. Centrele de
tineret iti
consolideazi
capacita;ile
institutionale

lndicator de
imprct:
Ponderea (%)
Centrelor de tinerct
cafe sunl evaluate
ca avAnd procese de
management
consolidate

1.1.2.1. Evaluarea periodici a
necesitallor de dezvoltare
institulionalS de bazd a

membrilor retelei nalionale a

centrelor de tineret.

Raport de evaluare
periodici a necesiti$lor
elaborat $i publicat

Trim. II
2023

Trim. II
2025

Resnonsabil
Agenfia NationalA

pentru
Dezvoltarea

Programelor 5i
Activitntii de

Tineret

Partener
Ministerul

Educaliei gi

Cercctirii

83.00 0 0 50 75 100

1.1.2.2. Acordarea suportului in
elaborarea planului de dezvoltare
institufionali a Centrelor de
tineret

l0 Ccnte de tineret
beneficiazi anual de
supoIt

Trim. IV
2023 -
2026

1520,00

1.1.2.3. Oferirea consultantei Oi

suportului metodologic in
dezvoltarea qi implementarea
instrumentelor de management
institutional

100% din Ccntrele de
tineret au beneficiat
anual de suport $i
mentorat

Trim. IV
2026

0,00

1.1.2.4. Evaluarea anuali a

Centrelor de tineret in baza
proceselor inteme manageriale

Raport anual de
evaluare realizat qi
publicat

Trim. IV
2024

Trim. IV
2026

85,00

Rezultst snticipst
l lj. Lucritorii de
tineret din cadrul
Centrelor de tineret
iqi dezvolti
abilitSfile
profesionale de
bazj'.

Indicator de
impact:
Rata lucritorilor de
tineret din Centre
care au
competentele in
lucru de tinerct
validatc

1.1.3.1. Elaborarea sistemului de
recunoattere ti validare a
competentelor lucrStorilor de
tineret din Centrele de tiner€t

Sistem de validare
elaborat gi funclional

Trim. lV
2023

ResDonsabil
Ministerul

Educaliei qi

Cercetirii

Partener
Agentia NationalS

p€ntlu
Dezvoltarea

Programelor gi

Activitilii de
Tineret

Ministerul Muncii
qi Protccfiei

Sociale

AutoritS[ilc
publice locale

129,00 0 20% 30% 40% 50%

1.1.3.2. Rcalizaiea programului
de dezvoltare profesionali pentru
lucritorii de tinerct din cadrul
Ceotrelor de tineret

Program dezvoltat $i
realizat anual

30 de lucdlori de
tineret insfuiti anual

Trim. I
2024

Trim. IV
2026

4 580.00

1.t.3.3. Evaluarea Ei validarea
competenlelo, lucdtorilor de
tineret din cadrul Centrelor de
tineret

Sistem de evaluare a
competentelor elaborat
pi funcfional

Proces de evaluare
desfEgurat anual

Trim. IV
2024

109,00

Obiectiv spccific 1.2: Diversificarea $i extinderea geografici a programelor calitative de tineret realizate de orgaDizatiile de tineret

1.2.1.1. Elaborarea studiului
privind accesul tinerilor la
prcgmme de tincret din
perspcctivA teritoriah

Studiu periodic realizat Trim. I
2024

Trim. I
2026

Responssbil
Ministerul

Educatiei $i
cercetirii

656,00 0 5 IO t2 t5Rezultst snticipst
1.2.1 Tinerii din
toate zonele
geografice ale

Rezultst anticipat Ac{iuni lndicator rctiune T€rmen
realizare

Responsrbll
Psrtener

Cost
cumulativ
rmii l.i'l

Tintc petrtru indicatorul d€ impact

Referintd I 2023 12.}24 I zozs I zoza



Republicii Moldova
au acces sporit la
programe de tineret

lndicator de
impact:
Numdrul de
programe pentru
tineri derulate de
cetre organizatiile
partenere

Pertener
Organizatii

ale socieletii
civile

1.2.1.2. Identificarea 9i stabilirea
parteneriatelor in zonele cu acces

limitat la programe de tineret

Minim l0 organiza[ii
partenere identificate

Trim. IV
2024

0.00

1.2.1.3. Elaborarea pi realizarea
programului de instsuire pi suport
pentru organizatiile de tineret
partcnere

Program de instruire !i
suport penku
organizalii dezyoltat li
realizat

Trim. IV
2026 1038.00

1.2.1.4. Elaborarea qi realizarea
schemei de finantare anuali a

organizaliilor de tineret partenere

Schemd de finanlare
funcflonald

Minim l0 programe
rcalizate

Trim. I
2024

Trim. tV
2026

3 675,00

1.2.2.1. Realizarea unui program
de instruire gi suport pentru
autoritSrile $i instituliile publice
locale in procesul de colaborare
cu organizafiile societilii civile

Minim 3

realizate anual
instruiri

Minim T0 de persoane
instruitc

Trim. IV
2023

Res!onsabll
Ministerul

Educalici ti
Cercctirii

Ellleaer
Organizalii

ale societ6tii
civile

1567,00 0 5 t0 l5

1,2.2.2. Implementarea schemei
de co-fi nanfar€ penhu autoritiitile
locale pentru dezvoltarea
parteneriatelor cu organiz-a{iile
societilii civile

50 de parteneriate
susfinute in propo4ie
de 50% din bugetul de
stat

Trim. I
2026

2 234.00

1.2.2.3. O r gafizarca forumuri lor
periodice de parteneriat intre
autoritdli publice locale $i
organizatiile de tineret

Cel pulin un eveniment
na(ional realizat

Trim. III
2024

Trim. III
2026

t33,00

Rezultat articipat
1.2.3. Autori1atile
publice dispun de
datc rclcvantc qi

dezagegate privind
sectorul de tineret

lndicator de
impact:

1.2.3.1, Dezvoltarea conceptului
sistemului informaf ional pentru
colectarea Si sistematizarea
datelor relevante sectorului de
tineret

Concept dezvoltat $i
aprobat intem

Minim 4 nivele de
dezagregare a datelor

Trim. I
2024

ResDonsahil
Ministerul

Educaliei 5i
Ccrcctlrii

Partener

Serviciu

0,00 0 0 0 0,5 I

1.2.3.2. Derularea programului de
consolidare a capacitiJilor
instituliilor publice centrale
privind integrarea politicilor de
tinerel

3 instruiri tematice
dedicate Agenliei
nafionale pentru
dczvoltarca
programelor 9i
activitilii de tinefet

3 insruiri dedicate
autorititilor oublice

Trim. IV
2025

I M?.00

J

Rezultot anticlprt
1.2.2. Organizaliile
de tineret creeazd
parteDeriate cu
autorit?i1ile publice
locale pentru a
extinde programele
de tineret

Indlcator de
impact:
Media
parteneriatelor per

organizatie p€ntru
extinderea
programelor pentru
tineri create

Trim. IV
2025

20



(

Sistem
informafional creat

$i utilizat de
autoritdlile publice

centrale
autorit?iti )

(minim l0

I program de mentorat
derulat

Tehnologii
Informafionale qi

Securitate
Ciberneticd

Partened
intemaliouali

1.2.3.3. Crearea qi asigurarea
funclionalitilii sistemului
informafional

Sistem informational
creat, funcfional qi

accesibil autoritililor
publice

Trim. I
2026

3 350,00

Oblectiv speciflc 13: Extinderea numerici gi geografici a comunitiii lucritorilor de lineret calificati

Modul de instruire
online elaboEt qi
disponibil in rcces liber

Trim. IV
2023

I J. 1.1. Elaborarea modulului
online de instruire a lucrdtorilor
de tineret

185?.00

Sistem de certificare
implementat

Trim. IV
2023

1.3.t.2. Elaborarea sistemului de
calificare profesionalS a

lucratorilor de tineret

0,00

1.3.1.3. Dezvoltarea programului
qi curriculum de instruire,
califi care, recalifi care

Curriculum elaborat gi

aprobat
Trim. II

2025 164,00

t.3,1.4. Program de subsidii
pentru calificarea li recalificarea
lucritorilor de tineret funclional

Program de subsidii
desEgurat anual

Trim. I
2025

Responsrbil
Ministerul

Educaliei 9i
Cercet5rii

Psrtener
Agenfia Nalional6
pentru Curriculum

9i Evaluare

Institutii de
invd(im6nt

superior

Organizatii
ale societiilii

civile

2'15,O0

0 ooRezultrt 8nticipst
1.3.1. Procedurile
pcntru
profesionalizarea gi

calificarea
profesionali a
lucritorilor de
tineret devil
func[ionale

lndlcator de
impact:
Inciden[a
lucritorilor de
tineret calificali

L0% 200/. 35%

1.3.2.1. Elaborarca sehrrilor
metodologice qi instmmentarului
necesar penku a realiza calitativ
activititile cu tinerii

Set metodologic
elaborat $i aprobat

Trim. III
2024

r35,00

1.3.2.2, Pilotarea $i
setului metodologic
activitatea de lineret

ajustarea
privind

Set metodologic pilotal
li ajustat

Trim. IU
2025

0,00

Releaua informale a

lucritorilor de tineret
creaei $i funclionali

Trim. I
2024

Responsabil
Ministerul
Educaliei qi

Cercetirii

Prrteper
Agenfia NafionalS

p€nhu
Dezvoltarea

Programelor qi

Activitnlii de
Tineret

Oryanizalii
ale societitii

civile

0Rezultat anticipst
t.3.2. Lucritorii de
tineret dispun de
metodologii qi

instrumente
practice penlru a

organiza lucrul dc
tineret calitativ

Irdicator de
impact:
Setul metodologic
pentru lucnrl de
tineret elabolat li

13.2.3. Crearea relelei informale
a lucritorilor de tineret

2',73,00

0 I I I

Rczultat anticipat A cliuni Indicetor rctiune Tcrmen
realizare

Responsebil
Psrtener

Cost
oumulativ
rmii lai)

Tinte
RefsrinF 

I

peDtru indicatorul dc imDact
zo,J 

12124 lzozs I zoze



I

pilotat corespunde
necesitdtilor
lucr6torilor

1.3.2,4, Oryanizarea Fommului
nalional a lucdtorilor de tineret $i
conferinrelor tematice dedicate
lucrului de tineret

Minim 2 evenimente
realizzte ar-ual

Trim. IV
2023-2026

142,00

Rezultat anticipat
1.3.3, Modalitatea
de salarizare a

lucrdtorilor de
tineret este

imbunStdtita

Indicator de
impact:
Cadrul normativ
rclevant este

aprobat $i aplicat

1.3.3. l. Elaborarea standardelor
ocupationale pentru lucrdtorii de
tin€ret

Standarde ocupa{ionalc
elaborate gi aprobatc

Trim. II
2025

Resoonsabil
Ministerul
Educaliei qi

Cercetirii

Partener
Ministerul Muncii

qi Protecfiei
Sociale

Ministerul
Finantelor

0,00 0 0 0 I 1

1.3.3.2, Ef€ctuarea modifi cirilor
in Clasificatorul Ocupaliilor al
Republicii Moldova

Clasificatorul
ocupatiilor modificat

Trim. w
2025

0.00

1.3.3.3. Ajustarea cadrului
normativ cu privire la sistemul
unic de salarizare

Cadru
modificat

oormativ Trim. I
2026

0,00

1.3.3.4. Punerea in aplicare a

modificirilor cu privire la
sistemul unic de salarizare

Studiu privind
salarizarea lucritodlor
de tineret elaborat

Trim. lV
2026

I 560,00

Obiectiv General 2

Cregterea nivelului de participare $i implicare civicd prin programe de instruire, capacitare 9i imputemicire a tinerilor

a de a acestora2,tiObiectiv consolidarea

2.1.1.1. Elaborarea qi aprobarea
cadrului normativ privind
organizarea qi fu nclionarea
comisiilor pentru politicile de
tineret

Cadru normativ
elaborat qi aprobat

Trim. I
2023

0,00

2.I.1.2, Elaborarea Si reabzarea
programului de suport pentru
autoriti{ile publice locale in
crearea structurilor de
co-management

Program de suport
elaborat qi realizat

Trim. IV
2023

3 788,00

Rezultst anticipat
2.1.1. Autoritef lc
creeazi mai multe
strucfuri de

co-management in
domeniul dc tinetet

lndicator de
impact:
Ponderea
autoritdlilor locale
de nivel II care au
stmcturi de
co-management
func[ionale

2.1.1.3. Crear€a li asigurarea
functionalitilii Comisiei pentru
politicile de tineret pe lang5
Mioistcrul educafiei $i cercetixii

Comisie crcati
functionali

$r Trim. III
2023

Resoonsabil
Ministerul

Educaliei Ei

CercetArii

Partener
Autorir6tite

administralici
publice locale

Organizatiile
societA[ii civil€

Parteneri
internationali

0 5/32

0,00

8t32 13t12

Rezultat anticipat Actiuni Indicator acfiune Termen
realizare

Responsabil
Partener

Cost
cumulativ
(mii lei)

Tide p€trhu indicatorul de impact

neferinF 
| 

2oB 
12024 l 

zozs 
I 

zoze

10/12



2.1.1.4 Derularea programului de
capacitare pentru structurile de
co-management privind
elaborarea gi implementarea
politicilor publice realizat

100% din structurile de
co-management
funclionale au
beneficiat de program
de capacitare

Trim. I
2024

I 449.00

2.1.1.5. Elaborarea raportului de
evaluare a functionalititii
structurilor de co-management la
nivel local

Raport periodic de
evaluare realizat

Trim. IV
2024

Trim. IV
2026

170,00

Rezultat anticipat
2.1.2. Mai multe
autorita{i publice
tocale implicE
Consiliile locale ale
tinerilor in
procesele
decizionale

Indicator dc
impact:
lncidenla
autoritdtilor publicc
trocalc de nivel II
care implici
Consiliile locale ale
tinerilor in
procesele

decizionale

2.1.2.1. imbundtilirea cadrului
normativ qi regulator privind
participarea tinerilor in procesele
decizionale

Cadru normatiY qi

regulator elaborat gi

aprobat

Trim. III
2023

Responsabil
Ministerul

Educaliei 9i
Cerceterii

Partener
Agen{ia NationalA

pentru
Dezvoltarea

Programelor qi

ActivitSui de
Titreret

257,00 67%

2.1.2.2. Realizarca campaniei de
informare continui privind
oportunitalile de participare a
tinerilor

Campanie de informare
multianuale derulat6

Trim. I
2024-2026

583,00

Repere metodologice
privind participarea
tine lor elaborate

129,00

Curs multianual
tematic pentru tin€rii
consilieri locali realizat
100 de tineri consilieri
beneficiazi anual de
instruiri tematice

Trim III
2023-2026

2.1.2.5. Elaborarea reperelor
metodologice pentru autoritiri le
publice locale privind implicarea
tinerilor in procesele decizionale.

Reperc metodologice
elaborate qi aprobate

Trim. IV
2023

129,00

2.1.2.6. Crearea Ei realizarea unui
aurs de instruire pentru
funclionarii publici din autoritifile
publice locale privind
mecanismele de participare a

tinerilor

Program de instruire
elaborat Si
institufioralizat in
cadrul unei institutii de
iDvAldment

Trim. III
2024 267,00

2,1.2.7 . ElabotaJea taportului de
evaluare a activitiFi Consiliilor
locale ale tinerilor

Raport periodic de
evaluaxe a activitdlii
consiliilor elabomt $i
publicat

Trim. IV
2024

Trim. IV
2026

365,00

Organizaliile
societilii civile

67% 80yo 85%

2.1.2.3. Elaborarea reperelor
metodologice pentru
reprezentanlii Consiliilor locale
ale tinerilor

Trim. II
2023

2.1 .2.4. Crcarea Si rcalizarca
cursului de lungi durati pentru
reprezentantii Consiliilor locale
ale tinerilor

1388,00



Rezultat anticipat
2.1.3. Mai multe
platforme Si

oportunitari de
participare
intemalionald ale
tinerilor devin
opera!ionale

Indicator de
impact:
Num6rul de tineri qi

organizalii care
participi in cadrul
platformelor
intemationale

2.I.3.1. Elahorarca mecanismului
de finanlare a participirii tinerilor
in cadrul platformelor
intemationale

Mecanism de finanfare
elaborat, aprobat pi

funclional

Minim 3 organizafii de
tineret beneficiazi
anual de finaniare

Trim. IV
2023

Resoonsabil
Ministerul

Educatiei gi

CercetErii

Partener
Parteneri

intemationali

Organizaliile
societdfii civile

380,00 0 3 4 5 6

2.1.3.2. Ctearca relelei neformale
de multiplicatori Si promotori a

practicilor internalionale

Relea neforrnaH creati
$i tunclionala

Minim 2 gedinfe/
evenimente realizate
anual

Trim. II
2024

0,00

2.1.3.3. Elabomrea qi pilotarea
Programului Tdnir delegat la
Natiuile Unite

Program elaborat,
aprobat $i realizat anual

Trim. III
2023

1575,00

Rezultat anticlpat
2.1.4. Structurile

neformale de

participare a

tinerilor
impirti$esc li
promoveaz6

valorile qi

instrumentele

democratice

Indicator
ileimpact:
Numiru[
structurilor
neformale de

participare a

tinorilor actiYe qi

antronale in
promovarea

democratiei

2.I.4.1. Cartogafi erea skucturilor
neformale ale tinerilor active

Registru creal
actualizat anual

sl Trim. III
2023

Resoonsabil
Ministerul
Educaliei 9i
Cercetirii

Part€ner
Agentia Nationale

pentru
Dezvoltarea

Programelor gi

Acrivitilii de
Tineret

Parteneri
intemarionali

Organizafiite
societilii civile

305,00 5 l0 t5 20 25

2.1 .4,2, Elaborarea programelor
de instruire pentru cursurile
non-formale dedicate
organiza{i ilor neformale

3 suporturi tsrnatice de
ctrrs elaborate gi

aprobate

Trim. Il
2024

0,00

2-I -4.3. Derularea cursudlor
tematice de formar€ pentru
structurile neformale de tineret

3 cursuri tematice de
lungd duratd derulate

100 beneficiari anual

Trim. III
2024

2 471,00

2.1,4.4. Ofedre a suporhrlui
metodologic, informafional gi de
mentorat structurilor neformale de
participare privind elaborarea

Dropurerilor de politici publice

Minim 6 qedinfe online
dcrulate anual

Minim 2
realizate anual

instruiri

Trim. IV
2025

1 047.00

2.1.4.5. Conceptualizarea $i
derularea unei campanii nalionale
privind valorile qi instrumentele
democratice

I campanie nafionali
derulati
Minim l0 structuri
implicate in promovare
si multinlicare

Trim. II
2024

1 forum realizat anual

2 qedinfe online
realizate anual

Trim. II
2024

429,00

349,00

2.1.4.6. Crearea platformei de

comunicare intre structurile
neformale de participare



Obiectiv specific 2.2: Cregterea numirului de structuri de tineret funcfonale $i active care contribuie la dezvoltarea comunitari

2.2. l.l. Elaborarea reperelor
metodologice pi instrucliunilor de
mobilizare comunitard

Repere metodologice 9i
instrucliuni elaborate gi

aprobat€

Trim. III
2023

I65,00

2.2.1.2. Crearea re{elei informale de
tineri organizatori comunitari

Relea nalionalA creati
qi funcfionald

Minim 2 $edinte /
evsnimente realizate

Trim. IV
2023

0,00

Pnrgram de instruire
elaborat qi aprohat

Trim. IV
2023

2.2.1.3. Program de instruire a
linerilor organizatori pi facilitatori
comunitari dezvoltat

r000.00

75 de organizatori
comunitari formati
anual

Trim. IV
2024-2026

2.2.1.4. Derularea prognmului de
instruire p€ntru tinerii organizatori
comunitari

0,00

2.2.I.6. CartogEfierea li
sistematizarea informa;iei privind
tinerii organizatori comunitari qi

iniliativele realizate

Registrul
organizatori lor
comunitari elaborat

Trim. IV
2024

Rezultrt
rnticiprt 2.2,1.
Mai multi tincri
detin
competen[ele
necesare pentru a
organiza
comunitAli

Indicator de
impsct:
Numlrul tinerilor
organ izatori
comunitari carc
rcallzeazd
activilati

Resoonsabil
Ministcrul

Educaliei pi

C€rcetirii

Prrtener
Agenfia Nalional6

pentru
Dezvoltarea

Programelor gi

Activitafi de
Tineret

Organizatiile
societalii civile

0.00

0 20 30 40 50

Trim. III.
2023-2026

2,2,2.1. Program de finanfare a

inifiativelor civice a tinerilor
dezvoltat ti realizat

Program de finantare
dezvoltat !i realizat
anual
100 de iniliative
comunitare finantate
anual

4 3 .00

2.2.2.2. Derularea tnei campanii
multianual[ de promovare a

implicirii comunitare

Campanie desfiquratd
anual

Trim. II
2024-2026

169,00

Rezultat
snticipat 2.2.2.
Mai multe
grupuri
comunitare ale
tinerilor sunl
crcate li
realizeazi
initiative civice

lndicator dc
impactr NumArul
tinerilor care se

implice sistematic
in activitililc dc
dezvoltarc
comunitari

2.2.2.3. Colectarea datelor
dezagregate privind activitatea
gmpurilor comunitare

Compendiu statistic
creat $i actualizat anual

Trim. IV
2024-2026

Responssbil
Ministerul

Educaliei gi

Cercctirii

Prrtener
Agenfia Nalionali

pentru
Dezvoltarea

Programelor qi

Activititii de
Tineret

Pane[eri
intemalionali

0,00

0 200 300 ;100 500

Rezultrt
rntlclprt 2.2.3.
Se extinde
numdrul de

2.2.3.1. Dezvolt ea qi derularea
programului de instruire pentru
organizatiile de tineret locale in
domeniul participdrii tinerilor

Program de instruire
dezvoltat $i aprobat

Trim IV
2023-2026

Respotrsrbll
Agenlia Nafionali

Petrtru
Dezvoltarea

30 401388.00 50 60 'to

Rezult8t
antlclpst

Acfiuni lndicrtor rc{iure 'Iermen
realizarc

Responsabil
Parlclrer

Cost
cumDlrtiv
(mii leil

Tille peDtru indrcatorul de impact
Referin6 

| 
2023 

| 
2024 

| 
zozs 

I 
zozr



organiz^fii de

tineret active

lndicator de
impact:
Numirul de
organizalii de
tinerct active

Minim 25 de
organizalii au
beneficiat de instruire

Programelor qi

Activiutii de
Tineret

Part€ner
Organiza(iile

societd(ii civilc

2.2.3.2. Elaborarea qi

implementarea schemei de finanfare
pentru organiza;iile de tineret pentru
iniliativc locale de participare

Schem5 de finantare
dezvoltati qi

disponibi16

Minim l0 orgarizatii
bcneficiare anual

Trim. II
2024-2026

I 377,O0

2.2.3.3. Susfinerea schimbului de

experienle gi bufle practici intre
organizaf iile de tineret

Minim 2 evenimente
tematice realizate anual

Trim. IV
2024-2026

0.00

Obiectiv specilic 2,3: Asigurarea accesibilitdlii 9i disponibililitii progamelor de voluntariat pentru tineri pentru a extinde numirul de beneficiari

Trim. IV
2023

2.3.1.1 Realizarea analizei
ex-post privind impactul actelor
normative cu privire [a voluntariat

ex-postAnaliz.i
realizati

2l2,OO

Proiect de lege elaborat
qi aprobat

Proiect de hottu6re a
guvemului elaborat pi

aprobat

Trim. III
2024

n€zultet antlclprt
2.3.1. Cadnl
normativ privind
activitatea de
Yoluntariat este

imbullntiifit

Indicrtor de
impact:
Cadrul normativ
elaborat qi aprobat

2.3.1.2. Revizuirea cadrului legal
qi normativ privind activitatea de
voluntarial fi instrumontcle de
promovare a voluntariatului.

Resnonssbll
Cancelaria de Stat

Partener
Ministerul

Educaliei 9i
Cercetirii

Parlamentul
Republicii
Moldova

0.00

0 0 I I

PlatformS online creati
fi tunc(ionalA

Trim. tV
2024

23.2.1 Crearca platformei online
de sist€matizare li promovare a

oportuniteilor de voluntariat

6 755, 00

Campanie desfiqurati Trim. IV
2025

95,002.3,2.2. Desfigurarea campaniilor
de informare Ei promovare a
platformei

Minim 3 instruiri
desfdqurate anual

Trim. tV
2023-2026

Resoonssbil
Ministerul

Educaliei 9i
Cercetirii

Partener
Serviciu

Tehnologii
Informalionale gi

Securitate
Cibemeticl

t388,00

0 0nezultat snticipst
23.2. Conceptul cu
privire la
agregatotul de
oportunitili de
voluntariat este

cteat fi pilotat

Indicator de
impact:
Numirul anual de
oDortunititi de

2.3,2.3. Realizarea instruirilor
tematice pentru organizatii Qi

coordonatorii de voluntari

80 240 500

Rezultat aoticipat Acfiutri hdicator actiune Termen
realizare

Responsabil
Partcner

Cosl
cumnlativ
(mii lei)

Tinte pentnr indicatorul de impact
nererinB 

| 
20,3 

l|2024 I 'r, I 
20"

I



Yoluntariat pe
platformi

2.!.2.4. Monitorizarea qi oferirea
suportului metodologic
organizaf iilor gazdi privind
impl€mentarea planurilor de
volultariat

Minim l0 organizafii
beneficiazi anual de
suport

Minim l0 planuri de
voluntariat
monitorizate

Trim. I
2024

Organizafii ale
societSfii civile

0.00

Obiectlv Gererrl 3
Valorificarea potentialului tinerilor de a realiza iniliative de inovafie sociaE $i dezvoltare comunitarl prin instrumente de suport financiar $i material

Oblectiv specific 3.1: Crcttere3 numdrului de autoritiifi publice locale care implemcnteazi programe de suport pentru tineri

Trim. II
2023

Cadru normativ gi

regulator ajustat aprobat

Instumentar dezvoltat
gi aprobat

212,O03.1.1.l. Perfecfionarea cadmlui
regulator $i instrumentarului
neccsar pentru suslinerca
fi nanciari a inijiativelor tinerilor
la nivel local

Trim. II
2023

Instrument de colectare
a datelor creat qi

func{ional

0.003.1.1.2, Crearea Ei aplicarea
instrumentelor de raportare
privind programele locale
realizate

Mecanism de
co-finanlare dezvoltat gi

aprobat

Minim I I autoritili
publice locale realizeazd
anual programe de
cranturi

Trim. IV
2023

Responsabil
Ministerul

Educaliei qi

Cercctdrii

Partener
Autorit6[ile

admioistraiei
publicc locale

ll

3.1.1.3 Crearea qi aplicarea
mecanismului de co-finantare a
progamelor de granturi locale

20 916.00

l6Rezultat anticipat
3.1,1. Mai multe
programe de suport
pentru tineri sunt
realizate de
autoritdtil€ publice
locale

Itrdicrtor de
impsct:
Num5rul
autoritililor publiae
locale care
realizcazd

Fograme de tineret

2t 26

Trim. I
202+202s

Progam gi plan de
instruire creat li aprobat

Minim 3 instruiri
realizate anual

Minim 20o/' din
func;ionari instruiti
anual

Responsabil
Agenlia National6

pcntru
Dezvoltarea

Programelor Ei

Activitigii de
Tineret

Prrtener
Organizalii ale
societi{ii civite

631,00 5 5Rezultrt anticlpat
3.1.2. Autorititile
publice locale
beneficiazi de
suport metodologic
pentru
implementarea
programelor de
suport pentru tineri

3.I.2.1 Dczvoltarea pi realizarea
cursului dc iDstruire pentru
funclionarii publici locali in
domeniul planifi c6rii stratcgice

It II l5

RezultBt anticipat Acfiuni Indicator acfiune Termen
redlzare

Responsabil
Ptrtener

Cost
cumulativ
(mii leir

Tinte pentru indic.lorul de imoacl
Rereriop | 2023 I 2024 I 2o2i I 2026



Indicator de
llrpact:
Numirul
autoritiitilor locale
de nivel lI cu
documente
strategice in
realizarc

3.1.2.2. Implementarea
programului dc suport pentru
elaborarea documentelor de
planifi care strategicd pe dorneniul
de tineret

Program de suport $i
mentorat creat gi

aprobat

Minim 5 autoritiu
locale beneficiazd de
suport anual

Trim. III
2023-2026

0.00

Obiectiv specific 3.2: Crciterea numdrului de organizalii de tiner€t care dezvolte $i implementeaz6 inifiative de inovafie socialS

Concept elaborat $i
aprobat

Trim. I
2023

3.2.1.1. Elaborarea conceptului de
Youth Labs

Mecanism de acordare
a suportului elaborat

Trim. II
2023

3.2.1.2. Crearea mecanismului de

atribuhe a suportului material
pentru organizafiile rezidente

233,00

Minim 3 Youth Labs
create qi funcfionale

Minim 15 oryanizalii
rezidente

Trim. III
2024

3.2.1,3. Crearea 9i dotarea
spatiilor Youth Labs

27 499.00

3.2-l.4. Realizarea analizei de
impact a programului Youth Labs

impactAnalizi de
realizat'=

Trim. IV
2026

Responslbil
Ministerul

Educaliei gi

Cercetdrii

Partener
Parteneri

intcmafionali

Organizalii ale
societitii civilc

Rezulttt anticipst
3,2.1. Organizaliile
de tineret dezvolti
qi realizeazl
inifiative de
inovalie sociali in
cadrul Youth Labs

lndicrtor de
impact:
Numirul de
proiecte de inovalie
socialS realizate de
organizatiile
rezid€nte Youth
Labs

89,00

0 5 t0 l5 20

3.2.2.1. Dezvoltarea notei de

conccpt p vind Programul de

inoYatie sociala

NotE de concept
elaborate li aprobati

Trim. ll
2023

103,00

Program de granturi
realiz,,t

Minim 20 de
organizafii anual
beneficiazi de fi nantare

Trim. III
2023

Trim. I
2024-2026

3.2.2.2. Desfi purarea Programului
de granturi national pentru
organizaliile de tineret ce
inoveaz6

l8 361,00

Campanie anualS de
comunicare qi

promovare realizatii

Trim. I
2024-2026

Responsihll
Ministerul

Educaliei Si
Cercetirii

Pfftener
Agentia NationalS

peDtru
Dezvoltarea

Programelor gi

Activiretii de
TiDeret

Orgarizalii ale
societilii ciyile

Rezultst artlcipst
3.2.2. Mai multe
organizafii de
tineret beneficiazl
dc suport pentru
rcalizarea
inovaliilor sociale

lndicrtor d€

inpact:
Num.Srul de
programe de
inovatie sociale
suslinute

3.2.2.3. Realizarea campaniilor
anuale de comunicare ii
promovare a programului de
granturi

152,00

0 20 )-l 25 30

Rezullst articipat Acfiuni lndicator acIiune 'Iermen
realizare

Resporsabil
Psrtener

Cost
cumulativ
/mii lei)

Tinte pcntru
Rercl.inE 

| 
2021

de impact
2o2s 

| 
20262024



!.2.2,4. Dezvoltarca
mecanismului de sistematizare a

datelor gi analiz6 a impactului
orosramului de sranfuri

Raport anual de
evaluare a impactului

Trim. III
2023

0,00 rrr
non-formale

Trim. III
2023

3.3.1.1. Realizarea studiului de

oportunitate privind dezvoltarea
ormnizatiilor studentesti

Studiu realizat 81,00

Trim. I
2024

3.3.1.2. Crearea mecanismului de
finanlare a instituliilor de
illvifamanl pentru susfinerea
organizaf iilor studenf eqti

Mecanism de finanlare
creat $i aprobat

0,00

3.3.1.3. Crearea sistemului de

colectare a datelor dez,,grcgate
din proiectele realizate

Instrument de colectare

!i sistematizarc a

datelor creat si
funclional

Trim. II
2024

0.00

'Irim. II
2024

3.3.1,4. Derularea anuali a
progmmului de finanlarc
organizaf iilor studenle$ti

Program de finantar€
derulat anual

Minim l0 institufii
finantate anual

l4 454,00

Metodologie elaboratd

Raport anual elabomt $i
publicat

Trim. IV
2026

R€spotrsabil
Ministerul

Educaliei $i
Cercetdrii

Partener
Institutii de
inviFmant

Organizalii ale
societilii civile

0Rezultat anticipst
3.3.1. Granturi
disponibile pentru
organizalii le
studente i

Indicstor imprct:
Numdrul de
proiecte realizate
de organizatiile
studenfe$ti

3.3,1,5, Crearea raportului
consolidat privind proiectele gi

ini;iativele finan[ate

0,00

0 t0 l5 20

3.3.2.1. Derularea programului de

suport pentru consolidarea
institufionalS a organizaliilor
stud€r{e$ti

Acte model de
constituire, orgaJ].bare

$i funclionare
dezvoltate

Trim. I
2024-2026

62,00

Program de instruire
elaborat ;i aprobat

Minim l5 organizatii
studente$ti bcneficiare

Trim. IV
2024-2026

Responsabil
Agenfia Nalionali

pentru
Dez\oharca

Programelor 5i
Activitigii de

Tineret

Parten€r
Institutii de
invStSment

Organiza{ii ale
societi[ii civile

0Rezultat anticlpst
3.3.2, Mai multe
programe Ei

activitel de tineret
realizate de
organizafiile de
tinerct in institutiilc
educafionale

lndicstor:
Numirul
organizatiilor
studentesti active

33.2.2. Program de instruire
pentu organizafiile studenf elti
derulat anual

835,00

t0 20 25

Rezultat rnticipat Acliuoi Indicator rctiune TermeD
rcellzrr€

Responsabil
Partener

Cost
cumulativ
rmii lei)

Tinte pertru iodicatorul de impact

Rcferin6 I 2o]l 12024 I zols I zozd

t5



Rezultat snticipat
3.3.3. Mai multe
spalii
multifunclionale
dedicate tinerilor
create in institutiile
de invildmart

Indicrtor:
Numirul de spa[ii
multifunc{ionale
dedicate tinerilor
creat€ $i
funcfionale

3.3.3.1. Crearea standardelor
minime de calitate privind spaliile
multifunc{ionale dedicate tine lor

Standarde aprobate Trim. IV
2023

Resoonssbil
Ministerul

Educaliei qi

Cercetirii

Partener
lnstitulii de
invAlamant

Partene
intemationali

223,O0 0 0 4 4

3,3.3.2. Identificarea
parteneriatelor pentru dezvoltarea
spaliilor multifu nctionale

Minim
create

3 pafieneriate Trim. tV
2023

0.00

3.3.33. Program de suport
fi na[ciar pentru unive6it6ti
pentru crearea Si dotarea spaliilor
multifunclionale prietenoase
tinerilor

Minim l0 spalii create
in institu[iile de
invatimant

Trim. II
2024-2026

I I 865,00



Noti informatil'i
la proiectul Hottrririi Guvernului cu privire la aprobarea

Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret ,,Tineret 2030"
gi a Programului de implementare pentru perioada 2023-2026

a Strategiei sectorului de tineret ,,Tineret 2030"

l. Denumirea autorului gi, dupi caz, a participanfilor la elaborarea proiectului

Proiectul Hotararii Guvemului cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de
tineret ,,Tineret 2030" 9i a Programului de implementare pentru perioada 2023-2026 a Strategiei
sectorului de tineret ,,Tineret 2030" este elaborat de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii.

. Condi{iile ce au impus elaborarea proiectului de act normatiy $i finalititile urmirite2

Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret ,,Tineret 2030" qi Programul de implementare a

acesteia sunt elaborate in temeiul art. 9, alin.(2), lit. a) din Legea nr. 21512016 cu privire la tineret,
precum qi in scopul execu6rii acfiunii 18. l.l, cap. XVIII din Programul de Acliuni al Guvemului
pentru anii 2021-2022 aprobat prin Hotirdrea Guvemului ff. 2351202L

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are ca scop annonizarea legislafiei nationale cu legislalia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului 9i evidenfierea elementelor noi

Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret ,,Tineret 2030,, este cel de-al patrulea document
de politici publice in domeniu. Fundamentata in concluziile qi recomandirile din raportul de

evaluare final5 a Strategiei nalionale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020, slrategia Tineret
2030 abordeazd bunlstarea tinerilor prin prisma necesitilii dezvoltirii unui ecosistem de institufii
gi actori responsabili care igi coordoneaztr activitilile Ei igi bazeazd intervenliile pe necesit6[ile
reale ale tinerilor.

Chiar dacd subiectul principal al potiticii statului il constituie tinerii, strategia sectorului de tineret
traseazi interventii orientate pe activitatea structurilor asociative Ei grupurilor de iniliativd ale

tinerilot lucrdtorilor de tineret, institutiilor publice gi private, autoritililor publice ca elemente de

realizare a politicii, urmdrind obiectivele de dezvoltare qi activizare a tinerilor.

Strategia Tineret 2030 urmere$te asigurarea continuitetii politicilor gi direc{iilor de intervenlie in
fostul document de politici, accentu6nd importanla dezvoltirii instrumentelor gi mecanismelor noi
pentru a asigura crearea unui sistem de realizare a politicii sectoriale.

Strategia Tineret 2030 este concentrate pe consolidarea sectorului de tineret $i pe integrarea

verticala a acestuia. Prin consolidarea unui sector putemic ai sustenabil, va fi asigurat un sistem

de politici sectoriale dedicate tinerilor, care va avea acces la beneficiarul direct $i va promova o

comunicare calitativd cu aceqtia. in perioade de crizi, precum cea a refugiafilor sau cea

pandemicS, sectorul de tineret va fi suficient de consolidat qi flexibil pentru a analiza provocarea

gi a propune o solulie pe care o va putea implementa, pentru a atenua impactul qi a asigura

bundstarea tinerilor.

Fundamentati in necesitatea promovirii unei aborddri strategice in realizarea politicii de tineret

asumati in cadrul Acordului de Asociere Republica Moldova - Uniunea Europeand, in
diversitatea gi amplitudinea intervenliilor proiectate, strategia contribuie la atingerea Obiectivelor

de Dezvoltare Durabili, dupi cum urmeaz5:

- Pind in 2030 va cre$te substanliat numdrul de tineri gi adulti ce defin competenle relevante

pentru angajare (ODD 4.4)
- Toli elevii/studenlii vor obline cunoqtinte gi competen{e necesare pentru Promovarea

dezvottirii durabile gi a stilurilor de viald durabile, protecliei mediului, modului sdnltos de

viate. dreDtwilor omului, esalitetii de culturii inonviolen er cetA nte I lobaleu



Voluntarii lo ntza ile ce activeazl in domeniul voluntariat

aprecierii diversitdlii culturale, precum gi a contribuliei culturii la dezvoltarea durabili (ODD
4.7);

- Cregterea ratei de participare a tinerilor Ei adulflor in procesul de educatie formald 9i
non-formal6 pe parcursul vielii, pe sexe (ODD 4.3.1).

- Asigurarea gi promovarea participdrii depline Ei eficiente a fetelor gi femeilor Ei egalitnlii de
ganse la posturi de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politici,
economici qi pubUce (ODD 5.5).

- Cregterea ponderii populaliei care considerl ci procesul de luare a deciziilor este incluziv gi

participativ, etc. (ODD 16.7 .2.1)
- Incurajarea gi promovarea parteneriatelor dintre tineri $i autoritdtile publice intru a dezvolta

platforme viabile de participare a tinerilor la procesele decizionale, in baza experienlei gi

strategiilor de resurse ale parteneriatelor (ODD l7).

Concordan[a cu Strategia Nafionali de Dezvoltare ,,Moldova Europeani 2030"
Prezentul doctunent de politici operalionalizeazd obiectivele strategice de convergenfd asumate prin
Strategia Na[ionald de Dezvoltare ,,Moldova Europeani 2030" dupi cum urmeazi:
- Institulionalizarea qi asigurarea funclionalitilii comisiilor de co-management pentru politici de

tineret, cu scopul coordonlrii intcrvenliilor sectoriale pcntru tineri qi organizalii de tineret,
precum qi asigurarea, sus!inerea activitelii acestora prin programc de co-finan1arc ai suport;

- Promovarca unei aborddri strategice gi sistemicc in dezvoltarea sectorului de tineret Ei a
programelor dedicate tinerilor. Dezvoltarea infrastructurii, structurilor $i oportunitelilor pentru
implicarea Ei participarea civici a tinerilor [a toate nivelurile;

- Suslinerea sistematici a inifiativelor de inovalie sociali ale tinerilor qi organizafiilor de tineret
prin mecanisme de tinanlare nerambursabil6 $i suport material;

- Extinderea programelor dedicate tinelilor pentru a acoperi grupurile social-wlnerabile gi

zonele greu accesibile;
- Promovarea paniciplrii civice a tinerilor gi consolidarea democraliei participative in rdndul

tinerilor prin programe dedicate gi focusate;
- lnstitulionalizarea Ei recunoafterea lucrului de tineret ca instrument de realizare a activitIlilor

cu tinerii gi extinderea comunitelii de practicieni in domeniu;
- Dezvoltarea mecanismelor de suport pentru integrarea activitetilor de educalie non-tbrmali

dedicate tinerilor in instituliile de invitamant superior.
- Crearea oportunitelilor pentru petrecerea timpului liber in activitili extragcolare qi de

socializare civilizat5, pentru a rcduce incidenla fcnomenului dclincven,tci juvenile.

Concordanja cu Planul de acliune p€ntru tinerot in acliunea externa a Uniunii Europene 2027
Promovarea participdrii semnificative a tinerilor Si a impulenticirii in acliunea e:eternd a UE
pentru dezvo are durabild, egalitate Si pace se contureazA in urmdtoarele viziui strategice

abordate:
- promovarea parteneriatelor pentru implicare, imputemicire gi conexiune;
- promovarea participirii semnificative a tinerilor in elaborarea politicilor, dar gi in agenda de

pace gi securitate;
- crearea platformelor de dialog sistematice cu organizaliile de tineret;
- sporirea capacitelii institulionale gi expertizei cu privire la modul de lucru cu qi pentru tineri,

dar qi la proteclia copilului prin formare, orientiri Ei schimb de bune practici;
- asigurarea ci nimeni nu este lesat in urmi prin abordarea inegalitifilor gi barierelor structurale,

integrarea egalitdlii de gen gi aplicarea unei aborddri inter sec{ionale.

Strategia Tineret 2030 abordeazd in viziune, acliune gi impact urmdtorii actori:
- Tinerii gi organizatiile de tineret;
- Structurile neformale de participare a tinerilor qi grupurile de iniliativd;
- Centrele de tineret $i alte institulii ce realizeaze programe de tineret;
- Instituliite de invdFmant superior gi structurile de tineret din acestea;

- Autoritilile publice centrale, locale gi autonome;
- Lucrdtorii de tineret gi organizatorii comunitari;



- Organizaliile din alte sectoare ce lucreazi cu qi pentru tineri.

Divizatd in doui programe de implementare realizate progresiv, Strategia Tineret 2030 propune o
intervenlie inilial verticali, urmind o integmre pe orizontali a perspectivei de tineret in cadrul
politicilor sectoriale relevante in cadrul celui de-al doilea program.

in primi instantd, este abordate constructia unui sector rezilient de tineret, in jurul cdruia sunt
construite interventiile sectoriale dedicate tinerilor. in acest sens, documentut de politici pune
accent pe consolidarea institulionali qi capacitarea resurselor umane ce actiyeazd in domeniu ca
repere de rcalizare a programelor de tineret. Autoritdlile, instituliile gi organizaliile care au
capacitatea de a realiza politici $i programe centrate pe necesitilile tinerilor reprezintl cheia
sustenabilitilii sectorului.

in cea de-a doua instanfi, documentul abordeazd tinerii ca actori activi civic Ai decizional,
acoperind prin inten'enliile trasate segmentele care rdm6n a fi proprii domeniului: activism civic $i
voluntariat, participare semnitlcativi, implicare in dezvoltare comunitard gi local6, dezvoltarea
competenlelor prin educalie non-formald, lucru de tineret Si inovalie sociali. in acest sens,
documentul pune accent pe instrumentele de imputemicire a tinerilor ca indivizi, grupuri de
iniJiative $i organizalii de tineret pentru a-$i realiza potenlialul gi creEterea rezilienJei tinerilor in
fala schimbtrrilor sau gocurilor sociale $i economice.

in cea de-a treia instan16, strategia traseazd intervenlii de suport direct pentnr sustinerea realizlrii
potenlialului de inovalie al tinerilor, prin mecanisme $i scheme de finanlare distincte. Oportunitngile
de finanlare sunt diversificate pentru a acoperi iniliativele individuale ale tinerilor, a grupurilor de
iniliativi non-formale sau a organiza[iilor de tineret. Pentru a acoperi in aspect geografic $i social o
arie extinsd a tinerilor sunt utilizate ca punct de intrare in politici, institutiile cu acces ridicat la
beneficiarii direcli, precum autoritelile publice locale, organizaliile de tineret Si institutiile de
invelSmant.

Strategia Tineret 2030 propune 3 direclii de orientare strategice, fiecare cu o abordare distincti:
l. Lucru de tineret calitativ, accesibil $i inclusiv. Abordarea promovatd in cadrul primei direcfii
strategice este una de construclie a sistemului de institufii, autoritdli qi resursd umani capabi16 si
realizeze programe in mod calitativ, pomind de la necesitilile tinerilor, utiliz6nd particularitilile
lucrului de tineret ca instrument de bazd. Se pune prioritate pe numdrul, calitatea, acoperirea
geograficd $i finanlarea programelor de tineret prin prisma capacitdlilor sectorului de a le realiza.

2. Crearea culturii de participare civictr gi decizionaltr in rflndul tinerilor, Intervenfiile asumate

in cadrul direcliei strategice prioritare 2 aulabazdo abordare de imputernicire a tinerilor pentru ca

acegtia si inilieze gi sd se implice in dezvoltarea comunitarl. Concentr6nd resursele umane gi

financiare pe cre$terea competenlelor tinerilor pentru participare semnificativd, stimularea
deschiderii autorite{ilor publice pentru implicarea tinerilor in procesele decizionale, digitalizarea
instrumentelor de promovare a voluntariatului, direclia de orientare strategici 2 linte$te spre

motiva{ia $i capacitatea tinerilor de a deveni cetileni activi.

3. Inovafie sociati initiattr $i promovatii de tineri. Direclia de orientare strategici 3 are la bazit
necesitatea de a susline ini;iativele tinerilor de a inova social prin intervenlii directe financiare Ei

materiale, asigurind un element cheie in conceptul invilare prin practicS. Intrarea in politica
publici se face prin intermediul autoritAlilor locale, instituliilor de invdl5mdnt superior, organizalii
de tineret gi grupurilor de ini[iativa.
in complementaritatea Ei complexitatea intervenfiilor propuse, se urmdregte crearea unui ecosistem

propice pentru dezvoltarea multilateralA a tinerilor, unde instirulii puternice in care activeazi
personal competent, realizeazd programe de cre$tere a competenlelor $i capacitdlilor tinerilor
pentru a realiza propriile iniliative 1intite spre rezolvarea problemelor comunitare gi inovalie

sociali. Tot acest ecosislem este unul sustenabil gi suficient finanlat. De asemenea, Strategia

propune un sistern vertical de valori care urmeazl a fi cultivate $i implrti$ite de tineri in cadrul

activitatilor $i programelor realizate.

Pentru atingerea lintelor propuse a fost elaborat Programul de implementare a Strategiei de

dezvoltare a sectorului de tineret ,,Tineret 2030" (nuntit in continuarc Program) care
I aionalizeazd interven ile se in Strate I e tran S fo rIr1 ln a unl s ifice menite si



atingi un rezul
din document.

tat scontat, accentul fiind setat pe indicatorul de impact, nu pe indicatorul de acliune

Documentul de politici stabilegte sistemul de actiuni $i sarcini pentru factorii de decizie in
autorititile qi instituliile cu atribulii in domeniul de tineret in vederea implementirii obiectivelor qi
prioritdlilor stabilite in cadrul Strategiei. Programul este elaborat in conformitate cu Planul de
acfiuni al Guvemului Republicii Moldova pentru anii 2021-2022, Strategia nalionald de dezvoltare
,,Moldova Europeani 2030", Planul de actiuni al UE pentru tineret penru arui 2O2Z - ZO27 9i
Strategia sectorului de tineret a Consiliului Europei 2030.
Totodat5, Progtamul are o abordare intersectorialS gi incluzivd, astfel, prioritilile acestuia se extind
gi asupra Programului Na{ional pentm Ocuparea Fo4ei de Muncit 2022-2026 gi Programului
narional de incluziune sociali a persoanelor cu dizabilitili pentru anii Z0l7 -2022 in parte ce line de
participare in procesul decizional gr cele democratice, precum gi implicarea acestora in activitili de
educa[ie non-formali.
Urmare a implementirii documentului de politici:
- tinerii vor impdrtiqi o verticale a valorilor nationale care ii va defini ca cetileni ai statului qi in

care se vor ancora competen(ele $i abilitltile dezvoltate;
- va exista un sistem de colectare gi sistematizare a informaliei privind situalia real6 a tinerilor

din Republica Moldova, provocirile qi necesitdlile acestora;
- tinerii vor cunoa$te $i promova valori universale precum drepturile omului, egalitatea de gen,

democra[ia, pacea, pluralismul, diversitatea, incluziunea, solidaritatea, toleranla gi justilia;
- proiectele cu impact pentru tineri din alte domenii vor putea fi implementate prin intermediul

ecosistemului de tineret;
- vor fi diversificate parteneriatele locale gi internalionale intru a dezvolta sectorul de tineret;
- vor fi create conditii pentru dezvoltarea multilateralS a tinerilor in cadrul proceselor

educalionale non-formale gi informale;
- va fi valorificat potenlialul inovator al tinerilor prin instrumente directe de suport pentru

realizarea iniliativelor;
- va fi diversificate oferta de programe cu impact asupra dezvoltdrii multilaterale $i stdrii de bine

a tinerilor prestate de cdtre Centrele de tineret gi organiza[iile de tineret;
- va fi creat un sistem de monitorizare qi asigurare a calitltii programelor de tineret realizate de

Centrele de tineret $i organizafiile de tineret;
- va fi asigurati o sinergie intre procesul educalional formal qi cel non-formal in cadrul

institu[iilor de invel5mant superior care va contribui la dezvoltarea competenlelor soft al

tinerilor;
- vor fi instiruite mecanisme de suport pentru asigurarea sustenabiliE{ii organizaliilor de tineret

ca element de inovalie in sector;
- va fi asigurat rolul semnificativ al tinerilor in procesele de elaborare a politicilor publice,

bugetelor gi proceselor decizionale cu impact asupra bunistirii lor;
- va fi asigurattr activizarea tinerilor NEET $i a celor cu necesiteli speciale;
- va fi imbundtelit sistemul de planificare gi realizare bugetarA pentru activitdlile de tineret al

autoritllilor publice locale;
- lucrul de tineret va deveni un instrument integrat in toate activitilile cu tinerii gi va fi realizat

in un mod calitativ Ei incluziv;
- creqterea atractivitilii $i competitivitelii pentru poziliile de lucrdtor de tineret.

Rezultate anticipate cltre anul 2026:
- 4l% de autorit5li publice locale de nivel II care au structuri de co-management func{ionale

- Incidenla autoritelilor publice locale de nivel II care implicd consiliile locale ale tinerilor in
procesul decizional de 85% cltre anul 2026

- minim 6 structuri de tineret sunt parte a platformelor internalionale dedicate tinerilor
- 25 de structuri neformale de participare a tinerilor active antrenate in promovarea valorilor 9i

instrumentelor democratice
- minim de 140 de tineri organizatori comunitari care realizeazd activitili de mobilizare

comunitari activi



minim 1400 de tineri se implici sistematic in activitlli de dezvoltare comunitard
- minim 70 de organizalii de tineret sunt active cltre anul 2026
- lninim 500 de oportuniLifi de voluntariat sunt promovate pe agregatorul online de oportunitifi

dedicate voluntarilor
- minim 26 de autoritifi publice locale de nivel II realizeazl programe de tineret- minim l5 autoritati publice locale de nivel I1 au documente slrategice pe domeniul de tineret

elaborate, consultate cu tinerii, aprobate Ei in implementare
- minim 20 de proiecte de inovalie sociald sunt realizate anual de organizafiile de tineret

rezidente Youth Labs
- minim 98 de programe de inovalie sociali sunt realizate p6n6 in 2026 de organizaliile de

tineret suslinute in cadrul programului
- minim 20 de organizalii studenlegti sunt susrinute anual prin programe de granturi
- numerul organizaliilor studenle$ti active in instituliile educalionale este de minim 25
- l0 spalii multifunctionale dedicate tinerilor create gi funcfionale in instituliile de invilimAnt
Formularea procentualtr a bugetului:
65% din resursele financiare planificate sunt oferite sub formd de subsidii $i gmnt pentru
realizarea iniliativelor tinerilor gi organizaliilor de tineret, precum gi asigurarea calitilii
progmmelor prestate.

15.60/o reprezintd investilii in Laboratoarele de tineret ca instrument de suslinere a iniliativelor de
inovalie socialr de ctrtre organizalii de tineret Ei pentru acoperirea geografic6 cu programe pentru
tineri.
ll% sunt alocate pentru consolidarea capacitdtilor organizaliilor, instituliilor, tinerilor pentru a
realiza politici qi programe calitative de tineret prin instruiri qi formdri.
3.8% din buget reprezinti crearea sistemelor informalionale gi instrumentelor de colectare a
datelor dezagregate.
3.3olo sunt alocate expertizei tehnice.
Restul resurselor financiare sunt pentru campanii informalionale gi de promovare, ajustarea
sistemului de salarizare qi expertizl nalionali sau internalionald.

Formulare practictr a planului:
17 acliuni realizate de autoritatea publicd Iird a implica costuri.
23 acliuni presupun elaborarea unui produs analitic (metodologie, mecanism, standarde
ocupa{ionale etc.)
l5 acliuni presupun consolidarea capaciti;ilor prin instruiri qi formiri
4 acliuni reprezinti realizarea campaniilor mediatice gi informalionale
I solulie digital6
I I acliuni presupun acordarea mijloacelor financiare sub formd de subsidii sau grant.

5. Fundamentarea economico-financiari

Aprobarea proiectului de Strategie Tineret 2030 presupune inclusiv;i aprobarea Programului de
implementare a acesteia pentru perioada 2023-2026, care va genera costuri de implementare
necesare a fi alocate din Bugetul de Stat, estimate aproximativ la 185 milioane lei.
Ludnd in calcul cI anual bugetul MEC pentru implementarea politicilor de tineret este de
aproximativ l6 milioane lei este necesard alocarea mijloacelor financiare suplimentare in valoare
de aproximativ l2l milioane lei.
Urmare a aprobirii documentului de politici va fi iniliat un proces de identificare a resurselor
financiare necesare implementirii, inclusiv din resursele financiare inteme alocate autoritalii
publice centrale pentru dezvoltarea politicilor din alte domenii de competenre. Vor fi inaintate
propuneri pentru cadrul bugetar pe termen mediu gi de alocare a resurselor suplimentare pentru
anul curent la etapa rectificerii bugetului.
Resursele financiare planificate sunt ajustate la o ratd a inflaliei de 5.5% anualtr.
Implementarea Programului este planificat5 a fi realizati exclnsiv din bugetul nalional.
Posibilitatea atragerii resurselor financiare suplimentare din partea partenerilor externi implici un
set de riscuri care litic i.ot bloca im lementarea docLrmentului de



Programul de implementare propus este unul modular. in acest sens, atragerea resurselor
suplimentare in implementale va conduce la revizuirea lintelor pentru a creste nivelul de ambitie.

6. Modul de incorpor4re a actului in cadrul normativ in vigoare
Pentnt asigurarea implementirir prevederilor proiectului nu este necesard modificarea cadrului
normativ in vigoare.

7. Avuarea $i consultarea publici a proiectului
n scopul respecterii prevederilor Legii nr. 239-XYll2008 privind transparenla in procesul

decizional, Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative, anunful de intenlie privind elaborarea
proiectului a fost plasat pe pagina web oficiali a Ministerului Educaliei $i Cercetdrii
www.mec.gov.md.

8. Constatlrile anticoru e

Proiectul urrneazi a fi remis pentru efectuarea expertizei anticoruplie cdtre Centrul Nalional
Anticoru de avizare.rimei etarealizarea

9. Constatlrile de com tate cu Uniunii EI e

Proiectul nu intri in categoria actelor normative care necesite expertizd de compatibilitate cu

le sla Uniunii ene.

10. Constatlrile rtizei uridice
Proiectul urneaze a fi expertizat de cdtre Ministerul Justiliei

ll. Constatirile altor
Proiectul nu necesiti alte experttze

inistru

Er. Morcel Matin
Tet.: (022) 82c850
E-mai I : ma rcel. mari n@Snec.gou md
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Cancelaria de Stat

Prin prezenta, Ministerul Educaliei gi Cercetdrii remite in adresa Cancelariei de

Stat cererea de inregistrare a proiectului de act normativ, pentru a fi prezentat in
cadrul qedinlei secretarilor generali ai ministerelor.

Criterii de inregistrare Nota autorului

I Proiectul Hotdr6rii Guvernului cu privire la
aprobarea Strategiei de dezvoltare a

sectorului de tineret ,,Tineret 2030" qi a

Programului de implementare pentru anii
2023-2026 a Strategiei de dezvoltare a

sectorului de tineret ,,Tineret 2030"
2 Autoritatea care a elaborat

proiectul
Ministerul Educaliei gi Cercetirii

Justificarea
cererii

depunerii Proiectul de act normativ a fost elaborat in
temeiul art.9, alin. (4, fi. a) din Legea

nr.21512016 cu privire la tineret, precum $i
in scopul executdrii ac{iunii 18.1.1, cap.

XVIII din Programul de Acliuni al

Guvernului pentru anii 2021-2022 aprobat

prin Hotdrdrea Guvemului nr. 23512021

Lista autoritatilor Ei

instituf ilor a cdror avizare

este necesare

Cancelaria de Stat

MinisteruI Justiliei
Ministerul Finantelor
Ministerul Muncii qi Protecfiei Sociale

Ministerul Economiei
Ministerul Snndtilii
Ministerul Apdririi
Ministerul Afacerilor Inteme
Congresul Autoritelilor Locale

Centrul National Anticoruplie

.L

il

Nr./
crt,

Categoria 9i denumirea
proiectului

3

4.



5 Termenul-limitd
depunerea avizelor

pentru l0 zile lucrdtoare

6 Numele, prenumele,

funclia persoanei

responsabile de

promovarea proiectului

Marcel Marin, Eef direclie tineret
TeI. (022) 820-850
e-mail: nraroe l. rnarin(itr mec. gov. md

7 Anexe l. Proiectul Hotdr6rii Guvernului Q3 rt14;
2. Nota informativd (6 file).

Data 9i
cererii

ora depunerii

9 Semnitura

Ministru k/". Anatolie TOPALA
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