Proiect

HOTARIRE nr.
din

pentru aprobarea Regulamentului de selectare si numire a membrilor consiliului intreprinderilor de
stat si societatilor cu capital majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora

n temeiul art.7 alin.(2) lit. ¢), art.8 alin.(21) din Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea
de stat si Intreprinderea municipald (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.441-450,
art.750), cu modificarile ulterioare, art.6 lit. k) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), cu modificarile ulterioare, art.21
alin.(8) din Legea nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni (Republicat: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1997, nr.1-4, art.1), art.12 lit. ¢) din Legea nr.121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietatii publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.90-93, art.401),
cu modificarile ulterioare, in scopul eficientizarii reprezentarii statului in societdtile comerciale cu
capital public sau public-privat, Guvernul HOTARASTE:

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul de selectare si numire a membrilor consiliului intreprinderilor de
stat si societatilor cu capital majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora, conform anexei.

2. Autoritatilor administratiei publice locale se recomandd aplicarea prevederilor
Regulamentului specificat in pct.1, pentru selectarea si numirea membrilor consiliului de
administratie a intreprinderii municipale si societatilor comerciale cu capital public sau public-privat
si remunerarea muncii acestora.

3. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii.

PRIM-MINISTRU
Contrasemneaza:

ministrul economiei



Anexa

la Hotararea Guvernului

nr. din 202_

REGULAMENTUL

de selectare si numire a membrilor consiliului intreprinderilor de stat si societitilor cu capital

majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora

Dispozitii generale

1.1

1.2.

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Regulamentul privind modul de selectare si numire a membrilor consiliului si conditiile de
remunerare a acestora (in continuare — Regulament) defineste procesul complex de selectare,
numire si evaluare a membrilor Consiliului intreprinderilor de stat si societatilor cu capital
majoritar de stat (in continuare - companii de stat) si conditiile de remunerare a acestora.
Regulamentul este elaborat in conformitate cu cele mai bune practici in materie de guvernanta
corporativa promovate de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica si are drept
scop transparentizarea si profesionalizarea Consiliilor companiilor de stat. Procesul de
nominalizare reprezinta ansamblul de actiuni realizate in vederea identificarii, evaluarii si
selectarii unor persoane cu profil relevant functiei de membru independent n cadrul
Consiliului companiei de stat.

Scopul prezentei proceduri este de a asigura un proces de selectie transparent, coerent,
competitiv si comprehensiv din punct de vedere decizional.

Selectarea candidatilor la functia de membru al consiliului companiei de stat se efectueaza
prin concurs organizat de entitatea care actioneaza in calitate de Fondator, conform conditiilor
stabilite in Regulament.

Procesul de evaluare se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii si tratamentului
egal si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al companiei,
asigurandu-se totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului companiei de stat.

Selectarea membrilor independenti este realizatd de catre un Comitet de nominalizare care
asigura transparenta si respectarea corespunzatoare a procedurii de evaluare si nominalizare a
candidatilor.

Procedura de selectare a membrilor Consiliului conform prezentului Regulament este
aplicabild companiilor de stat, care indeplinesc una din conditii — i) au o cifra de afaceri de
peste 20 milioane lei; sau ii) au un numar de peste 100 angajati si o cifra de afacere de cel
putin 10 milioane lei.

Selectarea candidaturilor pentru celelalte companii de stat care nu cad sub incidenta punctului
1.7, pentru promovarea lor in componenta consiliului se efectueaza in baza unor reglementari
proprii a Ministerului Economiei, Ministerului Finantelor, Agentiei Proprietatii Publice si
ministerului de ramura dupa caz. Reglementarile date vor fi aprobate prin ordinul ministrului
/directorului general al APP, tinand cont de criteriile stabilite in sectiunea 5 a Regulamentului.



1.9.

1.10.

Companiile, care fac obiectul Regulamentului (conform punctului 1.7), vor avea in cadrul
consiliilor reprezentanti de la: Ministerul Economiei, Ministerul Finantelor, Ministerului de
ramurd de competenta caruia tine politica din domeniul de activitate al companiei de stat
si/sau Agentia Proprietatii Publice si, in mod obligatoriu, membri independenti. Atunci cand
componenta numerica o va permite, fiecare din institutii va avea un membru ales prin concurs.
Participantii la concurs vor concura separat pentru cotele atribuite fiecarei categorii de
membri Tn cadrul consiliilor companiei de stat.

Cel putin 1/3 din consiliu va fi format In mod obligatoriu din membri independenti.

I1. Comitetul de nominalizare

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Comitetul de nominalizare este instituit prin ordinul directorului general al Agentiei
Proprietatii Publice si este format din 7 membri, dupa cum urmeaza:

- doi reprezentanti ai Agentiei Proprietatii Publice (APP)

- un reprezentant al Ministerului Finantelor

- un reprezentant al Ministerului Economiei

- un reprezentant al societatii civile

- Un reprezentant al mediului de afaceri/asociatiilor de afaceri (societatea civild, mediul
academic sectorul privat)

- un reprezentant al Ministerului de ramura de competenta caruia tine politica din domeniul
de activitate al companiei de stat.

Reprezentatului ministerului de ramura se va modifica in functie de compania de stat pentru

care se va face nominalizarea membrilor independenti ai consiliului.

Membrii comitetului de nominalizare trebuie sd se abtind de la orice activitate ce ar putea
genera un conflict de interese, precum si de la fapte ce ar putea discredita comitetul sau ar
putea provoca indoieli privind obiectivitatea hotararilor acestuia.

Comitetul de nominalizare are urmatoarele atributii:

- asigura publicarea anuntului de concurs si altor informatii, in conformitate cu prevederile
prezentei proceduri;

- examineaza dosarele de concurs ale candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

- stabileste locul, data si ora desfasurarii interviului,

- eclaboreaza lista intrebarilor de baza pentru interviu si asigura confidentialitatea acestora;
- stabileste bibliografia aferenta si listele intrebarilor de baza pentru interviu;

- realizeaza desfasurarea probei interviului;

- apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si asigura intocmirea listei candidatilor
care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

Comitetul de nominalizare se va ghida, in procesul de selectie, de fisa profilului candidatului
care va descrie rolul acestuia, reiesind din cerintele specifice ale companiei de stat si necesarul
de abilitati pentru fiecare candidat.

La stabilirea fisei profilului candidatului se iau in consideratie, dar fara a se limita la acestea,
urmatoarele aspecte:

- contextul organizational;

- obiectivele si rezultatele asteptate de la compania de stat;

- strategia companiei de stat si elementele-cheie cerute Consiliului pentru asigurarea unei
activitati de succes a acesteia;

- asigurarea unei combinatii optimale de competente ale componentei Consiliului.



2.6.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Nota dupa prima etapa =

3.7.

3.8.

Fisa profilului candidatului va fi elaborata de catre consiliul in functie al companiei pentru
care are loc selectarea membrii independenti.

Procesul de nominalizare a membrilor independenti

Comitetul de nominalizare publica un anunt privind selectia membrilor independenti cu cel
putin 20 de zile Tnainte de data limita pentru depunerea cererii de participare la concurs si a
dosarului complet.

Anuntul se publica in cel putin doua ziare cu profil economic cu larga raspandire si pe pagina
de internet a companiei, pe pagina web a Fondatorului si va include:

- conditiile de eligibilitate;

- definirea profilului de candidat;

- criteriile de evaluare;

- documentele ce urmeaza a fi prezentate;

- locul, data limita si modalitatea de depunere a dosarului;

- datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea dosarului;

- bibliografia concursului care va include lista actelor legislative si normative si a altor surse
de informare relevante functiei, in baza carora se vor elabora subiectele pentru interviu.

Evaluarea candidatilor se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile lucratoare dupa data
limita de depunere a dosarelor si consta din 2 etape: (i) etapa de evaluare a dosarelor si (ii)
etapa interviului.

La prima etapa, comitetul de nominalizare evalueaza intrunirea conditiile de eligibilitate si a
criteriilor de evaluare in baza documentatiei depuse de candidat, precum si, la necesitate, in
baza altor informatii relevante.

Fiecare membru al Comitetului de nominalizare completeaza o fisa individuala de evaluare a
candidatului si acorda fiecarui criteriu de evaluare un punctaj de la 1 (cel mai mic) la 3 (cel
mai mare) in functie de performanta atinsa de candidat pe acel criteriu (anexa nr 2).

Nota obtinuta de fiecare candidat dupa prima etapa va reprezenta o valoare de la 1 la 10 si va
fi calculata dupa formula:

Punctajul obtinut

punctajul maxim

Tn rezultatul etapei de evaluare a dosarelor, candidatii sunt selectati de pe lista lungi in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut conform fisei de evaluare, care va rezulta intr-o lista
scurtd de pana la 5 candidati pentru fiecare post de membru independent in Consiliu.

La etapa a doua, Comitetul de nominalizare evalueaza candidatii selectati dupa prima etapa,
Tn baza unui interviu care va determina, dar nu se va limita la:

a) calitatile profesionale si personale ale candidatului;

b) cunoasterea trasaturilor pietei in care activeaza intreprinderea;

C) motivatia si factorii care il motiveaza sau il de-motiveaza;

d) comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza;

e) abilitatile manageriale, strategice si de cunoastere a stilurilor de conducere si a metodelor
de lucru in echipa;

f) capacitatile de analiza si sinteza,

g) capacitdtile de comunicare;

h) orientarea cétre rezultat;



3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

3.16.

3.17.

4.1.

i) cunoasterea mecanismelor de guvernanta corporativa.

Tn urma interviului, fiecare membru al Comitetului de nominalizare acorda cate o nota fiecarui
candidat de la 1 (cel mai mic) la 10 (cel mai mare) in functie de performanta atinsa de candidat.

Nota finala obtinuta de fiecare candidat dupa cele doua etape va constitui media aritmetica a
rezultatelor celor doua etape si Se va calcula dupa formula:
Nota dupa prima etapa + Nota dupa a doua etapa

2

Castigator al concursului este declaratd persoana care a obtinut cea mai mare notd finala
conform formulei de la pct.3.10.

Nota finala =

Dupa finalizarea interviurilor, in termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea concursului,
comitetul de nominalizare intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea
candidatilor cu motivarea evaluarii specifice pentru fiecare candidat.

Candidatul/candidatii selectati se prezinta fondatorului/ adunarii generale a actionarilor spre
desemnare/alegere in functia de membru independent al consiliului.

Rezultatele concursului sunt plasate pe pagina web a companiei.

Prelungirea concursului se realizeaza daca nu a fost depus niciun dosar sau daca a fost depus
un numar mai mic de dosare decat cel stabilit n statutul companiei pana la data-limitd de
depunere a dosarelor de concurs.

Daca se decide prelungirea concursului, atunci dosarele candidatilor, care au fost depuse pana
la prelungirea concursului, se considera depuse si pentru concursul prelungit, daca candidatul
nu a retras dosarul.

Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a dosarelor de
concurs, cu plasarea anuntului repetat in aceleasi surse de informare prin care a fost lansat
concursul.

Conditii de eligibilitate

Membrul independent al Consiliului companiei de stat nu poate fi:

a) persoana care in ultimii 3 ani a detinut o functie sau a avut vreo responsabilitate
profesionald ori a avut un interes sau a fost in relatii de afaceri, de ordin direct sau indirect cu
compania de stat. Relatiile de afaceri includ, fara a se limita la pozitia de: furnizor semnificativ
de bunuri sau servicii (inclusiv servicii financiare, juridice, de consultanta etc.) si/sau client
important al companiei de stat care primeste contributii semnificative de la aceasta;

b) salariat al companiei de stat sau al unei societati controlate de aceasta sau care a avut un
contract de munca 1n ultimii 3 ani cu acestea;

C) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 10 ani;

d) persoana care indeplineste functia de administrator, contabil-sef, sau o alta functie cheie
n cadrul companiei de stat;

e) persoana care este membru al comisiei de cenzori;

f) persoana condamnatd, prin hotarare definitiva si irevocabila a instantei de judecata,
pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cad
declararea averii si a intereselor personale, precum si careia nu i-au fost stinse antecedentele
penale;

g) persoana care a avut implicarea in activitati de spalare a banilor si finantarii terorismului;



h) are sanctiuni disciplinare nestinse;

i) persoana care are sanctiuni pentru sustragerea/dobandirea bunurilor altei persoanei
prin furt, insusire, delapidare, ingelaciune, abuz de functie, abuz de incredere, precum si pentru
evaziune fiscala.

J) persoana care face parte din randul functionarilor publici/ocupa functie de demnitate
publica.

4.2. Dreptul de a participa la concurs il are persoana care intruneste urmatoarele cerinte:

a) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

b) nu se afla in cel putin una din situatiile prevazute la pct.4.1;

€) a depus declaratia privind evaluarea adecvarii persoanei pentru functia de membru al
consiliului, conform anexei nr.1;

4.3.  1n termenul indicat n anuntul privind selectia membrilor independenti, candidatii depun
(personal, prin posta sau prin e-mail) dosarul de concurs, care va contine:

a) Scrisoare de intentie privind participarea la concurs;

b) declaratia privind evaluarea adecvarii persoanei pentru functia de membru al consiliului;
c) fisa individuala de aplicare

d) curriculum vitae (CV);

e) copia buletinului de identitate;

f) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

g) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere privind lipsa condamnarilor penale
nestinse sau dacd au fost luate masuri cu caracter penal impotriva acesteia;

h) declaratia pe propria raspundere privind lipsa unor sanctiuni disciplinare nestinse.

V. Criteriile de evaluare

5.1. Criteriile de evaluare sunt stabilite pentru 3 dimensiuni care caracterizeaza global calificarea
candidatului, dupa cum urmeaza:

Sectiunea 1 - Competente

1.1 Cunostinte teoretice specifice functiei si mediului in care activeaza compania de stat;

1.2 Calificari, instruiri sau perfectionari relevante functiei si mediului in care activeaza compania de
stat;

1.3 Experienta profesionala solida in domeniul financiar, economic, juridic;
1.4 Lipsa unor perioade indelungate fara o activitate profesionala;

1.5 Apartenenta la organizatii profesionale relevante functiei;

1.6 Experienta in functii de conducere si in pozitii similare;

1.7 Cunoasterea limbilor strdine.

Sectiunea 2 - Reputatie

2.1 Existenta sau lipsa unor antecedente penale;
2.2 Existenta sau lipsa unor sanctiuni administrative legate de activitatea de serviciu;

2.3 Existenta sau lipsa unor sanctiuni disciplinare pentru incélcarea legislatiei muncii la locurile
anterioare de munca ori sunteti in prezent subiectul unor proceduri legate de aceasta;



2.4

2.5

2.6
2.7
2.8
2.9

Situatiile in care candidatul a activat intr-o companie implicata n procese de insolvabilitate
si/sau lichidare silita;

Situatia 1n care o candidatul a activat intr-o companie implicatd in procese civile, proceduri
administrative sau penale;

Afiliere politica;

Conflicte de interese;

Afiliere cu terte persoane;

Recomandari si referinte din partea unor persoane relevante.

Sectiunea 3 — Comportament financiar

3.1

Interese de afaceri;

3.2 Restante financiare;

3.3 Performantele financiare ale companiilor in care candidatul a avut o functie de conducere sau

VI.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

VII.

un interes financiar sporit;

Procedura de contestare

Rezultatele concursului pot fi contestate la Agentia Proprietatii Publice/Fondatorul in termen
de 2 zile lucratoare de la data anuntarii lor. Acest termen este valabil atat in cazul anuntarii
rezultatelor selectiei dosarelor (etapa 1), cat si rezultatului final in urma desfasurai etapei
interviului.

Tn situatia contestatiei fati de rezultatele etapei 1, Agentia Proprietitii Publice/Fondatorul
verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs
si a rezultatelor evaluarii primei etape in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Contestatia fatd de rezultatele etapei 1 este respinsa in urmatoarele situatii:

- candidatul contestatar nu a indeplinit conditiile minime pentru a participa la concurs
prevazute in anuntul pentru depunerea dosarelor;

- candidatul nu a obtinut punctajul necesar pentru a fi selectat pe lista candidatilor admisi
pentru promovarea interviului;

- afost depasit termenul-limitd pentru depunerea contestatiilor;

In situatia contestatiei fata de rezultatele etapei interviului, Agentia Proprietatii
Publice/Fondatorul verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a rezultatelor evaluarii
etapei a doua in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Contestatia fata de rezultatele etapei interviului este respinsa in urmatoarele situatii:

- punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere si raspunsurilor
candidatului;
- a fost depasit termenul-limita pentru depunerea contestatiilor;

Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca rezultat al contestatiilor
depuse se consemneaza printr-un procesul-verbal si se expediaza in mod expres contestatului
in scris.

CONFIDENTIALITATEA



7.1 Dosarele candidatilor vor fi examinate in deplina confidentialitate de catre membrii
comitetului de nominalizare.

7.2. Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai Tnalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care
sunt implicate in procesul decizional.

7.3. Elemente de confidentialitate sunt:

1) identitatea, datele cu caracter personal si dosarele candidatilor;

2) informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a candidatilor.

7.4. Candidatii au dreptul sa solicite si sd obtind informatii cu privire la modul si rezultatul
evaluarii candidaturii lor. Notele de evaluare si calificarile acordate de membrii comitetului
vor fi prezentate fara identificarea numelor membrilor acestuia si vor fi oferite in conditii de
confidentialitate.



Anexa nr. 1 Fisa individuala de aplicare

DECLARATIE

privind evaluarea adecvirii persoanei participante la selectia in functia de membru independent al
Consiliului ,,Companiei de stat”

Nota: Persoana vizata de chestionarul dat urmeaza sa rdaspundd onest la intrebari si sa prezinte toate informatiile
pertinente si semnificative pe care le detine in vederea asigurdarii unei evaludri obiective si corecte. Raspunsurile la
intrebarile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situatia persoanei, atdt in Republica Moldova cat si in
strdindtate. Prin semnarea prezentei declaratii, persoana isi prezinta acordul privind procesarea datelor cu caracter
personal.

Informatii personale

Nume

Prenume

Data, luna si anul nasterii

ILocul nasterii

Cetatenia (se indica toate cetdteniile detinute)

Domiciliul

Locul de trai (daca este altul decat domiciliu)

Datele de identificare conform actului de identitate

(@) n cazul rezidentului Republicii Moldova — IDNP;
(b) n cazul nerezidentului — seria si numarul de
identificare (sau codul fiscal) sau datele din pasaport si tara de
resedintd.

Date de contact (numdarul de telefon)

IAdresa electronica

Data completarii chestionarului

Subsemnatul, (nume si prenume): declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea legii, cd toate raspunsurile din prezenta Declaratie sunt complete si veridice si nu existd alte fapte despre
care ar trebui sa informezi solicitantul acestei Declaratii in vederea ludrii deciziei de numire in functia de membrul
independent al consiliului;

ma angajez sa aduc imediat la cunostinta angajatorului si companiei de stat orice modificare a informatiilor continute in
acest chestionar;

exprim consimtamantul expres cu privire la furnizarea catre angajator a informatiilor/datelor despre mine, inclusiv
informatii confidentiale, disponibile la alte persoane / autoritdti nationale sau din alte state;

declar ca prin activitatea mea in compania de stat nu voi genera prejudicii materiale sau de imagine acesteia.

Semnatura DATA




1. Cunostinte specifice activititii ce urmeaza a fi desfasurata

Sectiunea 1. Competente

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la studii, incepand cu cele mai recente.

Denumirea institutiei de
invatamant

Profilul studiilor

Perioada studiilor Calificarea / diploma obtinuta

2. Activititi de formare relevante functiei

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursurile de instruire gi/sau perfectionare in ultimii 10 ani la care ati
participat, incepand cu cele mai recente.

Denumirea institutiei de
invatamant

Tema/ subiectul

instruire/perfectionare

Perioada de Calificarea / diploma obtinuta

3. Experienta profesionala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionala in perioada ultimilor 10 ani, Tncepand cu

cele mai recente.

Data
angajarii

Data
concedierii/
demisiei

Temeiul/motivul
concedierii/
demisiei

Functia
detinuta

Denumirea si
sediul persoanei
juridice

Atributiile delegate, domeniile
de activitate

4. Perioade fara activitate profesionala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei profesionale, in perioada ultimilor 10
ani, a unor perioade de cel putin 6 luni in care nu ati desfasurat nicio activitate profesionala, Tncepand cu cele mai recente.

Perioada de inactivitate

Temeiul/Motivul




5. Apartenenta la organizatii profesionale sau alte organizatii necomerciale

Daca sunteti membru al unei organizatii profesionale sau altei organizatii necomerciale, specificati mai jos urmatoarea
informatie, incepand cu cele mai recente.

Perioada Denumirea Domeniul de Functia detinuta Descrierea succinta a activitatii
organizatiei activitate organizatiei

6. Experientd manageriala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta manageriald (functia de conducator al unei unitati,
unei/unor subdiviziuni structurale ale unitdatii, functia de membru al consiliului, al organului executiv si/sau al altor organe
colective de conducere, functii publice etc.) In perioada ultimilor 10 ani, Thcepand cu cele mai recente.

Data Data Temeiul/ Functia Denumirea | Descrierea Atributiile | Numarul de
angajarii concedierii/ Motivul detinuta si sediul succinta a delegate, angajati
demisiei concedierii/ persoanei activitatii | domeniile de | subordonati,
demisiei juridice persoanei activitate valoarea
juridice * bugetului
gestionat

* In coloana ,, Descrierea succintd a activitatii persoanei juridice” se vor indica activitdtile desfasurate de persoana juridicd, numdrul de sucursale,
marimea activelor si a capitalului propriu sau cifra de afaceri si alte informatii relevante.

7. Nivelul de cunoastere a limbii romane si a altor limbi straine

. . Nivelul de cunoastere
Limba cunoscuta

limba materna fluent mediu incepator nu 0 CUNosc




Sectiunea 2. Reputatie

1. Ati purtat raspundere penala ori in prezent sunteti subiectul unui proces penal?
DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii ce indica cel putin: infractiunea comisa, sanctiunea si data aplicarii si
executdrii sanctiunii, respectiv, organul de urmérire penald (instanta de judecatd) care a emis sentinta sau care examineaza
cauza, infractiunea incriminata).

2. Ati fost supus unor sanctiuni administrative legate de activititi de serviciu?
DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea competenti care a luat decizia, data
deciziei, fapta comisa, masura aplicatd, functia sau activitatea, in cazul privirii de dreptul de a le exercita, termenul privérii.
In cazul aplicarii unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii previzut de legislatia aplicabili la
momentul sanctionarii.).

3. Ati fost supus unor sanctiuni disciplinare pentru incilcarea legislatiei muncii la locurile anterioare de munci ori
sunteti in prezent subiectul unor proceduri legate de aceasta?
DA NU

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea angajatorului, functia ocupata, fapta
comisa (imputatd), dupa caz, sanctiunea si data aplicarii sanctiunii).

4.  Ati fost in situatia in care o companie in care ati activat si in care ati detinut o functie de raspundere sau un
interes financiar sporit, a ajuns in situatie de insolvabilitate si/sau lichidare silita:
DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: data declararii insolvabilitatii, functia detinuta,
cuantumul detinerilor/participatiilor/cotei mai mari de 5% din capitalul social, data initierii procesului de lichidare silita).

5. Ati fost in situatia in care o companie, in care ati activat si in care ati detinut o functie de raspundere sau un
interes financiar sporit, a fost implicata in procese civile, proceduri administrative sau penale sau alte
evenimente de naturai sa pericliteze reputatia companiei?

DA NU

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se va indica cel putin: denumirea persoanei juridice, valoarea
Tmprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii declaratiei, inclusiv a celei expirate, scadenta, alte informatii
relevante).




6. Functia de membru al consiliului va fi cumulata cu alte functii suplimentare ? DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”, specificati mai jos urmatoarea informatie (in ultima coloana indicati timpul alocat lunar si daca
functia data va genera anumite conflicte de alocatie de timp cu cea de membru al consiliului companiei de stat in cauza).

Denumirea persoanei
juridice

Domeniul de activitate Functia detinuta

Conflicte de alocatie de timp

7. Sunteti membru al unui partid politic sau persoana expusa politic? DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”, indicati detalii (se indic cel putin: denumirea partidului, functia detinuta).

8. Exista sau nu incompatibilitate sau conflict de interes in exercitarea functiei de membrul consiliului (conform
Legii nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese) ? DA NU

In cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urmatoarea informatie.

Persoana / organizatia
unde lucrati/detineti cote

Functia detinuta/
marimea cotei

Informatii referitor la conflict

9. Sunteti in careva relatii personale sau de afiliere cu persoane din cadrul ,,Companiei de stat” ? DA NU

Tn cazul raspunsului ,,DA”, indicati detalii

10. Recomandari / referinte

Indicati mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare (in cazul in care au fost eliberate) / referinte
sau persoane de contact care pot da referinte. Dacé este posibil, cel putin doud ar trebui sa fie din partea unor angajatori

precedenti.

Nume, prenume

Numarul de telefon

Intreprinderea, institutia sau
organizatia

Functia detinuta




Sectiunea 3. Comportament financiar

1. Aveti careva interese de afaceri sub forma de cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice,
datorii, raporturi comerciale sau alte situatii care pot determina un castig financiar? DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”, completati tabelul cu informatia necesara.

Cote de participare n capitalul social al persoanelor juridice

Denumirea si | numarul de valoarea perioada Modul de Beneficiar
sediul actiuni/parte | nominala a valoarea detinerii detinere (se efectiv* . Alte )
persoanei sociala cotei relativa a cotei indica ,,direct informatii
juridice (unitati cotei (%) (inceputul, | sau ,,indirect”) relevante
monetare) sfarsitul)

2. Aveti imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice? DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se va indica cel putin: denumirea persoanei, valoarea
imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv a celei expirate, scadenta, alte informatii relevante
privind datoria).

3. Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spilare a banilor si finantare a terorismului sau sunteti personal
subiectul unei anchete, investigatii sau o persoana juridica in cadrul cireia ati exercitat controlul a fost
supusa unor anchete, investigatii privind infractiuni de spalare a banilor si finantare a terorismului
incheiate cu condamnari penale? DA NU

Tn cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii referitor la anchet.

4. Ati fost in situatia in care o companie, in care ati activat si in care ati detinut o functie de raspundere sau un
interes financiar sporit, a inregistrat pentru o perioadi mai mare de 3 ani consecutiv un rezultat financiar
negativ nejustificat de factori externi ? DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: functia detinuta, cuantumul cotei mai mari de
5% din capitalul social, perioada in care a fost inregistrat rezultatul financiara negativ, valoarea % a rezultatului negativ
calculat din valoarea venitului din vanzari, alte informatii succinte care ar descrie rezultatul financiar negativ).

5.  Ati fost sanctionat si/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru sustragerea/dobandirea bunurilor altei
persoane prin furt, insusire, delapidare, inselaciune, abuz de functie, abuz de incredere, precum si pentru
evaziune fiscala? DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se va indica cel putin: autoritatea care a luat decizia, data deciziei, fapta
comisa, sanctiunea aplicatd, data aplicdrii si executarii sanctiunii).




Anexa nr. 2 Fisa individuala de evaluare a dosarului

Nr. Criteriul Ponderea Purlctaj Punctaj.total
obtinut | pe sectiune
1. Cunostinte specifice activititii
2. Activititi de formare relevante functiei
3. Experienta profesionala
Competente | 4. Perioade fira activitate profesionali
5. Apartenenta la organizatii profesionale
6. Experienta manageriala
7. Cunoasterea limbilor
1. Antecedente penale
2. Sanctiuni administrative
3. Sanctiuni disciplinare
4. Situatii de insolvabilitate si/sau lichidare silita
5. Antecedentele persoanei juridice
Reputatie
6. Managementul timpului
7. Afiliere politica
8. Conflict de interese
9. Relatii personale sau de afiliere
10. Recomandari/referinte
1. Interese de afaceri
2. Restante financiare
Comportament 3 Activitati de spalare a banilor/finantare a
financiar ' terorismului
4. Performante financiare
5. Alte antecedente economico-financiare

Numele/prenumele candidatului

Numele/prenumele/semnatura evaluatorului

Data evaluarii




Anexa nr. 3 Fisa individuala de evaluare a interviului

Punctajul acordat de

g/:)' Domenii de intrebari membrul Comisiei
(de la 1- pana la 10)

1. Competente:

1.1. | cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazd intreprinderea

1.2. | monitorizarea performantei

1.3. | gandire strategica si previziuni

1.4. | capacitatea de comunicare

1.5. | orientare catre rezultate

1.6. | capacitatea de luare a deciziilor

2. Competente de guvernanta corporativa

3 Cunoasterea legislatiei in domeniul administrarii si deetatizarii

' proprietitii publice si domeniile de activitate al companiei de stat

4, Motivatia

5 Alte cerintele previzute de regulamentul Consiliului ,,Companiei de

stat”,

TOTAL (media aritmetica simpla)

VIIl. SALARIZAREA membrilor consiliilor

8.1. Principiile generale pentru stabilirea politicilor de remunerare a membrilor consiliului
sunt urmatoarele:
a) atragerea, pastrarea i motivarea celor mai calificati specialisti;

b) asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a profiturilor societatilor comerciale si a activitatii
acesteia si generarea unei valori pe termen lung;

c¢) recompensarea indeplinirii obiectivelor;

d) pastrarea competitivitatii in raport cu sectorul privat;

e) alinierea remuneratiei la recomandarile privind buna guvernanta;

f) promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia;

g) pastrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixa si componenta variabila a remuneratiei.

8.2. Membrii consiliului in companii de stat beneficiaza de plata indemnizatiei lunare, in
forma fixa, stabilite Tn actul administrativ (ordin) privind desemnarea membrilor consiliului in




cadrul intreprinderii de stat/de adunarea generala a actionarilor/asociatilor conform art.24 Legii
salarizarii nr.847/2002 si o componenta variabila stabilitd in temeiul art.45 alin.(3) lit.d) din
Legea nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni.
8.3. Indemnizatia lunard nu se achita in cazul in care:
- compania de stat isi suspenda activitatea
- membrul consiliului se eschiveaza de la indeplinirea atributiilor stabilite, la decizia
consiliului, pentru membrii consiliului care au lipsit nemotivat la 2 sedinte consecutiv,
fapt consemnat in procesele verbale ale sedintelor consiliului.
Din momentul reludrii atributiilor si participarii la sedinte/controale, membrului consiliului li
se restabileste achitarea indemnizatiei lunare.

8.4. Membrii consiliului beneficiaza de recompense anuale (variabile) din profitul net obtinut
de compania de stat.

Remuneratia variabilda a membrilor consiliului se revizuieste anual, in functie de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta stabiliti de catre organul abilitat, tindnd cont de specificul
activitatii desfasurate de compania de stat.

8.5. Modalitatea de calcul a componentei variabile a recompensei se bazeaza pe
indeplinirea/neindeplinirea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabiliti pentru
determinarea acestei componente.

8.6. Indicatorii de performanta financiari sunt instrumente de masurare a performantei,
utilizate pentru a determina eficienta utilizarii resurselor pentru generarea veniturilor, acoperirea
costurilor si obtinerea profitului. De obicei, acestia se exprimd sub forma unui raport dintre doua
marimi, doua categorii de marimi din cadrul situatiilor financiare anuale, contului de profit si pierdere
si bugetul de venituri si cheltuieli ale societatii.

8.7. Indicatorii de performantd nefinanciari sunt instrumente de masurare a performantei,
care determina cat de bine utilizeaza societatea resursele pentru:

a) eficientizarea activitatii interne;

b) furnizarea de servicii externe pentru clienti;

¢) indeplinirea cerintelor legale.

Indicatorii de performanta nefinanciari sunt, de obicei, derivati din politica societatii, nivelul
de satisfactie a clientilor, cota de piata a companiei de stat etc.

Indicatorii de performata sunt prezentate in tabelul de mai jos.

DENUMIRE INDICATOR EXPLICATIE

Indicatori-cheie de performanti privind
fluxul de numerar

Fluxul de numerar operational Insumarea fluxurilor de incasari din operatiuni comerciale
regulate

Rotatia numerarului (365/ciclu numerar) Numarul de momente cand numerarul revine la societatea pentru
o perioada de un an

Fluxul de numerar din activitatile de Indica masura 1n care sumele alocate investitiilor au generat

investifii fluxuri pozitive pentru societatea si pozitia adoptata pe piata

Fluxul de numerar Suma totala de bani care se transfera in cadrul si in afara societatii

Ciclul de conversie al numerarului Aratd cantitatea de timp necesara societdtii pentru vinderea

stocurilor, Incasarea creantelor si achitarea datoriilor

Durata de rotatie a creantelor (perioada de Rata la care o societatea isi colecteaza creantele

incasare a creantelor, viteza de rotatie a Formula: [360: (Rulajul debitor al contului 221)/([ (rd. 260 col.5

creantelor) f.1 +rd. 260 col.4 f.1) : 2)] = (Durata de rotatie a creantelor)
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Creante

Suma de bani datorata unei societati de clientii sdi

Rata creantelor

creante/ total active curente

Rata (coeficientul) de atragere pe termen
lung a mijloacelor imprumutate

Datorii pe termen lung/ Total datorii

Rata datoriilor catre furnizori

Aratd suma de bani pe care o societatea datoreaza furnizorilor sai

Numar/Procent al facturilor restante

Facturile care raman neplatite dupa data scadenta

Indicatori-cheie de performanta privind
costurile

Cheltuieli totale

Reprezinta totalitatea costurilor suportate de o societatea in timpul
unei perioade de raportare (inclusiv marketing, vanzari si costuri
operationale)

Costurile administrative

Cheltuieli generale si administrative

Cheltuieli de vanzari

Costurile suportate de vinzari, inclusiv salarii si comisioane

Cheltuieli de marketing

Cuprinde totalitatea costurilor suportate de marketing, inclusiv
publicitate, salarii, cercetare si studii

Rata de rotatie a stocurilor de marfuri si
materiale

Numarul de situatii in care socictatea este in masurd sa vanda
stocurile sale intr-o perioada de timp data
Formula: (Vanzari)/(Stocuri) = (Rata de rotatie a stocurilor)

Durata de rotatie (viteza de rota-
tie) a stocurilor de marfuri
si materiale

Formula- T340 (Coctnl vin7zirilor/Valoarea medie a
stocurilor de marfuri si materiale]

Costul pe unitate

Pretul pentru a produce, a depozita si a vinde o unitate a unui
anumit produs, inclusiv costurile fixe si variabile de productie
Formula: ([Cost variabil] + [Cost fix])/(Numar unitati produse ) =
(Cost pe unitate)

Cost per angajare

Costul mediu inregistrat cu noii angajati, inclusiv taxele de
publicitate, recomandari angajat, cheltuieli de deplasare,
cheltuieli de relocare si costurile agentiei de recrutare

Formula: (Cheltuieli angajare noud)/(Numar angajari noi) =
(Costul per angajare)

Costul bunurilor vandute

Reprezinta costul materialelor si al fortei de munca direct utilizate
pentru a produce un bun

Cheltuieli anuale medii pentru a servi un
singur client

Reprezinta suma medie necesara pentru a servi un singur client
Formula: (Cheltuieli totale)/(Clienti totali) = (Cheltuieli anuale
medii pentru a servi un singur client)

Cost achizitie client

Costul obtinerii unui client nou

Indicatori-cheie de performanti privind
datoriile

Rata lichiditatii curente

Lichiditatea curenta reflecta raportul dintre activele circulante
disponibile (concretizate in stocuri, creante, investitii pe
termen scurt, disponibilitati banesti) si datoriile curente.
Formula de calcul:

(Active curente)/(Datorii curente) = (Rata lichiditatii curente)

Coeficientul de retinere

Formula de calcul:
(Profitul net la o actiune — Dividende la o actiune)/Profitul net
la 0 actiune

Gradul de acoperire a imprumuturilor pe
termen lung cu capitalul propriu

Formula de calcul:
Capital propriu/Datorii pe termen lung

Nivelul datoriei

Valoarea datoriilor pe care o societatea le are in prezent

Rata (coeficientul) de atragere
pe termen lung a mijloacelor
Tmprumutate

Formula de calcul:
Datorii pe termen lung / Total datorii




Indicatori-cheie de performanti privind
investitiile

Rentabilitatea investitiilor in inovare

Poate fi calculata prin analiza veniturilor obtinute din produse noi
sau numarul produselor noi care ating un prag de venituri

Inventar active

Costul marfurilor achizitionate sau fabricate, dar care nu sunt inca
vandute, poate fi un bun indicator principal cu privire la pregatirea
in vederea cresterii sau chiar a unei cresteri incete

Cheltuieli pentru inovare

Suma de bani pe care o societatea cheltuie pentru inovare.
Prin utilizarea acestui indicator se valorifica inovarea ca o forta
strategica cheie

Timpul pentru pragul de rentabilitate

Timpul necesar ca o societatea sa atinga pragul de rentabilitate a
investitiilor sale Tntr-un nou produs sau proces. Tn cazul in care
costurile sunt mari la inceput, aceastd masurd ajutd la
determinarea perioadei de timp necesare pentru a recupera aceste
cheltuieli

Procentul de investitii in ....

Folosit pentru masurarea investitiillor in diferite domenii, de
activitate (de exemplu, se poate masura procentul investitiei in
produse ecologice vizavi de investitii totale in produse fabricate
Formula: (Valoarea investitiei)/(Capital total cheltuit) =
(Procentul de investitii)

Indicatori-cheie de performanti privind
profitabilitatea

Cresterea vanzarilor

Schimbarea in domeniul vanzarilor unei societati de la o perioada
de raportare la alta. Formula:

([Vanzari actuale] - [Vanzari anterioare])/(Vanzari anterioare) =
(Cresterea vanzarilor)

ROI (rentabilitatea investitiei)

Arata eficienta unei investitii.
Formula: ([Castig din investitie] - [Costul investitiei])/ (Costul
investitiei) = (ROI)

ROE (rentabilitatea capitalului propriu)

Valoarea venitului net pe care o societatea il genereaza In raport
cu valoarea capitalurilor proprii.
Formula: (Venit net)/(Capital propriu) = (ROE)

ROA (rentabilitatea activelor)

Indica cat de profitabild este o societatea in raport cu totalul
activelor sale.
Formula: (Venit net)/(Total active) = (ROA)

Marja profitului operational

Acest indicator este unul mai cuprinzator din punct de vedere al
capacitatii de generare a profitului. Dacd aceastd marja a
profitului din exploatare ar avea o tendintd descrescatoare,
inseamna cd atat costurile, cat si cheltuielile cresc mai repede
decat vanzarile, ceea ce este foarte rar un indiciu de profitabilitate.
Formula:

(Profit din exploatare)/(Venit) = Marja profitului operational
(Profit din exploatare = Profit Brut-Cheltuielile de exploatare)

Marja de profit net

Indicatorul arata cat de mult ii revine companiei dupa ce isi achita
toate cheltuielile: salariu, credite, taxe. Formula: (Profit
net)/(Venit) = (Marja de profit net)

Profit net

Suma de bani pe care o realizeaza o societatea dupa scaderea
tuturor cheltuielilor si a altor costuri
Formula: (Venit) - (Cheltuieli) = (Profit net)

Marja de profit brut

Procentul veniturilor care reprezintd profitul dupa luarea in
considerare a costurilor de productie si vanzari
Formula: (Profit brut)/(Venit) = (Marja de profit brut)




Profit brut sau venitul din exploatare

Profitul brut reprezinta o diferenta cantitativa in termeni financiari
intre (venituri) si cheltuielile totale generate de productia de
bunuri sau servicii.

Valoarea de viata a clientului

Indicator care reprezintda profitul net pe care o societatea
anticipeaza ca 1l va obtine de la un client pe intreaga durata a unei
relatii, ajutand la determinarea osturilor/beneficiilor §i a
eforturilor de achizitie

Indicatori-cheie de performanta privind
venitul

Volumul de vanzari

Valoarea véanzdrilor obtinutd intr-o perioada de raportare si
exprimata Intr-un numar de unitati vandute

Acuratetea prognozarii vanzarilor

Proximitatea cantitatii de vanzari prognozata la cantitatea efectiva
de vanzari

ROI cercetare si dezvoltare

Venitul generat prin investirea banilor in cercetare si dezvoltare
Formula: ([Cistig din investitii] - [Costurile
investitiei])/(Costurile investitiei) = (ROI cercetare si dezvoltare)

Venit per angajat

Arata cit de scump se conduce o socictatea
Formula: (Venit)/(Numadr angajati) = (Venit per angajat)

Rata de crestere a venitului

Rata la care venitul unei societati creste
Formula: ([Venit actual] - [Venit anterior])/(Venit anterior)
(Rata de crestere a venitului)

Venit

Venitul total pe care il obtine o societatea
Formula: (Pretul bunurilor) x (Numarul de bunuri vandute)
(Venit)

Venit operational

Profitul obtinut din operatiuni dupd scdderea cheltuielilor
operationale

Formula: (Venit brut) - (Cheltuieli operationale) - (Depreciere si
amortizare) = (Venit operational)

Venit net

Valoarea vanzdrilor dupa scaderea reducerilor, returnarilor si a
bunurilor deteriorate
Formula: (Venit) - (Cheltuieli) = (Venit net)

Rezultatul brut al exploatarii (EBITDA)

Masoara profitul dupa efectuarea cheltuielilor si dupa scaderea
dobanzii, impozitului, deprecierii §i amortizarii

Formula: (Venit) - (Cheltuieli care exclud dobanda, impozitul,
deprecierea si amortizarea) = (EBITDA)

Volumul anual mediu de vanzari per client

Reprezinta cantitatea medie de vanzari per client
Formula: (Vanzari totale)/(Total clienti) = Volum anual mediu de
vanzari per client

Utilizarea activelor

Totalul veniturilor obtinute raportat la totalul de active detinute
de o0 societatea
Formula: (Venituri totale)/(Total active) = (Utilizarea activelor)

8.8.  Marimea recompensei anuale a fiecarui membru al consiliului respectiv se aproba de
Fondator/adunarea generala a actionarilor/asociatilor societatii comerciale, la propunerea consiliului
si nu poate depasi marimea de 6 salarii medii brut lunare pe compania de stat respectiva pe ultimele

12 luni.

Recompensa se repartizeaza pentru toti membrii consiliului, care au reprezentat interesele
statului pe parcursul anului in care compania de stat a inregistrat profitul net si se calculeaza tinand
cont de durata activitatii acestora in cadrul consiliului pe parcursul anului pentru care se calculeaza

recompensa anuala.

8.9. In cazul in care, conform situatiei financiare anuale, valoarea activelor nete, este mai
mica decét capitalul social sau va deveni mai mica in rezultatul platii componentei variabile, precum




si in cazul in care compania de stat este insolvabild sau plata componentei variabile va duce la
insolvabilitatea ei, aceasta nu se va plati.

8.10. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordata pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, compania de stat este obligata sa ceara ca acea parte
din componenta variabila sa fie returnata.



2.

Nota informativa
la proiectul hotararii de Guvern pentru aprobarea pentru aprobarea Regulamentului de selectare si
numire a membrilor consiliului intreprinderilor de stat si societatilor cu capital majoritar de stat si
conditiile de remunerare a acestora

Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul a fost elaborat de Ministerul Economiei
Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul hotararii de Guvern pentru aprobarea Regulamentului pentru aprobarea
Regulamentului de selectare si numire a membrilor consiliului intreprinderilor de stat si
societatilor cu capital majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora a fost elaborat n
temeiul art.7 alin.(1) din Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii
publice si art.7 alin.(2) lit.c), art.7 alin.(2) din Legea nr.146/1994 cu privire la intreprinderea de
stat, art.8 alin.(21) din Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, art.12 lit. d) si lit. e) din Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice, prevederilor din Anexa nr.4 la Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, precum si bazandu-se pe recomandarile reflectate in Ghidurile de
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica si ale Bancii Mondiale (pe segmentul ce
tine de domeniul administrarii corporative ale entitatilor de stat) si are drept scop eficientizarea
administrarii proprietdtii publice prin implementarea cerintelor si recomandarilor inaintate prin
Hotararea Curtii de Conturi nr.45 din 13 septembrie 2012 ”Cu privire la raportul auditului
performantei ”Activitatea desfasuratd de reprezentantii statului, membrii consiliilor societatilor
comerciale si administratorii acestora este comensurabild cu remunerarea lor?”” finalizat cu
adoptarea Hotaririi nr.17 din 19.06.2015 art.24 din Legea salarizarii nr.847/2002,.

Precizam ca potrivit art. 19 alin. 3 lit. b) din Legea nr. 246/2017 cu privire la ntreprinderea

de stat si intreprinderea municipala, Guvernul in termen de pana la 24 de luni de la intrarea n
vigoare a prezentei legi, va initia reorganizarea Intreprinderilor de stat in alte forme juridice de
organizare previzute de legislatie. In aspectul dat mentionim ci, actiunea actului normativ
inceteaza conform prevederilor art.74 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative. Or,
nerealizarea in termen a unor prevederi a actului normativ nu presupune si incetarea actiunii
actului normativ n Tntregime.

De asemenea, mentiondm ca conform datelor din informatiei din Registrul patrimoniului
public, la data de 01.01.2021, in administrarea autoritatilor publice centrale se afla 184
intreprinderi de stat, din care 17 — se afla in proces de lichidare si 24 in procedura de
insolvabilitate si in administrarea administratiei publice locale — 592 Tntreprinderi municipale.

Tncepand cu data de 22.12.2017, pana la momentul actual, sunt reorganizate doar 3
intreprinderi de stat din numarul total al intreprinderilor transmise in administrarea Agentiei
Proprietatii Publice. De remarcat cd, in administrarea Agentiei “Moldsilva” au ramas 23 de
intreprinderi de stat, iar In administrarea Ministerului Justitiei au ramas toate intreprinderile de
stat din sistemul penitenciar (procesul de reorganizare a acestora nu este initiat).

Prin urmare, actiunea din Legea nr.246/2017 este in vigoare pana la reorganizarea ultimei

intreprinderi de stat, situatie dupa care actiunea legii inceteaza ca efect al consumarii normelor
acesteia (art.74, alin.(1), lit. d) din Legea nr.100/2017).



Totodata, conform pct.2 din prezentul proiect al hotararii, autoritatilor administratiei
publice locale se recomanda aplicarea prevederilor Regulamentului pentru aprobarea
Regulamentului de selectare si numire a membrilor consiliului intreprinderilor de stat si
societdtilor cu capital majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora . De remarcat, ca
dupa intrarea 1n vigoare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, din partea autoritatilor publice locale in adresa ministerului au parvenit un sir de
adresari prin care au fost solicitate consultari in vederea desemnarii membrilor consiliilor de
administratie ale intreprinderilor municipale, remunerarii muncii a acestora si altele legate de
procesul de administrare a intreprinderilor de catre organele de conducere.

Concomitent informam ca, conform situatiei la 01.01.2023, in administrarea statului se afla
58 societati comerciale cu capital majoritar de stat, din care — 8 in proces de lichidare, 11 in
procedura de insolvabilitate si 5 dispun de active.

Astfel, avand in vedere faptul ca, nu este clar reglementat procesul de promovare a membrilor
consiliilor societdtilor comerciale cu capital de stat, precum si mecanismul de stabilire a
cuantumului de remunerare a acestora, se propune ca prin proiectul dat sa fie reglementate si
aspectele respective pentru societdtile comerciale.

Prin urmare, consideram ca promovarea proiectului este argumentata si relevanta.

Descrierea gradului de compatibilitate a prevederilor proiectului cu legislatia Uniunii
Europene

Prezentul proiect de act normativ nu contravine legislatiei Uniunii Europene

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prin promovarea prezentului proiect se propune aprobarea Regulamentului pentru aprobarea
Regulamentului de selectare si numire a membrilor consiliului intreprinderilor de stat si
societdtilor cu capital majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora, care stabileste:

a) modul de organizare, desfasurare si totalizare a rezultatelor concursului de selectare si
evaluare a candidatilor la functia de membru al consiliului companiei de stat;

b)

c) atributiile comitetului de nominalizare in proces de evaluare si a calificarii candidatilor
in calitate de persoane ce reprezenta interesele statului in intreprindere;
d) conditiile de remunerare a membrilor consiliului de administratie/consiliului societatii

e) modul de examinare a contestatiilor.

Concomitent, in proiect se propune reglementarea conditiilor in care vor fi remunerati membrii
consiliului de administratie/consiliului societatii, acestea fiind elaborate in temeiul cadrului legal
existent avand ca baza:

- Legea nr.847/2002, prin care se stabileste plafonul indemnizatiilor lunare, care pot fi achitate
membrilor organelor de conducere;

- Hotarirea Guvernului nr. 201/2009, care stabileste cd activitatea functionarilor publici in cadrul
consiliilor/comisiilor de cenzori se calificd ca munca prin cumul;

- Hotarirea Guvernului nr.1053/2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
reprezentarea statului in societdtile comerciale;

- Codul Muncii, care prevede ca cumularzi sunt in drept sd primeasca premii, sporuri, adaosuri
si alte recompense, stabilite in contractul colectiv sau individual de munca.

De asemenea, avind 1n vedere faptul ca actualmente nu exista norme clare si nu sunt stabilite
criterii conform carora sunt desemnati membrii consiliului de administratie/consiliului societatit,
pentru eficientizarea procesului de administrare a bunurilor proprietate de stat se propune ca
proiectul dat va intra in vigoare din data publicarii.



10.

11.

Fundamentarea economico-financiara
Realizarea proiectului dat nu implica cheltuieli financiare publice
Modul de Thcorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul in cauza a fost elaborat in temeiul Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat
si Intreprinderea municipala.

Avizarea si consultarea publica a proiectului

Tn conformitate cu art.32 si 34 din Legea nr.100/2017, proiectul sa fie supus procedurii de avizare
si consultare publica
Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul sa fie supus expertizei anticoruptie si nu au fost stabilite unele riscuri de coruptie
Constatarile expertizei de compatibilitate

Nu este necesar

Constatarile expertizei juridice

Proiectul sa fie supus expertizei juridice si in procesul definitivarii s-a tinut cont de obiectiile si
propunerile Thaintate
Constatarile altor expertize

Nu este necesar

Secretar de stat Vadim GUMENE



I Ministerul Economiei
al Republicii Moldova

Nr.06/3- 224 din 26.01.2023

Cancelaria de Stat

In temeiul prevederilor pct.179 al Regulamentului Guvernului, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.610/2018, Ministerul Economiei solicitd inregistrarea proiectului hotararii
de Guvern pentru aprobarea Regulamentului de selectare si numire a membrilor
consiliului intreprinderilor de stat si societatilor cu capital majoritar de stat si conditiile de

remunerare a acestora.

CERERE

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr. Criterii de inregistrare
crt.

Nota autorului

1. |Categoria si denumirea proiectului

Proiectul hotararii de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului de selectare si numire a
membrilor consiliului intreprinderilor de stat si
societatilor cu capital majoritar de stat si conditiile
de remunerare a acestora

2. |Autoritatea care a elaborat proiectul

Ministerul Economiei

3. |Justificarea depunerii cererii

Proiectul hotararii de Guvern a fost elaborat in
temeiul art.7 alin.(2), art.12 lit. d) si lit. e) din
Legea nr.121/2007 privind administrarea si
deetatizarea proprietatii publice




Lista autoritatilor si institutiilor a caror avizare
este necesara

1. Ministerul Finantelor;

Centrul National Anticoruptie;

Ministerul Justitiei;

Comisia Nationald a Pietei Financiare
Agentia Proprietatii Publice

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova.

ok wN

Termenul-limita pentru depunerea
avizelor/expertizelor

10 zile lucratoare

Persoana  responsabilda de  promovarea|Demidcenco Tatiana, consultant principal al
proiectului sectiei politici de atragere a investitiilor si
dezvoltarea industriala Tel.(022)-252-652,
e-mail: tatiana.demidcenco @me.gov.md
Anexe 1. Proiectul hotararii de Guvern

2. Nota informativa la proiect

Data si ora depunerii cererii

Semnatura

Secretar de stat

Vadim GUMENE






