Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2022
Chisinau

Cu privire la modificarea anexei nr.4 din hotararea Guvernului nr.
484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a
Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala

In temeiul art. 7 alin. (5) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea
de stat si intreprinderea municipala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr. 441-450, art. 750), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Capitolul V din Anexa nr. 4 din Hotarirea Guvernului nr. 484/2019 pentru
aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu
privire la Intreprinderea de stat si Intreprinderea municipalda se modificd si va avea
urmatorul continut:

,5.1. In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara, administratorului i se
stabileste un salariu de functie in marimea prevazuta de intervalul pentru stabilirea
salariului de functie pentru conducatori (pozitia I din anexa nr. 4) aplicind coeficientul
de complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nationale (anexa nr. 3), care
se achita din contul mijloacelor intreprinderii. Administratorul poate beneficia de
sporuri lunare cu caracter de compensare, garantate de stat gi reglementate de legislatia
in vigoare .

5.2. Administratorul poate beneficia de spor pentru vechimea in munca in conditiile
pct.13 din Hotdrarea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara si altor acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii, in baza actelor confirmative prezentate.

5.3. Administratorul beneficiaza de concediu anual, cu durata de 28 zile calendaristice
si concediu suplimentar, conform legislatiei muncii si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii.

5.4. Administratorul poate beneficia si de alte plati (premii unice acordate la sarbatorile
profesionale si la datele jubiliare personale sau ale intreprinderii precum si ajutor
material pentru tratament si odihnd), a caror marime se determina in fiecare caz in parte
de catre fondator, la propunerea consiliului de administratie, din contul economisirii
mijloacelor pentru retribuirea muncii a angajatilor intreprinderii. Cuantumul acestor
plati, pe parcursul unui an, nu va depasi 3 salarii de functie.



5.5. Administratorul poate beneficia de premii trimestriale in marimea stabilita de
fondator, la propunerea consiliului de administratie, cu conditia indeplinirii criteriilor
de evaluare a performantelor manageriale stabilite in anexa la prezentul contract.

5.6. Marimea maxima a premiilor si a altor plati cu caracter unic, cu exceptia
recompensel in baza rezultatelor activitdtii anuale, acordate administratorului in
conditiile art. 138 din Codul muncii, se stabileste conform prevederilor pct.7 din
Hotarirea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara.

5.7. La propunerea consiliului de administratie, administratorul poate beneficia de
recompensad in baza rezultatelor activitdtii anuale, acordatd in conditiile art. 138 din
Codul muncii, in marimea determinata de fondator la repartizarea profitului net pentru
anul gestionar, in functie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive. Acest
premiu nu poate depasi In sumd marimea a trei salarii de functie lunare pe an.

5.8. Cuantumul lunar total al salariului administratorului se stabileste tinind cont de
prevederile pct. 5 si 5% din Hotdrarea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara.

5.9. Consiliul de administratie, in baza raportului economico-financiar anual preliminar
pentru anul precedent, va lua decizia privind plafonul concret al salariului
administratorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs. Aprecierea rezultatelor
economico-financiare ale intreprinderii se va efectua tinindu-se cont de specificul si
domeniul de activitate al intreprinderii, de dinamica indicatorilor principali (profitul net
si venitul din vanzari fata de perioada respectiva a anului precedent), precum si a altor
indicatori, conform anexei la prezentul contract.

5.10. Nivelul indicatorilor de performanta (cumulativ pe an si pe trimestre distincte) se
stabilesc de catre consiliul de administratie, anual, concomitent cu stabilirea plafonului
concret al salariului conducatorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs. Evaluarea
gradului de atingere a indicatorilor de performanta se efectucaza trimestrial de catre
consiliul de administratie.

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01 ianuarie 2023.

Prim-ministru Natalia GAVRILITA
Contrasemneaza:
Ministru economiei Dumitru ALAIBA

Ministrul muncii
si protectiei sociale Marcel SPATARI

Ministrul finantelor Dumitru BUDIANSCHI



Nota informativa
la proiectul de hotdarare de Guvern Cu privire la modificarea anexei nr.4 din hotardrea Guvernului nr.
484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotirarii Guvernului cu privire la modificarea anexei nr.4 din hotdrarea Guvernului nr.
484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, a fost elaborat de catre Agentia
Proprietatii Publice.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitd{ile urmarite

Prin Legea nr. 219/2022 au fost efectuate modificari la Legea salarizdrii nr. 847/2002. Modificarile
respective au intrat in vigoare la 01 septembrie 2022. Suplimentar prin Hotarirea Guvernului din
13.12.2022 cu privire modificarea unor hotariri ale Guvernului (salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiard) au fost operate modificari esentiale la Hotarirea Guvernului nr. 743/2002 cu
privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiard. Astfel, proiectul de hotdrare este
elaborat in scopul executarii Legii nr. 219/2022 si Hotararii Guvernului din 14.12.2022 cu privire
modificarea unor hotariri ale Guvernului (salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara).

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu transpune legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Potrivit noilor modificari din Hotararea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor
din unitdtile cu autonomie financiara, coeficientii de multiplicitate recomandati pentru stabilirea
salariilor de functie ale personalului incadrati in unitati prevazuti in anexa nr. 4 la hotarire au fost
inlocuiti cu intervalul pentru stabilirea salariilor tarifare/de functie calculat aplicind coeficientul de
complexitate pe tipuri de lucrari si ramuri ale economiei nationale cu valoarea 1,00. Redactia actuala a
modelului contractului individual de munca al administratorului intreprinderii de stat/municipale
stabileste la capitolul ,,Conditiile de remunerare a muncii administratorului” formarea salariului dupa
formula ,,administratorului i se stabileste un salariu de functie in mdarime de lei (cuantumul
multiplu al salariului tarifar pentru categoria | de calificare a angajatilor din unitatile cu autonomie
financiara in suma de lei, cu coeficientul de multiplicare si coeficientul ramural de
complexitate )" si in cazul in care se va majora salariul tarifar pentru categoria I de
calificare, concomitent se va recalcula salariul de functie al Administratorului.

Astfel, prin proiectul propus modificarile operate prin Hotarirea Guvernului din 14.12.2022 cu privire
modificarea unor hotariri ale Guvernului(salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara)
vor fi aplicate corespunzator la elaborarea contractelor individuale de munca.

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul nu implica surse financiare de la bugetul de stat.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative si nu necesita amendarea cadrului normativ.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative si Legii nr.239/2008
privind transparenta in procesul decizional, pe pagina web oficiala a Agentiei Proprietatii Publice
(www.app.gov.md), la sectinea Transparenta decizionald a fost asiguratad plasarea proiectului.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul de lege nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii




Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei juridice, conform art. 37 din Legea nr.100/2017 cu privire la
actele normative, iar rezultatele examinarii acesteia vor fi incluse in sinteza obiectiilor si propunerilor
la proiect.

11. Constatarile altor expertize

Proiectul urmeaza a fi supus expertizei juridice, conform art. 37 din Legea nr.100/2017 cu privire la
actele normative, iar rezultatele examinarii acesteia vor fi incluse in sinteza obiectiilor si propunerilor
la proiect.




Tabel comparativ

la proiectul Hotararii Guvernului pentru modificarea
anexei nr.4 din hotararea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a
Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala

Nr.

Prevederea actuala

Modificarea propusa

Prevederea dupa modificare

Punctul 5.1 ,,In conformitate cu prevederile
Hotaririi Guvernului nr.743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara, Administratorului 1 se
stabileste un salariu de functie i1n marime de

lei (cuantumul multiplu al salariului

tarifar pentru categoria | de calificare a

angajatilor din unitatile cu autonomie

financiara in suma de lei, cu
coeficientul de multiplicare si
coeficientul ramural de complexitate ),
care se achitda din contul mijloacelor
Intreprinderii.

Punctul 5.1 se va substitui si va
avea urmatorul continut: In
conformitate cu  prevederile
Hotararii Guvernului nr.743/2002
cu privire la  salarizarea
angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara,
administratorului 1 se stabileste
un salariu de functie in marimea
prevazuta de intervalul pentru
stabilirea salariului de functie
pentru conducatori (pozitia I din
anexa nr. 4) aplicand coeficientul
de complexitate pe tipuri de
lucrari si ramuri ale economiei
nationale (anexa nr. 3), care se
achitd din contul mijloacelor
intreprinderii.  Administratorul
poate beneficia de sporuri lunare
cu caracter de compensare,
garantate de stat si reglementate
de legislatia in vigoare”.

Punctul 5.1. ,In conformitate cu
prevederile  Hotararii  Guvernului
nr.743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie
financiara, administratorului 1 se
stabileste un salariu de functie in
marimea prevazuta de intervalul pentru
stabilirea salariului de functie pentru
conducatori (pozitia I din anexa nr. 4)
aplicand coeficientul de complexitate pe
tipuri de lucrari si ramuri ale economiei
nationale (anexa nr. 3), care se achita din

contul  mijloacelor  intreprinderii.
Administratorul poate beneficia de
sporuri  lunare cu caracter de
compensare, garantate de stat si

reglementate de legislatia in vigoare™.



lex:HGHG20020611743
lex:HGHG20020611743
lex:HGHG20020611743
lex:HGHG20020611743

Punctul 5.2

,,In cazul in care se va majora salariul tarifar
pentru categoria | de calificare, concomitent
se va recalcula salariul de functie al
Administratorului dupa coordonarea
prealabild cu Consiliul de administratie”

Punctul 5.2 se va substitui si va
avea urmatorul continut:

,2Administratorul poate beneficia
de spor de spor pentru vechimea
in munca in conditiile pct.13 din

Hotararea Guvernului
nr.743/2002 cu privire la
salarizarea ~ angajatilor  din

unitatile cu autonomie financiara
si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii, in
baza actelor confirmative
prezentate”.

Punctul 5.2 ,,Administratorul poate
beneficia de spor pentru vechimea in
munca in conditiile pct.13 din Hotararea
Guvernului nr.743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitdtile cu
autonomie financiarda si altor acte
normative ce contin norme ale dreptului
muncii, in baza actelor confirmative
prezentate”.

Punctul 5.3

,,La concediul anual, cu durata de zile
calendaristice, Administratorului 1 se acorda
un ajutor material in marime de un salariu de
functie lunar”.

Punctul 5.3 se va substitui si va
avea urmatorul continut:
,,2Administratorul beneficiaza de
concediu anual, cu durata de 28
zile calendaristice si concediu
suplimentar, conform legislatiei
muncii si altor acte normative ce
contin norme ale dreptului
muncii”.

Punctul 5.3: ,,CAdministratorul
beneficiaza de concediu anual, cu durata
de 28 zile calendaristice si concediu
suplimentar, conform legislatiei muncii
si altor acte normative Ce contin norme
ale dreptului muncii.”

Punctul 5.4
,Administratorului i se pot stabili si alte plati
(ajutor material, premii cu prilejul jubileelor,

Punctul 5.4 se va substitui si va
avea urmatorul continut:
,2Administratorul poate beneficia

Punctul 5.4 , Administratorul poate
beneficia si de alte plati (premii unice
acordate la sarbatorilor profesionale si la



lex:HGHG20020611743
lex:HGHG20020611743

sarbatorilor profesionale, precum si cu ocazia
sarbatorilor stabilite in art.111 din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.154/2003), a
caror marime se determina in fiecare caz in
parte de catre Fondator, la propunerea
Consiliul de administratie, din contul
economisirii  mijloacelor pentru retribuirea
muncii a angajatilor Intreprinderii sau
fondului de consum. Cuantumul acestor plati,
pe parcursul unui an, nu va depasi 3 salarii de
functie

si de alte pldti (premii unice
acordate la sarbatorilor
profesionale si la datele jubiliare
personale sau ale intreprinderii
precum si ajutor material pentru
tratament s1 odihnd), a caror
marime se determind in fiecare
caz in parte de catre fondator, la
propunerea consiliului de
administratie, din contul
economisirii mijloacelor pentru
retribuirea muncii a angajatilor
intreprinderii. Cuantumul acestor
plati, pe parcursul unui an, nu va
depasi 3 salarii de functie”.

datele jubiliare personale sau ale
intreprinderii precum si ajutor material
pentru tratament si odihnd), a caror
marime se determind in fiecare caz in
parte de catre fondator, la propunerea
consiliului de administratie, din contul
economisirii mijloacelor pentru
retribuirea  muncii  a  angajatilor
intreprinderii. Cuantumul acestor plati,
pe parcursul unui an, nu va depasi 3
salarii de functie”

Punctul 5.5

,2Administratorul poate beneficia de premii
trimestriale in marimea stabilita de Fondator,
la propunerea Consiliului de administratie, cu
conditia indeplinirii criteriilor de evaluare a
performantelor manageriale stabilite in anexa
la prezentul Contract. Marimea maxima a
premiului se stabileste conform prevederilor
pct.7 din Hotarirea Guvernului nr.743/2002 cu
privire la salarizarea angajatilor din unitatile
cu autonomie financiara.

Punctul 5.5 se va substitui si va
avea urmatorul continut:
»Administratorul poate beneficia
de premii trimestriale in marimea

stabilita  de fondator, la
propunerea consiliului de
administratie, cu conditia

indeplinirii criteriilor de evaluare
a performantelor manageriale
stabilite in anexa la prezentul
contract”.

Punctul 5.6
,La propunerea Consiliului de administratie,
Administratorul poate beneficia de premiu

Punctul 5.6 se va substitui si va
avea urmatorul continut:
,,Mdrimea maxima a premiilor si

Punctul 5.5 , Administratorul poate
beneficia de premii trimestriale in
marimea stabilita de fondator, la
propunerea consiliului de administratie,
cu conditia indeplinirii criteriilor de
evaluare a performantelor manageriale
stabilite in anexa la prezentul contract”.

Punctul 5.6 ,Marimea maxima a
premiilor si a altor plati cu caracter unic,
cu exceptia recompensei 1n baza




anual din profitul net anual al Intreprinderii in
marimea determinatd de Fondator la
repartizarea  profitului net pentru anul
gestionar. Acest premiu nu poate depasi in
Suma marimea a sase salarii de functie lunare
pe an, in functie de rezultatele economico-
financiare anuale pozitive.

a altor plati cu caracter unic, cu
exceptia recompensei in baza
rezultatelor activitatii  anuale,
acordate  administratorului  in
conditiile art. 138 din Codul
muncii, se stabileste conform
prevederilor pct.7 din Hotarirea
Guvernului  nr.743/2002 cu
privire la salarizarea angajatilor
din unitatile cu autonomie
financiara”.

rezultatelor activitdtii anuale, acordate
administratorului in conditiile art. 138
din Codul muncii, se stabileste conform
prevederilor pct.7 din Hotarirea
Guvernului nr.743/2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitdtile cu
autonomie financiara”.

Punctul 5.7

,Cuantumul lunar total al salariului
Administratorului se stabileste tinind cont de
prevederile pct.5® din Hotirirea Guvernului
nr.743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie
financiara”

Punctul 5.7 se va substitui si va
avea urmadtorul continut: ,La
propunerea consiliului de
administratie, administratorul
poate beneficia de recompensa in
baza  rezultatelor  activitatii
anuale, acordata in conditiile art.
138 din Codul muncii, 1In
marimea determinata de fondator
la repartizarea profitului net
pentru anul gestionar, in functie
de  rezultatele  economico-
financiare anuale pozitive. Acest
premiu nu poate depasi in suma
marimea a trei salarii de functie
lunare pe an”.

Punctul 5.7 ,,La propunerea consiliului
de administratie, administratorul poate
beneficia de recompensd in baza
rezultatelor activitatii anuale, acordata
in conditiile art. 138 din Codul muncii,
in marimea determinatd de fondator la
repartizarea profitului net pentru anul
gestionar, in functie de rezultatele
economico-financiare anuale pozitive.
Acest premiu nu poate depasi in suma
marimea a trei salarii de functie lunare
pe an”.




Punctul 5.8 ,,Consiliul de administratie, in
baza raportului economico-financiar anual
pentru anul precedent, in luna februarie va lua
decizia privind plafonul concret al salariului
Administratorului, pasibil limitdrii, pentru
anul in curs. Aprecierea rezultatelor
economico-financiare ale Intreprinderii se va
efectua tinindu-se cont de specificul si
domeniul de activitate al Intreprinderii, de
dinamica indicatorilor principali (profitul net
si venitul din vinzari fatda de perioada
respectivd a anului precedent), precum si a
altor indicatori, conform anexei la prezentul
Contract”

Punctul 5.8 se va substitui si va

avea urmatorul continut:
,,Cuantumul  lunar total al
salariului  administratorului  se
stabileste  tinind cont de
prevederile pct. 5 si 5% din
Hotararea Guvernului
nr.743/2002 cu privire la
salarizarea  angajatilor  din
unitatile cu autonomie
financiara”.

Punctul 5.8 ,,Cuantumul lunar total al
salariului administratorului se stabileste
tinind cont de prevederile pct. 5 si 53din
Hotararea Guvernului nr.743/2002 cu
privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara”.

Punctul 5.9 va avea urmatorul
continut: ,,Consiliul de
administratie, in baza raportului
economico-financiar anual
preliminar pentru anul precedent,
va lua decizia privind plafonul
concret al salariului
administratorului, pasibil
limitarii, pentru anul in curs.
Aprecierea rezultatelor
economico-financiare ale
intreprinderii  se va efectua
tinindu-se cont de specificul si
domeniul de activitate al
intreprinderii, de  dinamica

Punctul 5.9. ,,Consiliul de administratie,
in baza raportului economico-financiar
anual preliminar pentru anul precedent,
va lua decizia privind plafonul concret al
salariului  administratorului, pasibil
limitarii, pentru anul in curs. Aprecierea
rezultatelor economico-financiare ale
intreprinderii se va efectua tinindu-se
cont de specificul si domeniul de
activitate al Intreprinderii, de dinamica
indicatorilor principali (profitul net si
venitul din véanzari fatd de perioada
respectivd a anului precedent), precum
si a altor indicatori, conform anexei la
prezentul contract”.




indicatorilor principali (profitul
net si venitul din vanzari fata de
perioada respectiva a anului
precedent), precum si a altor
indicatori, conform anexei la
prezentul contract”.

10.

Punctul 5.10. va avea urmatorul
continut: ,,Nivelul indicatorilor
de performantd (cumulativ pe an
si pe trimestre distincte) se
stabilesc de catre consiliul de
administratie, anual, concomitent
cu stabilirea plafonului concret al
salariului conducatorului, pasibil
limitarii, pentru anul in curs.
Evaluarea gradului de atingere a
indicatorilor de performantd se
efectueaza trimestrial de catre
consiliul de administratie”.

5.10.  ,,Nivelul indicatorilor  de
performanta (cumulativ pe an si pe
trimestre distincte) se stabilesc de catre
consiliul de administratie, anual,
concomitent cu stabilirea plafonului
concret al salariului conducatorului,
pasibil limitdrii, pentru anul in curs.
Evaluarea gradului de atingere a
indicatorilor de  performantd se
efectueaza trimestrial de catre consiliul
de administratie”.




‘ Guvernul Republicii Moldova

Agentia Proprietatii Publice

‘ MD-2012,Chisinau,PiataMariiAdunariNationalel

Tel:(0037322)234-350
e-mail: office@app.gov.md

Nr. 14-03-7792 din 15.12.2022

Cancelaria de Stat

e-mail: cancelaria@gov.md

In conformitate cu prevederile pct.179 din Regulamentul Guvernului, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 610/2018, Agentia Proprietatii Publice prezintd anexat cererea
pentru inregistrarea proiectului Hotararii Guvernului cu privire la modificarea anexei
nr.4 din hotararea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative
privind punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, care urmeaza a fi anuntat in cadrul sedintei secretarilor

generali de stat.

CERERE
privind inregistrarea de ciatre Cancelaria de Stat a proiectului Hotararii Guvernului

Nr.
crt.
1. | Categoria si denumirea proiectului Hotarare de Guvern cu privire la
modificarea anexei nr.4 din hotararea
Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea
unor acte normative privind punerea in
aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si Intreprinderea
municipald

2. | Autoritatea care a elaborat proiectul Agentia Proprietatii Publice

3. | Justificarea depunerii cererii Competenta, Agentiei Proprietatii Publice
de a exercita functia de fondator al
intreprinderii de stat conform prevederilor
art.2 alin. (1) al Legii nr. 246/2017 cu privire
la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald.

Criterii de inregistrare Nota autorului




Lista autoritatilor si institutiilor a caror Ministerul Economiei;
avizare/expertizare este necesara Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale;

Ministerul Finantelor;

Ministerul Afacerilor Interne;
Ministerul Culturii;

Ministerul Apararii;

Ministerul Educatiei si Cercetarii;
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;
Ministerul Mediului;

Ministerul Sanatatii;

Ministerul Justitiei;

Consiliul municipal Chisindu;
Consiliul municipal Balti;

Centrul National Anticoruptie

5. | Termenul-limita pentru depunerea 5 zile de la data receptiondrii.
avizelor/expertizelor

6. | Numele, prenumele, functia si datele de Viorica Goncear, consultant principal al
contact ale persoanei responsabile de Directiei administrare corporativa,
promovarea proiectului metodologii si reglementari, Agentia

Proprietatii Publice,

e-mail: viorica.goncear @app.gov.md
tel: 022-222-390

Diana Scurtu, sef Directie planificare,
analiza si evaluare, Agentia Proprietatii
Publice,

e-mail: diana.scurtu@app.gov.md,

tel. 022-222-160

7. | Anexe 1. Proiectul Hotararii de Guvern;
2. Nota informativa la proiectul Hotararii
de Guvern.
8. | Data si ora depunerii cererii 15.12.2022

9. Semnatura

Director general /semnat electronic/ Alexandru MUSTEATA


https://midr.gov.md/files/shares/Politica_de_Contabiliatte_TIP_a_entit____ilor_din_subordine.pdf
mailto:viorica.goncear@app.gov.md
mailto:diana.scurtu@app.gov.md
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