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Proiect

Parlamentul Republicii Moldova

LEGE
pentru modificarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. L. — Articolul 33 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2000, nr. 130-132, art. 919), cu modificdrile si completarile
ulterioare, va avea urmétorul cuprins:

Articolul 33. Garantii pentru salariatii alesi in organele sindicale si neeliberati
de la locul de munca de baza

Salariatii alesi in organele sindicale si neeliberati de la locul de muncd de baza
beneficiazd de garantiile expuse in art.387 din Codul muncii.”

Art.Il. - Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificérile
ulterioare, se modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. Alineatul (3) al articolului 29 va avea urméatorul cuprins:

.(3) Reprezentantii salariatilor, care participd la negocierile colective, in perioada

desfasurarii acestora, nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare, transferati la o alta
muncd sau concediati fard consultarea organelor sindicale care i-au imputernicit.”

2. Alineatul (7) al articolului 42'se completeazi cu doud sub alineate cu
urmdtorul cuprins:

.In toate cazurile de consultare a reprezentantilor salariatilor previzute de
prezentul cod, pentru emiterea unor acte, angajatorul va inainta proiectul actului
respectiv si va solicita in scris opinia organului sindical/reprezentatilor salariatilor.

Organul sindical/reprezentantii salariatilor, in termen de cel mult 10 zile
lucrdtoare de la receptionarea solicitdrii opiniei (inaintirii proiectului actului pentru
consultare), vor prezenta angajatorului opinia, in forma scrisa. In caz de neprezentare a
opiniel in termenul indicat, comunicarea opiniei consultative a organului respectiv se
prezuma.”

3. Articolul 87 va avea urmétorul cuprins:

Articolul 87. Procedura de concediere a salariatilor membri de sindicat,
persoanelor alese 1in organul sindical s1 a conducdtorilor organizatiei
sindicale primare

(1) La concedierea salariatilor membri de sindicat, angajatorul va consulta
organul sindical a cdrui membru este.

(2) La concedierea salariatilor alesi in organele sindicale si neeliberafi de la
locul de munca de bazd, angajatorul va consulta organul sindical al cidrui membru este
salariatul respectiv, inaintind un demers in formd scrisd prin care isi va argumenta
intentia.



(3) La concedierea conducdtorilor  organizatiei  sindicale  primare
(organizatorilor sindicali) neeliberafi de la locul de muncd de bazd, angajatorul va
consulta organul sindical ierarhic superior, Tnaintind un demers in formd scrisd prin
care is1 va argumenta intentia.

(4) Organele sindicale indicate in alin.(1) - (3) isi vor comunica opinia in
termenul prevazut la art. 42' din Cod.”

4. La articolul 89, alineatul (2) sintagma ,,acordul (opinia consultativd) al” se
substituie cu sintagma ,,opinia consultativd a”.

5. Articolul 387:

1) denumirea articolului dupd cuvintul ,neeliberate” se completeazd cu
cuvintele ,.sau eliberate™;

2) la alineatul (1) cuvintele ,.fard acordul preliminar scris al organului al carui
membri sint” se substituie cu cuvintele ,.fard consultarea organelor sindicale ale céror
membri sunt™;

3) la alineatul (2) cuvintele ,.fard acordul preliminar scris al” se substituie cu
cuvintele ,.fard consultarea™;

4) se completeaza cu alineatele (7) - (10) cu urmatorul cuprins:

,(7) Salariatilor al cdror contract individual de muncd este suspendat in legdtura
cu alegerea lor in functii elective in organele sindicale, dupd expirarea mandatului li se
acorda locul de munca anterior, 1ar in lipsa acestuia — un alt loc de munca (functie)
echivalent sau, cu acordul salariatului, la o altd unitate.

(8) In cazul in care acordarea locului de munci ocupat anterior sau a unui loc de
munca echivalent este imposibila din cauza lichidarii unitafii, reorganizari ei, reducerii
numdrului sau a statelor de personal, angajatorul plateste salariatului respectiv o
indemnizatie de eliberare egala cu 6 salarii medii lunare.

(9) Salariatii ale caror contracte individuale de muncd au fost suspendate in
legaturd cu alegerea lor in organele sindicale ale unitdtii beneficiazd de aceleasi
drepturi s1 Tnlesniri ca si ceilalti salariati a1 unitdfii respective.

(10) In contractele colective de munca si in conventiile colective pot fi prevazute
si alte garantii pentru persoanele indicate in prezentul articol.”

6. Articolul 388 se abroga.

Presedintele Parlamentului



NOTA INFORMATIVA
la proiectul Legii pentru modificarea unor acte legislative

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul Legii pentru modificarea unor acte legislative elaborat de catre Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finatitatile
urmarite

Proiectul Legii pentru modificarea unor acte legislative este elaborat ntru executarea

hotaririlor Curtii Constitutionale nr.34 din 8 decembrie 2017 si nr.3 din 4 februarie

2020.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul are drept scop excluderea dreptului de veto al organelor sindicale n
procedura de concediere a salariatilor alesi Tn organele sindicale si neeliberati de la locul
de munca de baza.

La 8 decembrie 2017 Curtea Constitutionala a pronuntat Hotarirea nr.34 privind
exceptia de neconstitutionalitate a unor prevederi din articolul 87 alin. (1) din Codul
muncii, Tn redactia anterioara Legii nr.188 din 21 septembrie 2017.

Prin aceasta hotarire, Curtea a declarat neconstitutionala prevederea art.87 alin.(1) din
Codul muncii, Tn redactia de pina la 20 octombrie 2017 (data punerii in aplicare a Legii
nr.188), care prevedea ca, concedierea salariatilor membri de sindicat in cazurile
stipulate la art.86 alin. (1) lit. c), e) si g) poate avea loc doar cu acordul preliminar scris
al organului sindical din unitate.

Curtea a constatat ca dreptul de veto al organelor sindicale la luarea deciziilor de
concediere a salariatilor incalca prevederile articolelor 9, 46 si 126 din Constitutie, care
consfintesc libera initiativa economica, libera activitate de intreprinzator si dreptul de
proprietate al angajatorului.

Curtea a luat act de faptul ca, prin Legea nr.188 din 21 septembrie 2017, Parlamentul
a modificat prevederile articolul 87 alin. (1) din Cod si actualmente concedierea
salariatilor membri de sindicat se admite cu consultarea prealabila a organului sindical
din unitate.

Totodata, Curtea a observat ca obligativitarea acordului organului sindical la
concediere este prevazut si de alte articole din Codul muncii, precum si de articolul 33
din Legea sindicatelor.

Tinind cont de rationamentele expuse in Hotarirea nr.34 din 8 decembrie 2017, Curtea
Constitutionala a subliniat necesitatea revizuirii tuturor prevederilor din Codul muncii si
legile conexe care consacra o solutie legislativa similara privind dreptul de veto al
organelor sindicale in procedura de concediere a salariatilor.

Tn acest sens precizam c3, intru executarea hotaririi Curtii Constitutionale, Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale a elaborat un proiect de act normativ prin care au fost
propuse modificarile corespunzatoare.
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Proiectul a fost aprobat de Guvern si remis Parlamentului, dar nu a fost examinat,

devenind nul si fiind exclus din procedura legislativa.

Recent, Curtea Constitutionald a admis exceptia de neconstitutionalitate a articolului
87 alin. (2) si (3) din Codul muncii (obligativitatea acordului organului sindical la
concediere) tidicatd de administratorul S.A. ,Servicii Comunale Floresti” si drept
urmare, prin Hotérirea nr.3 din 4 februarie 2020, a declarat neconstitutionale articolul 87
alin. (2) st alin. (3) din Codul muncii si articolul 33 alin. (3) din Legea sindicatelor
nr.1129/2000.

Astfel, intru executarea hotaririlor Curtii Constitutionale nr.34 din 8 decembrie 2017
st nr.3 din 4 februarie 2020, prin proiectul de lege pentru modificarea unor acte
legislative, se propun modificari la articolul 33 din Legea sindicatelor si la unele articole
din Codul muncii care prevad cd, tragerea la raspundere disciplinard, transferul la o alta
muncd sau concedierea salariafilor membrilor de sindicat, a salariafilor alesi in
componenta organelor sindicale si neeliberati de la locul de muncd de bazd sau a
conducdtorilor organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de muncd de baza
se va efectua cu consultarea organelor sindicale respective.

De asemenea, se exclude norma juridicd prin care, actualmente, nu se admite
concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale timp de 2 ani dupa
expirarea mandatului.

5. Fundamentarea economico-financiara
Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd mijloace financiare suplimentare

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd elaborarea altor acte normative

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

8. Constatarile expertizei anticoruptie
Informatia privind rezultatele expertizei anticoruptie va fi inclusd in sinteza dupa
receptionarea raportului de expertiza anticoruptie

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul de lege nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei
nationale si ale legislatiei Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice
Informatia referitoare la concluziile expertizei juridice va fi inclusd in sintezd dupd
receptionarea avizului respectiv din partea Ministerului Justitiei

11. Constatarile altor expertize

Ministru Viorica DUMBRAVEANU




MINISTERUL
SANATATII, MUNCII SI
PROTECTIEI SOCIALE

AL REPUBLICII MOLDOVA

AU o \Vésle Alecsadi, 2
R

nr.09/1017 din 18.02.2020

CERERE

MINISTRY
OF HEALTH, LABOUR AND

SOCIAL PROTECTION OF THE

REPUBLIC OF MOLDOVA

Iegﬁﬁlecsari‘lﬂfﬁﬁ, W%m

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte normative
care urmeaza a fi anuntate in cadrul sedintei secretarilor generali de stat

nr.d/o Criterii de inregistrare
1 Tipul si denumirea proiectului
2 Autoritatea care a elaborat proiectul

3 Justificarea  depunerii cererii  (indicatia
corespunzatoare sau remarca precum ca
proiectul este elaborat din initiativa autorului)

4 Lista autoritatilor si institutiilor a céror avizare
este necesara

5 Termenul-limita pentru depunerea
avizelor/expertizelor

6 Numele, prenumele, functia si datele de contact
ale persoanei responsabile de promovarea

proiectului

7 Anexe (proiectul actului care se solicitd a fi
inregistrat, nota informativa cu documentele de
insotire)

8 Data si ora depunerii cererii

9 Semnétura
Ministru

Nota autorului

Proiectul de lege pentru modificarea
unor acte legislative

Ministerul ~ Sanatatii,  Muncii i
Protectiei Sociale

Proiectul este elaborat intru executarea
hotaririlor Curtii Constitutionale nr.34
din 8 decembrie 2017 si nr.3 din 4
februarie 2020

Ministerul Economiei si Infrastructurii
Ministerul ~ Agriculturii,  Dezvoltarii
Regionale si Mediului

Ministerul Apararii

Ministerul Afacerilor Interne

Ministerul  Educatiei,  Culturii i
Cercetarii

Ministerul Finantelor

Ministerul Justitiei

Centrul National Anticoruptie
Confederatia Nationald a Sindicatelor
Confederatia National&d a Patronatului

10 zile lucratoare

Ghetu Alexandru, sef directie tel.022-
262-175 alexandru.ghetu@msmps.gov.md
Viorica Revenco, consultant principal
tel. 022-262-125,
viorica.revenco@msmps.gov.md

1 Proiectul de hotarire

2. Proiectul de lege

3. Nota informativa
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