Nota informativa
privind activitatea in anul 2018 a comisiilor pentru consultari si negocieri colective
la nivel de ramura

Urmare solicitarii Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective
(nr.24-04-100 din 09.01.2019), se prezinta informatia parvenita de la autoritatile
administratiei publice centrale de specialitate privind activitatea in anul 2018 a
comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura.

|. Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale a comunicat ca in
domeniul sanatatii a fost negociata si semnata la data de 31.01.2018 Conventia colectiva
la nivel de ramura pe anii 2018-2021 incheiatd intre MSMPS, Compania Nationalad de
Asigurari in Medicina si Federatia Sindicala ,,Sanatate” din Moldova .

Prevederile Conventiei colective sunt puse in aplicare prin Ordinul Ministerului
nr.124 din 31.01.2018.

Referitor la domeniul asistentei sociale, MSMPS prin scrisoarea nr. 01-4444
din 24.01.2018 a informat Federatia Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice din
Republica Moldova cd in anul 2018 angajatii din cadrul ministerului (componenta
asistentd sociald) au depus cereri de adeziune la Federatia sindicala ,,Sanatate”.

Tn contextul celor expuse, Ordinul MSMPS nr. 390 din 12.03.2018 cu privire la
instituirea Comisiei pentru consultdri si negocieri colective a Conventiei colective (nivel
de ramurd) pe anii 2018-2021 a fost abrogat prin Ordinul ministerului nr. 156 din
06.02.2019 cu privire la anularea Ordinului ministerului nr. 390 din 12 martie 2018.

Totodata, prin scrisoarea sus-mentionatd ministerul a informat Comisia ca
structurile teritoriale de asistenta sociala sunt in subordinea Consiliilor
raionale/municipale, context in care ministerul este exonerat de responsabilitatea
negocierilor Conventiei colective la nivel de ramurd in domeniul social cu Federatia
Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice din Republica Moldova.

Il.  In scopul efectudrii consultdrilor tripartite intre partenerii sociali in
problemele ce tin de domeniul muncii si In problemele social-economice de interes
national, de ramurd si teritorial, precum $i ca urmare a reformei institutionale a
Guvernului, de catre Ministerul Economiei si Infrastructurii in 2018 au fost create,
inclusiv si actualizate la nivel de ramura urmatoarele comisii:

- Comisia de ramura pentru consultari si negocieri colective din ramura TIC;

- Comisia de ramura pentru consultdri si negocieri colective in domeniul
constructiilor;

- Comisia de ramura pentru consultari si negocieri colective in domeniul industriei
nealimentare;



- Comisia de ramura pentru consultdri si negocieri colective in domeniul
comertului interior.

Concomitent, urmare mai multor negocieri intre partenerii sociali, a fost semnata
Conventia Colectiva in ramura constructiilor pentru anii 2018-2022.

Conventia Colectivd in ramura constructiilor reprezintd un instrument al
dialogului social care stabileste principiile generale de reglementare a raporturilor de
muncd si raporturile social-economice, in scopul asigurdrii stabilitdtii sociale prin
intermediul negocierilor pe principii de paritate intre partenerii sociali: Ministerul
Economiei si Infrastructurii; Federatia patronatului din constructii si producere a
materialelor de constructii, Federatia patronala a constructorilor, drumarilor si
producatorilor materialelor de constructie ,, CONDRUMAT”; Federatia sindicatelor din
constructii §i industria materialelor de constructii “SINDICONS”.

Tn scopul identificarii problemelor stringente cu care se confrunti sectorul
industrial, din partea Federatiei Sindicatelor si a Federatiei Patronatelor s-a solicitat
propuneri de rigoare ce au fost examinate de comun cu institutiile de resort, agentii
economici, membrii Comisiei de ramura.

Concomitent pe parcursul anului au fost organizate mai multe evenimente
importante, care au consolidat participarea agentilor economici din sectorul industrial,
sindicatelor §i patronatelor din domeniu, organizatiilor obstesti si institutiilor
internationale.

In cadrul acestora au fost puse in discutie un sir de chestiuni, inclusiv problemele
ce vizeazd activitatea membrilor Comisiei de ramurda pentru consultari §i negocieri
colective in domeniul industriei nealimentare, cum ar fi:

o propuneri de modificare si completare a Codului muncii;

o propuneri de perfectionare a Codului fiscal;

o elaborare a instrumentelor de intensificare a implementarii
proiectelor inovationale;

o modificare a procedurii de obtinere a autorizatiei In comert prin
notificare;

o intreprindere a actiunilor destinate atragerii investitiilor si crearea a
unui mediu de afaceri favorabil, atit pentru investitorii straini, cit si pentru cei locali;

o creare a noilor locuri de munca si promovare a dialogului social in
diferite ramuri si domenii de activitate;

o ajustare a sistemului educational la necesitdtile pietei fortei de
munca.

Totodata, de catre Ministerul Economiei si Infrastructurii de comun cu Camera de
Comert si Industrie a fost organizatd masa rotunda cu genericul “Sectorul industrial.
Oportunitati de dezvoltare, probleme si solutii”.



Scopul intrunirii a constat in punerea in discutie a celor mai actuale probleme ale
sectorului industrial, inclusiv in activitatea de export — import, precum si analiza
propunerilor intru solutionarea acestora.

In acelasi timp, de citre MEI au fost organizate intruniri, la care au participat
membrii Asociatiei patronale a intreprinderilor din industria usoard, Asociatiei patronale
a Intreprinderilor din industria prelucratoare si uniunii producatorilor de mobila, unde au
fost elucidate aspectele implementarii Acordului de Liber Schimb cu China si
perspectivele de dezvoltare.

I11. Tn conformitate cu Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr. 25 din
31.01.2018 in cadrul MAI este constituita si activeaza Comisia pentru consultari si
negocieri colective de ramura.

Astfel, in vederea solutionarii problemelor ce tin de domeniul muncii si a
problemelor social-economice ale salariatilor, pentru dezvoltarea parteneriatului social
la nivel de ramura, pe parcursul anului 2018 au fost desfasurate activitati eficiente cu
Federatia Sindicatelor din Moldova ,,SINDLEX”.

A fost convocata sedinta Comisiei pentru consultdri si negocieri colective de
ramura, fiind abordate chestiunile importante care urmeaza sa fie solutionate.

Accentul a fost axat pe modificarile si completarile Contractelor Colective de
Munca la nivel de autoritate administrativa din subordinea MAI, in acest sens fiind
convocate Comisiile sindicatelor de dialog social ,salariat-angajator” (membre ale
Federatiei ,,SINDLEX™) din:

- Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, ca rezultat fiind negociate
modificdrile la Contractul Colectiv de Munca pentru anii 2015-2020 cu Asociatia
Sindicala ,,Salvatorul”;

- Inspectoratul General al Politiei, in finalitate fiind elaborat si semnat un nou
Contract Colectiv de Munca pentru anii 2018-2023 cu Sindicatul ,,Demnitate”.

La nivel de ramura s-a solutionat punerea in aplicare a mecanismului privind
realizarea dreptului functionarului public cu statut special la acordarea unei indemnizatii
lunare pentru inchirierea locuintei, prevazut in art. 46 alin. (4) al Legii  nr. 288/2016
privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.
Ramane ca prioritate stabilirea mecanismului privind asigurarea dreptului la calatorii
gratuite si transport gratuit, prevazute de art. art. 47 si 48 ale Legii nr. 288/2016.

La moment sunt intreprinse masuri pentru realizarea propunerilor parvenite din
partea sindicatelor n vederea amendarii Legii nr. 288/2016, prin introducerea unui nou
drept al functionarilor publici cu statut special si anume ,,dreptul la norma de hrana”.



IV. Ministerul Agriculturii, Dezvoltiri Regionale si Mediului a informat
CNCNC precum ca, pe parcursul anului 2018 nu au fost convocate sedinte publice ale
comisiilor pentru consultari ti negocieri colective pe domeniile agricultura si mediu.

V. Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii a informat, cd pe parcursul
anului 2018, Comisia din ramura cercetarii s-a ntrunit in doud sedinte de lucru (11 mai
si 25 tunie 2018) cu reprezentantii Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei privind
dezbaterile asupra Acordului aditional pentru modificarea si completarea Conventiel
colective nivel de ramura pe anii 2016-2020, care a fost semnat de parti la 17.08.2018.

Acordul reglementeaza raporturile de munca, protectia drepturilor si intereselor
legitime, asigurarea garantiilor social-economice ale angajatilor din sfera stiintei si
inovarii — membrilor de sindicat. La fel, prevede cresterea anuala a finantarii raportata la
PIB din domeniul cercetarii si inovarii; indexarea anuald a sporului pentru grad stiintific
de doctor in stiintd si doctor habilitat; declararea anului 2020 ,,Anul tinerilor
cercetdtor1”, precum si alte importante novatii privind drepturilor economice si garantiile
sociale si economice ale salariatilor din sfera cercetarii si inovarii.



