GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2023

Chisinau

privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara
pentru anul 2024

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si
reexaminare a salariului minim (Monitorul Oficial al Repvubljcii Moldova, 2001, nr.
21-24, art. 79), cu modificarile ulterioare Guvernul HOTARASTE:

1. Se stabileste, incepand cu 1 ianuarie 2024, salariul minim pe tara in cuantum
de 5000 lei lunar pentru un program complet de lucru de 169 de ore (in mediu pe
lund), ceea ce reprezinta 29,58 lei pe ora.

in cazul in care programul de munca este, potrivit legii, mai mic de 40 de ore
pe saptamana, salariul minim orar se calculeaza prin raportarea salariului minim
lunar, prevazut in prezentul punct, la numarul mediu de ore lunar, potrivit
programului legal de lucru aprobat.

2. Se abroga Hotararea Guvernului nr. 670/2022 privind stabilirea cuantumului
salariului minim pe tara (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr.305,
art.252), cu modificarile ulterioare.

3. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01 ianuarie 2024.

Prim-ministru DORIN RECEAN

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul dezvoltarii

economice si digitalizarii Dumitru ALAIBA

Ministrul finantelor Petru ROTARU

Ministrul muncii
si protectiei sociale Alexei Buzu



NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotararii Guvernului ,,Privind stabilirea cuantumului salariului
minim pe tara pentru anul 2024”

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul Hotararii Guvernului ,,Privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara pentru
anul 2024” este elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalitatile urmarite

Prezentul proiect de hotarare este elaborat intru realizarea prevederilor Legii nr. 1432/2000
privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim si in conformitate cu acordul atins
ntre partenerii sociali. Proiectul de hotarare este elaborat in scopul stabilirii cuantumului salariului
minim pe tara pentru anul 2024.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul hotararii Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei nationale si
ale legislatiei Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Potrivit prevederilor Legii nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului
minim, salariul minim pe luna, precum si salariul minim pe ora calculat pornindu-se de la norma
lunard a timpului de munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului, dupa consultarea cu Confederatia
Nationala a Sindicatelor din Moldova si Confederatia Nationala a Patronatului din Republica
Moldova si se reexamineaza cel putin o data pe an. Cuantumul salariului minim se determina in
functie de conditiile economice concrete si de nivelul salariului mediu pe economia nationala,
precum si de nivelul prognozat al ratei inflatiei.

Tncepand cu anul 2023, Guvernul a unificat salariul minim, acesta fiind aplicat in acelasi
cuantum atat in sectorul bugetar, cat si in cel real. Retrospectiv, pentru anul 2022, cuantumul
salariului minim a fost in marime de 3500 de lei. Din 1 ianuarie 2023, salariul minim pe tara a fost
majorat cu circa 12,5% pana la 4000 de lei. Actualmente, prin prezentul act normativ se propune
majorarea cuantumului salariului minim pe tara cu 25,0% ce va constitui 5000 lei.

Astfel, purtdndu-se consultari si discutii intre Guvern, Confederatia Nationala a Sindicatelor din
Moldova si Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova, precum si potrivit
propunerilor estimative ale Ministerului Finantelor Tn sedinta CNCNC din 10.11.2023, a fost
sustinuta propunerea privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara ih marime de 5000 lei,
incepand cu 1 ianuarie 2024. Concomitent, se releva ca cuantumul salariului minim a fost unificat,
acesta fiind aplicat 1n acelasi cuantum atat in sectorul bugetar, cat si in cel real.

Cuantumul salariului minim pe tara, stabilit in marime de 5000 lei, este argumentat de
necesitatea asigurarii unei cresteri continue a garantiilor minime in domeniul salarizarii pentru a
mentine puterea de cumparare a salariatilor si a asigura un mediu concurential echitabit la nivel
regional si international, Tn ce priveste utilizarea fortei de munca.

Stabilirea unui salariu minim decent este o necesitate de a combate inegalititile In sfera
retribuirii muncii si de a stabili o remunerare suficientd pentru a satisface nevoile de baza ale
salariatului. Provocarea ce tine de inegalitatea in domeniul muncii impulsioneaza dialogul social la
nivel national si contribuie la reducerea sardciei si combaterea muncii nedeclarate/subdeclarate.

De asemenea, sunt evidente si beneficiile unei cresteri a salariului minim evidente:

i protectia celor mai vulnerabili salariati;




ii cresterea puterii de cumparare a populatiei;
Ili combaterea evaziunii fiscale asupra salariilor (mai ales a salariilor ,,la gri” — achitate
partial legal si partial informal);
Iv. majorarea veniturilor la bugetele respective ca parti ale bugetului public national Tn
rezultatul cresterii incasarilor din impozite si taxe.
Prin urmare, prezentul proiect de Hotarare de Guvern a fost elaborat in temeiul Legii nr.
1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului minim.

5. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prevederilor proiectului necesita mijloace financiare din bugetul de stat.
Conform estimarilor implica cresteri salariale pentru circa 36,0 mii de salariati din sectorul bugetar.
Or, potrivit datelor Ministerului Finantelor, costurile suplimentare din bugetul de stat vor constitui
508-510 mil. lei.

Costurile suplimentare suportate de autoritatile si institutiile publice la autogestiune,
intreprinderile de stat, municipale, societatile pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat,
entitatile monopoliste care beneficiaza de subventii/granturi de la buget vor putea fi estimate in
rezultatul implementarii prevederilor precitate in proiect.

Revizuirea salariului minim va determina cresteri salariale, inclusiv in sectorul real al economiei
nationale. Tn particular pentru activititile economice in care se releva o concentrare a angajatilor cu
,,salarii mici”, conform datelor BNS:

e tranzactii imobiliare, unde aproximativ fiecare al patrulea salariat (25,8%) are un salariu
de pana la 4 mii lei, iar 18,0% — au salarii Tntre 4 si 5 mii lei;

e activitatile de cazare si alimentatie publica, unde 17,1% din salariati au salarii de pana la
4 mii lei, iar 23,7% — au salarii intre 4 si 5 mii lei;

e activitati de servicii administrative §i activitati de servicii suport, unde 18,2% din salariati
au salarii de pana la 4 mii lei, iar 22,5% — intre 4 si 5 mii lei;

e arta, activitati de recreere §i de agrement, unde 19,9% din salariati au salarii de pana la
4 mii lei, iar 16,0% — intre 4 si 5 mii lei;

e agricultura, silvicultura si pescuit, unde 18,9% din salariati au salarii de pana la 4 mii lei,
iar 16,1% — intre 4 si 5 mii lei.

Subsidiar, majorarea propusa va avea efecte pozitive asupra cresterii economice prin stimularea
ocupdrii, cresterii puterii de cumparare a salariatilor si reducerii muncii sub declarate. Cresterea
salariului minim poate avea efecte pozitive asupra ocuparii in sectoarele in care exista cerere de forta
de munca datoritd faptului ca munca devine mai atractiva pentru anumite categorii de salariati
(femei, tineri, etc.).

Cresterea salariului minim ramane printre principalele instrumente de crestere a nivelului de trai
al populatiei. Tn acest sens, prezentul act normativ are un impact social important, asigurand
cresterea nivelului de trai si reducerea decalajelor sociale. Tn acelasi timp, saricia este un fenomen
social complex, care necesita 0 abordare integratd si nu poate fi rezolvata doar prin cresterea
salariului minim.

6. Modul de Tncorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului necesita modificarea altor acte normative. Astfel, dupa
aprobarea cuantumului salariului mediu pe tara, in speta a prezentei hotarari de Guvern, in contextul
pct. 22, se va modifica Hotirarea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara.




7. Avizarea si consultarea publica a proiectului
Tn scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul hotararii Guvernului ,,privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara” va fi plasat
pe pagina web oficiala a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, directoriul ,,Transparenta”,
sectiunea ,,Proiecte supuse consultarilor publice” si avizat de autoritatile relevante. Anuntul de
initiere a elaborarii proiectului a fost plasat pe https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/11512

8. Constatarile expertizei anticoruptie
Proiectul va fi supus expertizei anticoruptie de Centrul National Anticoruptie.

9. Consultarile expertizei de compatibilitate
Proiectul hotararii Guvernului nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu
legislatia Uniunii Europene, precum si norme incompatibile cu prevederile legislatiei nationale si
ale legislatiei Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice
Proiectul va fi supus expertizei juridice de Ministerul Justitiei.

11. Constatarile altor expertize
Proiectul va fi avizat de autoritatile competente.

Secretar de Stat Corina AJDER



https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/11512

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF LABOR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
MHUHUCTEPCTBO TPYJA U COIMAJIBHOU 3AIIUTHI PECITYBJIMKH MOJITOBA

str. Vasile Alecsandri 2, MD-2009, mun. Chisindau

Tel. +373 22 268 883, +373 22 268 816; e-mail: secretariat@social.gov.md web: https://social.gov.md

20.11.2023 Nr. 07/4661

CERERE

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectului Hotararii
Guvernului ,,Privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tara pentru
anul 2024” care urmeaza a fi anuntat in cadrul sedintei secretarilor generali

nr.d/o

Criterii de inregistrare

Nota autorului

Categoria si denumirea proiectului

Hotararea Guvernului ,,Privind stabilirea
cuantumului salariului minim pe tarad
pentru anul 2024”

2. Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
3. Justificarea depunerii cererii (indicatia | Proiectul este elaborat la initiativa
corespunzatoare sau remarca precum ca | Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
proiectul este elaborat din initiativa
autorului)
4. Lista autoritdtilor si institutiilor a caror | Cancelaria de Stat
avizare este necesara Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale
Ministerul Finantelor
Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare
Ministerul Energiei
Ministerul Justitiei
Centrul National Anticoruptie
Confederatia Nationala a Sindicatelor din
Moldova
Confederatia Nationala a Patronatului
din Republica Moldova
Biroul National de Statistica
5. Termenul-limitd  pentru  depunerea | 10 zile lucratoare
avizelor/expertizelor
6. Persoana responsabila de promovarea Dubovicenco Oxana, consultant principal
proiectului Directia politici n domeniul raporturilor
de munca si dialog social tel.022-804-
421, e-mail: oxana.dubovicenco@social.gov.md
7. Anexe (proiectul actului care se solicita | 1. Proiectul de hotarare
a fi inregistrat, nota informativa cu | 2. Nota informativa
documentele de insotire)
8. Data si ora depunerii cererii
9. Semnatura

Secretar de Stat

Corina AJDER
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