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Proiect 

 

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

 

H O T Ă R Â R E nr. ____ 

din_____________ 

Chișinău 

 

cu privire la aprobarea proiectului de lege  
pentru modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire la stagii plătite  

în serviciul public 
------------------------------------------------------------ 

 

 Guvernul HOTĂRĂŞTE: 

 

 Se aprobă și se prezintă Parlamentului spre examinare proiectul de lege 

pentru modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire la stagii plătite în serviciul 

public. 

 

 

 

PRIM-MINISTRU               Dorin RECEAN 

 

 

 

Contrasemnează: 

 

Ministrul finanțelor                                               

 

 

Ministrul justiției                                                  
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PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA 

 

LEGE 
cu privire la aprobarea proiectului de lege  

pentru modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire la stagii plătite  
în serviciul public 

 

Parlamentul adoptă prezenta lege organică. 

 

Art. I. – Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile plătite în serviciul public 

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 204-207, art. 356), se modifică 

după cum urmează: 

1. La articolul 1: 

a) după cuvintele ,,modalitatea de” se completează cu cuvintele ,,organizarea 

și”; 

b) la litera a) înaintea textului ,,dezvoltarea abilităților profesionale” se 

completează cu textul ,, acumulării cunoștințelor,”. 

 

2. Articolul 3 se completează cu litera f) cu următorul cuprins: 

,, f) autorităților administrative autonome.” 

 

3. Capitolul II va avea următorul cuprins ,,PLANIFICAREA, 

ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA STAGIILOR”: 

 

4. Articolul 4 va avea următorul cuprins: 

,, Articolul 4. Planificarea, organizarea și desfășurarea stagiilor  

(1) Stagiile se planifică anual de către coordonatorul național al stagiului, în 

colaborare cu Ministerul Finanțelor, în funcție de necesitățile autorităților publice 

eligibile și posibilitățile financiare ale bugetului de stat. 

 (2) Autoritățile-gazdă planifică anual un număr anumit de locuri pentru stagii, 

în funcţie de necesități şi de efectivul-limită al autorității publice. 

(3) Din numărul total de locuri pentru stagii, 10% sunt prevăzute pentru 

persoanele cu dizabilități. În cazul în care cota de 10% alocată pentru persoanele 

cu dizabilități nu a fost suplinită, locurile rămase vacante se realocă pentru ceilalți 

participanți la concurs. 

(4) Stagiile se organizează și se desfășoară de către autoritățile-gazdă. Durata 

unui stagiu este de maximum 480 de ore pe parcursul a cel mult 6 luni consecutive. 

Activitățile din cadrul stagiului nu pot depăși 40 de ore pe săptămână. 

(5) Stagiile pot fi planificate, organizate și desfășurate din surse externe în 

cadrul autorităților-gazdă în colaborare cu partenerii de dezvoltare cu care 

autoritățile-gazdă au încheiat acorduri de colaborare în acest sens, cu informarea 

coordonatorul național al stagiului. 

(6) Modul de organizare şi desfășurare a stagiilor se aprobă de către Guvern.”; 
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5. Articolul 5 alineatul (3) după textul ,,bugetului de stat” se introduce textul  

,,planificat anual de către autoritățile-gazdă”. 

 

6. La articolul 7 alineatul (1) va avea următorul cuprins:  

„ (1) Contractul de stagiu se încheie între autoritatea-gazdă și candidații declarați 

admiși la programul de stagiu,  în termen de 5 zile lucrătoare de la data informării 

candidaților cu privire la decizia de admitere, după modelul aprobat de Guvern.”; 

 

7. La articolul 9: 

a) la alineatul (1): 

1) litera a) textul ,,să organizeze procesul de selectare” se substituie cu textul 

,,să organizeze și să desfășoare procesul de recrutare și selectare”; 

2) se completează cu litera g) cu următorul cuprins: 

,,g) să planifice anual bugetul și locurile pentru stagii, în funcție de necesități 

și efectivul-limită al autorității publice.” 

3)Se completează cu următorul text: 

„În cazul programelor de stagii plătite din surse externe, obligațiile autorității-

gazdă sunt exercitate de comun acord cu partenerul de dezvoltare cu care are 

încheiat acordul de colaborare.”; 

b) la alineatul (2): 

1)  litera b) va avea următorul cuprins: 

 ,,b) să promoveze programele de stagii plătite în serviciul public și să realizeze 

activități de atragere a fondurilor pentru co-finanțarea programelor de stagii plătite 

în serviciul public;”; 

2) litera d) va avea următorul cuprins: 

„d) să monitorizeze procesul de recrutare și selectare a stagiarilor, procesul de 

implementare și desfășurare a stagiului”; 

3) se completează cu literele d1) și d2) cu următorul cuprins: 

„d1) să ducă evidența programelor de stagii plătite din surse externe 

implementate în cadrul autorităților-gazdă; 

d2) să gestioneze corpul de rezervă a stagiarilor;”; 

 

8. La articolul 13: 

a) la alineatul (1) cifra ,,720” se substituie cu cifra ,,480”; 

b) la alineatul (2) după textul ,,și-a efectuat stagiul” se completează cu textul 

,,din cadrul autorității-gazdă,”; 

c) se completează cu alineatul (4) cu următorul cuprins: 

(4) Stagiarii din corpul de rezervă pot fi numiți în condițiile alin. (1) în cadrul 

autorității-gazdă unde au desfășurat programul de stagiu, precum și în cadrul altor 

autorități publice menționate la art.3 din prezenta lege, în modul stabilit de 

Guvern.” 

 

9. Denumirea articolul 13 va avea următorul cuprins:  

,,Articolul 13. Numirea stagiarului într-o funcție publică de execuție”;  
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10. Se completează cu articolul 131 cu următorul cuprins: 

,,Articolul 131. Activitatea stagiarilor în cadrul programelor de stagii plătite 

din surse externe planificate și desfășurate în colaborare cu partenerii de dezvoltare 

(1) Stagiarii care au finalizat programe de stagii plătite din surse externe 

planificate și desfășurate în colaborare cu partenerii de dezvoltare, cu o durata de 

cel puțin 480 ore, a căror activitate a fost desfășurată și evaluată conform 

prevederilor prezentei legi, pot beneficia de prevederile prevăzute la art.13.  

(2) Stagiarii care au finalizat un program de stagii plătite din surse externe 

planificate și desfășurate în colaborare cu partenerii de dezvoltare și nu dispun de 

un stagiu complet de 480 de ore, pot solicita completarea perioadei de stagiu, în 

cadrul autorității-gazdă în care și-a desfășurat programul de stagiu plătit din surse 

externe, până la acumularea celor 480 de ore, în cel mult 12 luni consecutive. 

(3) Autoritatea-gazdă examinează solicitarea stagiarului, și decide, în termen 

de 5 zile, asupra acceptării sau refuzului acesteia și, după caz, inițiază semnarea 

contractului de stagiu complementar. 

(4) Stagiarii care au semnat contract de stagiu complementar conform 

prevederilor alin.(3), beneficiază de mentorat și de bursă de stagiu în condițiile 

prezentei legi.”. 

 

Art. II.: 

 (1) Prezenta lege intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova. 

 (2) Prevederile de la Art.I punctul 2 se vor pune în aplicare începând cu 1 

ianuarie 2025.  

 (3) Stagiarii încadrați în programul de stagii plătite în serviciul public la 

intrarea în vigoare a prezentei legi beneficiază de prevederile prevăzute la art.13. 

 

PREȘEDINTELE PARLAMENTULUI 

 

 



NOTA INFORMATIVĂ 
la proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea proiectului de lege  

pentru modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire la stagii  
plătite  în serviciul public 

1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanților la elaborarea proiectului
Proiectul hotărârii Guvernului cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru 
modificarea Legii nr.123/2023 cu privire la stagii plătite în serviciul public a fost 
elaborat de către Cancelaria de Stat, în calitate de coordonator național al stagiului.
2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalitățile 
urmărite  
Proiectul este elaborat în scopul actualizării prevederilor Legii nr. 123/2023 cu privire 
la stagiile plătite în serviciul public, care sunt necesare pentru a consolida rolul tuturor 
factorilor implicați în proces, pentru a spori atractivitatea serviciului public, în special 
a tinerilor profesioniști, pentru a motiva și încuraja angajarea acestora în sectorul public. 
Astfel, urmare a desfășurării primei ediții a programului de stagii plătite în serviciul 
public se propun a fi efectuate careva modificări și completări pentru a aduce claritate 
în aplicarea normelor. În acest context, se propun ajustări pentru asigurarea coerenței și 
alinierii prevederilor Legii nr.123/2023 privind stagiile plătite în serviciul public la 
dispozițiile Legii nr.158/2008 privind funcția publică și statutul funcționarului public, 
astfel, urmare a propunerii de micșorare a perioadei de probă pentru funcționarii publici
debutanți, apare necesitatea racordării numărului maxim de ore prevăzute pentru 
desfășurarea programului de stagiu la perioada de probă stabilită pentru funcționarul 
public debutant. 
Menționăm faptul că, actualizările vizează și îmbunătățirea eficienței procesului de 
recrutare și selecție a stagiarilor prin modificarea mecanismului de organizare a 
procesului de recrutare și selectare a stagiarilor, precum și descentralizarea procesului 
la nivelul autorităților publice implicate în acest proces. Prin aceste modificări, se 
urmărește să se creeze un cadru legal care să motiveze și să încurajeze angajarea 
tinerilor profesioniști în sectorul public, contribuind astfel la revitalizarea și 
îmbunătățirea acestuia. 
3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop 
armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene 
Prezentul proiect nu are ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii 
Europene. 
4. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi

Proiectul prevede o serie de modificări a Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile plătite 
în serviciul public, după cum urmează: 

 Extinderea sferei de aplicare a legii și includerea altor autorități publice în cadrul 
cărora se vor desfășura stagiile. Astfel, pe lângă autoritățile publice prevăzute în art. 3 
din Legea nr.123/2023, proiectul propune extinderea programului de stagii pentru 
desfășurare în autoritățile administrative autonome.



 Descentralizarea procesului de selectare a stagiarilor la nivelul autoriutăților-
gazdă cu fortificarea rolurilor de coordonare și monitorizare a corectitudinii aplicării 
acestui proces de către coordonatorul național al stagiilor – Cancelaria de Stat.  

 Diminuarea numărului de ore de la 720 la 480 ore, reflectă o adaptare la 
modificările introduse în prevederile Legii nr. 158/2008 privind funcția publică și 
statutul funcționarului public, în vederea micșorării perioadei de probă pentru 
funcționarii publici debutanți, de regulă, de la 6 la 3 luni. Reieșind din derogarea 
prevăzută în art. 13 din Legea nr. 123/2023, de la prevederile Legii nr. 158/2008 
precum că, stagiarii care au finalizat un stagiu complet cu calificativul de evaluare 
,,foarte bine”, pot fi propuși spre numire într-o funcție publică fără organizarea unui 
concurs. 

 Oferirea oportunității stagiarilor încadrați în programele de stagii plătite din surse 
externe de a beneficia de prevederile legii (numire fără concurs în funcție publică de 
execuție pentru care nu se necesită experiență profesională, vechime în muncă etc.) în 
anumite condiții. Astfel, stagiarii care vor dori să finalizeze un stagiu complet de 480 
ore, vor putea solicita să-și continue activitatea de stagiar în cadrul programului de 
stagii plătite în serviciul public din contul bugetului de stat, la decizia autorității-gazdă. 
În acest caz, se va semna un nou contract de stagiu pentru perioada rămasă pentru a 
acumula cele 480 de ore necesare.  

 Totodată, proiectul propune completări în contextul instituirii corpului de rezervă
a stagiarilor pe o perioadă de 12 luni de la eliberarea certificatului de stagiu, stagiarii 
din corpul de rezervă pot fi numiți în funcția publică cu condiția finalizării un stagiu
complet şi acordării calificativul de evaluare „foarte bine”, în cadrul autorității-gazdă, 
precum și în cadrul altor autorități publice centrale. În acest fel, se oferă oportunitate 
stagiarilor cu performanțe excelente, care, din diverse motive, nu sunt imediat numiți 
în funcții publice, să rămână într-o poziție de a fi luați în considerare pentru eventuale 
numiri ulterioare. Acest lucru ar fi realizat prin plasarea acestor stagiari într-un ,,corp 
de rezervă al stagiarilor”. Prin crearea acestui corp de rezervă, se asigură că tinerii 
profesioniști cu rezultate remarcabile în perioada de stagiu au șansa de a fi luați în 
considerare pentru posturi ulterioare în sectorul public. Această abordare va contribui 
la reținerea și atragerea tinerilor talentați în serviciul public, oferindu-le o perspectivă 
de viitor și un cadru în care să își dezvolte carierele în administrație. 

 Delegarea responsabilității planificării bugetului și a locurilor pentru stagii către 
autoritățile-gazdă în vederea asigurării adaptabilității și eficienței în gestionarea 
resurselor financiare și umane necesare pentru implementarea programului de stagiu. 
Aceasta obligă autoritățile-gazdă să ajusteze și să planifice bugetul și locurile 
disponibile în funcție de nevoile și prioritățile specifice ale fiecărei autorități și 
subdiviziuni. 

5. Fundamentarea economico-financiară  
Finanțarea stagiilor, inclusiv plata bursei de stagiu se asigură din contul bugetului de 
stat și/sau din surse externe, oferite de partenerii de dezvoltare în baza acordurilor de 
colaborare între părți. 
Totodată, se menționează că pentru stagiile planificate în anul 2024, conform Legii
bugetului de stat pentru anul 2024, stagiarii care participă la stagiile în serviciul public 



în conformitate cu prevederile Legii nr.123/2023 vor beneficia de bursa lunară de 3000 
lei. Astfel, în funcție de numărul de locuri de stagii disponibile în autoritățile publice, 
acestea au planificat surse financiare sau urmează să fie identificate din sursele 
disponibile alocate autorității publice din bugetul de stat.  
Suplimentar, în contextul extinderii programului de stagii pentru desfășurare în 
autoritățile administrative autonome, norma respectivă va intra în vigoare la 1 ianuarie 
2025. Astfel autoritățile menționate vor planifica pentru anul 2025 un număr anumit de 
locuri pentru stagii, în funcţie de necesităţi şi de efectivul-limită al autorității publice.
6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare  
Proiectul de lege urmează a fi corelat cu prevederile actelor normative în vigoare, care 
se află în conexiune 
7. Avizarea şi consultarea publică a proiectului  
În scopul respectării prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative și 
Legii nr.239/2008 privind transparența în procesul decizional, anunțului privind 
inițiativa de elaborare  a proiectului în cauză și a proiectului de hotărâre urmează a fi 
plasate pe pagina web oficială a Cancelariei de Stat (www.cancelaria.gov.md), 
secțiunea „Transparența decizională” și pe portalul particip.gov.md. 
8. Constatările expertizei anticorupție 
Proiectul definitivat va fi remis Centrului Național Anticorupție pentru a fi supus 
expertizei anticorupție. 
9. Constatările expertizei de compatibilitate 
Proiectul nu cade sub incidența expertizei de compatibilitate de a fi efectuate, în 
condițiile Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.  
10. Constatările expertizei juridice 
Proiectul va fi remis Ministerului Justiției pentru a fi supus expertizei juridice.
11. Constatările altor expertize 
Proiectul nu cade sub incidența altor expertize necesare de a fi efectuate, în condițiile 
Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.  

 
 
 

Secretară de stat a Guvernului   /semnat electronic/ Ana CALINICI 
 



Tabel comparativ 

cu privire la aprobarea 

proiectului de lege pentru modificarea Legii nr. 123/2023 privind stagiile plătite în 

serviciul public 

  

Număr 

art., 

alin.  

Prevederea legală existentă  Modificarea propusă                     Prevedere după modificare 

Articolul 

3 

Articolul 3. Sfera de aplicare a legii 

Stagiile se desfăşoară în cadrul: 

a) Secretariatului Parlamentului Republicii 

Moldova; 

b) Aparatului Preşedintelui Republicii Moldova; 

c) Cancelariei de Stat; 

d) ministerelor şi autorităţilor administrative din 

subordinea acestora; 

e) autorităţilor administrative centrale subordonate 

Guvernului. 

Articolul 3 se completează cu literele f)cu 

următorul cuprins: 

,, f) autorităților administrative autonome;”; 

Articolul 3. Sfera de aplicare a legii 

Stagiile se desfăşoară în cadrul: 

a) Secretariatului Parlamentului Republicii Moldova; 

b) Aparatului Preşedintelui Republicii Moldova; 

c) Cancelariei de Stat; 

d) ministerelor şi autorităţilor administrative din 

subordinea acestora; 

e) autorităţilor administrative centrale subordonate 

Guvernului.                                    

f) autorităților administrative autonome; 

 

 

Capitolul 

II 
Capitolul II 

ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA 

STAGIILOR 

La Capitolul II înainte de cuvântul 

,,ORGANIZAREA” se completează cu textul ,, 

PLANIFICAREA,”; 

Capitolul II 

PLANIFICAREA, ORGANIZAREA ŞI 

DESFĂŞURAREA STAGIILOR 

Articolul 

4 
Articolul 4. Organizarea şi durata stagiilor 

(1) Stagiile care urmează să se desfăşoare în cadrul 

autorităţilor menţionate la art.3 lit.c)–e) se 

organizează de către coordonatorul naţional al 

stagiului, iar cele care urmează să se desfăşoare în 

cadrul autorităţilor menţionate la art.3 lit.a) şi b) se 

organizează de către autorităţile respective. 

(2) Stagiile pot fi desfăşurate în colaborare cu 

partenerii de dezvoltare în cadrul autorităţilor-gazdă 

care au încheiat acorduri de colaborare în acest sens. 

(3) Modul de organizare şi desfăşurare a stagiilor se 

aprobă de către Guvern. 

(4) Autorităţile-gazdă planifică anual un număr 

anumit de locuri pentru stagii, în funcţie de 

necesităţi şi de statele de personal.  

Articolul 4 va avea următorul cuprins:  

,, Articolul 4. Planificarea, organizarea şi durata 

stagiilor 

(1)Stagiile se planifică anual de către coordonatorul 

național al stagiului, în colaborare cu Ministerul 

Finanțelor, în funcție de necesitățile autorităților 

publice eligibile și posibilitățile financiare ale 

bugetului de stat. 

(2)Autorităţile-gazdă planifică anual un număr 

anumit de locuri pentru stagii, în funcţie de 

necesităţi şi de efectivul-limită al autorității publice. 

(3)Din numărul total de locuri pentru stagii, 10% 

sunt prevăzute pentru persoanele cu dizabilităţi. În 

cazul în care cota de 10% alocată pentru persoanele 

cu dizabilităţi nu a fost suplinită, locurile rămase 

Articolul 4. Planificarea, organizarea şi durata 

stagiilor 

(1)Stagiile se planifică anual de către coordonatorul 

național al stagiului, în colaborare cu Ministerul 

Finanțelor, în funcție de necesitățile autorităților 

publice eligibile și posibilitățile financiare ale 

bugetului de stat. 

(2)Autorităţile-gazdă planifică anual un număr 

anumit de locuri pentru stagii, în funcţie de necesităţi 

şi  de efectivul-limită al autorității publice  

(3)Din numărul total de locuri pentru stagii, 10% 

sunt prevăzute pentru persoanele cu dizabilităţi. În 

cazul în care cota de 10% alocată pentru persoanele 

cu dizabilităţi nu a fost suplinită, locurile rămase 

vacante se realocă pentru ceilalţi participanţi la 



(5) Din numărul total de locuri pentru stagii, 10% 

sunt prevăzute pentru persoanele cu dizabilităţi. În 

cazul în care cota de 10% alocată pentru persoanele 

cu dizabilităţi nu a fost suplinită, locurile rămase 

vacante se realocă pentru ceilalţi participanţi la 

concurs. 

(6) Durata unui stagiu este de maximum 720 de ore 

pe parcursul a 6 luni consecutive. 

(7) Timpul de efectuare a stagiului este de 

maximum 40 de ore pe săptămână. 

vacante se realocă pentru ceilalţi participanţi la 

concurs. 

(4)  Stagiile se organizează și se desfășoară de către 

autoritățile-gazdă. Durata unui stagiu este de 

maximum 480 de ore pe parcursul a cel mult 6 luni 

consecutive. Activitățile din cadrul stagiului nu pot 

depăși 40 de ore pe săptămână. 

(5)  Stagiile pot fi planificate, organizate și 

desfășurate din surse externe în cadrul autorităților-

gazdă în colaborare cu partenerii de dezvoltare cu 

care autoritățile-gazdă au încheiat acorduri de 

colaborare în acest sens, cu informarea 

coordonatorul național al stagiului. 

(6) Modul de organizare şi desfăşurare a stagiilor se 

aprobă de către Guvern.”; 

concurs. 

(4)  Stagiile se organizează și se desfășoară de către 

autoritățile-gazdă. Durata unui stagiu este de 

maximum 480 de ore pe parcursul a cel mult 6 luni 

consecutive. Activitățile din cadrul stagiului nu pot 

depăși 40 de ore pe săptămână. 

(5)  Stagiile pot fi planificate, organizate și 

desfășurate din surse externe în cadrul autorităților-

gazdă în colaborare cu partenerii de dezvoltare cu 

care autoritățile-gazdă au încheiat acorduri de 

colaborare în acest sens, cu informarea 

coordonatorul național al stagiului. 

(6) Modul de organizare şi desfăşurare a stagiilor se 

aprobă de către Guvern. 

Articolul 

5 

Articolul 5 alin.(3) ,,Finanțarea stagiului, inclusiv 

plata bursei de stagiu, se asigură din contul 

bugetului de stat și/sau din surse extene, oferite de 

partenerii de dezvoltare în baza acordurilor de 

colaborare între părți” 

Articolul 5 alineatul (3) după textul ,,bugetului de 

stat” se introduce textul  ,,planificat anual de către 

autoritățile-gazdă”. 

Articolul 5 alin.(3) ,,Finanțarea stagiului, inclusiv 

plata bursei de stagiu, se asigură din contul bugetului 

de stat planificat anual de către autoritățile gazdă 

și/sau din surse extene, oferite de partenerii de 

dezvoltare în baza acordurilor de colaborare între 

părți” 

Articolul 

7 

Articolul 7 alin. (1) ,,Contractul de stagiu se 

intocmește obligatoriu în forma scrisă, în limba 

română, după modelul aprobat de Guvem, și se 

încheie cel târziu în ziua începerii stagiului.” 

La articolul 7 alineatul (1) va avea următorul 

cuprins:  

„ (1) Contractul de stagiu se încheie între 

autoritatea-gazdă și candidații declarați admiși la 

programul de stagiu,  în termen de 5 zile lucrătoare 

de la data informării candidaților cu privire la 

decizia de admitere, după modelul aprobat de 

Guvern.”; 

Articolul 7. alin. (1) Contractul de stagiu se încheie 

între autoritatea-gazdă și candidații declarați admiși 

la programul de stagiu,  în termen de 5 zile 

lucrătoare de la data informării candidaților cu 

privire la decizia de admitere, după modelul aprobat 

de Guvern. 

Articolul 

9 

 

Articolul 9. Obligaţiile autorităţii-gazdă, ale 

coordonatorilor şi ale mentorului 

(1) Autoritatea-gazdă are următoarele obligaţii: 

a) să organizeze procesul de selectare a persoanelor 

care vor participa la stagiu, cu respectarea 

principiilor transparenţei, echidistanţei şi egalităţii;     

b) să monitorizeze şi să evalueze activitatea 

desfăşurată şi cunoştinţele asimilate de stagiar pe 

perioada şi la sfârşitul stagiului, prin intermediul 

mentorului, în condiţiile prezentei legi; 

La articolul 9: 

a)la alineatul (1): 

1)litera a) textul ,,să organizeze procesul de 

selectare” se substituie cu textul ,,să organizeze și 

să desfășoare procesul de recrutare și selectare”; 

2)se completează cu litera g) cu următorul cuprins: 

,,g) să planifice anual bugetul și locurile pentru 

stagii, în funcție de necesități și efectivul-limită al 

autorității publice.” 

3)Se completează cu următorul text: 

Articolul 9. Obligaţiile autorităţii-gazdă, ale 

coordonatorilor şi ale mentorului 

(1) Autoritatea-gazdă are următoarele obligaţii: 

a) să organizeze și să desfășoare procesul de 

recrutare și selectare a persoanelor care vor 

participa la stagiu, cu respectarea principiilor 

transparenţei, echidistanţei şi egalităţii;      

b) să monitorizeze şi să evalueze activitatea 

desfăşurată şi cunoştinţele asimilate de stagiar pe 

perioada şi la sfârşitul stagiului, prin intermediul 



c) să-i stabilească stagiarului atribuţii în domeniul în 

care se desfăşoară stagiul; 

d) să organizeze sesiuni de informare şi de instruire 

pentru stagiari; 

e) să exercite controlul asupra modului de 

desfăşurare şi de îndeplinire a activităţilor stabilite 

stagiarului; 

f) să exercite şi alte obligaţii care ţin de desfăşurarea 

stagiului. 

„În cazul programelor de stagii plătite din surse 

externe, obligațiile autorității-gazdă sunt exercitate 

de comun acord cu partenerul de dezvoltare cu care 

are încheiat acordul de colaborare.”; 

mentorului, în condiţiile prezentei legi; 

c) să-i stabilească stagiarului atribuţii în domeniul în 

care se desfăşoară stagiul; 

d) să organizeze sesiuni de informare şi de instruire 

pentru stagiari; 

e) să exercite controlul asupra modului de 

desfăşurare şi de îndeplinire a activităţilor stabilite 

stagiarului; 

f) să exercite şi alte obligaţii care ţin de desfăşurarea 

stagiului.                                      

g) să planifice anual bugetul și locurile pentru 

stagii, în funcție de necesități și  și efectivul-limită 

al autorității publice.” 

În cazul programelor de stagii plătite din surse 

externe, obligațiile autorității-gazdă sunt 

exercitate de comun acord cu partenerul de 

dezvoltare cu care are încheiat acordul de 

colaborare. 

Articolul 

9 

 

Articolul 9. alin. (2) Coordonatorul naţional al 

stagiului are următoarele obligaţii: 

a) să stabilească politica şi procedurile de 

implementare, modalităţile de acţiune şi modul de 

desfăşurare a stagiului; 

b) să coordoneze procesul de recrutare şi selectare a 

candidaţilor; 

la alineatul (2): 

1)  litera b) va avea următorul cuprins: 

 ,,b) să promoveze programele de stagii plătite în 

serviciul public și să realizeze activități de atragere 

a fondurilor pentru co-finanțarea programelor de 

stagii plătite în serviciul public;”; 

2) litera d) va avea următorul cuprins: 

„d) să monitorizeze procesul de recrutare și 

selectare a stagiarilor, procesul de implementare și 

desfășurare a stagiului”; 

3)se completează cu literele d1) și d2) cu următorul 

cuprins: 

„d1) să ducă evidența programelor de stagii plătite 

din surse externe implementate în cadrul 

autorităților-gazdă; 

d2) să gestioneze corpul de rezervă a stagiarilor;”; 

Articolul 9. alin. (2) Coordonatorul naţional al 

stagiului are următoarele obligaţii: 

a) să stabilească politica şi procedurile de 

implementare, modalităţile de acţiune şi modul de 

desfăşurare a stagiului; 

b) să promoveze programele de stagii plătite în 

serviciul public și să realizeze activități de atragere a 

fondurilor pentru co-finanțarea programelor de stagii 

plătite în serviciul public; 

c) să-i stabilească stagiarului atribuţii în domeniul în 

care se desfăşoară stagiul; 

d) să monitorizeze procesul de recrutare și selectare 

a stagiarilor, procesul de implementare și desfășurare 

a stagiului; 

d1) să ducă evidența programelor de stagii plătite 

din surse externe implementate în cadrul 

autorităților-gazdă; 

d2) să gestioneze corpul de rezervă a stagiarilor; 

Articolul 

13 

 

Articolul 13. Angajarea stagiarului Denumirea articolul 13 va avea următorul cuprins:  

,,Articolul 13. Numirea stagiarului într-o funcție 

publică de execuție”; 

Articolul 13. Numirea stagiarului într-o funcție 

publică de execuție 



Articolul 

13 

 

Articolul 13. Angajarea stagiarului 

(1) Stagiarii care au finalizat un stagiu complet, de 

720 de ore, şi au fost evaluaţi cu calificativul „foarte 

bine”, prin derogare de la prevederile Legii 

nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul 

funcţionarului public, pot fi propuşi de autoritatea-

gazdă spre numire într-o funcţie publică de execuţie 

pentru care nu este necesară experienţă profesională, 

fără organizarea unui concurs, dacă aceştia întrunesc 

condiţiile prevăzute la art.27 din Legea nr.158/2008 

cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului 

public, precum şi cerinţele stabilite în fişa postului. 

(2) În cazul în care stagiarul este propus spre numire 

într-o funcţie publică din cadrul subdiviziunii 

structurale în care şi-a efectuat stagiul, acestuia nu i 

se stabileşte perioadă de probă. 

 La articolul 13: 

a) La alineatul (1) cifra ,,720” se substituie cu cifra 

,,480”; 

b) La alineatul (2) după textul ,,și-a efectuat stagiul” 

se completează cu textul ,,din cadrul autorității-

gazdă,”; 

c) Se completează cu alineatul (4) cu următorul 

cuprins:  

,,(4) Stagiarii din corpul de rezervă pot fi numiți în 

condițiile alin. (1) în cadrul autorității-gazdă unde 

au desfășurat programul de stagiu, precum și în 

cadrul altor autorități publice menționate la art.3 din 

prezenta lege, în modul stabilit de Guvern.” 

Articolul 13.  Numirea stagiarului într-o funcție 

publică de execuție 

(1) Stagiarii care au finalizat un stagiu complet, de 

480 de ore, şi au fost evaluaţi cu calificativul „foarte 

bine”, prin derogare de la prevederile Legii 

nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul 

funcţionarului public, pot fi propuşi de autoritatea-

gazdă spre numire într-o funcţie publică de execuţie 

pentru care nu este necesară experienţă profesională, 

fără organizarea unui concurs, dacă aceştia întrunesc 

condiţiile prevăzute la art.27 din Legea nr.158/2008 

cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului 

public, precum şi cerinţele stabilite în fişa postului. 

(2) În cazul în care stagiarul este propus spre numire 

într-o funcţie publică din cadrul subdiviziunii 

structurale în care şi-a efectuat stagiul din cadrul 

autorității-gazdă, acestuia nu i se stabileşte 

perioadă de probă. 

(3) Stagiarii care au finalizat un stagiu complet şi li 

s-a acordat calificativul de evaluare „foarte bine”, 

dar n-au fost propuși spre numire într-o funcție 

publică de execuție, trec în corpul de rezervă a 

stagiarilor pe o perioadă de 12 luni de la eliberarea 

certificatului de stagiu, în modul stabilit de Guvern.                                                           

(4) Stagiarii din corpul de rezervă pot fi numiți în 

condițiile alin. (1) în cadrul autorității-gazdă 

unde au desfășurat programul de stagiu, precum 

și în cadrul altor autorități publice menționate la 

art.3 din prezenta lege, în modul stabilit de 

Guvern. 

Articolul 

131 

 

 Se completează cu articolul 131 cu următorul 

cuprins: 

,,Articolul 131. Activitatea stagiarilor în cadrul 

programelor de stagii plătite din surse externe 

planificate și desfășurate în colaborare cu partenerii 

de dezvoltare 

(1) Stagiarii care au finalizat programe de stagii 

plătite din surse externe planificate și desfășurate în 

colaborare cu partenerii de dezvoltare, cu o durata 

de cel puțin 480 ore, a căror activitate a fost 

,,Articolul 131. Activitatea stagiarilor în cadrul 

programelor de stagii plătite din surse externe 

planificate și desfășurate în colaborare cu partenerii 

de dezvoltare 

(1) Stagiarii care au finalizat programe de stagii 

plătite din surse externe planificate și desfășurate în 

colaborare cu partenerii de dezvoltare, cu o durata de 

cel puțin 480 ore, a căror activitate a fost desfășurată 

și evaluată conform prevederilor prezentei legi, pot 

beneficia de prevederile prevăzute la art.13.  



 

desfășurată și evaluată conform prevederilor 

prezentei legi, pot beneficia de prevederile 

prevăzute la art.13.  

(2) Stagiarii care au finalizat un program de stagii 

plătite din surse externe planificate și desfășurate în 

colaborare cu partenerii de dezvoltare și nu dispun 

de un stagiu complet de 480 de ore, pot solicita 

completarea perioadei de stagiu, în cadrul 

autorității-gazdă în care și-a desfășurat programul 

de stagiu plătit din surse externe, până la 

acumularea celor 480 de ore, în cel mult 12 luni 

consecutive. 

(3) Autoritatea-gazdă examinează solicitarea 

stagiarului, și decide, în termen de 5 zile, asupra 

acceptării sau refuzului acesteia și, după caz, 

inițiază semnarea contractului de stagiu 

complementar. 

(4) Stagiarii care au semnat contract de stagiu 

complementar conform prevederilor alin.(3), 

beneficiază de mentorat și de bursă de stagiu în 

condițiile prezentei legi.”. 

 

(2) Stagiarii care au finalizat un program de stagii 

plătite din surse externe planificate și desfășurate în 

colaborare cu partenerii de dezvoltare și nu dispun 

de un stagiu complet de 480 de ore, pot solicita 

completarea perioadei de stagiu, în cadrul autorității-

gazdă în care și-a desfășurat programul de stagiu 

plătit din surse externe, până la acumularea celor 480 

de ore, în cel mult 12 luni consecutive. 

(3) Autoritatea-gazdă examinează solicitarea 

stagiarului, și decide, în termen de 5 zile, asupra 

acceptării sau refuzului acesteia și, după caz, inițiază 

semnarea contractului de stagiu complementar. 

(4) Stagiarii care au semnat contract de stagiu 

complementar conform prevederilor alin.(3), 

beneficiază de mentorat și de bursă de stagiu în 

condițiile prezentei legi.”. 



CERERE 
cu privire la aprobarea proiectului de lege  

pentru modificarea Legii nr. 123/2023 cu privire la stagii  
plătite  în serviciul public 

 

 

Nr. 
crt. 

Criterii de înregistrare Nota autorului 

1. Categoria și denumirea 
proiectului 
 

proiectului de hotărâre cu privire la aprobarea proiectului 
de lege pentru modificarea Legii nr. 123/2023 privind 
stagiile plătite în serviciul public

2. Autoritatea care a 
elaborat proiectul 

Cancelaria de Stat  

3. Justificarea depunerii 
cererii  
 

Proiectul este elaborat în scopul actualizării prevederilor 
Legii nr. 123/2023 cu privire la stagiile plătite în serviciul 
public, care sunt necesare pentru a face serviciul public mai 
atractiv pentru tinerii profesioniști sau pentru a încuraja 
angajarea acestora în sectorul public prin oferirea unor 
stagii plătite mai competitive. 
Totodată, urmare a desfășurării primei ediții a proiectului 
pilot au fost identificate unele lacune sau ambiguități în 
legislația actuală care afectează derularea eficientă a 
stagiilor plătite în serviciul public, modificările sunt 
necesare pentru a remedia și a clarifica aceste probleme.

4. Lista autorităților și 
instituțiilor a căror 
avizare este necesară 

1. Secretariatului Parlamentului Republicii Moldova 
2. Aparatului Președintelui Republicii Moldova  
3. Ministerul Justiției;  
4. Ministerul Finanţelor;  
5. Ministerul Infrastructurii şi Dezvoltării Regionale; 
6. Ministerul Afacerilor Externe;  
7. Ministerul Dezvoltării Economice și Digitalizării; 
8. Ministerul Energiei;  
9. Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare;  
10. Ministerul Apărării;  
11. Ministerul Afacerilor Interne;  
12. Ministerul Educaţiei și Cercetării;  
13. Ministerul Culturii;  
14. Ministerul Sănătății;  
15. Ministerul Muncii și Protecției Sociale;  
16. Ministerul Mediului;  
17. Agenția de Stat pentru Proprietatea Intelectuală; 
18.Agenția Medicamentului și Dispozitivelor 
Medicale;  
19. Agenția Națională pentru Cercetare și Dezvoltare;
20. Agenţia Națională pentru Siguranța Alimentelor; 
21. Agenția Proprietății Publice;  
22. Agenția Geodezie, Cartografie și Cadastru;  
23. Agenția Relaţii Interetnice;  
24. Biroul Naţional de Statistică;  



25. Casa Națională de Asigurări Sociale;  
26. Agenţia Naţională Antidoping; 
27. Agenția Națională de Prevenire și Combatere a 
Violenței împotriva Femeilor și a Violenței în 
Familie; 
28. Centrul Naţional pentru Protecţia Datelor cu 
Caracter Personal 
29. Curtea de Conturi; 
30.Consiliul Concurenței; 
31.Comisia Electrorală Centrală; 
32.Consiliul audiovizualului; 
33.Agenția Națională pentru Soluționarea 
Contestațiilor; 
34. Centrul pentru Comunicare Strategică și 
Combatere a Dezinformării; 
35. Oficiului Avocatului Poporului; 
36.Consiliul pentru egalitate; 
37.Autoritatea Națională de Integritate; 
38. Centrul Național Anticorupție. 

5. Termenul-limită pentru 
depunerea 
avizelor/expertizelor 

10 zile lucrătoare  

6. Persoana responsabilă de 
promovarea proiectului 
 

Victoria Ciumac  Direcția managementul funcției publice, 
tel. 022 250-444, email: victoria.ciumac@gov.md   

7. Anexe  Proiectul hotărârii – 4 file 
Notă informativă – 3 file

8. Data și ora depunerii 
cererii 

Conform semnăturii electronice 

9. Semnătura  
 

Ana CALINICI, Secretar de stat a Guvernului 
semnat electronic 
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