Proiect
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Guvernul HOTARASTE:

Anexa nr.l la Hotardrea Guvernului nr.10/2012 pentru aprobareca
Regulamentului cu privire la delegarea personalului entitatilor din Republica
Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.7-12, art.30), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) La punctul 1, notiunea ,,diurnd” se completeaza cu textul ,, , pentru hrana,
diferite servicii, inclusiv costul transportului pe teritoriul localitdtii in care a fost
delegat si alte cheltuieli;”.

2) La punctul 3, cuvintele ,,ale personalului a caror activitate permanenta” se
substituie cu cuvintele ,,care tin de desfagurarea activitatii permanente a personalului
si”.

3) La punctul 9:

a) primul alineat va avea urmatorul cuprins:

»,Delegarea in strdindtate a membrilor Guvernului, a secretarilor de stat, a
secretarilor generali si a secretarilor generali adjuncti ai ministerelor, a conducerii
Cancelariei de Stat, a directorilor autoritatilor publice centrale din subordinea
Guvernului si a adjunctilor acestora se efectueazd dupa coordonarea prealabila cu
Prim-ministrul. Entitatea delegatara informeaza misiunile diplomatice respective ale
Republicii Moldova prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe.”;

b) alineatele al doilea si a opta se abroga,

c) alineatul noua va avea urmatorul cuprins:

»~Iinformatia privind vizitele oficiale/deplasarile de serviciu in strdinatate,
inclusiv devizul, sursa de finantare a cheltuielilor, scopul si rezultatele succinte ale
deplasarii se publicd semestrial pe pagina web oficiala a autoritatii/institutiei publice
respective. In cazul in care autoritatea publica/institutia publica nu dispune de pagina
web oficiala, informatia se publicd pe pagina web oficiala a organului ierarhic
superior. La solicitarea conducatorului sau organului ierarhic superior, persoana



delegatda in deplasare urmeaza sa prezinte o informatie detaliatd referitor la
rezultatele deplasarii.”.

4) La punctul 19, primul alineat se completeaza cu un alineat cu urmatorul
cuprins:

»Cheltuielile de locatiune pe perioada delegarii in interes de Serviciu suportate
de personalul delegat peste plafoanele stabilite se restituie, la decizia conducatorului,
n baza documentelor confirmative prezentate.”.

5) Se completeaza cu punctul 22! cu urmatorul cuprins:

»221. Prin derogare de la prevederile pct.22, entititile din sectorul privat sunt
in drept sa acorde diurna in cuantumul mai mic decét cel prevazut la anexa nr.2 din
Regulament, dar nu mai putin decéat 75% din cuantumul respectiv.”.

6) La punctul 24, textul ,,0 singura zi,” se completeaza cu textul ,,in teritoriul
Republicii Moldova, diurnele nu se platesc, iar peste hotarele republicii,”.

7) La punctul 28, textul ,,200%” se substituie cu textul ,,100%".

8) La punctul 282, textul ,,50%” se substituie cu textul ,,.30%".

9) Capitolul XIV se abroga.

Prim-ministru Dorin RECEAN

Contrasemneaza:

Ministrul Finantelor Petru ROTARU



NOTA INFORMATIVA

la proiectul Hotararii Guvernului
cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr.10/2012 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la delegarea personalului entitatilor din Republica
Moldova

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la modificarea Hotararii Guvernului
nr.10/2012 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea personalului entitatilor
din Republica Moldova a fost elaborat de Ministerul Finantelor al Republicii Moldova.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Potrivit cadrului normativ actual delegarea in strdindtate a salariatilor atat din domeniul
public, cat si din privat se efectueaza Tn baza prevederilor Hotararii Guvernului nr.10/2012.

De mentionat ca, prin prisma Hotéararii Guvernului nr.1058/2023 au fost revizuite
prevederile Regulamentului respectiv, unul din principalele scopuri de elaborare a acestuia
a fost ajustarea normelor maxime diurnelor si plafoanelor de cazare pe categorii a
persoanelor delegate care au fost corelate indicilor economici actuali, atat la nivel national
cat si la cel international.

Totodata, ca urmare a ajustarilor efectuate s-au depistat cazuri de interpretare a unor
prevederi ale Regulamentului, faptul care aduce la necesitatea interventiei tehnice in textul
Regulamentului.

In acest context, scopul proiectului de hotirdre consti in ajustarea prevederilor
Regulamentului in vederea simplificarii aplicarii acestora de catre angajatori, precum si
expunerii continutului hotararii intr-un limbaj simplu si accesibil tuturor partilor implicate.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul de hotarare nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede revizuirea notiunei de ,,diurna” in scopul revenirii la definitia utilizata
de catre angajatori pand la efectuarea modificarilor prin prisma Hotararii Guvernului
nr.1058/2023, or, redactia actuala creeaza premise pentru intrepretarea duala a notiunei
actuale. Totodata, ca urmare a receptionarii 8 mai multor adresari de catre contribuabili, s-a
decis asupra reintroducerii normei prin care in cazul delegarii personalului pentru o singura
zi n teritoriul Republicii Moldova diurnele nu vor fi acordate.

Se propune precizarea faptului ca calatoriile de serviciu pe teritoriul Republicii
Moldova care tin de desfasurarea activitatii permanente a personalului si se desfasoara in
timpul aflarii in drum sau poarta un caracter mobil ori ambulant nu vor fi considerate
deplasare Tn interes de serviciu.




In partea ce tine de modul de delegare in straindtate a membrilor Guvernului, este de
mentionat cd coordonarea prealabild cu Prim-ministrul in procesul de delegare a secretarilor
de stat, a secretarilor generali si a secretarilor generali adjuncti ai ministerelor, a conducerii
Cancelariei de Stat, a directorilor autoritdtilor publice centrale din subordinea Guvernului si
a adjunctilor acestora, este esentiald pentru asigurarea unei abordari unitare si strategice a
reprezentdrii internationale a Republicii Moldova. Aceasta va asigura evitarea actiunilor
necoordonate si ca toate delegarile sunt aliniate cu prioritatile si obiectivele guvernamentale.

Totodata, informarea misiunilor diplomatice ale Republicii Moldova prin intermediul
Ministerului Afacerilor Externe contribuie la o coordonare eficienta a activitatilor
internationale si acest lucru este important pentru a evita suprapunerile si conflictele de
program, asigurand in acelasi timp ca delegarile sunt bine pregatite si sprijinite diplomatic.

In acest sens, proiectul include propunerile de imbunititire si optimizare a proceselor
de raportare a rezultatelor deplasdrii a persoanelor delegate in strdinatate si interventiile
respective sunt esentiale pentru a asigura o coordonare eficientd si strategica a delegarilor
internationale, pentru a promova transparenta si responsabilitatea in utilizarea resurselor
publice si pentru a optimiza procesele administrative si de raportare in contextul activitatilor
internationale ale Guvernului.

De asemenea, in scopul sustinerii entitdtilor din sectorul privat, precum si acordarea mai
multor facilititi de dezvoltare profesionald a angajatilor prin delegarea acestora in
strainatate, proiectul prevede posibilitatea acordarii diurnei in cuantumul mai mic decét cel
prevazut la anexa nr.2 din regulament, dar nu mai putin de 75% din cuantumul stabilit.

Mai mult ca atét, se propune revizuirea marimelor diurnei acordate militarilor detasati
in contingentul Fortei de mentinere a pdcii cat si pentru perioada aflarii militarilor prin
contract in cantonamente, centre (cursuri) de instruire, pe campuri de instruire, la exercitii
pe teritoriul Republicii Moldova, acestea fiind micsorate de la ,,200%” la ,,100%” si de la
,»0%” la ,,30%” respectiv. Scopul modificarii propuse este depasirea situatiei precare
formate ca urmare majorarii in anul 2023 atat a normei cat si marimei diurnei, nefiind
prevazute mijloacele financiare necesare in bugetul Ministerul Apdrarii pentru anul 2024.

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul nu va necesita cheltuieli financiare si alocarea mijloacelor financiare de la Bugetul
Public National. Autoritatile/ institutiile bugetare vor asigura alocarea resurselor necesare
pentru deplasari in interes de serviciu a functionarilor publici, in limita alocatiilor aprobate
n legile bugetare anuale.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Prezentul proiect de Hotarare nu implica modificarea, elaborarea sau abrogarea unor acte
normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Tn conformitate cu art.15 din Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
la data de 11 aprilie 2024, pe pagina web a Ministerului Finantelor a fost plasat anunt privid
initierea procesului de elaborare a proiectului Hotararii Guvernului cu privire la modificarea




Hotararii Guvernului nr.10/2012 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea
personalului entitatilor din Republica Moldova in vederea simplificarii si imbunatatirii
prevederilor acesteia (https://mf.gov.md/ro/content/anun%C8%9B-privind-
iNi%C8%9Bierea-elabor%C4%83rii-proiectului-502).

Concomitent, proiectul urmeaza a fi avizat de catre Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale, Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, Ministerul Justitiei, Ministerul
Afacerilor Externe, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare, Ministerul Apararii, Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Ministerul Energiei, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul
Mediului si mediul de afaceri, iar ropunerile si obiectiile la proiect vor fi incluse in tabelul

de sinteza.
Totodatd, intru respectarea prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie de catre Centrului National Anticoruptie.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Constatdrile expertizei anticoruptie vor fi incluse dupd receptionarea avizului Centrului
National Anticoruptie in sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor la proiectul de
hotarare.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul de hotarare nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Informatia referitoare la respectarea normelor de tehnicd legislativa va fi inclusa dupa
receptionarea expertizei juridice in sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor la
proiectul de hotarare.

11.Constatarile altor expertize

Nu au fost efectuate alte expertize ale proiectului.

Ministru Petru ROTARU
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NOTA INFORMATIVA

la proiectul Hotararii Guvernului
cu privire la modificarea Regulamentului cu privire la delegarea personalului
entititilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.10/2012

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotararii Guvernului privind modificarea Regulamentului cu privire la
delegarea personalului entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.10/2012 a fost elaborat de Ministerul Finantelor al Republicii Moldova.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Potrivit cadrului normativ actual delegarea in straindtate a salariatilor atat din domeniul
public, cat si din privat se efectueaza Tn baza prevederilor Hotararii Guvernului nr.10/2012.

De mentionat ca, prin prisma Hotéarariit Guvernului nr.1058/2023 au fost revizuite
prevederile Regulamentului respectiv, unul din principalele scopuri de elaborare a acestuia
a fost ajustarca normelor maxime diurnelor si plafoanelor de cazare pe categorii a
persoanelor delegate care au fost corelate indicilor economici actuali, atat la nivel national
cat si la cel international.

Totodata, ca urmare a ajustarilor efectuate s-au depistat cazuri de interpretare a unor
prevederi ale Regulamentului, faptul care aduce la necesitatea interventiei tehnice in textul
Regulamentului.

In acest context, scopul proiectului de hotirdre consti in ajustarea prevederilor
Regulamentului Tn vederea simplificarii aplicarii acestora de catre angajatori, precum si
expunerii continutului hotararii intr-un limbaj simplu si accesibil tuturor partilor implicate.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul de hotdrare nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede revizuirea notiunei de ,, diurna”’ in scopul revenirii la definitia utilizata
de catre angajatori pand la efectuarea modificarilor prin prisma Hotararii Guvernului
nr.1058/2023, or, redactia actuala creeaza premise pentru intrepretarea dualda a notiunei
actuale. Totodata, ca urmare a receptionarii & mai multor adresari de catre contribuabili, s-a
decis asupra reintroducerii normei prin care in cazul delegarii personalului pentru o singura
zi n teritoriul Republicii Moldova diurnele nu vor fi acordate.

Se propune precizarea faptului ca calatoriile de serviciu pe teritoriul Republicii
Moldova care tin de desfasurarea activitatii permanente a personalului si se desfasoard in
timpul afldrii in drum sau poartd un caracter mobil ori ambulant nu vor fi considerate
deplasare Tn interes de serviciu.




In partea ce tine de modul de delegare in strdindtate a membrilor Guvernului, este de
mentionat cd coordonarea prealabila cu Prim-ministrul in procesul de delegare a secretarilor
de stat, a secretarilor generali si a secretarilor generali adjuncti ai ministerelor, a conducerii
Cancelariei de Stat, a directorilor autoritatilor publice centrale din subordinea Guvernului si
a adjunctilor acestora, este esentiald pentru asigurarea unei abordari unitare si strategice a
reprezentdrii internationale a Republicii Moldova. Aceasta va asigura evitarea actiunilor
necoordonate si ca toate delegarile sunt aliniate cu prioritatile si obiectivele guvernamentale.

Totodatd, informarea misiunilor diplomatice ale Republicii Moldova prin intermediul
Ministerului Afacerilor Externe contribuie la o coordonare eficientd a activitatilor
internationale si acest lucru este important pentru a evita suprapunerile si conflictele de
program, asigurand in acelasi timp ca delegarile sunt bine pregatite si sprijinite diplomatic.

In acest sens, proiectul include propunerile de imbunatitire si optimizare a proceselor
de raportare a rezultatelor deplasarii a persoanelor delegate in straindtate si interventiile
respective sunt esentiale pentru a asigura o coordonare eficientd si strategica a delegarilor
internationale, pentru a promova transparenta si responsabilitatea in utilizarea resurselor
publice si pentru a optimiza procesele administrative si de raportare in contextul activitatilor
internationale ale Guvernului.

De asemenea, in scopul sustinerii entitatilor din sectorul privat, precum si acordarea mai
multor facilititi de dezvoltare profesionalda a angajatilor prin delegareca acestora in
strainatate, proiectul prevede posibilitatea acordarii diurnei in cuantumull mai mic decat
cel prevazut la anexa nr.2 din regulament, dar nu mai putin de 75% din cuantumul stabilit.

Mai mult ca atat, se propune revizuirea marimelor diurnei acordate militarilor detasati
in contingentul Fortei de mentinere a pacii cat si pentru perioada aflarii militarilor prin
contract in cantonamente, centre (cursuri) de instruire, pe campuri de instruire, la exercitii
pe teritoriul Republicii Moldova, acestea fiind micsorate de la ,,200%” la ,,100%” si de la
»0%” la ,,30%” respectiv. Scopul modificarii propuse este depasirea situatiei precare
formate ca urmare majorarii in anul 2023 atat a normei céat si marimei diurnei, nefiind
prevazute mijloacele financiare necesare in bugetul Ministerul Apdrarii pentru anul 2024.

Potrivit art.56 alin.(1) din Lgea nr.100/2017, actele normative intrda in vigoare peste o
luna de la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova sau la data indicata in
textul actului normativ, care nu poate fi anterioara datei publicarii. Prin urmare, proiectul va
intra Tn vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul nu va necesita cheltuieli financiare si alocarea mijloacelor financiare de la Bugetul
Public National. Autoritdtile/ institutiile bugetare vor asigura alocarea resurselor necesare
pentru deplasari in interes de serviciu a functionarilor publici, Tn limita alocatiilor aprobate
n legile bugetare anuale.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Prezentul proiect de Hotarare nu implica modificarea, elaborarea sau abrogarea unor acte
normative.




7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Tn conformitate cu art.15 din Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
la data de 11 aprilie 2024, pe pagina web a Ministerului Finantelor a fost plasat anunt privid
initierea procesului de elaborare a proiectului Hotararii Guvernului cu privire la modificarea
Hotararii Guvernului nr.10/2012 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea
personalului entitatilor din Republica Moldova in vederea simplificarii si imbunatatirii
prevederilor acesteia (https://mf.gov.md/ro/content/anun%C8%9B-privind-
iNi%C8%9Bierea-elabor%C4%83rii-proiectului-502).

Concomitent, proiectul urmeaza a fi avizat de catre Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale, Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, Ministerul Justitiei, Ministerul
Afacerilor Externe, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare, Ministerul Apararii, Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei si Cercetarii,
Ministerul Energiei, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Sdnatatii, Ministerul
Mediului si mediul de afaceri, iar ropunerile si obiectiile la proiect vor fi incluse in tabelul

de sinteza.
Totodata, intru respectarea prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie de catre Centrului National Anticoruptie.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Constatarile expertizei anticoruptie vor fi incluse dupa receptionarea avizului Centrului
National Anticoruptie in sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor la proiectul de
hotarare.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul de hotdrare nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Informatia referitoare la respectarea normelor de tehnicd legislativa va fi inclusa dupa
receptionarea expertizei juridice in sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor la
proiectul de hotarare.

11.Constatarile altor expertize

Nu au fost efectuate alte expertize ale proiectului.

Ministru Petru ROTARU
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Tabel comparativ la proiectul de hotarare cu privire la modificarea Hotaririi Guvernului nr.10/2012 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la delegarea personalului entitatilor din Republica Moldova

Denumirea legii, numdrul si continutul articolelor, care se propun spre modificare
sau completare

Propunerile de modificare si completare

1

2

Anexa nr.1 la Hotardrea Guvernului nr.10/2012 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la delegarea personalului entititilor din Republica Moldova

1. In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:
diurna — indemnizatie zilnicd, in moneda nationald sau in valuta straind, acordata in scopul
compensdrii cheltuielilor suportate suplimentar de personal in timpul delegarii;

1. In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

diurnd — indemnizatie zilnica, in moneda nationald sau 1n valuta strdind, acordata in
scopul compensarii cheltuielilor suportate suplimentar de personal in timpul delegarii,
pentru hrand, diferite servicii, inclusiv costul transportului pe teritoriul localitatii
in care a fost delegat si alte cheltuieli,;

3. Calatoriile de serviciu pe teritoriul Republicii Moldova ale personalului a caror activitate
permanentd se desfasoara in timpul aflarii in drum sau poartd un caracter mobil ori
ambulant, precum si indeplinirea lucrarilor de prospectiuni si geodezico-topografice n
teren nu se considera deplasare.

3. Calatoriile de serviciu pe teritoriul Republicii Moldova ale-personalului-a-eirer
activitate—permanentd care tin de desfidsurarea activititii permanente a

personalului §i se desfasoara in timpul afldrii in drum sau poartd un caracter mobil

ori ambulant, precum si indeplinirea lucrarilor de prospectiuni si geodezico-
topografice in teren nu se considera deplasare.

9. Delegarea in straindtate a membrilor Guvernului, a conducerii Cancelariei de Stat si a
directorilor generali ai altor autoritati administrative centrale se efectueaza dupa
coordonarea prealabild cu prim-ministrul. Entitatea delegatard informeaza misiunile
diplomatice respective ale Republicii Moldova prin intermediul Ministerului Afacerilor
Externe si Integrarii Europene.

Delegarea in strainatate a secretarilor de stat, a secretarilor generali ai ministerelor si a
secretarilor generali adjuncti ai ministerelor se efectueaza dupa coordonarea prealabild cu
ministrul, iar delegarea in strdinatate a directorilor generali adjuncti ai altor autoritati
administrative  centrale se efectueazd dupa coordonarea prealabila cu
conducitorul/directorul general al autoritatii administrative respective. Tn ambele cazuri,
entitatea delegatara informeaza Cancelaria de Stat §i misiunile diplomatice respective ale
Republicii Moldova prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii
Europene.

Personalul din autoritatile publice centrale/institutiile publice se deleaga in straindtate prin
actul administrativ al conducatorului autoritatii/institutiei publice respective.

Delegarea in straindtate a conducdtorilor si functionarilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale de nivelul intii se realizeaza prin dispozitia primarului sau a
persoanei care il inlocuieste, in conditiile legii. Delegarea in strainatate a conducatorilor si
functionarilor din cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul al doilea se
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Delegarea in straindtate a membrilor Guvernului, a secretarilor de stat, a
secretarilor generali si a secretarilor generali adjuncti ai ministerelor, a conducerii
Cancelariei de Stat, a directorilor autoritdtilor publice centrale din subordinea
Guvernului si a adjunctilor acestora se efectueazd dupd coordonarea prealabili cu
Prim-ministrul. Entitatea delegatard informeazd misiunile diplomatice respective
ale Republicii Moldova prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe.




realizeaza prin dispozitia primarului general, presedintelui raionului sau a persoanelor care
ii inlocuiesc, in conditiile legii. Delegarea in striinatate a functionarilor din cadrul
Comitetului executiv al UTA Gagauzia se realizeaza in baza dispozitiei bagcanului sau a
persoanei care il inlocuieste, in conditiile legii.

Delegarea in strainatate a delegatiilor oficiale conduse de Prim-ministru se efectueaza in
baza dispozitiei Guvernului, cu indicarea surselor de finantare a cheltuielilor aferente
deplasarii.

Delegarea in strainatate a delegatiilor conduse de alte persoane oficiale se efectueaza in
baza unei hotériri de Guvern, in cazul in care acoperirea cheltuielilor aferente deplasarii se
realizeaza in conditiile articolului 36 din Legea finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr.181 din 25 iulie 2014.

Coordonarea se face in baza unei informatii despre scopul si oportunitatea delegarii,
perioada, localitatea/ tara gazda, precum si a devizului de cheltuieli, cu indicarea sursei de
acoperire a cheltuielilor respective.

Dupa incheierea deplasarii, persoanele mentionate la alineatele unu-trei prezinta, in termen
de 5 zile lucratoare, conducatorului entitatii care i-a delegat si consiliului autoritatii publice
in cadrul careia activeazd o informatic ampla privind scopul si rezultatele deplasarii
(chestiunile abordate si solutionate, deciziile luate, concluziile si propunerile respective).
La decizia conducatorului, raportul de deplasare este prezentat Cancelariei de Stat,
organelor ierarhic superioare sau altor entitéti interesate. Concomitent sint informati, dupa
caz, colegiul si sefii subdiviziunilor din organele cu atributii in domeniul vizat.

Informatia privind vizitele oficiale/deplasarile de serviciu in strainatate, inclusiv devizul si
sursa de finantare a cheltuielilor, se publicd semestrial pe pagina web oficiala a
autoritatii/institutiei publice respective. In cazul in care institutia publici nu dispune de
pagina web oficiald, informatia se publica pe pagina web oficiald a organului ierarhic
superior.

Personalul din autoritatile publice centrale/institutiile publice se deleagd 1in
strainatate prin actul administrativ al conducatorului autoritatii/institutiei publice
respective.

Delegarea in strainatate a conducatorilor i functionarilor din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale de nivelul intii se realizeaza prin dispozitia primarului
sau a persoanei care il inlocuieste, in conditiile legii. Delegarea in strdindtate a
conducdtorilor si functionarilor din cadrul autoritatilor administratiei publice locale
de nivelul al doilea se realizeaza prin dispozitia primarului general, presedintelui
raionului sau a persoanelor care ii inlocuiesc, In conditiile legii. Delegarea in
strainatate a functionarilor din cadrul Comitetului executiv al UTA Gagauzia se
realizeaza in baza dispozitiei bagcanului sau a persoanei care il inlocuieste, in
conditiile legii.

Delegarea in strainatate a delegatiilor oficiale conduse de Prim-ministru se
efectueaza in baza dispozitiei Guvernului, cu indicarea surselor de finantare a
cheltuielilor aferente deplasarii.

Delegarea 1n strainatate a delegatiilor conduse de alte persoane oficiale se efectueaza
in baza unei hotariri de Guvern, in cazul in care acoperirea cheltuielilor aferente
deplasarii se realizeaza in conditiile articolului 36 din Legea finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181 din 25 iulie 2014.

Coordonarea se face in baza unei informatii despre scopul si oportunitatea delegarii,
perioada, localitatea/ tara gazda, precum si a devizului de cheltuieli, cu indicarea
sursei de acoperire a cheltuielilor respective.

fieial Luid : ioF
Informatia privind vizitele oficiale/deplasarile de serviciu in strdindtate, inclusiv
devizul, sursa de finantare a cheltuielilor, scopul §i rezultatele succinte ale
deplasarii se publicid semestrial pe pagina web oficiald a autoritatii/institutiei
publice respective. In cazul in care autoritatea publici/institutia publicd nu




dispune de pagind web oficiald, informatia se publica pe pagina web oficiali a
organului ierarhic superior. La solicitarea conducdatorului sau organului ierarhic
superior, persoana delegati in deplasare urmeazd sa prezinte o informatie
detaliata referitor la rezultatele deplasarii.

19. Personalului delegat i se compenseaza cheltuielile efective pentru locatiune, inclusiv
pentru serviciile obligatorii prestate in unitatile de cazare, conform cerintelor privind
utilarea camerelor din unitatile de cazare, in marime ce nu va depasi plafoanele de cazare
pentru fiecare 24 de ore, prevazute in anexa nr.2 la prezentul Regulament.

19. Personalului delegat i se compenseaza cheltuielile efective pentru locatiune,
inclusiv pentru serviciile obligatorii prestate in unitatile de cazare, conform cerintelor
privind utilarea camerelor din unitatile de cazare, In marime ce nu va depasi
plafoanele de cazare pentru fiecare 24 de ore, prevazute in anexa nr.2 la prezentul
Regulament.

Cheltuielile de locatiune pe perioada delegdrii in interes de serviciu suportate de
personalul delegat peste plafoanele stabilite se restituie, la decizia conducdtorului,
in baza documentelor confirmative prezentate.

221, Prin derogare de la prevederile pct.22, entititile din sectorul privat sunt in
drept s acorde diurna in cuantumul mai mic decdt cel previzut la anexa nr.2 din
Regulament, dar nu mai putin decdt 75% din cuantumul respectiv.

24. Pentru zilele de plecare si sosire, diurnele se platesc in marime de 100% din normele
stabilite.
In cazul delegérii pentru o singura zi, diurnele se platesc in marime de 100% din norma
stabilita.

24. Pentru zilele de plecare si sosire, diurnele se platesc in marime de 100% din
normele stabilite.

in cazul delegdrii pentru o singura zi, Tn teritoriul Republicii Moldova, diurnele nu
se platesc, iar peste hotarele republicii, diurnele se platesc in marime de 100% din
norma stabilitd.

28, Militarilor detasati in cadrul contingentului militar sau al grupului de observatori
militari din zona de conflict li se plateste, pentru perioada aflarii in contingent, diurna in
marime de 200% din cea stabilita pe tara pentru zile efective de aflare in zona.

28!, Militarilor detasati in cadrul contingentului militar sau al grupului de observatori
militari din zona de conflict li se plateste, pentru perioada aflarii in contingent, diurna
in marime de 200% 100% din cea stabilitd pe tara pentru zile efective de aflare Tn
Zona.

282, Pentru perioada aflarii militarilor prin contract in cantonamente, centre (cursuri) de
instruire, pe cadmpuri de instruire, la exercitii pe teritoriul Republicii Moldova, in timpul
participarii la manevre si exercifii in afara punctelor de dislocare permanenta a unitatilor si
subunitatilor militare, se plateste diurna in marime de 50% din limita stabilitd pentru
Republica Moldova.

282, Pentru perioada aflarii militarilor prin contract in cantonamente, centre (cursuri)
de instruire, pe campuri de instruire, la exercitii pe teritoriul Republicii Moldova, in
timpul participarii la manevre si exercitii in afara punctelor de dislocare permanenta
a unitatilor si subunitatilor militare, se plateste diurna in marime de 56% 30% din

XIV. PARTICULARITATILE APLICARII PREZENTULUI
REGULAMENT DE CATRE ENTITATI
45. Plata diurnelor personalului delegat se efectueaza conform normelor stabilite in anexa
nr.2 la prezentul Regulament.
Cheltuielile de locatiune pe perioada delegarii in interes de serviciu suportate de personalul
delegat peste plafoanele stabilite se restituie, la decizia conducatorului, in baza
documentelor confirmative prezentate.

limita stabilitd pentru Republica Moldova.




MINISTERUL FINANTELOR
AL REPUBLICII MOLDOVA

21.06.2024 nr. 15/2-03/143/914

Lanr.
Cancelaria de Stat
e-mail: cancelaria@gov.md
CERERE
privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului
Nr. Criterii de inregistrare Nota autorului
crt.
1. |Categoria si denumirea Proiectul hotararii Guvernului privind modificarea
proiectului Regulamentului cu privire la delegarea personalului

entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.10/2012.

2. | Autoritatea care a elaborat Ministerul Finantelor
proiectul
3. |Justificarea depunerii cererii Proiectul hotararii 1n cauza consta in revizuirea

prevederilor Regulamentului in vederea simplificarii
aplicarii acestora de catre angajatori, precum si expunerii
continutului hotdrarii intr-un limbaj simplu si accesibil
tuturor partilor implicate.

4. | Lista autoritatilor si institutiilor | Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

a caror avizare este necesara Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Ministerul Justitiei

Ministerul Afacerilor Externe

Ministerul Afacerilor Interne

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
Ministerul Apararii

Ministerul Culturii

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Ministerul Energiei

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ministerul Sanatatii

Ministerul Mediului

5. [ Termenul-limita pentru 10 zile lucratoare
depunerea avizelor/expertizelor

6. |Persoana responsabila de Melnic lulia, sef Directia impozite directe si reglementari
promovarea proiectului internationale, tel. 022 26 27 88

e-mail: iulia.melnic@mf.gov.md



mailto:cancelaria@gov.md
mailto:iulia.melnic@mf.gov.md

Anexe

1. Proiectul de hotarare;
2. Nota informativa;
3. Tabel comparativ.

Data si ora depunerii cererii

Semnatura

Ministru

Petru ROTARU
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