Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din

Chisinau

cu privire la aprobarea
Programului de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin
Tn temeiul art. 9, alin. (1), litera a) din Legea nr. 179/2016 cu privire la Intreprinderile
mici si mijlocii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 306-313, art. 651), cu
modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Programul de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin, conform anexei nr. 1.

2) Planul de implementare a activitatilor in cadrul Programului de Sustinere a
Antreprenoriatului Feminin, conform anexei nr. 2.

2. Implementarea Programului de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin se pune Tn sarcina
Institutiei Publice Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului.

3. Institutia Publica Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului va elabora manualul
operational necesar pentru implementarea Programului de Sustinere a Antreprenoriatului
Feminin, care va stipula etapele si modul de implementare al acestuia, precum si va asigura
publicarea unui ghid de aplicare la Programul mentionat pe pagina web oficiala a institutiei.

4. Finantarea activitatilor prevazute conform Programului de Sustinere a Antreprenoriatului
Feminin se va efectua din contul si in limitele alocatiilor din bugetul de stat.

5. Institutia Publica Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului va intreprinde
masuri in vederea identificarii resurselor financiare din partea asistentei financiare externe in
scopul suplimentarii bugetului Programului.

6. Activitatile de finantare in cadrul Programului de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin
constituie o schemd de ajutor de minimis si cad sub incidenta prevederilor Legii nr. 139/2012
cu privire la ajutorul de stat si Regulamentului privind ajutorul de minimis, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Concurentei nr. 01/2020.

7. Se abroga Hotararea Guvernului nr. 1064/2016 cu privire la aprobarea Programului
,Femei in afaceri” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, Nr. 314, art. 1142).

8. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii.

PRIM-MINISTRU DORIN RECEAN
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul dezvoltarii Dumitru ALAIBA

economice si digitalizarii

Ministrul Finantelor Veronica SIRETEANU
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Anexanr. 1
la Hotdrarea Guvernului
nr. 12023
PROGRAM
de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Programul de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin (in continuare - Program) are
drept scop stimularea si promovarea antreprenorialului feminin.

2. Obiectivul general al Programului este dezvoltarea antreprenorialului feminin prin
sporirea numarului de femei antreprenoare si imbunatatirea performantelor economice
Intreprinderilor micro, mici si mijlocii conduse de femei.

3. Obiective specifice ale Programului sunt:

1) Facilitarea crearii si dezvoltarii intreprinderilor incepatoare fondate si gestionate de
femei prin acordarea unui suport financiar nerambursabil conditionat n valoare de pana
la 200.000 MDL; Prioritate va fi acordata atragerii femeilor in industria STEM (stiinta,
publica precum si servicii de consultanta in afaceri.

2) Imbunitatirea competitivitatii intreprinderilor in dezvoltare si crestere gestionate de
femei prin acordarea unui suport financiar nerambursabil conditionat in valoare de pana
la 600.000 MDL,;

3) Sustinerea activitatilor in domeniul comertului electronic a intreprinderilor gestionate
de femei prin acordarea unui suport financiar nerambursabil conditionat in valoare de
maxim 50.000 MDL;

4) Tmbunititirea abilititilor manageriale a antreprenoarelor prin facilitarea accesului la
informatie, instruire, consultanta si mentorat;

5) Sporirea nivelului de constientizare si furnizarea informatiei relevante cu privire la
oportunitatile si contributia femeilor antreprenoare in dezvoltarea economica.

4. In sensul prezentului Program se definesc urmatoarele notiuni principale:
antreprenoriatul feminin - activitatea de initiere si/sau gestionare si dezvoltare a unei
afaceri de catre femei in vederea obtinerii de profit si cresterii economice.
antreprenoare - femeie care initiaza si/sau organizeaza, gestioneaza si dezvolta afaceri.
antreprenoare debutanta - femeie care desfasoard pentru prima data activitate
antreprenoriala si/sau nu detine controlul sau o cota parte de cel putin 51 % dintr-o0 Tntreprindere
care a inregistrat activitate economica pe o perioada mai mare de 24 luni.
imobilizari corporale - active detinute pentru a fi utilizate pe o perioada mai mare de un
an in activitatea entitatii, transmise in exploatare, valoarea unitara a carora depaseste plafonul
valoric prevazut de legislatia fiscala sau pragul de semnificatie stabilit de entitate in politicile
contabile.
imobilizari necorporale — imobilizari nemonetare care nu imbracd o forma materiala,
identificabile si controlabile de entitate ce sunt transmise in exploatare sub forma de concesiuni,
licente si marci; drepturi de autor si titluri de protectie; programe informatice si alte imobilizari
necorporale (website-uri, modele, proiecte, drepturi de utilizare a imobilizarilor corporale etc.).
5. Principiile de finantare aplicate n cadrul Programului de sustinere a antreprenoriatului
feminin sunt urmatoarele:
1) transparentd — punerea la dispozitie tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la participarea in cadrul Programului, precum si a cerintelor de evaluare
si contractare;
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2) concurentda — asigurarea conditiilor pentru ca orice femeie antreprenor sa aiba
dreptul sd devind beneficiard a suportului financiar, in conditiile legii si a
prezentului Program;

3) tratamentul egal — aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie a
dosarelor de solicitare a suportului financiar nerambursabil, pentru a asigura
conditii egale, obiective si echitabile pentru toate solicitantele;

4) diversitate — respectarea impartialitatii si nondiscriminarii tuturor solicitantelor
suportului financiar nerambursabil, indiferent de etnie, religie, rasa si
nationalitate, in conformitate cu criteriile de eligibilitate;

5) responsabilitate — urmarirea standardelor reglementate de raportare si divulgare a
informatiilor fiduciare pentru a asigura responsabilitatea fatd de procesul de luare
a deciziilor financiare si de evaluare operationala in raport cu indicatorii-cheie de
performanta pe tot parcursul ciclului de viata al Programului.

6) neretroactivitate - excluderea posibilitatii alocarii suportului financiar
nerambursabil pentru investitiile solicitantelor care au fost finalizate pana la data
depunerii dosarului de solicitare a suportului financiar nerambursabil.

7) cofinantare — contributia financiara a solicitantei in cuantumul indicat in
prevederile prezentului Program, care complementeazd suportul financiar
nerambursabil alocat.

CAPITOLUL 11
CRITERII SI DOMENII DE ELIGIBILITATE SI CONFORMITATE
6. Programul este destinat femeilor care planifica infiintarea unei afaceri sau care detin
si gestioneaza 0 intreprindere definita in conformitate cu prevederile Legii nr. 179/2016 cu
privire la intreprinderile mici si mijlocii, cu exceptia intreprinderilor de stat si municipale.
7. Beneficiarele suportului financiar nerambursabil alocat Tnh cadrul Programului pot fi
doar intreprinderile micro, mici si mijlocii, inregistrate in Republica Moldova, definite Tn
conformitate prevederile art. 4 al Legii nr. 179/2016 cu privire la Intreprinderile mici si mijlocii
care, indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
1) intreprindere in care femeia este fondatoare, n cazul intreprinderii cu statut de persoana
fizica, sau membra, in cazul intreprinderii cu statut de persoana juridica, in care detine
o cotd parte de cel putin 51 % (inclusiv, cumulativ cu alte femei membre);

2) este administrate de femei;

3)are capital social integral privat;

4)dispune, dupa caz, de acte permisive necesare pentru desfasurarea activitatii;

5)nu are datorii la bugetul public national;

6)nu se afla in stare de dizolvare, reorganizare, lichidare, executare silita, insolventa,

faliment sau suspendare temporara a activitatii.

7)nu a depasit echivalentul valoric al pragului maxim stabilit pentru ajutorul de minimis

conform Legii nr. 139/2012 cu privire la ajutorul de stat.

8)nu sunt afiliate ntru-un grup de intreprinderi al carui numar de angajati si venituri din

vanzari sau active totale detinute cumulativ depasesc criteriile IMM definite in
conformitate cu prevederile art. 4 al Legii nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile
mici si mijlocii.

8. Activitatile economice eligibile in cadrul Programului sunt indicate in anexa nr. 1 la
Program.

9. Prioritate Tn alocarea suportului financiar nerambursabil Tn cadrul Programului va fi
acordatd femeilor carora dezvolta afaceri in urmatoarele domenii:

1) Industriile STEM: Sustinerea femeilor antreprenoare in domeniul STEM (Stiinta,
Tehnologie, Inginerie si Matematicd) are o importantd deosebitd Intrucat aceste domenii
sunt in continud dezvoltare si au un impact semnificativ in economie. Prin sprijinirea
femeilor antreprenoare in industria STEM, se promoveaza diversitatea si egalitatea de
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gen intr-un sector in care femeile sunt subreprezentate. Incurajarea si sustinerea lor in
dezvoltarea afacerilor in domeniile STEM contribuie la inovare, crestere economica si
generarea veniturilor in domenii tehnologice si stiintifice;

2) Economia asistentei: Sustinerea femeilor antreprenoare in economia asistentei, care
include servicii educationale, servicii de ingrijire si de curatenie, precum si alimentatia
publica, are o importantd crucialda prin substituirea muncii neplatite a femeilor,
generarea oportunitdtilor de afaceri si angajare, precum si reducerea costurilor pentru
stat in ceea ce priveste servicii de ingrijire. Astfel, femeile antreprenoare pot acoperi
cererea crescutd pentru ingrijirea copiilor, asistenta varstnicilor, servicii de curatenie si
alimentatie ceea ce elibereaza resursele de timp a beneficiarelor pentru a se concentra
pe nevoi de dezvoltare personala, activitatea profesionala si antreprenoiald;

3) Servicii de consultanta si suport in afaceri: Sustinerea femeilor antreprenoare in
domeniul serviciilor de consultanta si suport in afaceri pentru a imbunatati abilitatile
manageriale si de conducere, ceea ce contribuie la cresterea durabild a afacerilor si la
dezvoltarea competentelor antreprenoarelor.

4) Femei cu afaceri agricole din zonele rurale: Sustinerea femeilor in agricultura este
cruciald pentru promovarea dezvoltdrii sustenabile, reducerea saraciei si inegalitatii
de gen 1n zonele rurale, asigurarea securitatii alimentare si conservarea traditiilor
culturale.

10. Lista completa a activitatilor economice prioritare cu indicarea codurilor CAEM va

fi indicatd Tn manualul operational al Programului.

11. In procesul de selectie a intreprinderilor beneficiare se va tine cont de urmitoarele

criterii:

1) impactul economic (cresterea volumului de véanzari si productivitdtii, cresterea
remunerarii resurselor umane, reducerea corei costurilor in total vanzari, cresterea
ratei de profitabilitate, extinderea pietei de desfacere si altele);

2) impactul social (aspecte precum sanatatea, educatia, incluziunea sociala, abilitarea
economica a femeilor, reducerea saraciei, buna guvernanta, mediul inconjurator etc.);

12. Criterii de evaluare si grila de punctaj aferente proiectelor investitionale vor fi

specificate In manualul operational al Programului.

13. Investitii eligibile:

1) imobilizari corporale;

2) imobilizari necorporale;

3) materii prime si materiale de constructii necesare dotarii si amenajarii spatiului de
producere/prestare;

4) servicii de dezvoltare a afacerii (consultanta si formare profesionala - Tn domeniu de
activitate desfasurat; marketing si publicitate).

14. Lista investitiilor eligibile si limitele de finantare pentru fiecare vor fi stipulate n

manualului operational al Programului.

15. Cheltuieli neeligibile Tn cadrul Programului sunt:

1) plati pentru acoperirea imprumuturilor si provizioanelor pentru pierderi si datorii;

2) plata dobanzilor datorate si costuri de leasing;

3) plata amenzilor, penalitatilor financiare;

4) costuri de bunuri si servicii ori cota-parte a acestora acoperite de alte
programe/proiecte de asistentd si/sau subventii de stat;

5) achizitia bunurilor/lucrarilor/serviciilor inainte de depunerea formularului de
aplicare. Nu sunt eligibile avansurile acordate Tn marime ce depdseste 50 % din
valoarea achizitiei si efectuate cu mai mult de 6 (sase) luni inainte de depunerea
formularului;

6) diferentele de curs valutar;

7) cheltuieli pentru servicii de transport si procurarea auto vehiculelor;



Proiect

8) cheltuieli pentru platile salariale, servicii contracte de contabilitate, instruire, etc;

9) taxe si impozite, cu exceptia TVA pentru intreprinderi-beneficiare neplatitoare de
TVA conform prevederilor Codului Fiscal al RM;

10) achizitionarea echipamentului de mana a doua, cu exceptia situatiilor prevazute in
manualul operational;

11) consumabile, servicii de mentinere/intretinere a spatiilor de producere sau celor
comerciale;

12) plati efectuate in numerar;

13) cheltuieli pentru acte permisive de stat.

14) servicii de asigurare;

15) aparate de jocuri de noroc;

16) sisteme de minare si stocare pentru criptomonede;

17) procurarea, costuri de arenda sau locatiune a bunurilor imobile, cu exceptia celor
prevazute in manualul operational;

18) achizitionarea tehnicii agricole, eligibile pentru subventionare din contul Fondului
National de Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural, enumeratd in manualul
operational de implementare al prezentului Program, cu exceptia achizitionarii
tehnicii agricole care nu pot fi finantate din mijloacele Fondului National de
Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural.

16. Femeia care are calitatea de fondatoare/membra in mai multe intreprinderi nu poate
solicita suportul financiar nerambursabil alocat in cadrul prezentului Program decét pentru o
singurd intreprindere.

17. Solicitarea suportului financiar nerambursabil din cadrul masurii 2 a Programului nu
este conditionatd de solicitarea suportului financiar nerambursabil din cadrul masurii 1 a
Programului.

18. Intreprinderile pot solicita suportul financiar pana la atingerea limitei plafonului
stabilit Tn cadrul Programului.

19. Tntreprinderile care In perioada anilor 2016-2022 au beneficiat de granturi din cadrul
Programului “Femei in Afaceri”, componenta III “Suport pentru Companiile in Crestere”,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului 1064/2016, nu sunt eligibile pentru participare la masura 1
si masura 2 al prezentului Program.

20. Intreprinderile mici si mijlocii care nu dispun de suficiente resurse financiare proprii
pentru implementarea proiectului investitional aprobat si care vor acoperi insuficienta de capital
din surse creditare, pot beneficia de o garantie financiard emisd de Fondul de garantare a
creditelor pentru intreprinderile mici si mijlocii, in baza Hotararii Guvernului nr. 709/2022
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea, functionarea si utilizarea Fondului
de garantare a creditelor pentru intreprinderile mici si mijlocii.

21. Intreprinderile conduse de femei, care se afld la etapa de dezvoltare si crestere a
afacerii, vor putea beneficia de produsul de creditare dedicat sustinerii antreprenoriatului
feminin oferit din cadrul resurselor Fondului pentru antreprenoriat si crestere economica a
Moldovei (FACEM), instituit conform Hotararii Guvernului nr. 94/2023.

CAPITOLUL 111
MASURI DE SUSTINERE A ANTREPRENORIATULUI FEMININ
22. Programul prevede urmatoarele masuri de sustinere a antreprenoriatului feminin:
1) Masura 1: Suport financiar nerambursabil pentru antreprenoarele debutante;
2) Masura 2: Suport financiar nerambursabil pentru intreprinderile in dezvoltare;
3) Masura 3: Asistenta tehnica pentru sustinerea intreprinderilor in dezvoltare;
4) Masura 4: Promovarea imaginii femeilor antreprenoare.

Sectiunea 1
Masura 1. Suport financiar nerambursabil pentru antreprenoarele debutante
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23. Solicitantele suportului financiar nerambursabil alocat Tn cadrul masurii 1 pot fi:

1) Femei, care in termen de 30 zile calendaristice din data aprobarii proiectului

investitional vor Inregistra o Intreprindere;

2) Antreprenoarele-debutante.

24. Criterii de eligibilitate pentru beneficiare la participarea la masura 1 a Programului:

1) intruneste criteriile de eligibilitate, specificate la punctul 7 din Program;

2) detine cunostinte 1n domeniul antreprenorial confirmate prin experienta
antreprenoriala a solicitantei sau certificate de absolvire a cursurilor de instruire relevante.
Modalitate de confirmare a cunostintelor antreprenoriale se specifica in manualul operational.

25. Suportul financiar nerambursabil este de maxim 80% din suma proiectului
investitional, dar nu va depasi 200.000 MDL.

26. Contributia beneficiarei va constitui minim 20% din suma proiectului investitional.
In cazul intreprinderilor ce dezvolta afaceri in domeniile prioritate contributia intreprinderii-
beneficiare va constitui minim 15% din suma cheltuielilor eligibile a proiectului investitional.

27. Aditional, antreprenoarele pot solicita suportul financiar nerambursabil din “pachetul
e-comert” n valoare de maxim 30.000 MDL pentru investitii aferente comertului electronic.
Accesarea “pachetului e-comert” nu solicitd cofinantarea beneficiarei si nu reprezintd conditie
obligatorie pentru accesarea suportului financiar al masurii 1. Lista cheltuielilor eligibile pentru
investitii aferente comertului electronic este prevazuta in manualul operational.

28. Pentru a participa la masura 1, fiecare solicitantd va depune un formular de aplicare
in format online, care va contine in mod obligatoriu un set de acte indicate in manualul
operational.

29. Perioada de inscriere si depunere a dosarului pentru concursul de selectare va fi
anuntatd pe paginile web oficiale ale Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si [P
ODA.

30. Modalitatea de selectare a beneficiarelor masurii 1 este prevazutd in manualul
operational al Programului.

31. Finantarea se va realiza in transe, pe contul bancar al intreprinderii-beneficiare,
conform manualului operational.

Sectiunea 2
Maisura 2. Suport financiar nerambursabil pentru afacerile in dezvoltare

32. Solicitantele suportului financiar nerambursabil oferit in cadrul masurii 2 pot fi
intreprinderi, in conformitate cu pct. 7 al Programului, care la momentul depunerii dosarului
pentru solicitarea suportului financiar nerambursabil activeaza de mai mult de 24 luni din data
inregistrarii intreprinderii si care demonstreaza o evolutie sustenabild a indicatorilor economici,
reflectata in situatiile financiare prezentate Biroului National de Statistica / darea de seama
fiscala unificata prezentata la Serviciul Fiscal de Stat, pentru ultimii doi ani de activitate.

33. Suportul financiar nerambursabil este de maxim 70% din suma proiectului
investitional, dar nu va depasi 600.000 MDL.

34. Contributia Tntreprinderii-beneficiare va constitui minim 30% din suma proiectului
investitional. In cazul intreprinderilor ce dezvolta afaceri in domeniile prioritate, contributia
intreprinderii-beneficiare va constitui minim 25% din suma cheltuielilor eligibile a proiectului
investitional.

35. Aditional, intreprinderile pot solicita suportul financiar nerambursabil din “pachetul
e-comert” in valoare de maxim 50.000 MDL pentru investitii aferente comertului electronic.
Accesarea “pachetului e-comert” nu solicita cofinantarea beneficiarei si nu este obligatorie
pentru accesarea suportului financiar al masurii 2. Lista cheltuielilor eligibile pentru investitii
aferente comertului electronic se indica in manualul operational si in ghidul de aplicare la
Program.

36. Solicitarea suportului financiar nerambursabil din cadrul masurii 2 a Programului nu
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este conditionatd de solicitarea suportului financiar nerambursabil din cadrul masurii 1.

37. Pentru a participa la masura 2, fiecare solicitanta va depune un formular de aplicare,
care va contine in mod obligatoriu un set de acte indicate in manualul operational al
Programului.

38. Perioada de inscriere si depunere a dosarului va fi anuntata pe paginile web oficiale
ale Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si IP ODA.

39. Modalitatea de selectare a beneficiarelor masurii 2 este prevazutda in manualul
operational al Programului.

40. Finantarea se va realiza in transe, pe contul bancar al intreprinderii-beneficiare,
conform manualului operational.

Sectiunea 3
Masura 3. Asistenta tehnica pentru sustinerea antreprenoarelor

41. In cadrul masurii 3 I.P. ODA va organiza sesiuni de instruire, consultanti, coaching
sau mentorat pentru antreprenoarele debutante si antreprenoarele in crestere si dezvoltare.

42. Tematica sesiunilor de instruire, consultanta, coaching sau mentorat vor fi
identificate in baza analizei necesitatilor de dezvoltare a femeilor-antreprenoare realizate de I.P.
ODA si vor fi publicate pe pagina web a organizatiei. Lista va fi reinnoita semestrial.

43. Tn calitate de prestatori de instruire, consultanta, coaching sau mentorat .P. ODA va
atrage specialistii din Republica Moldova si de peste hotare.

44. Lista prestatorilor de servicii antrenati in cadrul masurii 3 si chestionarul de evaluare
a calitatii suportului tehnic vor fi publicate pe pagina web a |.P. ODA.

45. Inscrierile pentru a participa la activitatile in cadrul masurii 3 se vor face in format
online prin completarea formularului de participare disponibil pe pagina web a I.P. ODA.

46. Solicitarea asistentei tehnice din cadrul masurii 3 a Programului nu este conditionata
de participarea la celelalte masuri ai Programului.

Sectiunea 4
Maisura 4. Promovarea imaginii femeilor antreprenoare
47. 1In scopul promovirii imaginii femeilor antreprenoare in societate si consolidarii
comunitatilor de femei-antreprenoare, IP ODA va implementa campanie de comunicare $i
vizibilitate, care poate include elemente precum:

1) Materiale de promovare: Crearea si distribuirea de materiale de promovare inclusiv on-line,
care sa evidentieze exemple de succes ale femeilor antreprenoare si sd prezinte beneficiile
antreprenoriatului feminin.

2) Campanii media: Colaborarea cu mass-media pentru organizarea de interviuri, articole si
reportaje despre femeile antreprenoare beneficiare asistenta ODA. Aceasta poate include
aparitii n presa scrisd, radio, televiziune si platforme online, cu accent pe povestile lor de
succes si impactul lor in comunitate.

3) Evenimente si conferinte: Organizarea de evenimente si conferinte dedicate femeilor
antreprenoare, care sa ofere oportunitdti de networking, schimb de experienta si promovare
a afacerilor lor. Aceste evenimente pot include paneluri de discutii, prezentari, ateliere de
lucru si expozitii ale produselor si serviciilor oferite de femeile antreprenoare.

4) Recunoastere: Instituirea unor forme de recunoastere pentru femeile antreprenoare care au
un impact semnificativ in comunitate sau in domeniile lor de activitate. Aceasta poate
include ceremonii, publicarea unor liste de femei antreprenoare de succes sau acordarea de
distinctii speciale.

5) Colaborare cu organizatii si parteneri: Stabilirea de parteneriate cu organizatii relevante
(asociatii de business, HUB-uri, etc. pentru a dezvolta si implementa in comun proiecte si
initiative de promovare a femeilor antreprenoare.

48. L.P. ODA va atrage resurse financiare de la parteneri de dezvoltare locali si externi
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in scopul realizérii actiunilor.

CAPITOLUL IV
IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI

Sectiunea 1
Implementarea si coordonarea Programului

49. Implementarea prezentului Program se va realiza de catre I[P ODA 1n conformitate
cu manualul operational.

50. Pentru gestionarea eficientd, [P ODA va conecta prezentul Program la sistemul
informational de management intern.

51. IP ODA va elabora si va prezenta anual Consiliului IP ODA si Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii rapoarte privind implementarea Programului si atingerea
indicatorilor de produs si a indicatorilor de rezultat.

52. Comitetul de finantare si risc al [P ODA examineaza raportul de evaluare a dosarelor
solicitantilor de suport din cadrul Programului si decide cu privire la acceptarea sau respingerea
acestora.

53. In procesul de examinare, Comitetul de finantare si risc al [P ODA se va conduce de
conditiile si criteriile de evaluare stipulate In prezenta hotarare si manualul operational.

Sectiunea 2
Informare si promovare a Programului

54. TP ODA va elabora materiale promotionale si va organiza evenimente de promovare
a prezentului Program, conform p. 47.

55. IP ODA va acorda suport informational incubatoarelor de afaceri, institutiilor si
organizatiilor de suport in afaceri, asociatiilor de afaceri pentru a-i ajuta sa disemineze
informatii cu privire la Program.

56. IP ODA va acorda servicii de informare cu privire la conditiile de aplicare pentru
servicii de instruire si co-finantarea proiectelor investitionale in cadrul acestui Program.

Sectiunea 3
Monitorizare si evaluare a intreprinderilor beneficiare

57. Din momentul semnarii contractului de finantare nerambursabila, I.P. ODA va
incepe monitorizarea si evaluarea implementdrii proiectelor investitionale.

58. I.P. ODA, cu suportul partenerilor de dezvoltare si, dupa caz, in parteneriat cu
organizatii de suport in afaceri, va oferi suport in implementarea proiectelor investitionale si
asistenta pre- si post- finantare cu scopul de a spori reusita antreprenoriala a intreprinderilor-
beneficiare.

59. I.P. ODA este in drept sa solicite rapoarte financiare si sa execute vizite planificate
si inopinate la locul desfasurarii activitatii intreprinderii-beneficiare.

60. Perioada de monitorizare si evaluare a intreprinderilor-beneficiare este de 24 de luni
de la data prezentarii setului complet de acte care confirma utilizarea completd a resurselor
financiare nerambursabile conform prevederilor contractului de finantare nerambursabila.

61. Monitorizarea se realizeaza In doud etape: (etapa 1) monitorizare post-finantare si
(etapa 2) monitorizare finala:

1) Monitorizarea post-finantare - prevede vizita la locul desfasurarii afacerii in primele
6 luni ale perioadei de monitorizare si are drept scop confirmarea gradului de
realizare a investitiei, precum si realitatea, legalitatea si existenta operatiunilor
economico-financiare.

2) Monitorizarea finala - prevede vizita la locul desfasurarii afacerii in ultimele 6 luni
ale perioadei de monitorizare si presupune evaluarea realizarii obligatiilor asumate
n cadrul contractului de finantare nerambursabila, inclusiv atingerea indicatorilor
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de rezultat.
62. In cazul nerespectdrii conditiilor contractului de finantare nerambursabila,
intreprinderea-beneficiara va fi obligata sa ramburseze in totalitate mijloacele financiare
alocate.

Sectiunea 4
Perioada de implementare a Programului si estimarea costurilor

63. Termenul de implementare al Programului este de 36 de luni dupa care va urma
perioada de monitorizare de 24 de luni, cu posibilitatea de a fi prelungit pe baza mijloacelor
financiare suplimentare disponibile.

64. Implementarea Programului presupune un buget estimativ de 10.000.000 MDL
anual, bugetul total al Programului pentru perioada de implementare de trei ani constituind
30.000.000 MDL, cu posibilitatea de a fi suplinit cu sprijinul donatorilor locali si externi.

65. IP ODA va identifica parteneri de dezvoltare externi pentru realizare in parteneriat a
activitatilor prevazute in Program.

Sectiunea 5
Indicatorii Programului

66. Indicatori de produs:
1) 80 de femei antreprenoare beneficiaza de suport financiar nerambursabil pentru

initierea unui afaceri;
2) 10 intreprinderi sustinute financiar, pentru extinderea activitatii economice;
3) 70 intreprinderi beneficiaza de suport financiar nerambursabil pentru dezvoltarea

activitatilor de e-comert;
4) cel putin 9 sesiuni de instruire tematici organizate;
5) cel putin 9 sesiuni de coaching organizate;
6) cel putin 6 campanii de mediatizare organizate, inclusiv on-line;
7) 6 evenimente de networking organizate;
8) cel putin 12 activitati de promovare a femeilor antreprenoare de succes.
67. Indicatori de rezultat:
1) 500 de femei isi vor imbunatati abilitatile si competentele antreprenoriale;
3) 80 afaceri noi create de catre femei;
4) cel putin 80% din beneficiare vor inregistra o crestere a impozitelor directe si indirecte

platite in bugetul public national;

5) cel putin 80% din beneficiare vor inregistra cresterea productivitatii;
6) cel putin 80% din beneficiare vor inregistra o crestere volumului de vanzari.

Sectiunea 6
Supravegherea si coordonarea Programului

68. Functia de supraveghere, evaluare a activitatilor si a modului de implementare a
prezentului Program este efectuatd de Consiliul IP ODA.

69. Pornind de la atributiile functionale si drepturile Consiliului IP ODA, prevazute in
Hotararea Guvernului nr. 487/2022 cu privire la organizarea si functionarea Institutiei Publice
Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului, In vederea gestionarii eficiente a
prezentului Program, Consiliul exercitd urméatoarele atributii:

1) aproba manualul operational;

2) aproba Raportul anual de implementare a prezentului Program;

3) contribuie la solutionarea altor probleme care nu contravin prevederilor anexei nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 487/2022 si a legislatiei.

70. Toate deciziile Consiliului institutiei se fixeaza in procesele-verbale ale sedintelor.
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71. Lafinalizarea Programului IP ODA va contracta servicii de evaluare pentru a executa
evaluarea Programului conform practicilor internationale.
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Anexanr. 1
la Programul de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin

Activitatile economice eligibile in cadrul Programului de Sustinere a Antreprenoriatului

Feminin
Nr. | Sectiunea activitatii economice Clasa activitatilor economice
d/o eligibile (conform CAEM 2%)
1 | A. AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT 0111 - 0322
2 | B.INDUSTRIA EXTRACTIVA 0811 - 0899
3 | C. INDUSTRIA PRELUCRATOARE 1011 - 3320, cu exceptia: 1101;
1104; 1200; 2051; 2540; 3040;
3211
4 | D. PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE 3511 - 3530
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI
AER CONDITIONAT
5 | E. DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, 3600 - 3900
GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE
6 | F. CONSTRUCTII 4120 - 4399
7 | G. COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; 4520
INTRETINEREA SI REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SI A MOTOCICLETELOR
Sunt eligibile la Program, activitatile economice, precum sunt cele de: fragmentare si
redistribuire in loturi mici, inclusiv sortarea, calibrarea, ambalarea, reambalarea sau
imbutelierea produselor autohtone, sortarea deseurilor, tdierea la comanda clientului a
metalelor, lemnului, placajelor lemnoase, placilor conglomerate, s.a. si alte activitati similare
cu cele enumerate, care nu conduc la o versiune modificata a aceluiasi produs si sunt
clasificate in aceasta sectiune.
8 | H. TRANSPORT SI DEPOZITARE 4910 - 5320
9 | I. ACTIVITATI DE CAZARE SI ALIMENTATIE 5510 - 5630
PUBLICA
10 | J. INFORMATII ST COMUNICATII 5811 - 6399
11 | M. ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI | 6920 - 7500
TEHNICE
12 | N. ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE 8110 - 8130
SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT
13 | P. INVATAMANT 8510 - 8560
14 | Q. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 8610 - 8899
15 | R. ARTA, ACTIVITATI DE RECREERE SI DE 9001 - 9329; exceptie: 9200
AGREMENT
16 | S. ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 9521 - 9609

* CLASIFICATORUL ACTIVITATILOR DIN ECONOMIA MOLDOVEI (CAEM-2)
aprobat si pus in aplicare prin Ordinul Biroului National de Statistica nr. 28 din 07 mai 2019
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Anexanr. 2
la Hotararea Guvernului nr. 12023

Planul de implementare a activitatilor in cadrul
Programului de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin

Trimestre de implementare

Activititile-cheie  an llan H1an
T1|T2|T3|T4|T1|T2 |T3 |[T4 |T1 | T2 |T3 | T4
Actiuni de administrare a
Programului
Pregatirea si aprobarea manualului
Operational
Componenta | — Componenta 1. Informare, instruire si consultanta antreprenoriala

Tnregistrarea formularelor de aplicare
la instruire

Desfasurarea cursurilor de formare
antreprenoriala

Acordarea suportului consultativ

Componenta Il. Suport financi

ar nerambursabil pentru antreprenoarele debutante

Inregistrarea formularelor de aplicare
la Componenta Il

Evaluarea proiectelor investitionale
si selectarea beneficiarelor

Semnarea Contractelor cu
beneficiarele

Finantarea proiectelor investitionale

Componenta I11. Suport fina

nciar nerambursabil pentru afacerile in dezvoltare

Tnregistrarea formularelor de aplicare
la Componenta IlI

Evaluarea proiectelor investitionale
si selectarea beneficiarelor

Semnarea Contractelor cu
beneficiarele

Finantarea proiectelor investitionale

Componenta 1V— Monitorizare si
evaluare

Monitorizarea si evaluarea
Programului




Nota informativa
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea
Programului de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Programului de Sustinere a Antreprenoriatului
Feminin (in continuare - proiect) este elaborat de catre Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii, in comun cu Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Independenta si abilitarea economicd a femeilor este esentiald pentru realizarea drepturilor lor si
asigurarea egalitatii de gen. Acestea includ capacitatea de a participa in mod egal pe piata muncii si
in activitati de antreprenoriat.

Numarul femeilor antreprenoare, comparativ cu cel al barbatilor, in Republica Moldova ramane mic.

Conform datelor Biroului National de Statistical, doar o treime din intreprinderile private sunt

(co)fondate si/sau administrate de femei. Mai multe femei (90,3%) decat barbati (82,3%) conduc

intreprinderi micro si sunt mai mult prezente in domeniile precum comertul cu amanuntul, serviciile
si horeca. Totodata, femeile reusesc sa dezvolte mai rapid afacerile: de la infiintare, afacerile femeilor

au crescut in medie cu 84%, pe cand a barbatilor - cu circa 78%.?

Potrivit raportului Bincii Mondiale®, 89% dintre femeile antreprenoare consideri mediul de afaceri ca
fiind mai provocator i mai nefavorabil pentru femei decat pentru barbati.

Accesul limitat la resurse si capital propriu pentru a incepe o afacere, barierele In accesarea resurselor
financiare clasice si alternative, practicile de discriminare si stereotipurile de gen, neincrederea in sine
si fortele proprii, lipsa de cunostinte antreprenoriale, lipsa de sustinere din partea familiei, precum si
responsabilitatile de familie si munca casnica neremunerata sunt barierele-cheie cu care se confrunta
femeile la etapa de planificare sau lansare a afacerii.

Aceste obstacole determina femeile sa gestioneze afaceri in medie de 2 ori mai mici, fapt care le
dezavantajeaza si le plaseazd in conditii inegale de activitate comparativ cu barbatii. Ca urmare,
companiile detinute de femei inregistreaza profituri de circa 2,6 ori mai mici, venituri din vanzari de
aproape 2 ori mai mici si un nivel al productivitatii muncii — cu 17,5% mai mic comparativ cu
companiile detinute de barbati®.

Sustinerea antreprenoriatului feminin la nivel national este importanta din mai multe motive:

- Femeile reprezinta o sursa de potential antreprenorial si de conducere neexploatat in Republica
Moldova. Investitii in antreprenoriatul feminin pot contribui la cresterea economica sustenabila,
crearea locurilor de munca si dezvoltarea inovatiilor de impact;

- Capacitarea economica a femeilor stimuleaza productivitatea si sporeste diversificarea economica
si egalitatea veniturilor, in special avand in vedere faptul ca antreprenoarele tind sa angajeze cu
20%° mai multe femei comparativ cu barbatii antreprenori.

Cadrul legislativ normativ care contine prevederi ce vizeazd promovarea antreprenoriatului feminin:

1. Sprijinirea activa a initierii in antreprenoriat a tinerilor si femeilor, sustinerea adoptarii
inovatiilor relevante pe scard cat mai largd reprezintad o prioritate nationald enuntatd in
Obiectivul 1 al Strategiei Nationale de Dezvoltare “Moldova Europeana 2030 aprobata prin
Legea nr. 315/2022.

2. Legeanr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati promoveaza
accesul egal al femeilor si barbatilor la activitatea de intreprinzétor.

3. Legea nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii mentioneaza dezvoltarea
antreprenoriatul feminin printre obiectivele programelor de stat Tn domeniul dezvoltarii
sectorului intreprinderilor mici si mijlocii.

! https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Antreprenoriat_feminin/Antreprenoriat_Femei_Barbati_2020.pdf
2 ibid

3 https://documents1.worldbank.org/curated/en/411391516856355553/pdf/122962-REVISED-PUBLIC-
MoldovaSupportingWomenEntrepreneurshipFINALPRINT.pdf

4 https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Antreprenoriat_feminin/Antreprenoriat_Femei_Barbati_2020.pdf
5 ibid



https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Antreprenoriat_feminin/Antreprenoriat_Femei_Barbati_2020.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/411391516856355553/pdf/122962-REVISED-PUBLIC-MoldovaSupportingWomenEntrepreneurshipFINALPRINT.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/411391516856355553/pdf/122962-REVISED-PUBLIC-MoldovaSupportingWomenEntrepreneurshipFINALPRINT.pdf
https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Antreprenoriat_feminin/Antreprenoriat_Femei_Barbati_2020.pdf

4. Programul de activitate al Guvernului ,,Moldova prospera, sigurd, europeand” (capitolul V),
aprobat prin hotararea Parlamentului nr. 28/2023;
5. Planul de activitate al Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii pentru anul 2023
(obiectivul 3, actiunea 3.3), aprobat prin Ordinul nr. 30/2023.
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii a elaborat Programul national pentru promovarea
Small Business Act for Europe si incorporeaza prioritdtile si actiunile de sprijinire a femeilor in a-si
infiinta si creste afacerile.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.
De mentionat cd la nivelul Uniuni Europene, tarile-membre recunosc faptul ca femeile reprezintd o
sursa de potential antreprenorial neexploatat din Europa si ca “antreprenoriatul feminin contribuie la
cresterea independentei economice si financiare ale femeilor, iar abilitarea acestora este o
preconditie esentiald pentrU construirea societdtii caracterizate prin egalitatea de gen si ar trebui
incurajatd si promovatd la nivelul intregii UE™.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Se propune aprobarea si realizarea unui nou instrument de abilitarea antreprenoriald a
femeilor denumit  ,Programul  de  sustinere @ a  antreprenoriatului  feminin” = si
abrogarea Programului ,,Femei in afaceri”, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1064/2016.
Programul vine cu solutii noi fata de programul anterior prin urmatoarele:

- Suportul financiar nerambursabil va creste pana la 600.000 lei (200.000 lei pentru afaceri
debutante si 600.000 lei pentru afaceri in dezvoltare).

- Pentru a ajuta antreprenoarele sa valorifice oportunitatile comertului electronic si sa-gi extinda
piete de desfacere la nivel national si international, Programul va oferi un suport financiar
nerambursabil denumit “pachetul e-comert” in valoare maxima de 30.000 lei pentru afaceri debutante
s1 50 000 lei pentru afaceri in dezvoltare.

- Se modifica criteriile de eligibilitate si notiunea de antreprenoriat feminin, astfel beneficiarele
suportului financiar nerambursabil alocat in cadrul Programului pot fi intreprinderile micro, mici si
mijlocii, Inregistrate in Republica Moldova, definite in conformitate prevederile art. 4 al Legii nr.
179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii care, indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

1) intreprindere in care femeia este fondatoare, in cazul intreprinderii cu statut de persoana fizica,
sau membrd, in cazul Intreprinderii cu statut de persoana juridica, in care detine o cota parte de cel
putin 51 % (inclusiv, cumulativ cu alte femei membre);

2) este administrata de femei.

- Pentru a stimula si a facilita participarea femeilor - doritoare de a se lansa in afaceri Programul
va permite aplicarea persoanelor fizice (femeilor care nu au intreprinderi inregistrare la data depunerii
dosarului de grant). In cazul aprobarii dosarului de grant, solicitanta va trebui si-si inregistreze
intreprinderea in urmatoarele 30 zile calendaristice.

Programul prevede urmétoarele masuri de sustinere a antreprenoriatului feminin:

1) Masura 1: Suport financiar nerambursabil pentru antreprenoarele debutante;

2) Masura 2: Suport financiar nerambursabil pentru intreprinderile n dezvoltare;

3) Masura 3: Asistenta tehnica pentru sustinerea intreprinderilor in dezvoltare;

4) Masura 4: Promovarea imaginii femeilor antreprenoare.
Principalele caracteristici ale fiecarei componente a Programului sunt:
Masura 1. Suport financiar nerambursabil pentru antreprenoarele debutante. Suportul financiar se
acordd sub forma de finantare nerambursabila (grant). Finantarea nerambursabild este de maxim 80%
din suma proiectului investitional si nu va depdsi 200.000 MDL, iar contributia beneficiarei va
constitui minim 20% din suma proiectului investitional. In cazul intreprinderilor ce dezvolti afaceri
in domeniile prioritate contributia intreprinderii-beneficiare va constitui minim 15% din suma
cheltuielilor eligibile a proiectului investitional.

® Rezolutia Parlamentului European din 3 mai 2022 referitoare la obtinerea independentei economice a femeilor prin antreprenoriat i
activitati independente (2021/2080(INT))




Aditional, intreprinderile pot solicita suportul financiar nerambursabil din “pachetul e-comert”. Acesta
presupune alocarea de maxim 30.000 MDL pentru investitii aferente comertului electronic. Accesarea
“pachetului e-comert” nu solicita cofinantarea beneficiarei si nu reprezinta conditie obligatorie pentru
accesarea suportului financiar al masurii 1.

Pentru a participa la Masura 1, fiecare solicitantd va depune un formular de aplicare, care va contine
in mod obligatoriu un set de acte indicate Tn manualul operational si in ghidul de aplicare la Program.
Perioada de inscriere si depunere a dosarului pentru concursul de selectare va fi anuntata pe paginile
web oficiale ale Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si [P ODA.

Masura 2. Suport financiar nerambursabil pentru afacerile in dezvoltare este destinata intreprinderilor
conduse de catre femei care demonstreaza o evolutie sustenabild a indicatorilor economici, conform
situatiilor financiare din ultimii doi ani de activitate.

Suportul financiar nerambursabil este de maxim 70% din suma proiectului investitional, dar nu va
depasi 600.000 MDL, iar contributia beneficiarei va constitui minim 30% din suma proiectului
investitional. In cazul intreprinderilor ce dezvolti afaceri in domeniile prioritate, contributia
intreprinderii-beneficiare va constitui minim 25% din suma cheltuielilor eligibile a proiectului
investitional. Aditional, intreprinderile pot solicita suport financiar nerambursabil din “pachetul e-
comert”, in cuantum de maxim 50.000 MDL. Accesarea “pachetului e-comert” nu solicitd cofinantarea
beneficiarei si nu este obligatorie pentru accesarea suportului financiar al masurii 2.

Pentru a participa la Masura 2, fiecare solicitantd va depune un formular de aplicare, care va contine
in mod obligatoriu un set de acte indicate in manualul operational si in ghidul de aplicare la Program.
Perioada de inscriere si depunere a dosarului va fi anuntata pe paginile web oficiale ale Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si I[P ODA.

Misura 3. Asistenta tehnica pentru sustinerea antreprenoarelor. In cadrul acestei masurii, I.P. ODA
va organiza sesiuni de instruire, consultanta, coaching sau mentorat pentru antreprenoarele debutante
si antreprenoarele 1n crestere si dezvoltare. Tematica sesiunilor de instruire, consultanta, coaching
sau mentorat vor fi identificate in baza analizei necesitatilor de dezvoltare a femeilor-antreprenoare
realizate de [.P. ODA si vor fi publicate pe pagina web a organizatiei.

Inscrierile pentru a participa la activitatile in cadrul masurii 3 se vor face in format online prin
completarea formularului de participare disponibil pe pagina web a I.P. ODA.

Solicitarea asistentei tehnice din cadrul masurii 3 a Programului nu este conditionata de participarea
la celelalte masuri ai Programului.

Misura 4. Promovarea imaginii femeilor antreprenoare. In scopul promovirii imaginii femeilor
antreprenoare in societate si consolidarii comunitatilor de femei-antreprenoare, 1.P ODA va
implementa campanie de comunicare si vizibilitate, cu elemente precum: materiale de promovare,
campanii media, evenimente si conferinte, etc.

5. Fundamentarea economico-financiara

Pentru implementarea obiectivelor Programului a fost estimate un buget de 30,0 mil. lei, pentru o
perioada de implementare de 36 luni, cu posibilitatea de a fi prelungit pe baza mijloacelor financiare
suplimentare disponibile.

Conform Hotararii Guvernului nr.408/2023 cu privire la aprobarea Cadrului bugetar
pe termen mediu (2024-2026) pentru implementarea Programului, Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii a planificat pe sectorul ,,Dezvoltarea sectorului privat”, in cadrul Sub-

programului 5004 ,,Sustinerea intreprinderilor mici si mijlocii” resurse financiare pentru anii: 2024—
5000,0 mii MDL; 2025 — 5 000,0 mii MDL; 2026 — 5 000,0 mii MDL.

Totodata, IP ODA la data de 28 aprilie 2023 a semnat un Acord de Grant pentru 3 ani cu UE, iar in
bugetul acestuia cca 15 000,0 mii lei sunt alocati Programului de sprijin pentru dezvoltarea
intreprinderilor conduse de femei.

Programul de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin, elaborat in baza evaluarii externe a programului
“Femei 1n Afaceri”, inglobeaza succesele programului precedent si vine cu novatii care raspund
provocdrilor curente cu care se confruntd femeile antreprenoare si cele care planifica sa Inceapa o
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activitate de antreprenoriat in Republica Moldova. Aceste provocari includ: impactul negativ dar si
oportunitatile noi aduse de pandemia COVID-19, dar si efectele razboiului din Ucraina care a provocat
scaderea cererii, intreruperea lantului de aprovizionare, scadderea investitiilor si cresterea costurilor —
acest scenariu este realist iIn conditiile in care statul va ignora femeile antreprenoare si viitoarele
antreprenoare.

Conform noului Program, se planifica facilitarea accesului la finantare pentru cel putin 90 de
antreprenoare. Programul va avea un impact pozitiv economic si social asupra abilitarii economice a
femeilor prin cresterea cotei antreprenoriatului feminin la nivel national si valorificarea oportunitatilor
economice pentru femei si reducerea barierelor la initierea sau dezvoltarea unei afaceri.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de hotarare a Guvernului se integreaza organic in cadrul normativ in vigoare si Se
intemeiazad conform prevederilor Legii nr.179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii.
Concomitent proiectul prevede abrogarea Hotararii Guvernului nr. 1064/2016 cu privire la
aprobarea Programului ,,Femei in afaceri”

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Asigurarea transparentei in procesul elaborarii proiectului Programului a fost realizatd in stricta
conformitate cu prevederile Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional. Avizul
privind initierea procesului de elaborare a proiectului Programului a fost publicat pe
https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/10924

Pentru elaborarea Programului de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin a fost realizatd evaluarea
externa a Programului ,,Femei in Afaceri” implementat in perioada anilor 2016-2022. Evaluarea a
fost realizata cu suportul UN Women la cererea [P ODA. Raportul a fost elaborat in perioada
decembrie 2022 — februarie 2023 in baza criteriilor de evaluare OECD/DAC si se bazeaza pe
intervievare si chestionare a 257 de antreprenoare, mentori, furnizori de servicii, implementatori ai
Programului “Femei in Afaceri” 2016-2022 si alte parti interesate (refugiatele din Ucraina,
antreprenoarele care nu au interactionat cu programul, partenerii de dezvoltare).

Dezbateri publice asupra conceptului Programului au fost lansate pe 6 martie 2023 in cadrul sesiunii
de prezentare a proiectului, organizata de catre I[P ODA la care au participat peste 50 de femei
antreprenoare, reprezentatii asociatiilor de afaceri (AIM, AFAM), deputatele Parlamentului RM,
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, reprezentantii delegatiei Uniunii Europene,
Ambasadei Suedia st UN Women.

Pe parcursul lunilor iunie — iulie 2023 au avut loc mai multe sedinte pe platforma Consiliului
Economic pe langd Prim-ministru al Republicii Moldova, unde au fost discutate si inaintate
propuneri pentru noul program de sustinere a antreprenoriatulu feminin.

Proiectul urmeaza sa fie plasat pe pagina web a Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si
pe pagina www.particip.gov.md, urmare examinarii acestuia in cadrul sedintei secretarilor generali de
stat.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Informatia privind rezultatele expertizei anticoruptie va fi inclusa dupa receptionarea raportului de
expertiza anticoruptie.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Nu este necesar.

10. Constatarile expertizei juridice

Informatia referitoare la concluziile expertizei privind compatibilitatea proiectului de hotarare cu
alte acte normative In vigoare, precum si respectarea normelor de tehnica legislativa va fi inclusa
dupa receptionarea expertizei juridice.

11. Constatarile altor expertize

Informatia privind rezultatele expertizelor va fi inclusd dupa receptionarea concluziilor.

Secretar general Ina VOICU
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asupra proiectului hotararii de Guvern cu privire la aprobarea
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Titlul analizei impactului Proiectul hotararii Guvernului cu privire la
(poate contine titlul propunerii de act normativ): |aprobarea Programului de Sustinere a
Antreprenoriatului Feminin

Data:

Autoritatea administratiei publice (autor): Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
(Institutia Publica Organizatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului)
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reglementarea si dezvoltarea mediului de afaceri,
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii,
tel. 022 250 646, e-mail:
victor.ciobanu@mded.gov.md

Compartimentele analizei impactului

1. Definirea problemei

a) Determinati clar si concis problema si/sau problemele care urmeaza sa fie solutionate

Femeile continui si reprezinte o minoritate (33.9%?) in randul comunititii de afaceri din Republica
Moldova si un potential de crestere economicd foarte putin valorificat, in conditiile in care numarul
acestora constituie peste jumatate din totalul populatiei rezidente a tarii (52,3% femei si 47,7%
barbati)?.

Independenta si abilitarea economicd a femeilor este esentiala pentru realizarea drepturilor lor si
asigurarea egalitatii de gen. Acestea includ capacitatea de a participa in mod egal pe piata muncii si
in activitati de antreprenoriat.

Numarul femeilor antreprenoare, comparativ cu cel al barbatilor, in Republica Moldova ramane mic.
Conform datelor Biroului National de Statistica®, doar o treime din intreprinderi private sunt
(co)fondate si/sau administrate de femei. Mai multe femei (90,3%) decat barbati (82,3%) conduc
intreprinderi micro si sunt mai mult prezente in domeniile precum comertul cu amanuntul, serviciile
st HORECA. Totodata, femeile reusesc sa dezvolte mai rapid afacerile: de la infiintare, afacerile
femeilor au crescut Tn medie cu 84%, pe cand a birbatilor - cu circa 78%.*

b) Descrieti problema, persoanele/entitétile afectate si cele care contribuie la aparitia problemei,
cu justificarea necesitatii schimbarii situatiei curente si viitoare, in baza dovezilor si datelor
colectate si examinate

Potrivit raportului Bancii Mondiale®, 89% dintre femeile antreprenoare considerd mediul de afaceri
ca fiind mai provocator si mai nefavorabil pentru femei decét pentru barbati. Obstacole cum ar fi
accesul scazut la capital initial si la finantare bancara, lipsa de timp cauzatd de responsabilitéti
casnice si de Ingrijire a copiilor, lipsa de cunostinte si curaj, determina femeile sd inceapd afaceri in
medie de 2 ori mai mici. Acest fapt le dezavantajeaza si le plaseaza in conditii inegale de activitate.
Companiile detinute de femei Inregistreaza profituri de circa 2,6 ori mai mici, venituri din vanzari de
aproape 2 ori mai mici si un nivel al productivitatii muncii — cu 17,5% mai mic comparativ cu

! https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Antreprenoriat_feminin/Antreprenoriat_Femei_Barbati_2020.pdf
2 https://statistica.gov.md/ro/portretul-statistic-al-femeilor-si-barbatilor-in-republica-moldova-9617_60333.html

3 https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Antreprenoriat_feminin/Antreprenoriat_Femei_Barbati_2020.pdf
4 ibid

5 https://documentsl.worldbank.org/curated/en/411391516856355553/pdf/122962-REVISED-PUBLIC-
MoldovaSupportingWomenEntrepreneurshipFINALPRINT.pdf
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companiile detinute de barbati®.

Figura 1: Situatia economica si financiard a afacerilor conduse de femei si afacerilor conduse de barbati, BNS'.

Companiile detinute de femei inregistreaza rezultate economico-financiare mai scazute
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Sustinerea antreprenoriatului feminin la nivel national este importanta din mai multe motive:

Femeile reprezintd cea mai valoroasa si mai mare sursa de potential antreprenorial si de conducere
neexploatat Tn Republica Moldova. Investitiile in antreprenoriatul feminin pot contribui la
cresterea economica sustenabild, crearea locurilor de munca si dezvoltarea inovatiilor de impact;
Abilitarea economica a femeilor stimuleaza productivitatea, sporeste diversificarea economica si
egalitatea veniturilor, in special avand in vedere faptul cad antreprenoarele tind sa angajeze cu
20%® mai multe femei comparativ cu barbatii antreprenori;

Studiile® arati ci femeile au adesea un stil de management diferit de cel al barbatilor, iar
diversitatea de gen in cadrul echipelor este benefica pentru societate si economie;

Implicarea femeilor in antreprenoriat ar contribui la cresterea veniturilor personale si
independenta lor financiara, dezvoltarea stimei de sine si a puterii de negociere. In anul 2021,
femeile au castigat in medie, cu 13,6 % mai putin decat barbatii (86,4% din castigul salarial mediu
al barbatilor)™.

Accesul femeii la venituri proprii reduce considerabil probabilitatea ca ea sa fie expusa la sau sa
riméand in relatii abuzive si are un impact semnificativ asupra familiei ei. Studiile!* aratd ci
femeile tind sd reinvesteasca o mare parte din veniturile proprii in educatia si sanatatea copiilor,
in bunastarea si grija pentru parintii in etate.

Femeile din regiunile rurale sunt mai reticente sa se implice in activitdti antreprenoriale, fiind mai
prezente in sectoarele economice informale sau cu o valoare addugatd scdzuta. Sprijinirea
antreprenoriatului feminin rural va contribui la dezvoltarea comunitatilor durabile prin crearea de
afaceri adaptate nevoilor si resurselor locale.

Femeile mai des lanseaza afacerile din remitente. Cu toate acestea, ponderea femeilor — foste
migrante Tn antreprenoriat e mai mici decat a barbatilor (2% vs. 3.5%)2.

Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a afectat disproportionat femeile, in special pe cele
care lucreaza in locuri de munca precare, In sectoare feminizate si in economia informala.
Pandemia a avut un impact economic si ocupational semnificativ asupra lor datorita cresterii

8 https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Antreprenoriat_feminin/Antreprenoriat_Femei_Barbati_2020.pdf

7 ibid

8 ibid

9 https://www.researchgate.net/publication/337534934_Gender_Differences_in_Leadership_Styles Who_Leads_more_Destructively
10 https://statistica.gov.md/ro/portretul -statistic-al-femeilor-si-barbatilor-in-republica-moldova-9617_60333.html

1 https://www.ifc.org/wps/wem/connect/2125f97¢-da65-4fh0-aba7-1d554bfe55bb/full-study-
gender.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jRvG5JC

12 https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Antreprenoriat_feminin/Antreprenoriat_Femei_Barbati_2020.pdf
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responsabilitatilor de ingrijire si casnice, a accesului restrictionat la sandtatea sexuald si
reproductiva, precum si a violentei si hartuirii de gen.

¢) Expuneti clar cauzele care au dus la aparitia problemei |

Accesul limitat la resurse si capital propriu pentru a incepe o afacere, barierele in accesarea resurselor
financiare clasice si alternative, practicile de discriminare si Stereotipurile de gen, neincrederea in sine
si fortele proprii, lipsa de cunostinte antreprenoriale, lipsa de sustinere din partea familiei, precum si
responsabilitatile de familie si munca casnica neremunerata sunt barierele-cheie cu care se confrunta
femeile la etapa de planificare sau lansare a afacerii.

Insuficienta serviciilor de ingrijire a copiilor de varstd prescolard are un impact negativ asupra
implicdrii femeilor-mame in activitatile generatoare de venituri. Rata de ocupare pe piata muncii a
femeilor cu copii de varsta 0-6 ani este de 2 ori mai mica decat cea a barbatilor cu copii de aceeasi
varsta®®; iar rata de ocupare a femeilor de 25-49 ani cu cel putin 1 copil sub 16 ani este 48,3%, in timp
ce pentru femeile fira copii rata de ocupare a atins valoarea de 61,8%.*

Femeile au nevoie de mai mult sprijin si Incurajare pentru a Incepe activitatea antreprenoriala avand
in general un apetit de risc scazut. Ele sunt cu aproape 10 % mai predispuse sa declare ca se tem de
esec decat barbati.™®

Antreprenoarele inregistreaza profituri de circa 2,6 ori mai mici, venituri din vanzari de aproape 2 ori
mai mici si un nivel al productivitatii muncii — cu 17,5% mai mic comparativ cu cel inregistrat de
barbati antreprenori®. Acest rezultat este determinat de unele bariere specifice in activitatea
antreprenoriald a femeilor precum:

1) Accesul limitat la finantare: Aceasta se datoreaza in mare parte faptului ca femeile
preponderent detin afaceri micro si au mai putine proprietati pentru asigura gajul si obtine
finantare rambursabild. Comparativ cu intreprinderile detinute de barbati, cele detinute de
femei utilizeazd mai rar imprumuturile bancare ca sursa de baza de finantare a afacerii (6,8%
comparativ cu 9,4%).%’

2) Femeile antreprenoare beneficiaza in proportie mai mica de sprijin in cadrul programelor de
suport antreprenorial comparativ cu barbatii: Ponderea femeilor antreprenoare sustinute este
mai joasd decat cota antreprenoriatului feminin la nivel national (23,8% comparativ cu
33,9%).

3) Nivelul scazut al educatiei antreprenoriale: Femeile antreprenoare din Republica Moldova se
confruntd adesea cu un nivel scdzut al educatiei antreprenoriale si a cunostintelor in
management. Doar 27,5% dintre femeile antreprenoare din Republica Moldova au primit
instruire Tn domeniul afacerilor!®. Accesul limitat la piete si retele de afaceri le poate limita
potentialul de crestere si dezvoltare: Potrivit Bancii Mondiale , femeile intreprinzatoare din
Moldova sunt mai putin conectate la retelele de afaceri si mai putin implicate in activitdtile de
export.

4) Bariere culturale si stereotipuri de gen le pot limita accesul la resurse si oportunitdti. Daca in
anul 2009, 32% din cetédteni considerau cd femeile sunt mai putin capabile si nu pot ocupa
functii de conducere, in anul 2021 aceasta pondere a scazut la 12%.

d) Descrieti cum a evoluat problema si cum va evolua fara o interventie

Antreprenoriatul feminin in Republica Moldova se afld in dezvoltare. In 2017, circa 33,9% din
intreprinderi erau detinute sau gestionate de femei. In 2009, aceastd cota constituia circa 27,5%,
astfel cd, in 8 ani de zile ponderea femeilor antreprenoare in numarul total de intreprinzatori a crescut
cu 6,4 p.p. In pofida acestui fapt, femeile continui si reprezinte o minoritate in cadrul comunitatii

13 https://genderpulse.md/ro/abilitare-economica/ocuparea-fortei-de-munca/rata-de-ocupare-dupa-numarul-de-copii

14 hitps://statistica.gov.md/ro/portretul-statistic-al-femeilor-si-barbatilor-in-republica-moldova-9617_60333.html

15 hitps://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/the-missing-entrepreneurs-2019_3ed84801-en

16 hitps://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Antreprenoriat_feminin/Antreprenoriat_Femei_Barbati_2020.pdf
17 ibid

18 jhid

19 https://documents1.worldbank.org/curated/en/411391516856355553/pdf/122962-REVISED-PUBLIC-
MoldovaSupportingWomenEntrepreneurshipFINALPRINT.pdf
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de afaceri si un potential de crestere foarte putin utilizat, in conditiile in care acestea constituie peste
Jumatate din totalul populatiei rezidente a tarii.

Cresterea numarului femeilor implicate In antreprenoriat se datoreaza atat masurilor de promovare a
egalitatii de gen implementate de Guvernul Republicii Moldova, cét si sustinerii partenerilor de
dezvoltare, precum Uniunea Europeand, EBRD, Guvernului Suediei, UN Women si alte agentii ale
ONU, Bancii Mondiale etc.

Guvernul a incurajat dezvoltarea antreprenoriatului feminin prin implementarea programului dedicat
care acorda sprijin financiar, mentorat si instruire. Astfel, in 2016 a fost lansat programul-pilot
,Femei in afaceri” aprobat prin hotararea Guvernului nr. 1064/2016. Implementarea Programului a
fost sistata in decembrie anului 2022, iar in prezent nu exista un alt Program de stat dedicat exclusiv
sustinerii antreprenoriatului feminin.

In cazul in care Guvernul Republicii Moldova nu va interveni cu masuri dedicate sustinerii
antreprenoriatului feminin, cresterea numarului de femei in afaceri va incetini cu riscul de a reveni
la cota atinsa in anul 2009. Avand in vedere provocarile in domeniul antreprenorial, precum si cele
specifice femeilor antreprenoare, impactul semnificativ al pandemiei COVID-19 asupra femeilor,
dar si impactul negativ al rdzboiului din Ucraina care a provocat scaderea cererii, Intreruperea
lantului de aprovizionare, scaderea investitiilor si cresterea costurilor — acest scenariu este realist in
conditiile in care statul va ignora femeile antreprenoare si viitoarele antreprenoare.

e) Descrieti cadrul juridic actual aplicabil raporturilor analizate si identificati carentele
prevederilor normative in vigoare, identificati documentele de politici si reglementarile existente
care conditioneaza interventia statului

Cadrul legislativ normativ care contine prevederi ce vizeaza antreprenoriatul feminin:

- Sprijinirea activa a initierii in antreprenoriat a tinerilor si femeilor, sustinerea adoptarii inovatiilor
relevante pe scara cat mai larga reprezintd o prioritate nationald enuntatd in Obiectivul 1 al Strategiei
Nationale de Dezvoltare “Moldova Europeana 2030, aprobata prin Legea nr. 315/2022;

- Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati promoveaza
accesul egal al femeilor si barbatilor la activitatea de intreprinzator;

- Legea nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii mentioneazd dezvoltarea
antreprenoriatul feminin printre obiectivele programelor de stat in domeniul dezvoltarii sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii;

- Programul de activitate al Guvernului ,,Moldova prospera, sigurd, europeand” (capitolul V),
aprobat prin hotararea Parlamentului nr. 28/2023;

- Planul de activitate al Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii pentru anul 2023
(obiectivul 3, actiunea 3.3), aprobat prin Ordinul nr. 30/2023.

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii a elaborat Programul national pentru promovarea
urma este elaborat in concordanta cu principiile Small Business Act for Europe si incorporeaza
prioritatile si actiunile de sprijinire a femeilor in a-si infiinta si creste afacerile.

Nu existd carente in prevederile normative in vigoare care sd conditioneze implementarea
programului.

2. Stabilirea obiectivelor

a) Expuneti obiectivele (care trebuie sa fie legate direct de problema si cauzele acesteia,
formulate cuantificat, masurabil, fixat in timp si realist)

Programul de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin are drept scop stimularea si promovarea
antreprenorialului feminin.
Obiectivul general al Programului este dezvoltarea antreprenorialului feminin prin sporirea numarului
de femei antreprenoare si Imbunatatirea performantelor economice intreprinderilor micro, mici si
mijlocii conduse de femei.
Pentru realizarea scopului sunt stabilite urmatoarele obiective specifice:

1) Facilitarea crearii si dezvoltarii intreprinderilor incepatoare fondate si gestionate de femei
prin acordarea unui suport financiar nerambursabil conditionat in valoare de pana la 200.000 MDL;
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Prioritate va fi acordatd atragerii femeilor in industria STEM (stiinta, tehnologia informatiei,
n afaceri, femeilor cu afaceri agricole din zonele rurale.

2) Imbunititirea competitivitatii intreprinderilor in dezvoltare si crestere gestionate de femei
prin acordarea unui suport financiar nerambursabil conditionat in valoare de pana la 600.000 MDL;

3) Sustinerea activitatilor iIn domeniul comertului electronic a intreprinderilor gestionate de
femei prin acordarea unui suport financiar nerambursabil conditionat in valoare de maxim 50.000
MDL;

4) Imbunatatirea abilitatilor manageriale a antreprenoarelor prin facilitarea accesului la
informatie, instruire, consultanta si mentorat;

5) Sporirea nivelului de constientizare si furnizarea informatiei relevante cu privire la
oportunitatile si contributia femeilor antreprenoare in dezvoltarea economica.

3. Identificarea optiunilor

a) Expuneti succint optiunea ,,a nu face nimic”, care presupune lipsa de interventie |

Optiunea ,,a nu face nimic” nu se examineaza, din motiv ca inactivitatea va duce la agravarea
provocarilor ce stau in calea antreprenoarelor si femeilor doritoare de a se lansa 1n afaceri. Statul doar
va pierde din nevalorificarea potentialului social si economic al antreprenoriatului feminin. Sustinerea
antreprenoriatului feminin trebuie privita drept o "economie inteligentd" pentru ca sporeste eficienta
economicd, Tmbundtateste productivitatea, imbunatateste inovarea si dezvoltarea la nivel local si
national si contribuie la dezvoltarea afacerilor responsabile.

Programul de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin este succesorul programului ,,Femei in Afaceri”
implementat in perioada 2016-2022. In perioada indicata programul ,,Femei in Afaceri” a finantat 762
afaceri, dintre care 749 antreprenoare au contractat granturi mici si 13 — granturi mari. Suma
investitiilor aprobate a constituit 114,4 mil. lei. Din numarul total al afacerilor finantate, 206 de
antreprenoare au contractat granturi mici finantate din resurse UE, in valoare de 1,85 mil. EUR. Pe
langa aceasta, programul a instruit 1023 femei - doritoare de a se lansa Tn afaceri si a oferit peste 3200
de ore (peste 400 zile) de mentorat pentru a ajuta doamnele sd facd primii pasi In afaceri.

b) Expuneti principalele prevederi ale proiectului, cu impact, explicind cum acestea tintesc
cauzele problemei, cu indicarea novatiilor si intregului spectru de solutii/drepturi/obligatii ce se
doresc sa fie aprobate

Se propune aprobarea si realizarea unui nou instrument de abilitarea antreprenoriald a femeilor
denumit ,,Programul de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin”.

In baza elaborarii acestui Program au stat concluziile si recomandarile Raportului de evaluare externi
a Programului ,,Femei in Afaceri” implementat in perioada anilor 2016-2022. Evaluarea Programului
,Femei in Afaceri” a fost realizatd cu suportul UN Women la solicitarea IP ODA. Raportul de evaluare
a fost elaborat in perioadd decembrie 2022 — februarie 2023 in baza criteriilor de evaluare
OECD/DAC.

Novatiile propuse in Programul de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin se bazeaza pe rezultatele
intervievarii si chestionarii a 257 de antreprenoare, mentori, furnizori de servicii, implementatori ai
Programului “Femei in Afaceri” 2016-2022 si alte parti interesate (refugiatele din Ucraina,
antreprenoarele care nu au interactionat cu programul, partenerii de dezvoltare).

Programul de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin se adreseaza viitoarelor antreprenoare si
antreprenoarelor active si oferd suport etapizat in dependenta de etapa la care se afla afacerea:

- suport financiar nerambursabil pentru antreprenoarele debutante: granturi Tn valoare de pana
la 200.000 lei (max. 80% din costul proiectului investitional) si maximum 30.000 lei pentru investitii
n e-comert (accesarea “pachetului e-comert” nu solicitd cofinantarea beneficiarei si nu reprezinta
conditie obligatorie pentru accesarea suportului financiar);

- suport financiar nerambursabil pentru afacerile in dezvoltare: granturi in valoare de pana la
600.000 lei (max. 70% din costul proiectului investitional) si maximum 50.000 lei pentru investitii in




e-comert (accesarea “pachetului e-comert”nu solicitd cofinantarea beneficiarei si nu reprezintd
conditie obligatorie pentru accesarea suportului financiar);

- asistenta tehnici pentru sustinerea antreprenoarelor. In cadrul acestei masurii vor fi organizate
sesiuni de instruire, consultanta, coaching sau mentorat pentru antreprenoarele debutante si
antreprenoarele in crestere si dezvoltare. Tematica sesiunilor de instruire, consultanta, coaching sau
mentorat vor fi identificate in baza analizei necesitatilor de dezvoltare a femeilor-antreprenoare
realizate de [.P. ODA si vor fi publicate pe pagina web a organizatiei.

- promovarea imaginii femeilor antreprenoare. In scopul promovirii imaginii femeilor
antreprenoare in societate si consoliddrii comunitatilor de femei-antreprenoare, I.P  ODA va
implementa campanie de comunicare si vizibilitate, cu elemente precum: materiale de promovare,
campanii media, evenimente si conferinte, etc.

Programul vine cu solutii noi fata de programul anterior prin urmatoarele:

- Suportul financiar nerambursabil va creste pana la 600.000 lei (200.000 lei pentru afaceri
debutante si 600.000 lei pentru afaceri in dezvoltare).

- Pentru a ajuta antreprenoarele sa valorifice oportunitatile comertului electronic si sa-si extinda
piete de desfacere la nivel national si international, Programul va oferi un suport financiar
nerambursabil denumit “pachetul e-comert” in valoare maxima de 50.000 lei.

- Se modifica criteriile de eligibilitate si notiunea de antreprenoriat feminin, astfel beneficiarele
suportului financiar nerambursabil alocat in cadrul Programului pot fi intreprinderile micro, mici si
mijlocii, Tnregistrate in Republica Moldova, definite Tn conformitate prevederile art. 4 al Legii nr.
179/2016 cu privire la Intreprinderile mici si mijlocii care, indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

1) intreprindere n care femeia este fondatoare, in cazul intreprinderii cu statut de persoana fizica,
sau membrd, in cazul intreprinderii cu statut de persoand juridica, in care detine o cotd parte de cel
putin 51 % (inclusiv, cumulativ cu alte femei membre);

2) este administrata de femei.

- Pentru a stimula si a facilita participarea femeilor - doritoare de a se lansa in afaceri Programul
va permite aplicarea persoanelor fizice (femeilor care nu au intreprinderi inregistrate la data depunerii
dosarului de grant). In cazul aprobarii dosarului de grant, solicitanta va trebui si-si inregistreze
intreprinderea in urmatoarele 30 zile calendaristice.

Programul prevede urmétoarele masuri de sustinere a antreprenoriatului feminin:

1) Masura 1: Suport financiar nerambursabil pentru antreprenoarele debutante;

2) Masura 2: Suport financiar nerambursabil pentru intreprinderile in dezvoltare;

3) Masura 3: Asistenta tehnica pentru sustinerea intreprinderilor in dezvoltare;

4) Masura 4: Promovarea imaginii femeilor antreprenoare.
Principalele caracteristici ale fiecarei componente a Programului sunt:
Masura 1. Suport financiar nerambursabil pentru antreprenoarele debutante. Suportul financiar se
acorda sub forma de finantare nerambursabild (grant). Finantarea nerambursabila este de maxim 80%
din suma proiectului investitional si nu va depasi 200.000 MDL, iar contributia beneficiarei va
constitui minim 20% din suma proiectului investitional. In cazul intreprinderilor ce dezvolti afaceri
in domeniile prioritate contributia intreprinderii-beneficiare va constitui minim 15% din suma
cheltuielilor eligibile a proiectului investitional.
Aditional, intreprinderile pot solicita suportul financiar nerambursabil din “pachetul e-comert”.
Acesta presupune alocarea de maxim 30.000 MDL pentru investitii aferente comertului electronic.
Accesarea “pachetului e-comert” nu solicita cofinantarea beneficiarei si nu reprezinta conditie
obligatorie pentru accesarea suportului financiar al masurii 1.
Pentru a participa la Masura 1, fiecare solicitanta va depune un formular de aplicare, care va contine
in mod obligatoriu un set de acte indicate in manualul operational si in ghidul de aplicare la Program.
Perioada de inscriere si depunere a dosarului pentru concursul de selectare va fi anuntatd pe paginile
web oficiale ale Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si IP ODA.
Modalitatea de selectare a beneficiarelor masurii 1 este prevazuta in manualul operational.




Masura 2. Suport financiar nerambursabil pentru afacerile in dezvoltare este destinata
intreprinderilor conduse de catre femei care demonstreazd o evolutie sustenabild a indicatorilor
economici, conform situatiilor financiare din ultimii doi ani de activitate.

Suportul financiar nerambursabil este de maxim 70% din suma proiectului investitional, dar nu va
depasi 600.000 MDL, iar contributia beneficiarei va constitui minim 30% din suma proiectului
investitional. . In cazul intreprinderilor ce dezvolti afaceri in domeniile prioritate, contributia
intreprinderii-beneficiare va constitui minim 25% din suma cheltuielilor eligibile a proiectului
investitional. Aditional, intreprinderile pot solicita suport financiar nerambursabil din “pachetul e-
comert”, in cuantum de maxim 50.000 MDL. Accesarea “pachetului e-comert” nu solicita
cofinantarea beneficiarei si nu este obligatorie pentru accesarea suportului financiar al masurii 2.
Pentru a participa la masura 2, fiecare solicitanta va depune un formular de aplicare, care va contine
in mod obligatoriu un set de acte indicate in manualul operational si in ghidul de aplicare la Program.
Perioada de inscriere si depunere a dosarului va fi anuntata pe paginile web oficiale ale Ministerului
Dezvoltarii Economice si Digitalizarii si [P ODA.

Modalitatea de selectare a beneficiarelor Masurii 2 este prevazuta in manualul operational si descrisa
n ghidul de aplicare la Program.

Masura 3. Asistenta tehnicd pentru sustinerea antreprenoarelor. In cadrul acestei masurii, LP. ODA
va organiza sesiuni de instruire, consultanta, coaching sau mentorat pentru antreprenoarele
debutante si antreprenoarele in crestere si dezvoltare. Tematica sesiunilor de instruire, consultanta,
coaching sau mentorat vor fi identificate in baza analizei necesitatilor de dezvoltare a femeilor-
antreprenoare realizate de I.P. ODA si vor fi publicate pe pagina web a organizatiei.

Inscrierile pentru a participa la activititile in cadrul masurii 3 se vor face in format online prin
completarea formularului de participare disponibil pe pagina web a I.P. ODA.

Solicitarea asistentei tehnice din cadrul masurii 3 a Programului nu este conditionata de participarea
la celelalte masuri ai Programului.

Masura 4. Promovarea imaginii femeilor antreprenoare. In scopul promovarii imaginii femeilor
antreprenoare in societate si consolidarii comunitatilor de femei-antreprenoare, 1.P ODA va
implementa campanie de comunicare si vizibilitate, cu elemente precum: materiale de promovare,
campanii media, evenimente si conferinte, etc.

¢) Expuneti optiunile alternative analizate sau explicati motivul de ce acestea nu au fost luate in
considerare

O alta optiune ar fi prelungirea programului anterior ,,Femei in Afaceri”, insa aceasta optiune nu se
analizeaza din urmatoarele motive:

1. Programul ,,Femei in Afaceri”, fiind dezvoltat in 2016, nu mai corespunde realitatilor
de astdzi ce tin de agravarea contextului In care se dezvolta antreprenoriatul feminin
cauzat de pandemia COVID-19 si crizele provocate de razboiul in Ucraina.

2. Programul de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin a fost elaborat in baza unei
evaludri externe a programului anterior, Inglobeaza succesele programului si vine cu
novatii care raspund provocarilor curente cu care se confrunta femeile antreprenoare si
cele care planifica sa Inceapa o activitate de antreprenoriat in Republica Moldova.

4. Analiza impacturilor optiunilor

a) Expuneti efectele negative si pozitive ale starii actuale si evolutia acestora in viitor, care vor
sta la baza calcularii impacturilor optiunii recomandate

Daca se va decide de a nu intreprindere masuri de stimulare si sustinere a antreprenoriatului feminin,
pot aparea efecte negative precum:
- Inegalitatea de gen: lipsa de sprijin pentru femei in antreprenoriat poate perpetua inegalitatea
de gen, limitdnd contributiile potentiale pe care femeile le-ar putea aduce economiei si
societatii.




- Potentialul economic si de inovatii ratat: femeile reprezinta o sursa potentiala semnificativa de
crestere economicd, inovare si creare de locuri de munci. In cazul in care femeile n
antreprenoriat nu vor fi sustinute, statul va pierde ocazia de a valorifica acest potential si de a
stimula dezvoltarea economica a tarii.

Cresterea ratei de migratie in randul femeilor: neavand sustinere pentru a-si manifesta ambitiile
antreprenoriale, femeile ar putea decide sa emigreze in cautarea unor surse de venituri si auto-realizari.
Aceasta va contribuie la micsorarea fortei de munca in tard, avand un efect negativ atat asupra
competitivitatii economice locale, dar si asupra familiilor femeilor emigrante.

bl) Pentru optiunea recomandati, identificati impacturile completand tabelul din anexa la
prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii, inclusiv
partile interesate care ar putea fi afectate pozitiv si negativ de acestea

Pentru implementarea obiectivelor Programului a fost estimat un buget de 30,0 mil. lei, pentru o
perioada de implementare de 36 luni dupa care va urma perioada de monitorizare de 24 de luni, cu
posibilitatea de a fi prelungit pe baza mijloacelor financiare suplimentare disponibile.

Conform Hotararii Guvernului nr.408/2023 cu privire la aprobarea Cadrului bugetar
pe termen mediu (2024-2026) pentru implementarea Programului, Ministerului Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii a planificat pe sectorul ,,Dezvoltarea sectorului privat”, in cadrul Sub-
programului 5004 ,,Sustinerea intreprinderilor mici si mijlocii” resurse financiare pentru anii: 2024—
5000,0 mii MDL; 2025 —5 000,0 mii MDL; 2026 — 5 000,0 mii MDL.

Totodatd, IP ODA la data de 28 aprilie 2023 a semnat un Acord de Grant pentru 3 ani cu UE, iar in
bugetul acestuia cca 15 000,0 mii lei sunt alocati Programului de sprijin pentru dezvoltarea
intreprinderilor conduse de femei.

Programul de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin, elaborat in baza evaluarii externe a programului
“Femei 1n Afaceri”, inglobeaza succesele programului precedent si vine cu novatii care raspund
provocdrilor curente cu care se confruntd femeile antreprenoare si cele care planificd sa inceapd o
activitate de antreprenoriat in Republica Moldova. Aceste provocari includ: impactul negativ dar si
oportunitatile noi aduse de pandemia COVID-19, dar si efectele razboiului din Ucraina care a provocat
scaderea cererii, Intreruperea lantului de aprovizionare, scdderea investitiilor si cresterea costurilor —
acest scenariu este realist in conditiile in care statul va ignora femeile antreprenoare si viitoarele
antreprenoare.

Conform noului Program, se planifica facilitarea accesului la finantare pentru cel putin 90 de
antreprenoare.

Optiunea recomandatd va avea un impact pozitiv economic si social asupra abilitdrii economice a
femeilor prin urmatoarele:
— Cresterea cotei antreprenoriatului feminin la nivel national;
— Valorificarea oportunitatilor economice pentru femei si reducerea barierelor la initierea sau
dezvoltarea unei afacerti;
— Imbunititirea performantelor economice si a rezilientei intreprinderilor micro, mici si mijlocii
conduse de femei, n special Tn zonele rurale;
— Imbunititirea capacititii de absorbtie a inovatiilor si digitalizarea intreprinderilor conduse de
femei;
— Imbunititirea independentei financiare si abilitarea economici a femeilor;
— Crearea si mentinerea locurilor de munca in sectorul privat, reducerea decalajului salarial intre
femei si barbati;
— Sporirea vanzarilor online a antreprenoarelor implicate in activitati de producere a bunurilor
sau prestare a serviciilor;
— Facilitarea accesului antreprenoarelor la resurse financiare bancare si nebancare pentru
crestere;
— Reducerea prejudecatilor de gen si promovarea imaginii pozitive a femeilor antreprenoare la
nivel national;
— Realizarea politicilor privind egalitatea de gen si abilitarea economica a femeilor.




Totodatd, implementarea programului nou de cétre IP ODA va creste rolul si capacitatea institutiei

in implementarea instrumentelor sensibile la dimensiunea de gen.

c¢) Pentru optiunile analizate, expuneti cele mai relevante/iminente riscuri care pot duce la esecul
interventiei si/sau schimba substantial valoarea beneficiilor si costurilor estimate si prezentati
presupuneri privind gradul de conformare cu prevederile proiectului a celor vizati in acesta

Implementarea Programului de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin va fi abordata cu precautie
si cu o planificare si monitorizare adecvatd pentru a minimiza riscurile asociate.

de catre beneficiare

Descrierea riscului gévreilslél Metode de solutionare

Cererea pentru suportul financiar | Tnalt Implementatorul Programului va depune eforturi

nerambursabil depaseste pentru a atrage surse de finantare suplimentare de la

posibilitatile financiare ale parteneri de dezvoltare pentru a completa bugetul

Programului Programului

Schimbarea nevoilor Scazut | Implementatorul va monitoriza derularea si va

antreprenoriale si de investitii a evalua rezultatele Programului cu scopul de a

femeilor Tn afaceri n timp identifica si propune Guvernului abordari noi
relevante nevoilor femeilor in afaceri.

Falimentarea in perioada de Mediu Pentru a reduce riscul de faliment post-finantare,

monitorizare post-finantare a implementatorul va selecta afacerile cu un potential

beneficiarelor de granturi de crestere inalt bazat pe urmatoarele criterii:

- elementele inovatoare ale proiectului
investitional;

- impactul economic materializat in cresterea
volumului si a valorii productiei/serviciilor,
sporirea calitatii produselor/serviciilor, cresterea
remunerarii resurselor umane, cresterea
veniturilor, reducerea costurilor, cresterea ratei
de profitabilitate, extinderea pietei de desfacere
si altele;

- impactul social remarcat prin schimbari pozitive
care abordeaza inegalitatile si provocarile
sociale;

- impactul de mediu conform Legii nr. 86/2014
privind evaluarea impactului asupra mediului.

Mai mult, implementatorul va oferi beneficiarelor

sustinute posibilitatea de a participa la un program

de mentorat post-finantare ce urmeaza sa ajute
companiile finantate sa depaseasca provocérile
legate de cresterea afacerilor.

Asigurarea faptului ca cota de Mediu Contractul de grant semnat intre implementator si

proprietate a femeilor in beneficiard stipuleaza obligativitatea antreprenoarei

intreprindere este mentinuta / de a asigura respectarea conditiilor de eligibilitate

extinsa (cota antreprenoarei, rolul in intreprindere, destinatia
bunurilor/ serviciilor procurate, etc.) pe o perioada
de 24 luni post-finantare. Implementatorul va
monitoriza respectarea contractului de grant si va
interveni n caz de necesitate.

Dependenta de granturi a Scazut | Scopul Programului este de a ajuta antreprenoarele

afacerilor sustinute sa dezvolte afaceri sustenabile si sd devina atractive
pentru investitiile ulterioare (de ex. credite bancare,
investitii private, etc)

Utilizarea inadecvata a granturilor | Scazut Implementatorul va monitoriza realizarea

investitiilor beneficiarelor, va oferi consultanta
necesara pentru a asigura evitarea erorilor in
procesul de utilizare a resurselor din grant si a




cofinantérii, va interveni in cazul depistarii
abaterilor de la contractul de grant.

d) Daca este cazul, pentru optiunea recomandata expuneti costurile de conformare pentru
intreprinderi, daca exista impact disproportionat care poate distorsiona concurenta si ce impact
are optiunea asupra Intreprinderilor mici si mijlocii. Se explica daca sunt propuse masuri de
diminuare a acestor impacturi

Nu este cazul.

Concluzie
e) Argumentati selectarea unei optiunii, in baza atingerii obiectivelor, beneficiilor si costurilor,
precum si a asigurarii celui mai mic impact negativ asupra celor afectati

Se propune alegerea optiunii de aprobare si implementare a Programului de Sustinere a
Antreprenoriatului Feminin. Rolul Programului este esential pentru a promova egalitatea de gen,
cresterea economica si competitivitatea, dezvoltarea inovatiilor in afaceri si obtinerea de beneficii
sociale pozitive.

Conform informatiei expuse in sectiunea 3, c).

5. Implementarea si monitorizarea

a) Descrieti cum va fi organizata implementarea optiunii recomandate, ce cadru juridic necesita a
fi modificat si/sau elaborat si aprobat, ce schimbari institutionale sunt necesare

Proiectul prevede abrogarea hotararii Guvernului nr. 1064/2016 cu privire la aprobarea Programului
,,Femei in afaceri”.

Implementarea programului se va realiza de IP ODA in conformitate cu Programul si Manualul
operational de implementare a Programului.

b) Indicati clar indicatorii de performanta in baza carora se va efectua monitorizarea

Indicatori de produs:
1) 80 de femei antreprenoare beneficiaza de suport financiar nerambursabil pentru initierea unui
afaceri;
2) 10 intreprinderi sustinute financiar, pentru extinderea activitatii economice;
3) 70 intreprinderi beneficiaza de suport financiar nerambursabil pentru dezvoltarea activitatilor
de e-comert;
4) cel putin 9 sesiuni de instruire tematici organizate;
5) cel putin 9 sesiuni de coaching organizate;
6) cel putin 6 campanii de mediatizare organizate, inclusiv on-line;
7) 6 evenimente de networking organizate;
8) cel putin 12 activitati de promovare a femeilor antreprenoare de succes.
Indicatori de rezultat:
1) 500 de femei isi vor imbunatati abilitatile si competentele antreprenoriale;
2) 300 de femei vor beneficia de posibilitati de networking;
3) 80 afaceri noi create de catre femei,
4) cel putin 80% din beneficiare vor inregistra o crestere a impozitelor directe si indirecte
platite in bugetul public national;
5) cel putin 80% din beneficiare vor inregistra cresterea productivitatii;
6) cel putin 80% din beneficiare vor inregistra o crestere volumului de vanzari.

¢) Identificati peste Cat timp vor fi resimtite impacturile estimate si este necesara evaluarea
performantei actului normativ propus. Explicati cum va fi monitorizata si evaluata optiunea

Impactul estimat al implementarii Programului se estimeaza a fi resimtit peste 24 luni de 1a lansarea
Programului. In scopul evaluirii impactului se planifici elaborarea rapoartelor de progres in
trimestrul 4, anul doi si trei de implementare a Programului.

Monitorizarea si evaluarea implementarii programului include activitati de monitorizare a realizarii
proiectelor investitionale, identificarea si diminuarea riscurilor care pot provoca situatii de criza,
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determinarea tacticilor de comunicare cu beneficiarele de resurse financiare nerambursabile, precum
si evaluarea impactului acestora, ceea ce presupune:

1) procesul de monitorizare a beneficiarei de catre IP ODA;

2) urmarirea respectarii conditiilor si utilizarii resurselor financiare conform destinatiei stabilite n
contractul de finantare nerambursabila;

3) evaluarea de impact asupra intreprinderii, sectorului/mediului economic si social in general IP
ODA va coordona implementarea Programului cu Ministerului Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii in scopul atingerii indicatorilor scontati si asigurarii complementarii acestuia cu alte
programe de sprijin si de asistenta ale donatorilor;

IP ODA va elabora si prezenta anual Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii rapoarte
privind implementarea Programului si atingerea indicatorilor planificati.

6. Consultarea

a) Identificati principalele parti (grupuri) interesate in interventia propusa

- Femei-antreprenoare

- Parlamentul Republicii Moldova

- Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

- Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

- Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

- Ministerul Finantelor

- Ministerul Justitiei

- Centrul National Anticoruptie

- Ministerul Educatiei si Cercetarii

- Institutia Publicd Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului

- Agentia de Stat pentru Proprietate Intelectuala

- Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare

- Agentia de Investitii din Moldova

- Agentia de Interventii si Plati in Agricultura

- Asociatiile de afaceri (AFAM, AIM, CCI, FIA, AmCham, ATIC, etc.)
- Parteneri de dezvoltare (Comisia Europeana, UN Women, Guvernul Suediei, EBRD, GIZ,
- Guvernul Japoniei, agentiile ONU, Banca Mondiala, etc.)

- Consiliul Economic pe langa Prim-ministru al Republicii Moldova

- Cancelaria de Stat.

b) Explicati succint cum (prin ce metode) s-a asigurat consultarea adecvata a partilor |

In baza elaboririi optiunii propuse au stat concluziile si recomandarile Raportului de evaluare externi
a Programului ,,Femei in Afaceri” implementat in perioada anilor 2016-2022. Evaluarea Programului
”Femei in Afaceri” a fost realizata cu suportul UN Women, la cererea IP ODA. Raportul a fost elaborat
in perioada decembrie 2022 — februarie 2023 in baza criteriilor de evaluare OECD/DAC.

Programul de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin se bazeaza pe rezultatele interviurilor semi-
structurate, focus-grupuri si a chestiondrii online a 255 de antreprenoare, mentori, furnizori de servicii
antreprenoriale, implementatori ai Programului “Femei in Afaceri” 2016-2022 si alte parti interesate
(refugiatele din Ucraina, antreprenoarele care nu au interactionat cu programul, partenerii de
dezvoltare). Intervievarea respondentilor a avut loc in perioada decembrie 2022- ianuarie 2023.
Discutii asupra structurii Programului au avut loc pe data de:
9 decembrie 2022
20 decembrie 2022
24 ianuarie 2023
9 februarie 2023

- 2 martie 2023
Dezbaterile publice organizate de IP ODA au fost lansate pe 6 martie 2023. Prezentarea conceptului
Programului a avut loc cu participarea potentialelor beneficiare si a partilor interesate.
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Pe parcursul lunilor iunie — iulie 2023 au avut loc mai multe sedinte pe platforma Consiliului
Economic pe langa Prim-ministru al Republicii Moldova, unde au fost discutate si inaintate propuneri
pentru noul program de sustinere a antreprenoriatulu feminin.

¢) Expuneti succint pozitia fiecarei entitati consultate fatd de documentul de analiza a impactului
si/sau interventia propusa (se expune pozitia a cel putin unui exponent din fiecare grup de
interese identificat)

Pozitia fiecdrei entitati consultate va fi analizata dupa consultarea publica a documentului de analiza
a impactului si/sau interventia propusa.

Anexa
Tabel pentru identificarea impacturilor

Categorii de impact Punctaj atribuit

Optiunea Optiunea Optiunea
propusa alterativa 1 | alterativa 2

Economic

costurile desfasurarii afacerilor

povara administrativa

fluxurile comerciale si investitionale

competitivitatea afacerilor

wWlwlw|O|lw

activitatea diferitor categorii de intreprinderi mici si
mijlocii

concurenta pe piata

activitatea de inovare si cercetare

veniturile si cheltuielile publice

cadrul institutional al autoritatilor publice

alegerea, calitatea si preturile pentru consumatori

bundstarea gospodariilor casnice si a cetdtenilor

situatia social-economicd in anumite regiuni

situatia macroeconomica

WWIWININO|lW|w|w

alte aspecte economice

Social

gradul de ocupare a fortei de munca

nivelul de salarizare

conditiile si organizarea muncii

sanatatea si Securitatea muncii

formarea profesionala

inegalitatea si distributia veniturilor

nivelul veniturilor populatiei

nivelul saraciei

RPIWIWWINIFPININ|W

accesul la bunuri si servicii de baza, in special
pentru persoanele social-vulnerabile

[EEN

diversitatea culturald si lingvistica

partidele politice si organizatiile civice

oo

sandtatea publicd, inclusiv mortalitatea si
morbiditatea

modul sanatos de viata al populatiei

nivelul criminalitatii si securitatii publice

accesul si calitatea serviciilor de protectie sociala

Wk |O|O

accesul si calitatea serviciilor educationale
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accesul si calitatea serviciilor medicale 3
accesul si calitatea serviciilor publice administrative 0
nivelul si calitatea educatiei populatiei 2
conservarea patrimoniului cultural 0
accesul populatiei la resurse culturale si participarea 0
in manifestatii culturale

accesul si participarea populatiei in activitati 0
sportive

discriminarea 3
alte aspecte sociale 3
De mediu

clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de sera si

celor care afecteaza stratul de ozon 1
calitatea aerului 1
calitatea si cantitatea apei si resurselor acvatice, 1
inclusiv a apei potabile si de alt gen

biodiversitatea 0
flora 0
fauna 0
peisajele naturale 0
starea si resursele solului 0
producerea si reciclarea deseurilor 0
utilizarea eficientd a resurselor regenerabile si 1
neregenerabile

consumul si productia durabila 1
intensitatea energetica 1
eficienta si performanta energetica 2
bunastarea animalelor 3
riscuri majore pentru mediu (incendii, explozii, 2
accidente etc.)

utilizarea terenurilor 1
alte aspecte de mediu 0

Tabelul se completeaza cu note de la -3 la +3, n drept cu fiecare categorie de impact, pentru
fiecare optiune analizata, unde variatia intre -3 §i -1 reprezinta impacturi negative (costuri), iar
variatia intre 1 si 3 —impacturi pozitive (beneficii) pentru categoriile de impact analizate. Nota 0
reprezintad lipsa impacturilor. Valoarea acordata corespunde cu intensitatea impactului (1 — minor,
2 —mediu, 3 — major) fata de situatia din optiunea ,,a nu face nimic”, in comparatie cu situatia din
alte optiuni si alte categorii de impact. Impacturile identificate prin acest tabel se descriu pe larg,
cu argumentarea punctajului acordat, inclusiv prin date cuantificate, in compartimentul 4 din
Formular, lit. bY) si, dupd caz, b?), privind analiza impacturilor optiunilor.
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MINISTERUL FINANTELOR
@ AL REPUBLICII MOLDOVA

4»

7 august 2023 nr.  07/5-09/10190

La nr. 08/1-2308 din 02.08.2023

Referitor la aprobarea Programului de Sustinere
a Antreprenoriatului Feminin

Ministerul Dezvoltarii Economice
si Digitalizarii
e-mail: secretariat@mded.gov.md

La solicitarea Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii nr. 08/1-2308
din 2 august 2023, Ministerul Finantelor a examinat Analiza impactului asupra
proiectului hotaririi de Guvern cu privire la aprobarea Programului de SusStinere a
Antreprenoriatului  Feminin i, in limita atributiilor functionale, comunica
urmatoarele.

La pct. 4 lit. bY) referinta la resursele financiare planificate in bugetul
Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii urmeaza a fi ajustata la Cadrul
bugetar pe termen mediu pentru anii 2024-2026, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. 408/2023, inclusiv la Legea bugetului de stat pentru anul 2023 nr. 359/2022.

Totodata, se va indica data semnarii Acordului de grant semnat cu UE, care
prevede inclusiv alocarea mijloacelor pentru Programul dat.

Secretar general al ministerului Dina ROSCA

Ex. Natalia Plegca
Tel. 022-26-27-05

Email: natalia.plesca@mf.gov.md

MD-2005, mun. Chisinau, str. Constantin Tanase, 7
tel. (022) 26 25 24, e-mail: cancelaria@mf.gov.md



mailto:cancelaria@mf.gov.md
mailto:secretariat@mded.gov.md
mailto:natalia.plesca@mf.gov.md

’ Ministerul Dezvoltarii

lal Republicii Moldova

Nr. 08/1- 2388 din 09.08.2023

Economice si Digitalizarii

Cancelaria de Stat

in conformitate cu prevederile pct. 179 al Regulamentului Guvernului aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 610/2018, se transmite cererea privind inregistrarea in
lista proiectelor, care urmeaza a fi examinate in cadrul sedintei secretarilor generali, a
proiectului hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Programului de Sustinere a
Antreprenoriatului Feminin.

Cerere

Criterii de inregistrare

Nota autorului

Nr.
crt.
Categoria si  denumirea|Proiectul hotararii Guvernului cu privire la aprobarea
1. |proiectului Programului de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin

Autoritatea care a elaborat

Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, in

2. |proiectul comun cu Organizatia pentru  Dezvoltarea
Antreprenoriatului
Justificarea depunerii|in temeiul art. 9, alin. (1) litera a) din Legea nr.
3. |cererii 179/2016 cu privire la intreprinderile mici i mijlocii.
Lista  autoritatilor  si|Ministerul Finantelor
4. |institutiilor a caror avizare|Ministerul Justitiei

este necesara

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Ministerul Educatiei si Cercetarii

Agentia Nationald pentru Cercetare si Dezvoltare
Agentia de Investitii din Moldova

Centrul National Anticoruptie

Termenul-limita
depunerea
expertizelor

pentru
avizelor/

10 zile lucratoare




Persoana responsabila de
promovarea proiectului

Cristina Lupea consultant principal, Sectia politici de
dezvoltare a antreprenoriatului, IMM si comert interior,
Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii,
tel.022 250 613, e-mail: cristina.lupea@mded.gov.md;

Anexe 1. Proiectul hotararii de Guvern 12 — file;
2. Nota informativa 4 — file,
3. Analiza de impact 13 —file;
4. Avizul Ministerului Finantelor la AIR 1 - fila.

Data si ora depunerii

cererii

Semnatura

Secretar general Ina VOICU

Ex Cristina Lupea
Tel. 022 250 613

Piata Marii Adunari Nationale nr. 1, Chisinau, MD-2012, tel. +373 22 250591, fax +373 22 25 06 29
e-mail: secretariat@mded.gov.md,Pagina web: www.mded.gov.md
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