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Protect
PARLAMENTUL REPUBLICH MOLDOVA 

LEGE
nr.______ din____________ 2023

pentru modificarea Legii nr.77/2016 

cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Articolul I, - Legea nr.77/2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei (Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.157-162, art.318), cu modificarile ulterioare, se 
modifica dupa cum urmeaza:
1. Articolul 3:

litera c) se completeaza la sfar§it cu textul „inclusiv din diaspora”; 
litera h) se completeaza la sfar§it cu textul „§i atractive pentru tineri”; 
se completeaza cu litera i) cu urmatorul cuprins:
„i) sporirea exporturilor.”

2. La articolul 6, alin. (2) textul ,^inisterului Dezvoltarii Economice DigitalizSrii” se 
substituie cu textul „Consiliului parcului”.

3. Legea se completeaza cu articolul 61 cu urmatorul cuprins: 
jjArticolul 61. Consiliul parcului

(1) Consiliul parcului este un organ colegial, creat m scopul coordonarii activitatii parcului. 
Consiliul activeaza in baza Regulamentului aprobat de Guvem §i este constituit din 5 
reprezentanti desemnati de Guvem §i 4 reprezentanti desemnati din partea rezidenfilor - 
membri cu drept de vot deliberativ, precum §i din reprezentanti ai partenerilor de 
dezvoltare §i ai sectorului asociativ - membri cu statut de observatori.
(2) Secretariatul Consiliului este asigurat de catre Administrafia parcului.
(3) Consiliul parcului exercita urmatoarele atribu^ii principale:
a) aproba planul anual de activitate al Administratiei parcului, precum §i strategia de 
dezvoltare a parcului;

b) examineaza §i aproba rapoartele semestriale §i anuale de activitate ale Administratiei 
parcului;
c) aproba bugetul anual al Administrafiei parcului;
d) aproba indicatorii supu§i verificarii anuale in conditiile articolului 18 din prezenta lege;
e) prezinta Guvemului propuneri privind cadrul normativ §i de politici aferent activitatii 
parcului;
f) valideaza sistemul de riscuri gestionate de administratia parcului;



7.

g) selecteaza prin concurs public §i propune Guvemului pentru desenuiare candidatura 
Administratorului parcului”.

4. La articolul 7 alineatul (3) litera f) se completeaza la sfar§it cu textul „in limitele 
prevederilor prezentei legi.”

5. Articolul 8 se completeaza cu litera q) §i litera r) cu urmatorul cuprins:
„q) activitaji ale centrelor de intermediere telefonica (call center) (82.20), inclusiv bazate 
pe orice tehnologie/canal de comunicare cu clientul (contact center), exclusiv la export;
r) alte servicii de fiimizare a fortei de muncS (78.30), exclusiv la export.”

6. Articolul 9 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:
„(3) Inainte de expirarea termenului prevazut la alineatul (2), Guvemul este in drept sa 
decida prelungirea acestuia in limita termenului garanfiei de stat prevazut la articolul 151 
alineatul (1).”

La articolul 13, lit. i) textul „la Ministerul Dezvoltarii Economice §i Digitalizarii rapoarte 
trimestriale” cu textul „Consiliul parcului rapoarte semestriale”

8. Articolul 14 se abroga.
9. Denumirea Capitolului V va avea urmatorul cuprins:

„Capitolul V. REGIMUL FISCAL APLICABIL REZIDENJILOR PARCULUI”
10. Articolul 15 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 15. Regimul de impozit unic
(1) Regimul de impozit unic prevede achitarea impozitului unic in marime de 7% din 
venitul din vanzari al rezidentului, dar nu mai putin de 35% din salariul mediu prognozat 
pentru anul in curs pentru fiecare angajat al rezidentului.
(2) ^gajatii rezidentilor beneficiaza de asigurari sociale in marime de 80% din cuantumul 
unui salariu mediu prognozat pe economie pentru anul in curs, de asigurari medicale de 
stat §i de investijii individual in instrumente financiare eligibile.
(3) Distribulia sumei achitate de rezidenfi cu titlu de impozitul unic se efectueaza de catre 
Serviciul Fiscal de Stat, dupa cum urmeaza: 15% in contul impozitului pe venit al 
persoanei juridice, 10% in contul impozitului pe venit al angajatului, 15% in contul 
asigurarilor medicale obligatorii a angajatului, 55% in contul de asigurari sociale al 
angajatului §i 5% la conturile de investi|ii individuale ale angajajilor in instrumente 
financiare eligibile in modul stabilit de Guvem.

11. Legea se completeaza cu articolul 151 cu urmatorul cuprins:
, Articolul 151, Garanjii

(1) Rezidenfii pot beneficia de programe de stat in condifiile legislaliei in vigoare.
(2) In cazul in care sint adoptate legi noi care modiflca cota §i/sau componenfa impozitului 

unic perceput de la rezidenfii parcurilor pentru tehnologia informatiei prevazut la 
articolul 15 §i/sau il anuleaza, rezidentii parcului au dreptul, pana in anul 2035, sa 
activeze conform legilor in vigoare pina la data intrarii in vigoare a noilor legi. Daca 
anumite impozite §i/sau taxe incluse in impozitul unic perceput de la rezidenfii 
parcurilor pentru tehnologia informatiei prevazut la alin.(l) lit. a) sint inlocuite, potrivit



legislafiei, cu alte impozite §i/sau taxe, componen^a impozitului unic se va ajusta 
corespunzator, fSra modificarea cotei acestuia.

(3) In cazul in care rezidentii parcului nu respecta conditiile de aplicare a facilitatilnr 

prev3zute de prezenta lege, obligatiile acestora fa{a de bugetul public national se 
recalculeaza in modul general stabilit, incepand cu perioada fiscal^ in care a fost 
comisa inc^lcarea.”

12. La articolul 16 alineatul (1) va avea urmatonil cuprins:
„(1) Salaria^ii reziden^ilor parcului beneficiaza de toate tipurile de presta^ii de asigurSri 
sociale de stat din bugetul asigurarilor sociale de stat, conform articolului 15.”

13. Articolul 18

La alineatul (2) cuvintele „stabiliti de catre Administratia parcului, in coordonare cu 
Ministerul Dezvoltarii Economice §i Digitalizarii” se substituie prin cuvintele „aprobati de 
catre Consiliul parcului, la propunerea Administratiei parcului”.

14. Articolul 19 alineatul (1) se completeaza cu litera f) cu unnStorul cuprins;
initistiva Serviciului Fiscal de Stat, in baza demersului in adresa Administraliei 

parcului, in urma efectuarii controlului fiscal ?i constatarii incalcarilor de catre rezident a 
prevederilor prezentei legi.”

Articolul n. - (1) Prezenta lege intra in vigoare la o luna de la data publicarii in Monitorul 
Oficial al Republicii Moldova, cu excepfia prevederilor de la pet. 6-10, care intra in vigoare de 
la 1 ianuarie 2026.

(2) Guyemul, m termen de 6 lum de la data publicarii prezentei legi, va aduce actele sale 
normative in concordan^a cu aceasta.

Pre^edintele Parlamentului



NOTAINFORMATIVA 
la proiectui de lege pentni modificarea 

Legii nr. 77/2016 cu privire la parcurile pentni tehnologia informatiei

1. Denumirea automiui dupa caz, a participanfilor la elaborarea proiectului

Prezentul proiect este elaborat de catre Ministerul Dezvoltarii Economice ?i Digitalizarii. in comun cu 
Ministerul Finantelor.

2. Conditiile ce an impus elaborarea proiectului de act normativ $i finalit^tile urmSrite

Proiectui de lege vine sa ofere previzibilitate ?i perspectiva clarS pentru investitori in domeniul IT in
pnvinta extinderii termenului de functionare a parcului pentru tehnologia informatiei si a garantiei de stat 
privind impozitul unic.
in prezent, Legea 77/2016 prevede un termen limits de fimctionare a parcului pentru tehnologia 
mformapei, care nu poate depS^i 10 ani. Potrivit HG 1144/2017. parcul pentru tehnologia informatiei 
„MoIdova IT park” ?i-a mceput activitatea la 1 ianuarie 2018, fiind functional potrivit prevederilor curente 
pans la 31 decembrie 2027, iar garantiile acordate la structura impozitului unic expirS in anul 2026.
in vederea asigurSrii previzibilitStii mediului de afaceri, devine imperativ necesarS clarificarea termenului 
limits de functionare a parcului, iar autorii proiectului propun extinderea acestuia pinS in anul 2035 ce va 
contribui la atragere investitiilor §i relocSri de afaceri IT in Republica Moldova, in special, in contextul 
incertitudinii pe pietele concurente.

Industriile digitale avanseazS rapid la nivel global, avand puterea sS sporeascS competitivitatea §i 
potentialul economic al Republicii Moldova pe plan extern, sS promoveze investitiile, generand impact 
pozitiv asupra^ altor sectoare ale economiei nationale §i creand locuri de muncS bine plStite. Valoarea 
acestui sector in economia Republicii Moldova este in cre§tere continuS, iar ultimele date (2022) ne aratS 
venituri totale de 10,2 mird. lei doar la nivelul Moldova IT Park (care in 2021 concentra 68% din tot 
sectoral IT din farS), ceea ce reprezintS o cre§tere de 48% fatS de anul precedent. De asemenea, a crescut 
ponderea sectorului dat in Produsul Intern Brut, de la 1,5% in 2016, panS la 4,2% in anul 2021. Volumul 
de export a mdustriei IT din Republica Moldova in anul 2022, conform datelor BSncii Nafionale a 
Moldovei, a atins 468,7 milioane dolari SUA, in cre?tere cu 35% fatS de anul 2021 §i de peste cinci ori 
mai mare comparativ cu indicatorul din anul 2016.

Potrivit Studiului USAID ..Evaluarea impactului fiscal al extinderii regimului fiscal prevSzut de Legea cu 
privire la parcurile IT*, Legea nr. 77 cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei §i regimul de 
impozitare unicS de 7% au transformat cu adevSrat competitivitatea sectorului IT din Moldova. De la 
sta^area in diferite metrici asociate cu competitivitatea in 2016, acesta a avut cele mai mari cre^teri in 
ultimii 5 ani. Indicele de Avantaj Comparativ DezvSiuit (RCA) de 2,0 este acum mai putemic decat al 
Romaniei, Estoniei sau Armeniei.

Industria tehnologiei informatiei in Republica Moldova a devenit vitalS pentru prosperitatea economics a 
tSrii. Pe mSsurS ce tehnologia continuS sS avanseze, industria IT are potentialul de a juca un rol din ce in 
ce mai mare in economie, prin stimularea inovatiei ?i imbunStatiiea eficientei altor afaceri.
NumSrul rezidentilor Moldova IT park a atins in 2022 cifra de 1308 de companii, ceea ce reprezintS o 
cre§tere de 36% comparativ cu anul 2021 (348 rezidenti noi aderati). Rezultatele se datoreazS politicilor 
favorabile dezvoltSrii sectorului, in special regimului fiscal distinct in care opereazS rezidentii parcului.
A

In pofida constrangerilor impuse de pandemic §i de rSzboiul din regiune, cifra de afaceri realizatS de cStre 
rezidentii Moldova IT park in anul 2022 a depa?it cu 48% venitul imegistrat in anul 2021 ?i a constituit 
peste 10,2 mIrd. lei, dintre care 89% reprezintS export.
A

In cursul celor cinci ani de functionare, Moldova IT park a realizat un impact pozitiv fSrS precedent asupra 
industriei IT din Republica Moldova. Modelul sSu simplu, debirocratizat a stimulat procesul de atragere a



investitiilor IT, legalizare a afacerilor, oficializare a platilor salariale, retentia in tarS a specialijtilor inalt 
cahficati ?i venirea managerilor/investitorilor IT straini, transferal de expeitizS ;i know-how.
In 2023, doar nurnSral afacerilor rezidente create dupa lansarea MITP a atins cifra de 1 002 companil ceea 
ce reprezinta 72% din numaral total al rezidenjilor Parcului. Din numaral rezidentilor, 95% constitute 
intreprinderi micro §i mici, ceea ce denota o favorizarea dezvoltarii antreprenoriale §i mediu favorabil 
Pentra activitatea startup-urilor. 5% din companiile rezidente Moldova IT park asigura un nivel de 57% 
din locurile de muncS din sectorul IT.
Moldova IT park ?i-a dovedit atractivitatea pentru investitorii straini de a-$i reloca o parte din activitate in 
Moldova. La finele anului 2022 in pare activau 207 de companii rezidente cu investi^ii straine din 39 |ari 
Top cinci tari din c^e provine capitalul strain sunt: Statele Unite ale Americii (29 rezidenti), Romania (27 
rezidenfi), Germania, investifiile din care s-au activizat in ultimul an, evoluand pe locul 3 (18 rezidenti) 
Marea Britanie (15 rezidenti), Rusia (14 reziden|i).
A

In acest sens, extinderea termenului de functionare a parcului a garantiei de stat pina in anul 2035 va 
asigura o previzibilitate a mediului de afaceri atat pentru companiile care deja sunt rezidente ale parcului 
IT, cat $i a businessurilor IT/tech/digitale care i?i propun relocarea sau extinderea in Republica Moldova,
Conform art. 16 alin. (1) al Legii nr.77/2016, in prezent, salariatii rezidentilor parcului beneficiaza de toate 
tipurile de prestatii de asigurari sociale de stat din bugetul asigurarilor sociale de stat, conform legislatiei 
in vigoare. Totodata, venitul lunar asigurat al acestor salariati constituie 68% din cuantumul salariului 
mediu lunar pe economie, prognozat pentru anul respectiv.
A

In prezent, in Republica Moldova, lipse§te o altemativa de asigurare sociaia de stat, care ar oferi 
posibilitatea angajatilor rezidentilor Moldova IT park sa contribuie suplimentar la bugetul de asigurari 
sociale de stat in schimbul unei acoperiri mai mari de riscuri sociale (in special, ne leferim la venitul 
asigurat considerat pentru calcularea prestatiilor sociale). Jinand cont de acest lucru, dar §i de cre?terea 
contributiei efectiye a angajatilor rezidentilor la Bugetul CNAS, autorii proiectului propun ajustarea de la 
68% la 80% a venitului lunar asigurat.
Acest lucru se baze^ pe analiza evolutiei incas5rilor din impozitui unic achitat de rezidentii parcurilor 
IT dupa 5 ani de activitate a MITP ce denota ca, de fapt, veniturile bugetului de asigurari sociale de stat 
(BASS) rezultate din distributia impozitului unic raportate la numarul lor de angajati excede nivelul actual 
al venitului lunar asigurat al angajatilor rezidentilor parcurilor IT in vederea stabilirii prestatiilor de 
asigurari sociale.
Totodata, autorii propun imbunatatirea guvemantei parcului prin instituirea Consiliului parcului in calitate 
de organ colegial, creat in scopul coordonarii §i monitorizarii activitatii parcului IT, care va activa in baza 
Regulamentului aprobat de Guvem ?i va fi format din reprezentantii Guvemului, rezidentilor Parcului, 
precum §i a partenerilor de dezvoltare §i sectorului asociativ.
Completarea art.8 din lege cu genuri noi de activitate privind activitatile centrelor de intermediere 
telefonica (call center) (82.20), inclusiv bazate pe orice tehnologie/canal de comunicare cu clientul (contact 
center), §i r) alte servicii de fiimizare a fortei de munca (78.30), ambele coduri, exclusiv la export sunt 
necesare in contextul dezvoltarii ecosistemului antreprenorial in sectorul serviciilor de afaceri 
Internationale aflat in curs de dezvoltare, dar cu un potential destui de mare. Pana in prezent, nu au fost 
elaborate §i implementate anumite politic! in vederea sustinerii §i dezvoltarii acestui sector, in context, 
merita mentionat faptul ca politicile statelor din regiune adresate impulsionarii dezvoltarii sectorului 
serviciilor de afaceri intemationale creeaza dezechilibre semnificative in termeni de competitivitate §i 
atractivitate pentru acest sector in Republica Moldova.
Obiectivul urmarit consta in stimularea sectorului serviciilor de afaceri Internationale (call-centre ?i 
contact-centre) in Republica Moldova cu rezultatui scontat in cre§terea gradului de ocupare a fortei de 
munca, in special a tineretului, §i asigurarea locurilor de munca cu un nivel de salarizare competitiv. 
Proiectul tinte§te impulsionarea dezvoltarii companiilor deja prezente pe piata Republicii Moldova, dar §i 
atragerea investitiilor straine in acest sector.



Proiectul vine drept solu^ie pentru atragerea, motivarea §i fidelizarea tinerilor specialist! de a opta pentru 
anpjarea in Republica Moldova, diminuand astfel din fenomenul imigrationist masiv inregistrat in ultimii 
ani. De asemenea, proiectul i?i propune sa creeze o platforma de afaceri prospera ?i inovatoare in vederea 
dezvoltarii ?i implementarii unor servicii competitive, orientate preponderent pentru pia^a externa, ce va 
deveni astfel un factor stimulator pentru cre§terea economiei per ansamblu.
Odata cu prelungirea garanfiei oferite companiilor rezidente privind modelul fiscal aplicat, proiectul 
prevede modificarea, din 1 ianuarie 2026, a componentei impozitului unic dupa cum urmeaza:
Modificarea componentei impozitului unic (excludere taxelor locale, impozitului pe bunurile imobiliare §i 
taxei pentru folosirea drumurilor de catre autovehicule inmatriculate in Republica Moldova) incepand cu 
01.01.2026. Eliminarea din componenfa impozitului unic a impozitului pe bunurile imobiliare, a taxelor 
pentru folosirea drumurilor §i a taxelor locale. Aceasta modificare va elimina inechitatea dintre companiile 
care inchiriaza oficii §i cele care au imobilele in proprietate, va reduce stimulentul de 
achizitionare/inmatriculare a vehiculelor pe companiile rezidente, dar §i va exclude ratarile nejustificate a 
unor venituri catre autoritatile publice locale.

Majorarea cotei sumei minime a impozitului unic de la 30% pana la 35% din salariu mediu pe economic 
incepand cu 01.01.2026. Ajustarea impozitului minim lunar per angajat de la 30% pana la 35% din salariul 
mediu prognozat pe economic. Aceasta modificare este argumentata prin necesitatea sporirii gradului de 
asigurare sociaia a angajatilor rezidentilor, dar ?i a aducerii in concordanfa a cotei impozitelor salariale din 
costul total pentru angajator in regim general. Aceasta norma va permite ajustarea cotei asigurarii sociale 
a angajatilor de la 68% pana la 80% dintr-un salariu mediu prognozat pe economic, precum §i va crea 
conditiile necesare pentru introducerea unui sistem suplimentar de beneficii pentru angajati incepand cu 
anul 2026. De asemenea, acest lucru va stimula rezidenfii sa aiba venituri constante distribuite pe parcursul 
anului, pentru a fi scuti|i de achitarea contribufiei minime.

Introducerea contributiei de 5% la conturile de investitii individuale ale angajatilor in instrumente 
financiare eligibile, incepand cu 01.01.2026. O componenta noua introdusa in impozitul unic este cota de 
5% din suma impozitului achitat lunar, care va fi repartizata automat in marimi egale in conturile dedicate 
ale angajatilor companiilor rezidente, iar sumele acumulate vor putea fi utilizate in investitii pe tennen 
lung in beneficiul angajatilor. Mecanismul nemijlocit ar urma sa fie elaborat §i aprobat de guvem pana la 
intoea in vigoare a prezentei norme, iar instrumentele eligibile in acest sens ar putea include valori 
mobiliare de stat, fonduri private de pensii, asigurari, depozite bancarepe termen lung sau alte instrumente 
financiare eligibile prevazute de legislatie.

Totodata, in scopul limitarii riscurilor de distorsionare a pietei interne pe alte domenii decat cele prevazute 
de prezenta lege, proiectul prevede ca activitatile noi propuse prin acest proiect la art, 8 sa poata fi prestate 
exclusiv la export.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislafiei 
nafionale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislajia Uniunii Europene.
4. Prmcipalele prevederi ale proiectului eviden^ierea elementelor noi

Legea se completeaza cu art, 61 prin care se instituie Consiliului parcului, un organ colegial creatin scopul 
coordonarii §i monitorizarii activitatii parcului IT. Membrii Consiliului, vor activa in baza Regulamentului 
aprobat de Guvem §i acesta va fi format din reprezentantii Guvemului, administratiei parcului, sectomlui 
asociativ, rezidentilor Parcului, precum $i partenerilor de dezvoltare.
Sunt mentionate expres atributiile principale ale Consiliului.
Prin proiect se propune completarea art.8 din lege cu doua genuri noi de activitate, care are tangenta cu 
domeniul tehnologiei informatiei §i ar fi eligibil pentru desfS^urarea in regimul parcului IT: q) activitati 
ale centrelor de intermediere telefonica (call center) (82.20), inclusiv bazate pe price tehnologie/canal de



comunicare cu clientui (contact center) §i Alte servicii de fumizare a fortei de muncfi (78.30). Proiectul 
prevede c& aceste activitSti vor putea fi prestate exclusiv la export.
La art.9, alin. (3) din lege proiectul stabile^te dreptul Guvemului de a decide prelungirea termenului de 
ftinctionare a parcului IT pe o perioada in limita termenului garantiei de stat prevSzute la articolul 15' 
alineatul (1).

Normele privind regimul fiscal care va fi aplicabil rezidentilor parcului incepand cu 01.01.2026 sunt 
grupate in Capitolului V care se propune a fi redenumit corespunzStor.
Art. 15 in redacfie nouS stipuleazS regimul de impozit unic, care prevede achitarea impozitului unic in 
marime de 7% din venitul din vanzSri al rezidentului, dar nu mai putin de 35% din salariul mediu prognozat 
pentru anul in curs pentru fiecare angajat al rezidentului.

Totodata, in redac^ie nouS se modifies componenta impozitului unic, incepand cu 01.01.2026, prin 
excluderea din acesta a taxelor locale, impozitului pe bunurile imobiliare $i taxei pentru folosirea 
drumurilor de cStre autovehicule inmatriculate in Republica Moldova.
Concomitent, este prevSzutS majorarea cotei sumei minime a impozitului unic de la 30% panS la 35% din 
salariu mediu pe economie, incepand cu 01,01.2026.

Se propune majorarea venitului lunar asigurat al angajatilor rezidenlilor parcurilor IT de la 68% la 80% 
din salariul mediu prognozat pe economie. Majorarea cuantumului venitului asigurat al angajatilor din 
parcul IT derivS din contributia efectivS a rezidentilor la BASS §i angajamentui incontestabil al statului de 
a respecta principiile organizSrii §i functionSrii sistemului public de asigurSri sociale.

Astfel, angajatii rezidentilor vor beneficia incepand cu 01.01.2026 de asigurSri sociale in mSrime de 80% 
din cuantumul unui salariu mediu prognozat pe economie pentru anul in curs, de asigurSri medicale de stat 
$i de investitii individuale in instrumente financiare eligibile.
De asemenea, la alineatul (3) al aceluia§i articol proiectul prevede modul de distributie a sumei achitate de 
rezidenti cu titlu de impozitul unic.
Art. 151 „G^antii”, care prevede cS in cazul in care sunt adoptate legi noi care modifies cota §i/sau 
componenta impozitului unic perceput de la rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei prevSzut la 
^icolul 15 §i/sau il anuleazS, rezidentii parcului au dreptul, pinS in anul 2035, s5 activeze conform legilor 
in vigoare p^S la data intrSrii in vigoare a noilor legi. DacS anumite impozite §i/sau taxe incluse in 
impozitul unic perceput de la rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei prevSzut la alin.(l) lit. a) 
sunt inlocuite, potrivit legislatiei, cu alte impozite $i/sau taxe, componenta impozitului unic se va ajusta 
corespunzStor, fSrS modificarea cotei acestuia.

Art. 19 alineatul (1) se completeazS la litera f) cu norma privind rezilierca contractului de rezident la 
initiativa Serviciului Fiscal de Stat, in baza demersului in adresa Administratiei parcului, in urma efectuSrii 
controlului fiscal §i constatSrii incSlcSrilor de cStre rezident a prevederilor Legii 77/2016.

5. Fundamentarea economic-financiarS

Implementarea proiectului nu necesitS alocarea resurselor financiare suplimentare din bugetul de stat. 
6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Adoptarea §i punerea in aplicare a prevederilor proiectului de lege impune necesitatea modifieSrii altor 
acte normative privind implementarea acestuia (Codul Fiscal, HotSrarea Guvemului nr. 1144/2017, 
HotSrarea Guvemului nr. 1478/2002, HotSrarea Guvemului nr.108/2005, HotSrarea Guvemului nr! 
1245/2016 §.a,). Astfel, Guvemul va aduce actele sale normative in concordantS cu Legea respectivS §i va 
asigura adoptarea de cStre autorit&ti a actelor normative necesare punerii in aplicare, precum §i 
intreprinderea altor mSsuri organizatorice §i administrative, §i va monitoriza implementarea noilor 
prevederi ale legislatiei._______________________________



7. Avizarea consultarea publica a proiectului

Proiectul de lege urmeazS a fi supus avizSni §i consultarii publice in conformitate cu prevederile cadrului 
legal in vigoare.
8. Constatarile expertize! anticomptie

9. Constatarile expertize! juridice

10. Constatarile altor expertize

Secretar de stat Mihai LUPA§CU



Formularul tipizat al docomentnlui de analizd a impactului

Titlul analizei impactului
(poate confine titlul propunerii de act normativ):

Analiza impactului in procesul de fundamentare %*. 
proiectul legii pentru modificarea Legii nr. 77/2016 cu 
privire la parcurile pentru tehnologia informafiei

Data:
Autoritatea administrati^i publice (autor);
Subdiviziuuea:

Ministerul DezvoltSrii Economice $i Digitalizarii

Persoana responsabilg §i datele de contact:

Direcfia politic! in domeniul tehnologiei informafiei §i 
digitaliz^i

Compartimentele analizei impactului
Andrei Cu$ca~$ef Directie, tel. 022 250-557

1. Definirea problemei
a) Determinafi ciar $i concis problema $i/sau problemele care urmeaza sS fie solutionate
In scopul stimul^i dezvoltarii industriei IT §i susfinerii acestei industrii in continuare se propune pentru 
examinare un proiect de modificare a Legii nr. 77/2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia informatiei In 
acest sens, in analiza data sunt cercetate cateva propuneri de modificare a Legii prenotate.
Scopul proiectului consta in extinderea termenului de funcfionare a parcului pentru tehnologia informatiei 
majoi^ea venitului asigurat al angajafilor rezidenfilor parcului IT, extinderea genurilor de activitate eligibile a 
fi desfa?urate m pare, precum §i instituirea Consiliului parcului IT.
Extinderea termenului de functionare a parculni pentru tehnologia informatiei si a ffarantici de stot
aferente:
Dupa cinci ani de fijnefionare deja sunt demonstrate beneficiile §i efectele pozitive ale modelului dat de activitate. 
Intr-o penoada scurta a reu?it sa debirocratizeze interaefiunea cu o comunitate de afaceri de inalta calitate si 
responsabihtate, a reu?it sa stimuleze procesul de legalizare a afacerilor, excluderea salariilor in plic evaziune 
fiscaia 51 alte fenomene negative, care erodeaza bazele economice ale unui stat.
.vident ca, rezultatele activitafii Moldova IT park au depa^it cu mult prognozele inifiale avand un impact pozitiv 

atat pentru sectorul IT, cat §i pentru intreaga economic.
'o^vit Studiului ’’Evaluarea impactului fiscal al extinderii regimului fiscal prevazut de Legea privind parcurile 
T, extinderea termenului de fimefionare a parcului presupune ca regimul de impozitare unic de 7% din Moldova 
este prelungit. Astfel, dinamica cre?terii vanzarilor totale de servicii IT din Moldova, care au inregistrat o medie 
de 32% intre 2015 ?i 2021, vor p3stra aceea§i cre§tere ?i nu vor devia semnificativ. Avand un regim fiscal 
competitiv la mvel regional ?i 0 piafa globaia care continua sa creasca cu 10% pe an, §i 0 cre§tere anuaia a 
exporturilor de 40% in ultimii cinci ani, Moldova este capabiia sa menfine o cre^tere de 30% in vanzarile totale 
$i sa continue sa ca^tige cota de piaja la nivel mondial in urmatorii ani in sectorul IT. Astfel, colectarea 
impozitelor a?teptate Tncepe cu 60 de milioane de euro pe an in 2022. crescand la 322 de milioane de euro in

ntr-un scenariu de extindere mai conservator raportat doar la rata globala de cre?tere, oricum va fi o crestere 
semnificativa a colectarii impozitelor. Astfel daca rata se va converge cu rata globala de crestere pana in 2025 si 
va create la acel nivel pana in 2032, ca rezultat, colectarea anuaia a impozitelor va create inca de la 60 la 189 
milioane de euro in decursul urmatorilor 10 ani.
)eci extinderea termenului de functionare a parcului va fi favorabila atat businessului IT, cat §i Republicii 
Vloldova in sensul colectarii de impozite, dar cel mai important ca imagine de tara si model a desfasurarii 
>usinessului IT.
xtinderea genurilor de activitate eligibile:

Genurile de activitate eligibile pentru a fi desfa?urate in cadrul Moldova IT park sunt menfionate in art. 8 al Legii 
77/2016.
Activitatile eligibile sunt listate conform Clasificatorului Activitatilor din Economia Moldovei §i Clasificatorul 
statistic al produselor (bunurilor ?i serviciilor) al Republicii Moldova.



ProiectuI de modificare a Legii nr. 77/2016 prevede completarea cu douS activitafi noui: activitStile ale centrelor 
de intermediere telefonica (call center) (82.20), inclusiv bazate pe orice tehnologie/canal de comunicare cu 
clientul (contact center) precum ?i Alte servicii de fiimizare a fortei de munca (78.30). Ambele fiind prestate 
dear la export.
Actualmente, sectoml serviciilor de afaceri Internationale este iin sector subdezvoltat comparativ cu potentialu 
de dezvoltare a acestuia, observat prin prisma comparatiilor Internationale descrise m continuare, piecum si 
comparativ cu nivelul mediu de dezvoltare a economiei nationale. Astfel, numanil mediu de locuri de munca, 
vemtul dm vSnzari generat, capacitatea de autofinantare (activele nete), impozitele generate la bugetul de stat de 
catre entitatile economice din sector sunt net inferioare nivelului mediu generat de entitatile din economia 
nationaia. De asemenea, sectorul serviciilor (din care fac parte §i serviciile de afaceri intemationale) derine cea 
mai mare pondere a economiei neobservate in PIB, de circa 10,8% sau peste 40,2% din economia neobservata 
estimata in 2021 de catre statistica oficiaia.
Astfel, sunt necesare crearea unor conditii care sa faciliteze activitatea companiilor din acest sector, in context, 
avand in vedere contextul international in care sectorul serviciilor de afaceri inregistreaza evolutii impresionante 
dar potentialul acestui sector in Republica Moldova, se propune ajustarea data.

Obiectivul proiectului consta m stimularea sectorului serviciilor de afaceri intemationale (extemalizare) din 
Republica Moldova cu rezultatul scontat m cre§terea gradului de ocupare a fortei de munca si extinderea 
accesului la oportunitatile economice.

in context, proiectul tinte§te crearea unei infrastructuri fiscale fiabile care va impulsiona dezvoltarea companiilor 
dm sectorul serviciilor de afacerilor intemationale deja prezente pe piata Republicii Moldova, dar 5i atragerea 
mvestitiilor straine in acest sector. Legea propusa vizeaza implementarea unui mecanism de creare a parcului 
serviciilor de afaceri intemationale, precum ?i al unui §ir de facilitati oferite rezidentilor acestuia.

Proiectul vine drept solutie pentru atragerea, motivarea ?i fidelizarea tinerilor specialist! de a opta pentru 
angajarea in Republica Moldova, diminuind astfel din fenomenul imigrationist masiv inregistrat in ultimii ani. 
^ asemenea, proiectul iti propune sa creeze o platforma de afaceri prospera §i inovatoare in vederea dezvoltarii 

?i implementarii unor servicii competitive, orientate preponderent pentm piata externa, fiind astfel un factor 
stimulator pentru cre§terea economiei per ansamblu.

dezvoltarea sectorului serviciilor de extemalizare, inclusiv sustinerea startup-urilor din acest sector prin diferite 
mecanisme stimulatorii, este o practica pe larg raspandita in tarile dezvoltate, fiind urmarite cre§terca economica, 
sporirea productivitatii muncii, solutionarea problemelor sociale etc.

Vemtul asigurat Majorarea cuantumului venitului asigurat al angajatilor din parcul IT deriva din contributia 
efectiva a rezidentilor la BASS si angajamentul incontestabil al statului de a respecta principiile organizarii si 
functionarii sistemului public de asigurari sociale.

>ropunerea de majorare a venitului lunar asigurat al angajatilor rezidentilor parcurilor IT de la 68% la 80% din 
salariul mediu prognozat pe economie are la baza Analiza detaliata privind contributia rezidentilor Moldova IT 
)ark la BASS (prin intermediul impozitului unic) si prestatiile de asigurari sociale achitate angajatilor acestora 
lin contul BASS in perioada 2018-2021 in baza datelor lunare fumizate de Serviciul Fiscal de Stat si Casa 
4ationaia de Asigurari Sociale privind incasarile din impozitul unic, numarul angajatilor asigurati, numaml 
)eneficiarilor de prestatii de asigurari sociale si valoarea acestor prestatii.

n conditii generale de achitare a contributiilor de asigurari sociale (cotele CAS aplicabile in 2021 - 24%), vemtul 
asigurat al angajatilor din parcul IT ar fi fost in cuantum de 97% din salariul mediu prognozat in anul 2021.
Astfel, venitul lunar asigurat al angajatilor rezidentilor parcului IT, considerat la calculul prestatiilor de asigurari 
sociale (cum ar fi, concediile medicale, concediile de matemitate, concediile de ingrijire si crestere a copiilor, 
)ensiile, S-a-) a fost mai mic in fiecare din anii 2018-2021 comparativ cu venitul asigurat pe care 1-ar fi avut orice 

angajat in conditiile aceleiasi contributii la BASS. Diferenta negativS a venitului asigurat lunar a fost de 1563 lei 
in 2018,2225 lei in 2019,1580 lei in 2020 si 1779 lei in 2021.



MajorarM cuantumului venitului asigurat al angaja(ilor din pare derivS din contribufia efectivfi a acestora la 
BASS §i angajamentul incontestabil al statului de a respecta principiile organizarii §i fiinctionarii sistemului 
public de asigurSn sociale.
in acest sens, se propune stabilirea cotei venitului lunar asigurat al angajatilor readenjilor parcului IT la nivel de 
%0/o. Aceasta cota va fi una justa (co-raportata contribuliei efective pe care o au cumulativ rezidentii parcului IT 
la BASS), va stimula §i va motiva In mod special femei tinere angajate IT.

O data cu expirarea garantiei actuale, proiectul prevede modificarea, din I ianuarie 2026, componentei 
impozitului unic dupa cum urmeaza:

Modificarea componentei impozitului unic (excludere taxelor locale, impozitului pe bunurile imobiliare 
§i taxei pentru folosirea drumurilor de catre autovehicule inmatriculate in Republica Moldova) incepanc 
cu 01.01.2026. Eliminarea din componenta impozitului unic a impozitului pe bunurile imobiliare, a 
taxelor pentru folosirea drumurilor ?i a taxelor locale. Aceasta modificare va elimina inechitatea dintre 
companiile care inchiriaza oficii §i cele care au imobilele in proprietate, va reduce stimulentul de 
achizitionare/inmatriculare a vehiculelorpe companiile rezidente, dar $i va exclude ratarile nejustificate 
a unor venituri catre autoritatile publice locale.
Majorarea cotei sumei minime a impozitului unic de la 30% pana la 35% din salariu mediu pe economie 
incepand cu 01.01.2026. Ajustarea impozitului minim lunar per angajat de la 30% pana la 35% din 
salariul mediu prognozat pe economie. Aceasta modificare este argumentata prin necesitatea sporirii 
^adului de asigurare sociaia a angajatilor rezidentilor, dar ?i a aducerii in concordanta a cotei 
impozitelor salariale din costul total pentru angajator in regim general. Aceasta norma va permite 
ajustarea cotei asigurarii sociale a angajatilor de la 68% pana la 80% dintr-un salariu mediu prognozat 
)e economie, precum §i va crea conditiile necesare pentru introducerea unui sistem suplimentar de 
)eneficii pentru angajati incepand cu anul 2026.

Introducerea contributiei de 5% la conturile de investitii individuale ale angajatilor in instrumente 
financiare eligibile, incepand cu 01.01.2026. O componenta noua introdusa in impozitul unic este cota 
de 5% din suma impozitului achitat lunar, care va fi repartizata automat in marimi egale in conturile 
dedicate ale angajatilor companiilor rezidente, iar sumele acumulate vor putea fi utilizate in investitii 
pe termen lung in beneficiul angajatilor. Mecanismul nemijlocit ar urma sa fie elaborat §i aprobat de 
^vem pana la intrarea in vigoare a prezentei norme, iar instrumentele eligibile in acest sens ar putea 
include valori mobiliare de stat, fonduri private de pensii, asigurari, depozite bancare pe termen lung 
sau alte instrumente financiare eligibile prevazute de legislatie.

)) Descrieti problema, persoanele/entitatile afectate §i cele care contribuie la aparitia problemei, cu
justificarea necesitatii schimbarii situatiei curente §i viitoare, in baza dovezilor ?i datelor colectate si 
examinate v
n prezentin „MoldovaIT park opereaza peste 1 397 rezidenti activi, dintre care 210 companii cu capital strain 

din 39 tari.
a atins cifra de 1.002 de companii nou create dupa lansarea parcului, in cre^tere cu 65% fata de estimarile 
reflectate in Smdiul de fezabilitate pentru crearea parcului. Acest lucru demonstreaza, ca modelul fiscal dat 
a fost pe deplin acceptat de comunitatea IT §i contributia sa la dezvoltarea acestui gen de afaceri in tara 
noastra este indiscutabiia. Mai mult ca atat, regjmul fiscal special a permis oficializarea fSrS precedent a 
afacerilor din domeniu $i a marit considerabil baza fiscaia.
Alt efect al reducerii poverii fiscale, dar §i simplificani modului de administrare a afacerii, este venitul anual 
declarat pentru 2022 al vanzarilor rezidentilor parcului, ce a depS^it suma de 10,2 mird. lei, in crestere cu 
cca. 48% fata de nivelul realizat in anul 2021.
Rezidentii „Moldova IT park” au inregistrat catre finele anului un numar total de 18.780 angajati, majoritatea 
fiind ingineri, iar salariul mediu inregistrat este de circa 41.460 lei.

^ Activitatea Moldova IT park are un impact pozitiv ?i contribuie indiscutabil la crearea unui mediu 
concurential pentru industria IT din Republica Moldova, atragerea §i retinerea in tara a speciali§tiIor calificati 
?i a companiilor inovative locale §i straine.



^ Moldova IT park este o combinatie unicS de facilitati fiscale, prezenta virtualS, simplificare a procedurilor 
administrative interactiunii cu autoritStile, deschidere cStre investitori profesioni?ti de tnaltS calificare 
Cumulativ, aceste condifii au ficut oferta Parcului atractivi pentru companii, inregistrarea §i dezvoltarea 
afacerilor IT In Republica Moldova, generand efecte multiplicative pentru mtreaga economie nafionala.
V Totodata, Moldova IT park a fost recunoscut de Uniunea Intemationaia de Telecomunicajii (UTT) ca fiind 
una dintre cele mai bune practici mondiale de promovare ?i dezvoltare a ecosistemului IT.

In contextul dat, extinderea garantiilor legale privind aplicarea modelului fiscal m formula actuaia pentru intreg 
termen de activitate al parcului IT, este absolut justificata din punct de vedere social-economic, dar si din 
perspectiva avansarii economiei nationale prin digitalizare ?i specializare high-tech.

Incepand cu anii 2000, Republica Moldova a implementat reforme specifice menite sa promoveze 0 crestere 
economica durabil^ reducerea saradei §i sa promoveze o cre?tere favorabiia incluziunii. Potrivit datelor Bancii 
Mondiale, in ultimii 20 de ani, economia locala a crescut in medie cu 4,6% condusa in primul rand de consum si 
alimentata de remitenfe, acestea din urma fiind estimate la aproximativ 10% din PIB CSursa: Worldbank 
Moldova Country Context. 6 April 2021).
Republica Moldova a inre^strat pro^ese moderate in dezvoltarea unui mediu de afaceri propice pentru 
in^eprinderile mici 51 mijiocii (IMM-uri). Moldova a avansat in implementarea Strategiei de Dezvoltare a IMM- 
urilor cu progrese substanfiale in reducerea reglementarilor impovaratoare, implementarea analizei impactului 
reglementarii ?i fumizarea de servicii de dezvoltare a afacerilor pentru IMM-uri (Sursa: SME POLICY INDEX* 
EASTERN PARTNER COUNTRIES 2020 © EBRD, ETF, EU. OECD 2020).
in ciuda aspectelor pozitive, mediul de afaceri din Moldova continua sa fie sensibil la 0 multitudine de provocari 
structurale precum scaderea investitiilor straine directe, productivitate scazuta, probleme demografice 
predispozitie ridicata la §ocuri climatice. Mai mult, rata scazuta de ocupare a forfei de munca §i fenomenu 
migrafionist alarm ant sunt, in general, recunoscute ca doua dintre principalele probleme care au un impact negativ 
asupra dezvoltarii Republicii Moldova.
Totodata, estimarile studiilor de specialitate privind economia informaia §i munca ne(sub)declarata arata un nivel 
ridicat al acestui fenomen in Republica Moldova comparativ cu jarile din Europa de Sud-Est(sursa* IMF* Shadow 
Economies Around the World; What Did We Learn Over the Last 20 Years?). Conform unui studiu efectuat 
recent, circa o treime din companii practica salarii „in plic”, iar in medie circa 30% din salarii raman nedeclarate. 
Acesta fenomen este unui intilnit inclusiv in cadrul activitafilor profesionale. ?tiintifice $i tehnice cu 40% din 
respondenji care considera ca „salariile in plic” sunt taspandite mult sau aproape in fiecare companie (Sursa: 
UNPD_ Fenomenul economiei $i ocuparii informale in contextul pandemiei Covid-19).
Conform ultimilor statisticilor oficiale (https://statistica.gov.md/category.php?l=ro&idc=I91), in anul 2020 
wnderea in PIB a economiei neobservate a constituit circa 27%, menfinand 0 tendinfa crescatoare in ultimii ani 

(se constata o crestere de circa 3,3 puncte procentuale in anul 2020 faja de anul 2015). Sectorul serviciilor dejine 
cea mai mare pondere a economiei neobservate in PIB, de circa 10,8% sau peste 40,2% din economia neobservata 
estimata in 2021 de catre statistica oficiaia.
Sectorul serviciilor de afaceri Internationale prezinta o perspectiva de stimulare a pietei muncii din Republica 
Moldova, promovarea exporturilor ?i o platforma de atragere a invest!tiilor.
n context merita mentioiiat faptul ca, piata globaia a serviciilor de BPO (Business Process Outsourcing) a fost 

evaluata in 2020 la aproximativ 232 miliarde USD. Se estimeaza ca in perioada urmatoare, sectorul global va 
avea o crestere anuaia de 8,5% de la $246 miliarde (2021) la $436 miliarde (2028). Cea mai dominanta cota de 
Plata §i cea mai mare cre?tere anuaia este estimata in perioada 2021 - 2028 (Sursa: Grand View Research. Market 
Analysis Report 2021-2028).
-a nivel regional, in anul 2020, Polonia a fost lider in prestarea serviciilor de extemalizare cu aproximativ 1.400 

de centre de prestari servicii §i cu un numar de 330.000 angajati. Raportul numarului de angajati per centru de 
servicii este cel mai mare in Romania (468 angajati per centru) ?i cel mai mic in Polonia (236 angajati per centru). 
'Jumarul de angajati este estimat sa creasca in toate tarile analizate, cre?teri semnificative fiind estimate in 
Jngaria (38%) §i Lituania (36%) (Sursa: ABSL_ EMEA’s Business Services Landscape: A snapshot of 18 

countries in the region).

https://statistica.gov.md/category.php?l=ro&idc=I91


Figure 1. NumSrul de Centre de Servicii: BPO,SSC/GBS, IT,R&D Figure 2. Prognozfi privind numirul angajatilorfn pcrioada
2020 - 2021/2022
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Analiza de ansamblu a practicii existente m alte state europene sugereazS faptul ci in mare parte tarile adopts 
un mix de m5suri menite si sprijine sectoml serviciilor de afaceri intemationale (ex. subsidii, ajutoare EU, 
training, reduceri aferente obligajiilor privind taxele locale, etc). Astfel, modelul de impozitare propus este unul 
inovativ atat din perspectiva reducerii poverii fiscale, cat ?i a administrarii fiscale, fapt ce spore^te 
competitivitatea Republicii Moldova, in comparable cu alte state.

Atractivitatea Republicii Moldova ca locatie pentni serviciile de extemalizare poate fi una destui de actuals fiind 
motivatS de 0 serie de factor! intern! §i extern!, precum:

• Context international prielnic prin care companiile multinationale pun accent pe procesul de digitalizare 
?! automatizarea proceselor, inclusiv prin prisma extemalizSrii anumitor procese §i functii;

• Tendinta continuS din partea intreprinderilor intemationale de a reduce costurile cu extemalizare prin 
identificare unor tSri favorabile din punct de vedere al costurilor de gestiune;

• Nivelul inalt de maturitate al sectomlui serviciilor de extemalizare in alte tSri §! care rezultS in costuri 
mai ridicare, dar §! disponibilitatea fortei de muncS, impun multinationalilor necesitatea de a gSsi alte 
locatii de extemalizare la preturi competitive;

• Proximitatea atat culturalS, cSt §i distanta fatS de piata europeanS;
• InfrastructurS de retea competitivS - una dintre cele mai mari viteze de internet din lume;
• Aspiratia de integrare europeanS a Republicii Moldova si semnarea acordul privind stabilirea Zonei de 

Liber Schimb AproflmdatS §i CuprinzStoare dintre UE-Moldova;
• Aplicabilitatea a 50 tratate de evitare a dublei impuneri cu alte state §i 34 de acorduri intemationale 

privind promovarea ?i protejarea reciprocS a investitiilor.

Republica Moldova poate servi ca o sursS importantS de suport multilingv, 0 mare parte a populatiei vorbind 
douS $i adesea trei limbi, ceea ce permite oferirea serviciilor de inaltS caJitate pentm mtreprinderile strSine.
c) Expuneti clar cauzele care au dus la aparitia problemei
Termenul de functionare a Moldova IT park expirS m decembrie 2026. Timp de 5 ani businessul IT §i-a arStat 
sustenabilitatea, avand o cre?tere semnificativS la toate capitolele. Prelungirea perioadei de functionare a 
acestuia, dar §i a garantiei de stat aferente, este indispensabilS pentm crearea unei predictibilitSti ?i stabilitate 
mai mare pentm investitorii autohtoni §i cei strSini, dat fiind faptul cS ace§tia, de regulS, adopts decizii 
investitionale pe termen lung. Acordarea unui cadm temporal relativ mai mare pentm aceste facilitSti ar putea 
atrage §i mai multe investitii, m special, tn cazul existenfei unor instabilitSti in oricare dintre tSrile concurente.
Intrarea pe piata locals a noilor societati §i antreprenori este bazatS pe o analizS de business care este realizatS 
de regulS Tn mediu pe 3-5 ani, ori Tn conditiile curente ale termenului parcului, este putin probabil ca investitorii 
sS adopte 0 decizie pozitivS de relocare §i structurare a business-ului avSnd un termen limitat.
5otrivit Studiului "Evaluarea impactului fiscal al extinderii regimului fiscal prevSzut de Legea privind parcurile 
T”, un mediu de afaceri stabil ?i previzibil este cheia pentm a stimula investitiile. Competitorii cheie (cum ar fi 

Belams, Romania, Ucraina) au oferit stabilitatea regimurilor lor fiscale pentm sectoml IT pentm perioade 
cuprinse Tntre 25 ?i 50 de ani.



Extinderea termenului de foncfionare a parcului indict faptul cS colectarea impozitelor are potenjialul de a fi 
mult mai mare dac5 vanzarile industriei continue trendul lor curent de cre$tere pentru urmatorii 10 ani Valoarea 
actuaia neta a diferentei dintre colectarea totaia a impozitelor intre scenariul de prelungire si scenariul 
extinderea termenului se ridica la 683 de milioane de euro pentru perioada 2022-2032. Chiar §i utilizind rate de 
cre?tere mai conservatoare, colectarea impozitelor a?teptata este mai mare decat estimarea pentru scenariul de 
neprelungire a termenului, rezultand tntr-o valoare actuaia neta de 180 de milioane de euro ne oarcureu 
penoadei. K
d) Descrieti cum a evoluat problema $i cum va evolua f5ra o interventie
De la aprobarea conceptului de pare IT, conform rapoartelor de evaluare a activitatii Moldova IT park, efit si 
datelor operative, pana in prezent, beneficiile atit pentru industria IT din Republica Moldova, cat si bugetu 
public national sunt doar pozitive ?i mai mari decat prognozele initiale. Respectiv, mentinerea si prelungirea 
re^mului dat ya asigura o stabilitate ?i o contributie pozitiva a sectorului asupra altor domenii de activitate 
Cel mai mare im^t Moldova IT park il are asupra mentinerii fortei de munca in tara §i legalizarea afacerilor.
Respectiv, ace§ti facton sunt esentiali pentru prelungirea termenului de activitate al parcului ?i a garantiei de stat 
aterente.
FSia interventia la solutionarea problemei In cauzS, potrivit Studiului "Evaluarea impactului fiscal al extinderii 
regimului fiscal prevazut de Legea privind parcurile IT”, unele intreprinderi locale care presteaza servicii pentru 
piete erteme, s-ar putea inchide, in timp ce altele vor fi in scurt timp atrase de medii de afaceri regionale mai 
previzibile, a^ptandu-§i operatiunile ?i relocand partial personalul sau utilizand alte sisteme de plata a 

Ca urm^e a acestul faPt» rata de cre?tere a exporturilor estimata pentru 2024 este stabiia, iar pentru 
2025,2026 §i, respectiv, 2027 se inregistreaza o scadere a vanzarilor cu 10%, 20% ?i 15%
Ca rezultat, aceasta va afecta ?i valoarea taxelor colectate la bugetul public national.’ Colectarea totaia a 
impozitelor ?i taxelor va avea o cre5tere, in mod neregulat, de la 60 la 150 de milioane de euro in perioada 
uimatonlor 10 am, in comparatie cu un scenariu pozitiv de extindere a termenului parcului pentru tehnologia

e) Descrieti cadnil juridic actual aplicabil raporturilor analizate §i identificati carentele prevederilor
normative in vigoare, identificati documentele de politic! §i reglementarile existente care conditioneazS 
interventia statului
Cadrul juridic aplicabil este Legea de bazS - Legea nr. 77 din 21.04.2016 cu privire la parcurile pentru tehnologia 
informatiei §i Hotararea Guvemului nr. 1144 din 20.12.2017 cu privire la crearea parcului pentru tehnoloSa 
mformatiei “Moldova IT park".
2. Stabilirea obiectivelor
a) Expuneti obiectivele (care trebuie s3 fie legate direct de problems ?i cauzele acesteia, formulate 
cuantificat, mSsurabil, fixat in timp $i realist)
Prin interventiile propose in proiectul de lege se intentioneazS:
I. Dezvoltarea industriei IT, mentinerea in tar5 a capitalului uman apt §i capabil de muncS 

Atragerea investitiilor strSine
Cre?terea bazei fiscale prin cre$terea nurnSrului de afaceri ce activeazS in mediul antreprenorial oficial al 
tarii
Promovarea imaginii tarii pe plan regional §i international 
Cre§terea volumului de export a serviciilor fi produselor IT 
Promovarea Republicii Moldova ca o destinafie IT de top in regiune 
Sporirea competitivitStii businessului IT

3, Identificarea optiunilor
a) Expuneti succint optiunea „a nu face nimic”, care presupune lipsa de interventie
OntiimA-Q a mi Manama’’ _____________ I______< • < a ..Optimea „a nu face nimic” inseamnS neextinderea termenului de functionare a parcului, acesta mcetandu-si
activitatea la expirarea termenului prevSzut de lege. y

>o^yit Studiului "Evaluarea impactului fiscal al extinderii regimului fiscal prevazut de Legea privind parcurile 
T\ in cazul in care regimul fiscal nu este extins, se presupune ca inca din 2023, businessul IT va urmari 
schimb^le fiscale viitoare ?i, prin urmare, crefterea vanzarilor va incetini in acel an (rezultand incetinirea 
crefterii de la 30% la 10% in 2023). Se presupune ca companiile care ifi vand produsele la nivel local vor fi 
relativ neafectate fi vor continua sa creasca la rata de 10%.
_,e Partea de export, unele afaceri care lucreaza pentru exporturi s-ar putea inchide, in timp ce altele vor fi atrase 
treptat catre medii de afaceri regionale mai previzibile, ajustandu-fi operatiunile fi relocSnd partial personalul 
sau folosind alte scheme de plata a personalului. In acest sens, rata de creftere pentru exportatori presupusa



pentru^2024 este stabila, iar o scSdere de 10%, 20% ji 15% In vanzSri este Inregistratapentru 2025,2026 ji 2027,

Eliminarea regimului de impozit unic diminueazi In cantitati foarte marl totalul salariilor (un amestec probabi 
de mai piflina ocupare 5i mai putin venit din cauza diverselor taxe la care ar fi supus) 5i venitui disponibil pe care 
il pot cheltui in economic.
]n acest sens, optiunea nu este oportuna pentru situatia data $i nu este recomandabila.• r--------------------r—--------- a^^wiioiiuauiig.

b) Expuneti principalele prevederi ale proiectului, cu impact, expIicSnd cum acestea tintesc cauzele
problemei, cu mdicarea novatiilor ?i intregului spectni de solutii/drepturi/obligatii ce se doresc si fie 
aprobate____________
Principala prevedere a proiectului tine de extindenea termenului de fimctionare a parcului panS in anul 20' 5 de
care implicit este le^ta extinderea garantiei de stat pe perioada de fimctionare.
impactul prevedeni este unul semnificativ, av5nd o dublare a perioadei initiale, care va face continuarea 
modeliUui demonstrat al parcului IT. Industria IT Pastrandu-$i acelea§i tendinte de cre?tere la toate capitolele 
existand terenul propice pentru menfinerea m continuare a afacerilor locale ?i expunerea pe pietele Internationale 
cu noi produse §1 servicii. H
In sup®^ acestei constatari vin ?i rezultatele cumulate ale primilor 100 de rezidenti a Moldova IT park. Astfe 
in anul 2022 cifra de afacere al acestora a constituit 3,98 miliarde lei sau de 4.06 on mai mare raportat la rezultatu 
dm anul 2017. care a precedat inceputul activitStii Moldova IT Park, in acela?i orizont de timp, numarul mediu 
de angajati a crescut de 2,9 ori de la 2297 in anul 2017 panS la 6706 m anul 2022. Aceste cifre sunt o ilustmtie 
pertinents a efectelor benefice aduse de regimul dat de activitate pentru companiile asociate cu domeniul IT iar 
mcluderea noilor domenii care sunt subiectul acestui AIR oferS un stimulent pentru a le reanima si crkte 
pondereain campul antreprenorial din tarS. y ^
c) Expuneti optiunile alternative analizate sau explicati motivul de ce acestea nu au fost luate In 
considerare
Complexitatea propunerii nu impune elaborarea mai multor scenarii alternative.

4. Analiza impacturilor otiunilor
a) Expuneti efectele negative ?i pozitive ale starii actuale §i evolutia acestora in viitor, care vor sta la baza
calculSrii impacturilor optiunii recomandate
Mentmerea aceleia§i situatii fSra interventii de politici doar va perpetua situatia actuaia. Aceasta se va reflecta
)rm contmuarea emigrarii in alte state al profesioni$tilor din domeniile date sau activarea in tarS direct cu clienti 

straini fara a avea relafij de muncS inregistrate potrivit legislatiei aplicabile.
)) Pentru optiunea recomandatS, identificati impacturile completand tabelul din anexa la prezentul
formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii, inclusiv partile interesate care ar 
)utea fi afectate pozitiv $i negativ de acestea.
Economic
costurile desfasurarii afacerilor +2
Companiile ce vor decide sS adere la Moldova IT Park vor avea un nivel de impozitare de circa 2 ori mai redus 
comp^tiv cu parametrii actual!, ceea ce va permite extinderea semnificativS a activitatilor si atragerea liberilor 
)rofesioni$ti din economia informaia. 
wvara administrativa +2

Regimul fiscal simplificat presupune ?i o comprimare substantiaia a rapoartelor §i raportarilor. reducfind 
iresiunea administrativa asupra afacerilor. 
luxurile comerciale investitionale +2 
3upa cum releva deja experienta Moldova IT Park de pSna acum, se constata cS regimul dat de activitate 

impulsioneaza semnificativ dinamica exporturilor, dar ?i atragerea de investitori strSini In cadrul rezidentilor 
competitivitatea afacerilor +2

entru domeniile deja eligibile, Moldova IT Park s-a dovedit a fi un model de business printre cele mai atractive 
din regiune reu^ind astfel sS fortifice afaceri solide in Republica Moldova. Prin urmare, avantajul comparativ 
oferit va contribui la dezvoltarea In [arS a activitatilor asociate cu industria filmului 5i serviciile conexe lui 
precum §i a activitatilor legate de proiectarile industriale. *
ctivitatea diferitor categorii de tntreprinderi mid $i mijiocii +2

Reducerea presiunii fiscale ?i administrative creeazS auspicii pozitive pentru dezvoltarea IMM-urilor care au in 
acest mod posibilitatea de a concentra resursele umane limitate numeric pe dezvoltarea activitatilor de bazS 
Social



gradul de ocupare a forfei de muDcd +1 
C.re5terea atractivitatii antreprenonale a activitatilor date va spori numanil de angajati care vor presta serviciile 
vizate intr-un cadru formal prin asimilarea unei parfi a liber profesioni§tilor, precum §i prin cresterea talentelor 
nivelul de salarizare+1
Actiyitajile vizate prin acest proiect de lege sunt de reguia cu un nivel inalt de valoare adaugata, iar initierea In 
cazu! unora ?i extinderea in cazul altora, va permite ?i oferirea unor salarii competitive, care vor creste mult neste 
media din economia na^ionaia. y
b2) Pentru oppunile alternative analizate, identificaji impacturile completand tabelul din anexa la prezentui
formular. Descrieli pe larg impacturile sub forma de costuri sau beneficii, inclusiv parjile interesate care ar 
putea fi afectate pozitiv $i negativ de acestea
Nu se aplica
c) Pentru optiunile malizate, expuneti cele mai relevante/iminente riscuri care pot duce la esecul
intervenjiei §i/sau schimba substantial valoarea beneficiilor §i costurilor estimate ?i prezentati presupuneri 
pnvind gradul de conformare cu prevederile proiectului a celor vizati In acesta
- exodul masiv de profesioni$ti din domeniu;
- incapacitatea sistemului educational de a genera specialist! cu profilurile de competente solicitate-
- situatii exceptionale (de forta majora) cum ar fi lockdown, hiperinflatie, conflicte regionale etc.;
- mertia politicilor statului, lipsa unei dinamici din partea statului In ajustarea politicilor schimbarilor si
tendmtelor dm domeniu; f
- lipsa unei politici consolidate pe domeniu.
d) DacJ este cazul, pentru opfiunea recomandaa expuneti costurile de conformare pentru intreprinderi,
Mca exista impact disproportjonat care poate distorsiona concurenta §i ce impact are optiunea asupra 
Intreprinderilor mici $i mijlocii. Se explica daca sInt propuse masuri de diminuare a acestor impacturi* -—r---------- uv a ttvcsiui liiipaciun
Consideram ca initiativa propusa In cadrul proiectului de lege, va impulsiona pozitiv dezvoltarea IMM in
domeniul de referinta, deoarece va crea premise pentru infiintarea de noi intreprinderi in cadrul parcurilor IT. 
Concomitent, dat fiind ca initiativa data nu afecteaza operatiunile curente ale intreprinderilor existente, nu am 
identificat impact negativ asupra activitatii IMM.
Concluzie
e) Argumentati selectarea unei optiunii. In baza atingerii obiectivelor, beneficiilor §i costurilor, precum si 
a asigurani celui mai mic impact negativ asupra celor afectaji

5. Implementarea si monitorizarea
a) Descrieti cum va fi organizata implementarea optiunii recomandate, ce cadru juridic necesita a fi
modificat ?i/sau elaborat $i aprobat, ce schimbari institutionale sunt necesare.

)) Indicati clar indicatorii de performanta In baza carora se va efectua monitorizarea
1. Numarul de companii
2. Veniturile din vanzari
3. Numarul de angajati
4. Valoarea incasarilor la BPN din cifi^ de afaceri

J

c) Identificati peste cit timp vor fi resimtite impacturile estimate §i este necesara evaluarea performantei
actului normativ propus. Explicati cum va fi monitorizata ?i evaluata optiunea
. )in experienta de pana acum a fiinctionarii legislatiei aferente Moldova IT Park, putem presupune cu o maija
inalta de certitudine c3 primele rezultate ale interventiei legislative date vor fi resimtite chiardupa primul an de 
activitate. Rezultatele vor fi monitorizate $i evaluate In baza:

• rapoartelor anuale privind activitatea Moldova IT paric,
precum $i in baza rapoartelor financiare anuale colectate de cStre Biroul National de Statistic^

6. Consultarea
a) Identificati principalele parti (grupuri) interesate in interventia propusa
lezidentii parcului IT; potential rezidenti, investitori
3) Explicati succint cum (prin ce metode) s-a asigurat consultarea adecvatS a partilor
c) Expuneti succint pozitia fiecSrei entitSti consultate fafS de documentul de analizS a impactului §i/sau 
interventia propusa (se expune pozitia a cel pufin unui exponent din fiecare grup de interese identificat)



Tabel pentru identiiicarea impacturilor
AnexS

Categorii de impact Punctaj atriboit
Opfiunea
propusd

opfiunea
alterativd 1

Opfiunea 
alterativd 2

Economic
costiirile desia^urarii afacerilor +2
povara administrative +2
tluxurile comerciale §i investi^ionale +2
competitivitatea afacerilor +2
activitatea diferitor categorii de intreprinderi mici 
mijlocii

+2

concuren^a pe plate 0
activitatea de inovare §i cercetare 0
veniturile §i cheltuielile publice 0
cadrul institutional al autoritetilor publice 0
alegerea, calitatea ?i preturile pentru consumatori 0
bunestarea gospoderiilor casnice §i a cetetenilor 0
situatia social-economice in anumite regiuni 0
situafia macroeconomice 0
alte aspecte economice 0
Social --------------
jradul de ocupare a fortei de munce +1
nivelul de salarizare +1
conditiile §i organizarea muncii 0
senetatea securitatea muncii 0
formarea profesionaie 0
inegalitatea §i distributia venitunlor 0
nivelul veniturilor populatiei 0
nivelul seredei 0
accesul la bunuri §i servicii de baze, in special pentru
persoanele social-vulnerabile

0

diversitatea culturaie $i lingvistice 0
)artidele politice §i organizatiile civice 0
senetatea publice, inclusiv mortalitatea §i morbiditatea 0
modul senetos de viate al populatiei 0
nivelul criminalitetii ?i securitetii publice 0
accesul §i calitatea serviciilor de protectie sociaie 0
accesul §i calitatea serviciilor educationale 0
accesul §i calitatea serviciilor medicale 0
accesul §i calitatea serviciilor publice administrative 0
nivelul $i calitatea educatiei populatiei 0
conservarea patrimoniului cultural 0
accesul populatiei la resurse culturaie $i participarea in
manifestatii culturaie

0

accesul §i participarea populatiei in activitSti sportive 0
discriminarea 0
alte aspecte sociaie 0
De mediu



clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de serS 51 celor 
care afecteazi stratul de ozon

0

calitatea aerului 0 -
calitatea cantitatea apei resiirselor acvatice, inclusiv a
apei potabile $i de alt gen

0

biodiversitatea 0
flora 0
fauna 0
peisajele naturale 0
starea $i resursele solului 0
producerea §i reciclarea de§eurilor 0
utilizarea eflcienta a resurselor regenerabile §i
neregenerabile

0

consumul §i producjia durabila 0
intensitatea energetica 0
eficienta $i performanfa energetica 0
bunastarea animalelor 0
riscuri majore pentni mediu (incendii, explozii, accidente
etc.)

0

utilizarea terenurilor 0
alte aspecte de mediu 0



Tabel comparativ
la proiectui de lege pentru modificarea Legii nr.77/2016 

cu privire la parcurile pentru tehnologia informa^ei

Prevederea actuala
Articolul 3.

Obiectivele de bazS ale 
parcurilor pentru tehnologia in 
formafiei
c) atragerea investitiilor 
autohtone §i strSine; 
h) crearea locurilor de
muncS malt calificate

Articol nou 61

Modificarea propusS
litera c) se completeazS la
starlit cu textul „inclusiv 
din diaspora”;

litera h) se completeazS la
starlit cu textul „§i 
atractive pentru tineri”
se completeaza cu litera i) 
cu urmatorul cuprins:
„i) sporirea exporturilor.”

Legea se completeaza cu
articolul 61 cu urmatorul 
cuprins:
.Articolul 61 Consiliul 
parcului
(1) Consiliul parcului este
un organ colegial, creat in 
scopul coordonarii
activita(ii parcului. 
Consiliul activeaza m baza 
Regulamentului aprobat de 
Guvem §i este constituit 
din 4 reprezentanji 
desemnali de Guvem §i 5 
reprezentanti desemnati 
din partea rezidenfilor - 
membri cu drept de vot 
deliberativ, precum §i din 
reprezentanfi ai
partenerilor de dezvoltare 
§i ai sectorului asociativ - 
membri cu statut de 
observatori.
(2) Secretariatul 
Consiliului este asigurat de 
catre Administra^ia 
parcului.

Prevederea dupa modificare
Articolul 3.

c) atragerea investitiilor 
autohtone $i straine, inclusiv 

din diaspora;
h) crearea locurilor de

munca malt calificate 
atractive pentm tineri
i) sporirea exporturilor

Articolul 61- Consiliul
parcului

(1) Consiliul parcului este 
un organ colegial, creat in 
scopul coordonarii
activitafii parcului. 
Consiliul activeaza in baza 
Regulamentului aprobat de 
Guvem §i este constituit 
din 4 reprezentanti 
desemnafi de Guvem §i 5 
reprezentanti desemnati 
din partea rezidenfilor — 
membri cu drept de vot 
deliberativ, precum §i din 
reprezentanti ai
partenerilor de dezvoltare 
§i ai sectorului asociativ - 
membri cu statut de 
observatori.
(2) Secretariatul 
Consiliului este asigurat de 
catre Administratia 
parcului.
(3) Consiliul parcului 
exercita urmatoarele 
atributii principale:
a) aproba planul anual de 
activitate al Administratiei



Articolul 7. Reziden^ii
parcului

(3) In contract se indicS:

f) alte clauze negociate 
de parti.

(3) Consiliul parcului 
exercita urmatoarele 
atributii principale:
a) aproba planul anual de 
activitate al Administra^iei 
parcului, precum $i 
strategia de dezvoltare a 
parcului;
b) examineaza §i aproba 
rapoartele semestriale §i 
anuale de activitate ale 
Administratiei parcului;
c) aproba bugetui anual al 
Administratiei parcului;
d) aproba indicatorii 
supu?i verificarii anuale in 
condi|iile articolului 18 din 
prezenta lege;
e) prezinta Guvemului 
propuneri privind cadrul 
normativ §i de politic! 
aferent activitatii parcului;
f) valideaza sistemul de 
riscuri gestionate de 
administratia parcului;
g) selecteaza prin concurs
public §i propune 
Guvemului pentru
desemnare candidatura 
Administratorului 
parcului”.

Articolul 8. Activitatile
principale desfS§urate in pare

Art. 7 alineatul (3) litera f) 
se completeaza la starlit cu 
textul „in limitele 
prevederilor prezentei 
legi.”

Articolul 8 se completeaza
cu litera q) §i litera r) cu 
urmatorul cuprins:
„q) activitati ale centrelor 
de intermediere telefonica 
(call center) (82.20), 
inclusiv bazate pe orice 
tehnologie/canal de 
comunicare cu clientul 
(contact center), exclusiv 
la export;

parcului, precum §i 
strategia de dezvoltare a 
parcului;
b) examineaza $i aproba 
rapoartele semestriale 
anuale de activitate ale 
Administratiei parcului;
c) aproba bugetui anual al 
Administratiei parcului;
d) aproba indicatorii 
supu?i verificarii anuale in 
conditiile articolului 18 din 
prezenta lege;
e) prezinta Guvemului 
propuneri privind cadrul 
normativ §i de politic! 
aferent activitatii parcului;
f) valideaza sistemul de 
riscuri gestionate de 
administratia parcului;
g) selecteaza prin concurs
public §i propune 
Guvemului pentru
desemnare candidatura 
Administratorului 
parcului”.

f) alte clauze negociate de 
parti in limitele 
prevederilor prezentei legi.

Articolul 8
q) activitati ale centrelor de 
intermediere telefonica 
(call center) (82.20), 
inclusiv bazate pe orice 
tehnologie/canal de 
comunicare cu clientul 
(contact center), exclusiv 
la export;



r) alte servicii de fumizare
a foitei de muncS (78.30), 
exclusiv la export.”

r) alte servicii de fumizare 
a foitei de munca (78.30), 
exclusiv la export.

Art. 9, Crearea parcului pentru
tehnologia informafiei

Articolul 9 se completeaza cu
alineatul (3) cu urmatorul 
cuprins:

A

„(3) Inainte de expirarea 
termenului prevazut la 
alineatul (2), Guvemul este 
in drept sa decida 
prelungirea acestuia in 
limita termenului garanfiei 
de stat prevazut la articolul 
151 alineatul (1).”

Articolul 9

„(3) Inainte de expirarea 
termenului prevazut la 
alineatul (2), Guvemul este 
m drept sa decida 
prelungirea acestuia tn 
limita termenului garanfiei 
de stat prevazut la articolul 
I51 alineatul (1).”

Articolul 14. 
Repartizarea sumelor 

impozitului
unic perceput de la rezidenfii 
parcurilor pentru tehnologia 
informatiei

Se abroga

Capitolul V 
SUPORTUL §I 

STIMULAREA 
ACTIVITATII 

rezidentilor
PARCURILOR

Articolul 15.
Facilitafi stimulente 

acordate la
crearea fiinctionarea parcurilor 
pentm tehnologia informatiei

(1) Pentm a facilita 
crearea §i activitatea parcurilor 
pentm tehnologia informatiei, 
statul acorda rezidentilor 
acestora urmatoarele
stimulente:

a) impozitul unic 
perceput de la rezidentii 
parcurilor pentm tehnologia 
informatiei in marime de 7% 
din venitul din vinzari, care 
insa nu va fi sub suma minima 
stabilita la alin. (2), care 
include urmatoarele impozite §i 
taxe: impozitul pe venit din 
activitatea de intreprinzator, 
impozitul pe venit din salariu, 
contributiile de asigurari 
sociale de stat obligatorii

Denumirea Capitolului V va 
avea urmatoml cuprins:

„Capitolul V. REGIMUL 
FISCAL APLICABIL 
REZIDENTILOR 
PARCULUI”

Capitolul V. REGIMUL 
FISCAL APLICABIL
REZIDENTILOR PARCULUI

Articolul 15. va 
urmatoml cuprins:

avea

„Articolul 15. Regimul de 
impozit unic
(1) Regimul de impozit 
unic prevede achitarea 
impozitului unic in marime 
de 7% din venitul din 
vanzari al rezidentului, dar 
nu mai putin de 35% din 
salariul mediu prognozat 
pentm anul in curs pentm 
fiecare angajat al 
rezidentului. Acest regim 
nu admite posibilitatea 
unor cheltuieli deductibile.
(2) Angajatii rezidentilor 
beneficiaza de asigurari 
sociale Tn marime de 80% 
din cuantumul unui salariu 
mediu prognozat pe 
economic pentm anul Tn

Articolul 15. Regimul de 
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(1) Regimul de impozit 
unic prevede achitarea 
impozitului unic Tn marime 
de 7% din venitul din 
vanzari al rezidentului, dar 
nu mai putin de 35% din 
salariul mediu prognozat 
pentm anul Tn curs pentm 
fiecare angajat al 
rezidentului. Acest regim 
nu admite posibilitatea 
unor cheltuieli deductibile.
(2) Angajatii rezidentilor 
beneficiaza de asigurari 
sociale Tn marime de 80% 
din cuantumul unui salariu 
mediu prognozat pe 
economic pentm anul Tn 
curs, de asigurari medicate 
de stat $i de investitii



datorate de angaja(i 
angajatori, primele de asigurare 
obligatorie de asistentS
medicals datorate de angaja(i §i 
angajatori, taxele locale,
impozitul pe bunurile
imobiliare taxa pentru 
folosirea drumurilor de cdtre 
autovehicule fnmatriculate in 
Republica Moldova, datorate 
de reziden{ii parcurilor in 
conformitate cu legisla^ia 
aplicabilS. Celelalte impozite §i 
taxe vor fi achitate de rezidentii 
parcurilor in modul general
stabilit;

b) alocatii financiare, 
obtinute prin concurs in cadrul 
unor programe de stat;

c) posibilitatea de a 
beneficia de mijloacele 
financiare din fondul de 
susiinere a inovafiilor digitale 
?i startup-urilor tehnologice, 
care funcfioneazS in baza 
regulamentului aprobat de cStre 
Guvem ce prevede principiile, 
misiunea, obiectivele fondului, 
precum §i modul de formare $i 
utilizare a mijloacelor acestuia;

d) alte facilitS^i fiscale
§i vamale prevSzute de
legisla^ia fiscala $i vamalS.

(I1) In sensul aplicSrii 
impozitului unic perceput de la 
rezidentii parcurilor pentru 
tehnologia informa^iei in
conformitate cu alin. (1) lit. a), 
impozitul pe venit din salariu, 
contribu^iile de asigurSri 
sociale de stat obligatorii 
datorate de angaja^i §i
angajatori, precum $i primele 
de asigurare obligatorie de 
asisten^ medical^ datorate de 
angaja^i §i angajatori se refers 
la plSfile salariale efectuate 
angajalilor sau in folosul 
acestora de cStre rezidenfii 
parcurilor pentru tehnologia 
informafiei in baza legislafiei 
muncii $i actelor normative ce

curs, de asigur^ medicate 
de stat $i de investifii 
individuale in instrumente 
financiare eligibile.
(3) Distribufia sumei 
achitate de rezidenfi cu 
titlu de impozitul unic se 
efectueazS de cStre 
Serviciul Fiscal de Stat, 
dupa cum urmeazS: 15% in 
contul impozitului pe venit 
al persoanei juridice, 10% 
in contul impozitului pe 
venit al angajatului, 15% 
in contul asigurSrilor 
medicale obligatorii a 
angajatului, 55% in contul 
de asigurSri sociale al 
angajatului §i 5% la 
conturile de investifii 
individuale ale angajafilor 
in instrumente financiare 
eligibile in modul stabilit 
de Guvem.

individuale in instrumente 
financiare eligibile.
(3) Distributia sumei 
achitate de reziden|i cu 
titlu de impozitul unic se 
efectueazS de cStre 
Serviciul Fiscal de Stat, 
dupd cum urmeazS: 15% in 
contul impozitului pe venit 
al persoanei juridice, 10% 
in contul impozitului pe 
venit al angajatului, 15% in 
contul asiguririlor
medicale obligatorii a 
angajatului, 55% in contul 
de asigurari sociale al 
angajatului ^i 5% la 
conturile de investifii 
individuale ale angajatilor 
in instrumente financiare 
eligibile in modul stabilit 
de Guvem.



con(in norme ale dreptului 
muncii.

(2) Suma minimi a 
impozitului unic perceput de la 
rezidentii parcurilor pentru 
tehnologia informatiei se va 
detennina lunar per angajat 
va constitui 30% din cuantumul 
salariului mediu lunar pe 
economic, prognozat pentru 
anul aferent perioadei fiscale a 
impozitului respectiv.

(3) Impozitul unic
perceput de la reziden^ii 
parcurilor pentru tehnologia 
informajiei, determinat
conform prezentului articol, se 
achitS lunar de cStre reziden^ii 
parcului potrivit legisla{iei m 
vigoare.

(4) !n cazul in care sint
adoptate legi noi care modified 
cota §i/sau componen^a 
impozitului unic perceput de la 
reziden(ii parcurilor pentru 
tehnologia informa^iei prevdzut 
la alin. (1) lit. a) §i/sau il 
anuleazS, reziden^ii parcului au 
dreptul, in cursul unei perioade 
de 9 ani de la data intrSrii in 
vigoare a prezentei legi, care 
insS nu va depa§i termenul de 
functionare a parcului 
respectiv, sa activeze conform 
legilor in vigoare pinS la data 
intrarii in vigoare a noilor legi. 
Daca anumite impozite §i/sau 
taxe incluse m impozitul unic 
perceput de la reziden^ii 
parcurilor pentru tehnologia 
informafiei prevazut la alin. (1) 
lit. a) sint inlocuite, potrivit 
legislafiei, cu alte impozite 
§i/sau taxe, componenia 
impozitului unic se va ajusta 
corespunzator, fSra
modificarea cotei acestuia.

(5) In cazul in care 
rezideniii parcului nu respecta 
condifiile de aplicare a 
facilitatilor prevazute de 
prezenta lege, obligatiile



acestora fata de bugetui public 
national se recalculeazS in 
modul genera] stabilit, incepind 
cu perioada fiscals in care a fost 
comisS incSlcarea, in 
conformitate cu legislatia in 
vigoare.

Art.nou 151 15. Legea se completeazS 
cu articolul 151 cu 
urmatorul cuprins:

„Articolul IS'.Garantii
(4) Rezidentii pot

beneficia de programe 
de stat in conditiile 
legislatiei in vigoare.

(5) In cazul in care sint
adoptate legi noi care 
modified cota §i/sau 
componenta 
impozitului unic 
perceput de la 
rezidentii parcurilor 
pentru tehnologia 
informatiei previzut la 
articolul 15 §i/sau il 
anuleaz§, rezidentii 
parcului au dreptul, 
pans in anul 2035, sS 
activeze conform 
legilor in vigoare pinS 
la data intrarii in 
vigoare a noilor legi. 
Daca anumite impozite 
§i/sau taxe incluse in 
impozitul unic
perceput de la 
rezidentii parcurilor 
pentru tehnologia 
informatiei prevazut la 
alin.(l) lit. a) sint 
inlocuite, potrivit 
legislatiei, cu alte 
impozite §i/sau taxe, 
componenta 
impozitului unic se va 
ajusta corespunzator, 
fara modificarea cotei 
acestuia.

(6) in cazul in care 
rezidentii parcului nu

Articolul 151. Garantii
Legea se completeaza cu 
articolul 15' cu urmatorul 
cuprins:

, Articolul 151. Garantii
(1) Rezidentii pot beneficia 

de programe de stat in 
conditiile legislatiei in 
vigoare.

(2) in cazul in care sint 
adoptate legi noi care 
modifica cota §i/sau 
componenta 
impozitului unic 
perceput de la rezidentii 
parcurilor pentru 
tehnologia informatiei 
prevazut la articolul 15 
§i/sau il anuleaza, 
rezidentii parcului au 
dreptul, pana in anul 
2035, sa activeze 
conform legilor in 
vigoare pina la data 
intrarii in vigoare a 
noilor legi. Daca 
anumite impozite §i/sau 
taxe incluse in 
impozitul unic perceput 
de la rezidentii 
parcurilor pentru 
tehnologia informatiei 
prevazut la alin.(l) lit, 
a) sint inlocuite, potrivit 
legislatiei, cu alte 
impozite §i/sau taxe, 
componenta 
impozitului unic se va 
ajusta corespunzator, 
fara modificarea cotei 
acestuia.

(3)_tn cazul in care 
_____ rezidentii parcului nu



Articolul 16.
Asigurarea socials 

medicaid a
salariafilor angajafi de 
rezidenjii parcului

(1) Salaria^ii
rezidentilor parcului
beneficiazd de toate tipurile de 
presta^ii de asigurdri sociale de 
stat din bugetul asigurdrilor 
sociale de stat, conform 
legisla^iei !n vigoare. Venitul 
lunar asigurat al acestor 
salariati va constitui 68% din 
cuantumul salariului mediu 
lunar pe economic, prognozat 
pentru anul respectiv.

Articolul 18.
Verificarea 

activitd|ilor principale
(2) Indicatorii

specifica|i in lege §i supu§i 
verificdrii sint stabili^i de cdtre 
Administratia parcului, in 
coordonare cu Ministerul 
Dezvoltdrii Economice §i 
Digitalizdrii, iar verificarea 
este efectuatd de cdtre entitafile 
de audit.

Articolul 19.
Retragerea titlului de 

rezident al parcului
(1) Titlul de rezident 

al parcului se retrage prin 
rezolufiunea contractului 
mcheiat cu Administrafia 
parcului in urmdtoarele situatii:

respectd condi^iile de 
aplicare a facilitdlilor 
prevdzute de prezenta 
lege, obligatiile
acestora fa^d de 
bugetul public national 
se recalculeazd in 
modul general stabilit, 
incepand cu perioada 
fiscald in care a fost 
comisd incdlcarea.”

La articolul 16 alineatul (I) va 
avea urmdtorul cuprins:

„(1) Salaria^ii rezidentilor 
parcului beneficiazd de 
toate tipurile de prestafii de 
asigurdri sociale de stat din 
bugetul asigurdrilor sociale 
de stat, conform articolului 
15.”

respectd conditiile de 
aplicare a facilitdtilor 
prevdzute de prezenta 
lege, obliga^iile
acestora fa(d de bugetul 
public national se 
recalculeazd in modul 
general stabilit,
incepdnd cu perioada 
fiscald in care a fost 
comisd incdlcarea.”

Articolul 16.
Alin. (1) Salariatii rezidentilor 
parcului beneficiazd de toate 
tipurile de presta|ii de asigurdri 
sociale de stat din bugetul 
asigurdrilor sociale de stat, 
conform articolului 15.

La alineatul (2) cuvintele 
„stabiliti de cdtre 
Administratia parcului, in 
coordonare cu Ministerul 
Dezvoltdrii Economice $i 
Digitalizdrii” se substituie 
prin cuvintele „aprobati de 
cdtre Consiliul parcului, la 
propunerea Administratiei 
parcului”.

Articolul 19 alineatul (1) se 
completeazd cu litera f) cu 
urmdtorul cuprins:

„f) la inifiativa Serviciului 
Fiscal de Stat, in baza 
demersului in adresa 
Administratiei parcului, in 
urma efectudrii controlului 
fiscal $i constatdrii 
incdlcdrilor de cdtre

Articolul 18.
Alin.2 Indicatorii specificafi in 
lege §i supu^i verificdrii sint 
aprobafi de cdtre Consiliul 
parcului, la propunerea 
Administratiei parcului, iar 
verificarea este efectuatd de 
cdtre entitdtile de audit.

Articolul 19.
Alin, f) la initiativa Serviciului 
Fiscal de Stat, in baza 
demersului in adresa 
Administratiei parcului, in 
urma efectudrii controlului 
fiscal $i constatdrii incdlcdrilor 
de cdtre rezident a prevederilor 
prezentei legi.



rezident a prevederilor 
prezentei legi.”



I Ministerul Dezvoltarii 
Economice Digitalizarii 

I al Republicii Moldova

Nr. 11/1-2773 din 08.09.202-^

Cancelaria de Stat
Copie: Grupul de lucru al Comisiei de stat 

pentru reglementarea activitapi de intreprinzator

Suplimentar la scrisoarea nr. 11/1-2752 din 07.09.2023, remitem pentru a fi examinat in 
§edin{a secretarilor generali, proiectul hotararii Guvemului privind aprobarea proiectului de lege 
pentru modificarea Legii nr.77/2016 cu privire la parcunle pentru tehnologia informapei, 
definitivat conform obiecpilor Cancelariei de Stat.

Cerere
privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat 

a proiectelor de acte ale Guvemului
Nr.
crt

Criterii de inregistrare Nota autorului

I. Categoria denumirea proiectului Proiectul hotararii Guvemului privind aprobarea proiectului de lege 
pentru modificarea Legii nr.77/2016 cu privire la parcurile pentru 
tehnologia informajiei.

2. Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Dezvoltarii Economice §i Digitalizarii
3. Justificarea depunerii cererii Scopul proiectului consta in extinderea termenului de functionare a 

parcului pentru tehnologia informapei, majorarea venitului asigurat al 
angajatilor rezidenplor parcului IT, extinderea genurilor de activitate 
eligibile a fi desfa^urate in pare, precum §i instituirea Consiliului 
parcului IT.

4. Lista autoritatilor §i institutiilor a
cSror avizare este necesarS

Ministerul Justipei, Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii p 
Protectiei Sociale, Consiliul Concurenfei, Central Naponal 
Anticoruppe

5. Termenul-Iimita pentru depunerea
avizelor/expertizelor

10 zile

6. Persoana responsabilS de 
promovarea proiectului

Oxana Rusanovschi
Tel: (022) 250 636, email: oxana.rusanovschir2).mded.eov.md

7. Anexe 1. Proiectul de lege
2. Nota informative la proiect
3. Analiza de impact
4. Tabel comparativ

8. Data §i ora depunerii cererii
9. SemnMura

Secretar de stat
Ex; Oxaiut Rusanovsdii, Tel. 022 250-436

^ihai LUPA^CU

Piata Marii Adunari Nationale nr. 1, Chijinau, MD-2033, tel. +373-i-250-629. 
E-mail: secretariatg)mded.Bov.md Pagina web: www.mded.eov.md

http://www.mded.eov.md
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