Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2023
Chisinau

cu privire la modificarea unor hotariri ale Guvernului pentru
implementarea politicii bugetar-fiscale

Guvernul
HOTARASTE:

1. Hotararea Guvernului nr. 998/2003 privind activitatea serviciului de
colectare a impozitelor si taxelor locale din cadrul primariei (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 191-195, art. 1059) se modifica dupa cum urmeaza:

1) Anexanr.l:
a) punctul 4 se completeaza cu litera g) cu urmatorul cuprins:
,»g) taxa pentru unitatile comerciale si/sau de prestari servicii, in cazul

persoanelor fizice care practicd activitate independenta, altele decat cele prevazute
la art.295 lit.g) si lit.g!) din Cod.”.

b) punctul 6 va avea urmatorul cuprins:
,,0. Serviciul Fiscal de Stat indrumeaza activitatea serviciilor de colectare a
impozitelor si taxelor locale si verifica exercitarea functiei de administrare fiscala.”.

2) Anexanr.2:
a) la punctul 9, cuvintele ,,obligatiilor fiscale aferente” se completeaza cu
textul ,taxei pentru unititile comerciale si/sau de prestari servicii in cazul

persoanelor fizice care practica activitate independenta, altele decat cele prevazute
la art.295 lit.g) si lit.g*) din Cod,”;

b) la punctul 9%, textul ,, ,taxa pentru parcaj” se exclude;

¢) se completeaza cu punctul 92 cu urmétorul cuprins:



,92. Avizele de platd la taxa pentru unititile comerciale si/sau de prestari
servicii in cazul persoanelor fizice care practica activitate independenta se expediaza
de catre SCITL cel tarziu pana la data de 1 februarie a anului urmator anului fiscal
de gestiune.”.

2. Hotarirea Guvernului nr.1144/2005 cu privire la aprobarea Conceptiei
sistemului de administrare a riscurilor in Serviciul Vamal (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2005, nr.151-153, art.1231), se abroga.

3. Hotararea Guvernului nr.93/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind
restituirea taxei pe valoarea adaugata (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2013, nr. 27-30, art. 140), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) in preambulul si in textul Regulamentului, textul ,,si 101’ se substituie cu
textul ,,,101%si 101°”.

2) la punctul 13 ultimul alineat se abroga.

3) la punctul 25:

a) primul enunt, textul ,restituire,” se completeaza cu textul ,,la care Serviciul
Fiscal de Stat nu are acces prin intermediul resurselor informationale ale altor
institutii, conform acordurilor interinstitutionale, sau nu consuma datele prin
platforma de interoperabilitate,”;

b) cuvintele ,,copia deciziei” se substituie cu cuvintul ,,decizia”.

4) la punctul 32:

a) subpunctul 2) litera a), paranteza dupa cuvantul ,,legislatiei” se exclude;

b) subpunctul 4) litera a), cuvintele ,,documentele de plata” se substituie cu
textul ,,documentele de platad/extrasele de cont (in lipsa documentelor de plata)”;

c) subpunctul 15) litera d) se abroga;

d) subpunctul 23) va avea urmatorul cuprins:

,,23) pentru restituirea TVA conform art.101° din Codul fiscal, dupi caz,
documentul de plata ce confirma achitarea TVA la buget:

a) pentru marfurile, serviciile procurate de la persoanele juridice si fizice care
se afld pe teritoriul Republicii Moldova si care nu au relatii fiscale cu sistemul ei
bugetar;

b) pentru proprictatea procuratd de la intreprinderile declarate Tn proces de
insolvabilitate In conformitate cu prevederile Legii insolvabilitatii nr.149/2012;

c) pentru proprietatea gajata, ipotecata, sechestratd procurata;”.



5) la punctul 35 subpunctul 2), la punctul 35! subpunctul 2), la punctul 42
subpunctul 1), la punctul 42* subpunctul 1), la punctul 422 subpunctul 1) cuvintele
,depunerii cererii privind restituirea TVA” se substituie cu cuvintele ,,initierii
controlului”.

6) la anexele nr.2 si nr.2! cuvintele ,,depunerii cererii privind restituirea TVA”
se substituie cu cuvintele ,,initierii controlului”.

4. Hotarirea Guvernului nr.697/2014 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la retinerea impozitului pe venit din salariu si din alte plati efectuate de catre
patron in folosul angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor
fizice care nu practica activitate de intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau
efectuarea de lucrari (Monitorul Oficial nr.256-260 art.745 din 29.08.2014), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1)in denumirea hotararii, in partea dispozitivd a hotararii, in denumirea
Regulamentului, textul ,,Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe venit
din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul angajatului, precum
si din platile achitate in folosul persoanelor fizice care nu practicd activitate de
intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari” la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvintele ,,Regulamentul cu privire la retinerea
impozitului pe venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul
persoanelor fizice aferent muncii prestate” la forma gramaticala corespunzatoare.

2) n textul Regulamentului si a Anexelor, cuvantul ,,angajati” la orice forma
gramaticald, se substituie cu cuvantul ,salariati” la forma gramaticala
corespunzatoare.

3) punctul 1 va avea urmatorul cuprins:

,,1. Obiectivul Regulamentului cu privire la retinerea impozitului pe venit din
salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul persoanelor fizice
aferent muncii prestate (in continuare — Regulament) consta in reglementarea
modului de calculare, retinere si achitare la buget a impozitului pe venit retinut din
salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul persoanelor fizice
aferent muncii prestate Tn conformitate cu prevederile Codului fiscal nr.1163/1997.”.

4) se completeazi cu punctul 1! cu urmatorul cuprins:



,,11. In sensul prezentului Regulament, notiunea de ,,angajator” urmeaza a fi
aplicata, prin analogie si aferent ,,beneficiarilor de lucrari” si ,,unitdtii in invatamant
dual”.

5) punctul 2 se completeaza cu subpunctul 4) cu urmatorul cuprins:
,4) studentii stagiari si/sau elevii in baza raporturilor reglementate de Codul
educatiei si/sau Legea nr.110/2022 cu privire la invatamantul dual.”.

6) punctul 3 se completeaza cu subpunctele 3) si 4) cu urmatorul cuprins:

,»3) pentru persoanele fizice care exercita activitdti necalificate cu caracter
ocazional (zilieri) - remuneratia indreptata spre achitare in folosul acestora pentru
prestarea activitatii necalificate cu caracter ocazional, precum si facilititile
impozabile acordate;

4) pentru studentii stagiari si/sau elevii in cadrul invatdmantului dual —
remuneratia lunard de formare profesionala achitatd in temeiul contractului de
formare profesionala in invatdmantul dual, precum si facilitdtile impozabile
acordate.”.

7) la punctul 4, textul ,,Angajatorul care plateste angajatului salariu (inclusiv
prime si facilitati) este obligat sa calculeze, tinind cont de scutirile solicitate de
angajat si de deducerile la care are dreptul acesta” se substituie cu textul
,2Angajatorul care plateste salariu/remuneratia (inclusiv prime si facilitati)
persoanelor prevazute la pct.2 aferent muncii prestate este obligat sa calculeze,
tinind cont de scutirile solicitate si de deducerile la care au dreptul acestia,”.

8) la punctul 6, textul ,,Impozitul pe venit se retine din veniturile angajatilor,
ale altor persoane fizice terte care nu practicd activitate de intreprinzator,” se
substituie cu textul ,,Impozitul pe venit se retine din veniturile persoanelor fizice
prevazute la pct.2 aferent muncii prestate,”.

9) la punctul 8:

a) subpunctul 1) va avea urmatorul cuprins:

,1) platile acordate de catre angajator pentru recuperarea cheltuielilor
personale si platile in favoarea salariatului efectuate altor persoane, cu exceptia
platilor la bugetul asigurarilor sociale de stat si la fondurile asigurarii obligatorii de
asistentd medicald, a platilor mentionate la art.24 alin.(19), (19%) si (24) conform

plafonului stabilit de Guvern si a art.24 alin.(19%) si (20) in limita plafonului prevazut
de Codul fiscal.



Ca plati acordate de catre angajator pentru recuperarea cheltuielilor personale
sint considerate platile pentru tratamentul salariatului, sotiei (sotului) acestuia
(acesteia) sau a rudei sale, intretinerea copiilor salariatului intr-0 institutie prescolara
sau scolara, compensarea cheltuielilor pentru procurarea sau intretinerea de catre
angajator a locuintei, automobilului si a altor bunuri ale acestuia etc.”.

b) se completeazi cu subpunctele 12) si 13) cu urmatorul cuprins:

,,12) platile acordate salariatului de citre angajator in scopul compensarii
costurilor pentru serviciile alternative de ingrijire a copiilor cu varsta de pana la 3
ani, reglementate de Legea nr.367/2022 cu privire la serviciile alternative de ingrijire
a copiilor, in marime ce depaseste valoarea nominala deductibila de 2500 de lei lunar
pentru fiecare copil al salariatului;

13) cadourile in naturd, inclusiv vouchere, oferite salariatilor de catre
angajator, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia zilelor
de sarbatoare nelucratoare conform Codului muncii si a zilelor de nastere ale
salariatilor, al cdror cuantum cumulativ depaseste valoarea de 10% din salariul
mediu lunar pe economie, prognozat si aprobat de Guvern pentru anul pentru care a
fost acordat fiecarui salariat;

1%) platile aferente cheltuielilor suportate si determinate pentru transportul si
hrana studentilor stagiari si/sau elevilor, peste limita, conform modului stabilit de
Guvern.”.

c) la subpunctul 4), cuvintele ,credite persoanelor terte” se substitue cu
cuvintele ,,credite persoanelor fizice terte”, iar in final subpunctul se completeaza cu
urmatorul text: ,,In sensul prezentului subpunct, prin conditii generale se inteleg
conditiile acceptate de catre banci si organizatii de creditare nebancara privind
oferirea creditelor cel putin unei persoane fizice terte pentru acelasi produs financiar
oferit salariatilor.”.

10) punctul 9 primul alineat va avea urmatorul cuprins: ,,Scutirile la care are
dreptul contribuabilul (persoana fizica rezidenta) se acorda fie la locul de munca de
baza, fie la locul de munca prin cumul sau fie la locul exercitarii formarii
profesionale prin Tnvatdmant dual.”.

11) la punctul 9%, textul ,,si/sau lucrari” se completeazi cu textul ,,sau studentii
stagiari/elevii in cadrul invatamantului dual”, iar textul ,,la locul prestarii serviciilor
si/sau lucrarilor” se exclude.

12) la punctul 10, cuvintele ,, Fiecare angajat” se substituie cu textul ,,Fiecare
contribuabil (persoana fizica rezidenta)”.



13) la punctul 14, cuvintele ,,Angajatul are dreptul” se substituie cu textul
,,Contribuabilul (persoana fizica rezidenta) are dreptul”.

14) punctul 17 si punctul 18 vor avea urmatorul cuprins:

,17. In scopul determindrii marimii $i categoriei scutirii care urmeaza a fi
acordatd personei fizice rezidente, ultima, nu mai tirziu de data stabilitd pentru
inceperea lucrului/invatamantului dual in calitate de salariat/student stagiar/elev,
trebuie sa prezinte angajatorului/unitatii in invatamant dual cererea privind
acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu/remuneratia la care are
dreptul (in continuare — cerere), anexind la ea copiile documentelor ce confirma
acest fapt.

Modelul cererii e prezentat in anexa nr.6 la prezentul Regulament.

18. Scutirile la care au dreptul persoanele fizice rezidente se acorda sau se
anuleaza incepind cu luna urmatoare celei in care a fost depusa (retrasa) cererea.
Scutirea se va calcula pe o luna calendaristica, ca 1/12 din marimea scutirii personale
stabilite la art.33 din Codul fiscal.”.

15) la punctul 19, cuvintele ,,in cazul decesului angajatului” se substituie cu
cuvintele ,.In cazul decesului persoanei fizice rezidente”.

16) la punctul 20:

a) la primul alineat:

prima propozitie va avea urmatorul cuprins: ,,Salariatul/student stagiar/elev in
invatamant dual care nu-si schimba locul de munca/locul formarii profesionale prin
invatamant dual nu este obligat sd prezinte angajatorului/unitdtii in Invatamant dual
anual cererea si copiile (extrasele) din documentele corespunzatoare, cu exceptia
cazurilor in care persoanele respective obtin dreptul la scutiri suplimentare sau pierd
dreptul la anumite scutiri.”;

la a treia propozitie, cuvantul ,,angajatului” se exclude, iar cuvintele ,,de catre
angajator” se completeaza cu textul ,,/unitatea in Tnvatamant dual”;

b) la al doilea alineat, cuvintele ,,angajatul trebuie sa prezinte” se substituie cu
cuvintele ,,persoana fizica rezidenta trebuie sa prezinte”.

17) la punctul 21, cuvintele ,, Tn cazurile Tn care angajatul” se substituie cu
cuvintele ,,In cazurile In care persoana fizica rezidenta”, iar textul ,,se considera ca
angajatul nu pretinde la scutiri, iar angajatorul” se substituie cu textul ,,se considera
ca aceasta nu pretinde la scutiri, iar angajatorul/unitatea in invatdmant dual”.

18) la punctul 22:



a) primul alineat va avea urmatorul cuprins: ,,Daca pe parcursul anului fiscal
se schimba suma scutirilor la care are dreptul persoana fizica sau intervin anumite
modificari in datele generale acesteia (modificarea numelui, a codului fiscal, a
domiciliului etc.), persoana fizica este obligata sd prezinte angajatorului/unitatii in
invatdmant dual, in termen de 10 zile de la data efectuarii schimbarii, o0 noua cerere
semnata de el, anexind copiile documentele justificative corespunzatoare.”;

b) la al doilea alineat:

cuvintele ,,in cazurile 1n care angajatul” se substituie cu cuvintele ,,in cazurile
in care persoana fizica rezidenta”;

19) la punctul 23, cuvintele ,,de angajat” se substituie cu cuvintele ,, de
persoana fizica rezidentad”.

20) la punctul 24, cuvintele ,,Daca angajatul” se substituie cu cuvintele ,,Daca
persoana fizicd”, cuvintele ,,Angajatul poate” se substiuie cu cuvintele ,,Persoana
fizica poate”, iar cuvintele ,,angajatul renuntd” se substituie cu cuvintele ,,persoana
fizica renuntd”..

21) la punctul 25, cuvintele ,,Angajatul pierde” se substituie cu cuvintele
,Persoana fizica rezidenta pierde”.

22) la punctul26, cuvintele ,,de catre angajat” se substituie cu cuvintele ,,de
catre persoana fizica rezidenta”.

23) la punctele 31, cuvantul ,contribuabilul” se completeaza cu textul
»(persoana fizica)”.

24) la punctul 32:

a) la subpunctul 1, cuvantul ,contribuabilul” se completeazd cu textul
»(persoana fizica rezidentd)”;

b) la subpunctul 2), cuvintele ,,unul dintre documentele” se completeaza cu
textul ,,/copia unui dintre documentele”.

25) la punctul 32!, textul ,.si/sau lucrari” se completeaza cu textul ,.sau
studentii stagiari/elevii in cadrul invatamantului dual”.

26) la punctul 35:
a) cuvintele ,,Fiecarui angajat” se substituie cu cuvintele ,,Fiecarei persoane
fizice rezidente”;



b) la Nota la tabelul nr.3, cuvintele ,,acordate angajatului” se substituie cu
cuvintele ,,acordate persoanei fizice rezidente”.

27) punctul 36 va avea urmatorul cuprins:

,»36. Impozitul pe venit se calculeaza si se retine de catre angajator la
momentul indreptarii venitului impozabil spre platd, determinat ca diferenta dintre
venitul obtinut de catre persoana fizica sub forma de salarii/remuneratii (inclusiv
prime, facilitati etc.) si suma deducerilor si a scutirilor la care are dreptul persoana
fizica, conform legislatiei fiscale.”.

28) punctul 38 va avea urmatorul cuprins:

,»38. Determinarea venitului impozabil si calcularea impozitului pe venit ce
urmeaza a fi retinut la sursa de platd se efectueaza prin metoda cumulativa, de la
Tnceputul anului fiscal sau, Tn cazurile in care persoana fizica s-a angajat /a inceput
formarea profesionald in invatamant dual pe parcursul anului fiscal curent, de la data
angajarii/inceperii formarii profesionale in invatamant dual.

Determinarea scutirilor acordate persoanei fizice se efectueaza, prin metoda
cumulativa, de la inceputul anului fiscal sau, in cazurile in care persoana fizicd s-a
angajat/a inceput formarea profesionala in invatdmant dual pe parcursul anului fiscal
curent, din luna urmatoare celei in care a fost depusa cererea privind acordarea
scutirilor.”.

29) punctul 40 va avea urmatorul cuprins:

,»40. Numarul de luni din anul fiscal pe parcursul carora persoana fizica se
considera salariat/student stagiar/elev in invatamant dual, in scopul impozitarii, se
determina:

1) in cazurile in care persoana fizicd este angajatd/exercitd formarea
profesionala in invatamant dual din anul fiscal precedent — incepind cu luna ianuarie;

2) in cazurile in care persoana fizicd s-a angajat/a inceput formarea
profesionala in invatamant dual pe parcursul anului fiscal — Tncepind cu lunain care
el s-a angajat/a inceput formarea profesionald in invatamant dual.

Luna pe parcursul careia salariatul/ student stagiar/elev in invatamant dual se
elibereaza/finalizeaza formarea profesionald in Tnvatamant dual se ia in considerare
la determinarea numarului de luni din anul fiscal pe parcursul carora persoana fizica
este angajata/exercitd formarea profesionala in invatamant dual.”.

30) la punctul 41:



a) la primul alineat, cuvintele ,pentru fiecare angajat” se substituie cu
cuvintele ,,pentru fiecare persoana fizica”, iar cuvintele ,,in folosul angajatului” se
substituie cu cuvintele ,,in folosul persoanei fizice aferent muncii prestate”;

b) la al doielea alineat, textul ,,s-a angajat la serviciu pe parcursul anului fiscal,
de la data angajarii” se substituie cu textul ,,s-a angajat la serviciu/a inceput formarea
profesionala in invatamant dual pe parcursul anului fiscal, de la data angajarii/data
inceperii formarii profesionale in invatamant dual.

31) punctul 43 va avea urmatorul cuprins:

,A43. Tn cazul In care pe parcursul lunii sau in aceeasi zi, angajatorul achita
venituri sub orice forma stabilita la pct. 6, inclusiv in avans, fiecare dintre plati se
indica separat in fisa personala, cu calcularea, prin metoda cumulativa, a scutirii care
revine lunii respective.”.

32) punctul 45 va avea urmatorul cuprins:

,45. La efectuarea platilor salariatului dupa incetarea contractului individual
de munca sau studentului stagiar/elevului dupa finalizarea formarii profesionale prin
invatamant dual, pe parcursul anului fiscal in care au fost incetate raporturile de
munca, indiferent pentru ce perioada are loc calcularea acestora (pind sau dupa
incetarea contractului individual de munca/finalizarea formarii profesionale prin
invatamant dual), suma impozitului pe venit se calculeaza, prin metoda cumulativa,
tinind cont atit de numarul de luni pe parcursul carora acesta s-a considerat
salariat/student stagiar/elev in invatamant dual, cit si de suma totald a scutirilor care
urmau a fi acordate pina la data incetarii contractului individual de munca/finalizarii
formarii profesionale prin invatamant dual.”.

33) punctul 46 va avea urmatorul cuprins:

,.46. Tn cazul In care salariatului cu care a fost Incetat contractul individual de
munca sau studentului stagiar/elevului cu care a fost finalizat procesul formarii
profesionale prin invatamant dual, i se achita restanta la platile salariale/remuneratia
in anul fiscal urmator celui In care au fost incetate raporturile de munca, impozitul
pe venit se calculeazi si se retine la data achitarii. In scopul determinrii venitului
impozabil si, respectiv, a impozitului pe venit ce urmeaza a fi retinut la sursa de
platd, angajatorul/unitatea n invatamantul dual trebuie sd completeze fisa personala
la inceputul anului urmator celui in care a fost incetat contractul individual de
munca/finalizat procesul formarii profesionale prin invatamant dual.”.

34) La punctul 482, cuvintele ,,la care are dreptul angajatul” se exclud.
35) punctul 49 va avea urmatorul curins:



,49. La restituirea platilor salariale/remuneratiei calculate si achitate eronat,
precum si la recalcularea spre micsorare a sumelor facilititilor acordate de angajator
ca rezultat al calcularii lor gresite se efectueaza recalculul impozitului pe venit, iar
suma venitului calculata eronat se marcheaza in fisa personald cu semnul "-". Ca
rezultat, salariatul/student stagiar/elev in invatamant dual restituie angajatorului,
doar suma diminuata cu impozitul pe venit retinut in plus, dar nu toata suma platilor
calculata eronat.”.

36) punctul 50 se abroga.

37) la punctul 51, cuvintele ,,in folosul contribuabililor” se substituie cu
cuvintele ,,in folosul persoanelor fizice aferent muncii prestate”.

38)la anexa nr.6:

a) parafa ,,Anexa nr.6 la Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe
venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul angajatului,
precum si din platile achitate in folosul persoanelor fizice care nu practica activitate
de intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari” se substituie
cu parafa ”Anexa nr.6”;

b) denumirea anexei va avea urmatorul cuprins: ,,CEREREA contribuabilului
(persoanei fizice rezidente) privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut
din salariu/remuneratia pe anul”;

¢) laPARTEA I, cuvintele ,,de angajat™ se substituie cu textul ,,de contribuabil
(persoana fizica rezidentd)”;

d) la PARTEA II, cuvantul ,,Jucratorul” se substituie cu cuvintele ,,persoana
fizica rezidenta”.

39) la anexa nr.7, parafa ,,Anexa nr.7 la Regulamentul cu privire la retinerea
impozitului pe venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul
angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor fizice care nu
practica activitate de Intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de
lucrari” se substituie cu parafa ”Anexa nr.7”.

40) la anexa nr.7%:

a) parafa ,,Anexa nr.7! la Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe
venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul angajatului,
precum si din platile achitate in folosul persoanelor fizice care nu practica activitate
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de intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari” se substituie
cu parafa ”Anexa nr.7%”;

b) in denumirea anexei textul ,,si/sau lucrarilor” se completeaza cu textul ,,sau
exercitdrii formarii profesionale prin invatdmant dual”.

41) la anexa nr.8:

a) parafa ,,Anexa nr.8 la Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe
venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul angajatului,
precum si din platile achitate in folosul persoanelor fizice care nu practica activitate
de intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari” se substituie
cu parafa ”Anexa nr.8”;

b) cuvintele ,,in folosul angajatului” se substituie cu cuvintele ,,in folosul
persoanei fizice aferent muncii prestate”;

) punctul 2 din primul tabel va avea urmatorul cuprins: ,,2. Date generale
privind salariatul/studentul stagiar/elev in invataméantul dual”;

d) punctele 2.5 si 2.6 din primul tabel vor avea urmatorul cuprins:

,»2.5. Data angajarii la serviciu/data inceperii formarii profesionale prin
invatdmant dual

2.6. Data concedierii din serviciu/data finalizarii formarii profesionale prin
invatdmant dual”;

e) la punctul 3 si 7 din primul tabel, cuvantul ,,salariale” se completeaza cu
textul ,,/remuneratia”;

f) laal doilea tabel, cuvintele ,,in folosul angajatului” se substituie cu cuvintele
,,in folosul persoanei fizice aferent muncii prestate”;

g) INDRUMARUL DE COMPLETARE A FISEI PERSONALE va avea
urmatorul cuprins:

,Fisa personald de evidenta a veniturilor sub forma de salariu si a altor plati
efectuate de catre angajator in folosul persoanei fizice aferent muncii prestate,
precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati se completeaza de catre
angajator pentru fiecare persoana fizicd. In fisa personald se duce evidenta
veniturilor sub forma de salariu/remuneratie (inclusiv prime, facilitdti etc.)
indreptate spre achitare persoanei fizice, se calculeaza si se duce evidenta
impozitului pe venit refinut din aceste venituri. Fisa personala se intocmeste anual,
de la inceputul fiecdrui an fiscal sau, in cazul in care salariatul/student stagiar/elev
in Tnvatdmantul dual s-a angajat la serviciu /a inceput formarea profesionald in
invatimant dual pe parcursul anului fiscal, de la data angajarii/inceperii formarii
profesionale 1n invatimant dual.”.

h) tabelul Modul de completare va avea urmatorul cuprins:
Modul de completare
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Nr. |Se indica:

pct.

1.1. |Denumirea completa a angajatorului

1.2. |Codul fiscal al angajatorului

1.3. |Denumirea angajatorului reorganizat, adica a intreprinderii (institutiei,
organizatiei etc.) careia, in urma reorganizarii, i-au fost acordate toate
drepturile patrimoniale si obligatiile intreprinderii (institutiei, organizatiei
etc.) supuse reorganizarii

1.4. |Codul fiscal al angajatorului reorganizat

2.1. |Numele si prenumele salariatului/studentului stagiar/elevului in invatamantul
dual

2.2. |Codul fiscal al salariatului/studentului stagiar/elevului in invatdmantul dual

2.3. |Domiciliul permanent al salariatului/studentului stagiar/elevului Tn
invatdmantul dual

2.4. |Codul fiscal al sotului (sotiei) (acest rand se completeaza numai in cazul in
care salariatul/studentul stagiar/elevul in invatamantul dual beneficiaza de
scutirea pentru sot (sotie))

2.5. |Data angajarii persoanei la serviciu/data inceperii formarii profesionale in
invatamantul dual

2.6. |Data concedierii salariatului/data finalizarii formarii profesionale prin
invatdmant dual

2.7. |Data restabilirii la serviciu a salariatului (acest rand se completeaza numai in
cazul restabilirii la serviciu, in baza hotararii instantei de judecata, a
salariatului care a fost concediat ilegal)

3. |[Suma restantei la platile salariale pentru anul precedent, care reprezinta
datoria neachitata fatd de salariat la sfarsitul anului precedent

4. |Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru
anul curent
Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent
Suma totala a scutirilor pentru anul curent

7. |Suma restantei la platile salariale la finele anului curent

7.1. |Data si luna efectuarii platii curente in folosul salariatului/studentului
stagiar/elevului in invatdmantul dual (in lipsa platilor intr-o anumita luna, se
indica numai luna)

7.2. |Suma venitului indreptat spre achitare sau a platii efectuate in folosul
salariatului/studentului stagiar/elevului in invatdmant dual in luna curenta
(sursele neimpozabile nu se reflectd)

7.3. |Suma venitului Indreptat spre platéd salariatului/studentului stagiar/elevului in
invatamantul dual de la data angajarii/data inceperii formarii profesionale in
invatamantul dual si pana la momentul platii curente inclusiv, calculata prin
metoda calculului cumulativ de la inceputul anului, care se determina ca
suma tuturor veniturilor din coloana 7.2

7.4. |Numarul de luni de la data angajarii /data inceperii formarii profesionale in

invatamantul dual si pana la momentul platii curente inclusiv: a) daca
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persoana este angajata/exercita formarea profesionala in invatamantul dual
din anul fiscal precedent, numarul de luni se determina incepand cu luna
ianuarie a anului fiscal curent; b) daca persoana a fost angaj ata/a Tnceput
formarea profesionald in Invatdmantul dual pe parcursul anului fiscal curent,
numarul de luni se determina incepand cu luna in care acesta a fost angajat/
a Tnceput formarea profesionala in invatamantul dual

7.5.

Suma scutirilor care se acorda salariatului/studentului stagiar/elevului in
invatamantul dual de la data angajarii/data inceperii formarii profesionale in
invatdmantul dual si pana la momentul platii curente inclusiv, calculata prin
metoda calculului cumulativ, care se determind prin sumarea scutirilor
lunare corespunzatoare lunilor pe parcursul carora persoana se considera
angajata/ exercita formarea profesionala in Invatamantul dual

7.6.

Suma venitului cumulativ de la care se determina primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicala

7.7.

Suma primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald permisa
deducerii conform art.35? alin.(1) din Codul fiscal, care se determind prin
inmultirea cotei primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala la
indicatorul indicat in coloana 7.6

7.8.

Suma venitului impozabil de la data angajarii/data inceperii formarii
profesionale in Tnvatamantul dual si pana la momentul achitarii curente
inclusiv, calculat prin metoda calculului cumulativ: coloana 7.8 = coloana
7.3 — (coloana 7.5 + coloana 7.7) (in cazul 1n care venitul impozabil este mai
mic decat zero, se Tnscrie "0")

7.9.

Suma impozitului calculat din venitul impozabil de la data angajarii/data
inceperii formarii profesionale in Tnvatamantul dual si pand la momentul
achitarii curente, indicat in coloana 7.8 cu repartizarea pe luni

7.10.

Suma impozitului aferent retinerii (rambursarii) din (la) plata curenta a
venitului salariatului/studentului stagiar/elevului in invatamantul, care se
determina ca diferenta dintre indicatorii ultimei §i penultimei inscrieri din
coloana 7.9

5. Hotarirea Guvernului nr.693/2018 cu privire la determinarea obligatiilor
fiscale aferente impozitului pe venit (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2018, nr.295-308 art.834), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum

urmeaza:

1) pe tot parcursul textului, cuvantul ,,angajat” la orice forma gramaticala se
substituie cu cuvantul ,,salariat” la forma gramaticala corespunzatoare.

2) anexa nr.1:
a) sectiunea 1 din capitolul V va avea urmatorul cuprins:

,dectiunea 1

Deducerea cheltuielilor privind transportul organizat al

salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor in invatamantul dual
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34. Cheltuielile suportate pentru transportul organizat al
salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor in invatdmantul dual se stabilesc in
limita plafonului deductibil de 75 de lei (farda TVA) per persoana pentru fiecare zi
efectiv lucratd. Acest plafon valoric se calculeaza ca raportul dintre cheltuielile
lunare  suportate  pentru  transportul  organizat §i  numarul de
salariati/zilieri/studenti/elevi transportati in decurs de o luna inmultit cu numarul de
zile in care a avut loc transportarea efectiva a acestora.

35. In cazul depisirii plafonului stabilit, suma depasirii se va considera drept
o facilitatea impozabila aferent careia apare obligatia de declarare si achitare:

1) in cazul salariatilor - a impozitului pe venit, contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii si primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala;

2) in cazul zilierilor - a impozitului pe venit si contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii;

3) in cazul studentilor stagiari/elevilor in invatamantul dual — a impozitului pe
venit si primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala.

36. Plafonul stabilit la pct.34 se aplicd pentru transportul organizat de la/la
locul de munca sau de la/la unitatea de invatamant dual. Acest plafon nu se aplica
pentru celelalte cazuri de transportare a salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari
/elevilorin invatamant dual, in care regimul fiscal se determina conform modului
general stabilit.

37. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile pct.34 se
permite in baza urmatoarelor documente confirmative:

1) in cazul organizarii transportului in mod independent:

a) ordinul intern al angajatorului/beneficiarului de lucrari/unitatii  1n
invatamantul dual care stabileste politica de transportare organizata si limita stabilita
pentru fiecare an;

b) documentul ce reprezinta acordul persoanei fizice pentru serviciile de
transport de la/la locul de munca sau de la/la unitatea de invatdmant dual;

c) itinerarul mijlocului de transport utilizat la transportarea organizata,
precum si lista persoanelor fizice transportate per fiecare ruta in luna respectiva;

d) foile de pontaj (tabelele de evidentd a timpului de munca al
salariatilor)/extras din Registrul de evidenta al zilierilor/ contractul de formare
profesionala 1n invatamintul dual.

2) in cazul organizarii transportului de catre persoanele terte, inclusiv prin
utilizarea transportului public:

a) ordinul intern al angajatorului/beneficiarului de lucrari/ unitatii in
invatdmantul dual care stabileste politica de transportare organizata;

b) documentul ce reprezinta acordul persoanei fizice pentru serviciile de

transport de la/la locul de munca sau de la/la unitatea de invatdmant dual,
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c) contractul de prestare a serviciilor, in cazul utilizarii transportului public.
In celelalte cazuri de utilizare a serviciilor persoanelor terte, in afara de contract, se
va prezenta §i itinerarul utilizat, precum si distanta ce urmeaza a fi parcursa de
mijlocul de transport per fiecare ruta;

d) foile de pontaj (tabelele de evidentd a timpului de muncd al
salariatilor)/extras din Registrul de evidenta al zilierilor/ contractul de formare
profesionala in invatamintul dual.”

b) denumirea sectiunii a 2-a din capitolul V va avea urmatorul cuprins:
»dectiunea a 2-a
Deducerea cheltuielilor aferente asigurarii cu hrana a
salariatilor/zilierilor/ studentilor stagiari/elevilor in invatamantul dual”

c) la punctul 38, primul alineat va avea urmatorul cuprins:
,»S¢ permite deducerea cheltuielilor suportate pentru hrana organizata a
salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor in invatdmantul dual conform art.24

alin.(19), (19% si alin.(24) din Cod.”.

d) punctul 40 va avea urmatorul cuprins:

,,40. Cheltuielile suportate pentru hrana organizata al
salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor in invatdmantul dual se stabilesc in
limita plafonului deductibil de 70 de lei (fard TVA) per persoana pentru fiecare zi
efectiv lucrata.”.

e) se completeaza cu punctul 40! cu urmitorul cuprins:
.40, Tn cazul depasirii plafonului stabilit, suma depasirii se va considera drept
o facilitatea impozabild aferent caraeia apare obligatia de declarare si achitare:

1) in cazul salariatilor - a impozitului pe venit, contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii si primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala;

2) in cazul zilierilor - a impozitului pe venit si contributiilor de asigurari
sociale de stat obligatorii;

3) in cazul studentilor stagiari/elevilor in invatamantul dual —a impozitului pe
venit si primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala.”.

f) punctul 41 va avea urmatorul cuprins:

,41. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile pct.40
se permite in baza urmatoarelor documente confirmative:

1) ordinul intern al angajatorului/beneficiarului de lucrari/unititii n

invatamantul dual care stabileste politica de hrand organizata, lista
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salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor asigurati cu hrana si limita stabilita
pentru fiecare an per persoana fizica;

2) documentul ce reprezinta acordul persoanei fizice pentru hrana organizata;

3) documentele ce confirma costul suportat pentru hranad organizata, in cazul
in care angajatorul/beneficiarul de lucrari/unitatea in invatamantul dual asigura
hrana in mod independent;

4) contractul privind prestarea serviciilor de catering, in cazul in care
angajatorul/beneficiarul de servicii/unitatea In invatdmantul dual asigurd hrana
organizatd contractind serviciile companiilor terte;

5) foile de pontaj (tabelele de evidentda a timpului de munca al
salariatilor)/extras din Registrul de evidenta al zilierilor/ contractul de formare
profesionala in invatdmintul dual”.

g) denumirea sectiunii a 3-a din capitolul V va avea urmatorul cuprins:

,, Sectiunea a 3-a
Deducerea cheltuielilor pentru studiile profesionale si perfectionare a
salariatior precum si pentru activitatile aferente consolidarii culturii
corporative si a spiritului de echipa”

h) la punctul 45, textul ,profesionale/de perfectionare profesionald” se
substituie cu cuvantul ,,profesionale”, iar textul ,,studii/perfectionari” se substituie
cu cuvantul ,,studii”.

i) se completeazi cu punctul 45! cu urmitorul cuprins:

,»45%. Angajatorul este Tn drept si deducd cheltuielile suportate pentru
perfectionarea salariatilor, alta decat cea prevazutda la pct.45, precum si pentru
activitatile aferente consolidarii culturii corporative si a spiritului de echipa, tinand
cont de plafonul prevazut la art.24 alin.(19%) din Codul fiscal.”.

J) punctul 46 va avea urmatorul cuprins:

,»46. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile pct.45
si 45 se permite in baza urmatoarelor documente confirmative:

1) ordinul intern al angajatorului ce specifica lista salariatilor care beneficiaza
de studiile profesionale sau perfectionare;

2) ordinul intern al angajatorului cu privire la activitatile desfasurate aferente
consoliddrii culturii corporative si a spiritului de echipa;

3) contractul, factura fiscala si alte documente ce confirma cheltuielile
suportate  pentru  serviciille de instruire profesionald/perfectionare a
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salariatilor/cheltuielile suportate pentru desfasurarea activitatilor aferente
consolidarii culturii corporative si a spiritului de echipa.”

K) Sectiunea a 12-a va avea urmatorul cuprins:
,»dectiunea a 12-a
Deducerea cheltuielilor pentru organizarea procesului de instruire
a elevilor in programele de formare profesionala tehnica
prin invatamint dual

72. Unitatea de invdatdmant dual este in drept sa deduca cheltuielile legate de
organizarea programelor de formare profesionald tehnicd prin invatdmint dual,
inclusiv cele ce tin de:

1) instruirea si retribuirea muncii maistrului-instructor al unitatii precum si
cheltuielile pentru remuneratia de formare profesionala a elevului;

2) asigurarea elevilor cu materialele necesare formarii profesionale in cadrul
unitatit in Invatamantul dual (unelte si/sau materiale consumabile) si cu
echipamente, dupa caz.

73. Deducerea cheltuielilor suportate n conformitate cu prevederile pct.72 se
permite la prezentarea urmatoarelor documente confirmative:

1) ordinul intern al unitatii de invatdmant dual, care specifica lista elevilor
instruiti prin Tnvatdmint dual;

2) acordul de cooperare in invatamantul dual incheiat intre unitatea in
invatamantul dual si institutia de invatamant profesional tehnic;

3) contractul de formare profesionald in invatdmantul dual, incheiat intre
unitatea in invatamantul dual si elev;

4) factura fiscald si alte documente ce confirma cheltuielile suportate de
unitatea 1n invatdmantul dual pentru organizarea procesului de instruire a elevilor.”.

I) punctul 82 va avea urmatorul cuprins:

,,82. In scopul aplicarii art.49 din Cod, aplicarea facilitatilor fiscale pentru
agentii economici care livreaza marfuri (servicii) obtinute in zona economica libera
ca rezultat al activitatii prevazute la art.6 alin.(10) lit.a) din Legea nr.440/2001 cu
privire la zonele economice libere catre alti rezidenti ai zonelor economice libere
pentru marfurile (serviciile) respective orientate spre export, se va asigura prin
urmatoarele documente:

1) declaratia in forma arbitrara, care va contine informatia despre participantii
tranzactiei, marfurile si serviciile obtinute in zona economica libera ca rezultat al
activitatii prevazute la art.6 alin.(10) lit.a) din Legea nr.440/2001 cu privire la zonele
economice libere livrate pentru obtinerea marfurilor (serviciilor) orientate spre
export;
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2) contractele de livrare a marfurilor (serviciilor) pentru obtinerea marfurilor
(serviciilor) orientate spre export;

3) facturile fiscale aferente.

Contribuabilii pot beneficia de facilitatile prevazute la art.49 lit.c) si d) din
Cod in mod repetat, la indeplinirea conditiilor stabilite.

Facilitatile fiscale stabilite la art.49 din Cod nu se aplica pentru Aeroportul
International Liber "Marculesti" si Portul International Liber "Giurgiulesti".”.

3) Anexa nr.2:

a) pe tot parcursul textului, cuvantul ,contribuabil” la orice forma
gramaticald se substituie cu cuvantul ,persoana fizica” la forma gramaticala
corespunzatoare.

b) la punctul 9, textul ,,(contribuabil)” se substituie cu cuvantul ,,fizica”, iar
textul ,,si capitolul 10° din Cod” se exclude.

c) la punctele 12 si 21, textul ,Regulamentul cu privire la retinerca
impozitului pe venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul
angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor fizice care nu
practicd activitate de intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de
lucrari” se substituie cu cuvintele ,,Regulamentul cu privire la retinerea impozitului
pe venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul persoanelor
fizice aferent muncii prestate”.

d) Capitolul IV va avea urmatorul cuprins:
,,Capitolul IV
DEDUCEREA CHELTUIELILOR SUPORTATE DE CATRE
PERSOANELE FIZICE”

e) punctul 35 va avea urmatorul cuprins:

,,35. Persoanelor fizice li se permite deducerea din venitul brut a cheltuielilor
previzute la art.352din Codul fiscal.

Dreptul la deducerea cheltuielilor se exercitd prin depunerea declaratiei cu
privire la impozitul pe venit in modul stabilit de legislatie.”.

f) se completeaza cu punctul 35! cu urmatorul cuprins:
,»35%. Deducerea cheltuielilor previzute la art.35% din Cod se permite Tn baza
urmatoarelor documente confirmative:
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1) pentru cheltuielile suportate pentru primele de asigurare facultativa de
asistentd medicald sau pentru contractarea serviciilor medicale:

a) contractul de asigurare facultativa de asistentd medicala sau contractul
pentru oferirea serviciilor medicale, si

b) factura fiscala sau alt document ce confirma achitarea de facto a
primelor sau serviciilor medicale;

2)pentru cheltuielile aferent procurarii primei de asigurare in baza
contractului de asigurare de viata:

a) contractul de asigurare de viata, si
b) factura fiscala sau alt document ce confirma achitarea de facto a primei
de asigurare de viatd;

3) pentru cheltuielile suportate sub forma de dobanzi aferent creditului in
cazul procurarii primei locuinte, altul decat cel contractat prin Programul de stat
,,Prima Casa’:

a) contract de credit, si
b) extrasul din cont bancar privind dobanzile achitate pe parcursul
perioadei fiscale.”.

g)la punctul 43, dupa cuvintele ,,mai multe persoane” se completeaza cu
cuvintele ,,dreptul 1a”, iar dupa cuvintele ,,de actiuni” se completeaza cu cuvintele
,Htitluri de creanta”.

h) la punctul 47, cuvintele ,,emitentii de valori mobiliare corporative” se
substituie cu cuvintele ,,emitentii de titluri de creanta si obligatiuni”.

i) se completeaza cu punctul 47* cu urmatorul cuprins:

A7, Ministerul Finantelor sau dealerii primari in sensul Legii nr.419/2006 cu
privire la datoria sectorului public, garantiile de stat si recreditarea de stat sunt
obligati sa retind un impozit in mirimea stabilita la art.90! alin.(3%) din Cod din
veniturile sub forma de dobanzi de la valorile mobiliare de stat obtinute de cétre
persoanele fizice rezidente.”.

J) la punctul 48, cuvintele ,,cu exceptia acelor venituri pentru care se aplica
norme speciale” se substituie cu textul ,,cu exceptie veniturilor specificate la art.90

alin.(4) din Cod”.

K) punctul 53 se abroga.
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I) la punctul 61, textul ,,art.36 alin.(6) si (7) din Cod” se substituie cu textul

art.352 alin.(1) si (2) din Cod”.

6. Prezenta hotarare intrd in vigoare la 01 ianuarie 2024.

Prim-ministru

Contrasemneaza:

Ministrul Finantelor

Vizeaza:

Secretar general al Guvernului

Aprobata in sedinta Guvernului
din

Dorin RECEAN

Petru ROTARU

Artur MIJA
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NOTA INFORMATIVA

la proiectul Hotararii Guvernului
cu privire la modificarea unor Hotéarari ale Guvernului pentru implementarea
politicii bugetar-fiscale

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Prezentul proiect de hotarare este elaborat de Ministerul Finantelor al Republicii Moldova.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Proiectul de hotarare in cauza a fost elaborat in temeiul art. XVI alin.(3) din Legea
nr.212/2023 pentru modificarea unor acte normative (ce vizeaza politica bugetar-fiscald),
care prevede ca Guvernul, in termen de 4 luni de la data publicarii prezentei legi, va aduce
actele sale normative in concordanta cu aceasta. Astfel, prin prisma proiectului respectiv, se
urmareste aducerea in concordantad a normelor stipulate in urmatoarele Hotarari:

e Hotararea Guvernului nr.998/2003 privind activitatea serviciului de colectare a
impozitelor si taxelor locale din cadrul primariei;

e Hotararea Guvernului nr.1144/2005 cu privire la aprobarea Conceptiei sistemului de
administrare a riscurilor in Serviciul Vamal;

e Hotdrarea Guvernului nr.93/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind restituirea
taxei pe valoarea adaugata;

e Hotararea Guvernului nr.697/2014 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
retinerea impozitului pe venit din salariu si din alte plati efectuate de catre patron in folosul
angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor fizice care nu practica
activitate de intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari;

e Hotdrarea Guvernului nr.693/2018 cu privire la determinarea obligatiilor fiscale
aferente impozitului pe venit.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul de hotarire nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prin Legea nr.212/2023 pentru modificarea unor acte normative (ce vizeaza politica
bugetar-fiscala) au fost operate un sir de modificari si completari, care vor intra in vigoare
Tncepand cu 01.01.2024.

Astfel, principalele aspecte privind aplicarea prevederilor ce au suferit modificari si
completari sunt:

1. Hotardrea Guvernului nr.998/2003

Propunerile aferente modificarii pct.4 si pct.6 din anexa nr.1, completarii pct.9, inclusiv
introducerii pct.92 din anexa nr.2 din Hotirarea Guvernului mentionata au fost elaborate n




contextul prevederilor art.Il pct.74-76 si pct.78 din Legea nr. 212/2023, care prevad ca
persoanele fizice care practicd activitatea independentd in afara pietelor sau
amplasamentelor create in conditiile Legii cu privire la comertul interior nr. 231/2010,
urmeaza sa achite taxa pentru unitatile comerciale si/sau de prestari servicii anual, in termen
de pina la data de 25 martie a anului urmator anului fiscal de gestiune, conform avizelor de
platd, expediate de catre organele imputernicite de autoritatea administratiei publice locale
cel tirziu pina la data de 1 februarie a anului urmator anului fiscal de gestiune.

2. Hotarirea Guvernului nr.1144/2005:

Hotararea Guvernului mentionata este primul act normativ in Republica Moldova
elaborat in domeniul analizei de risc, care a servit drept faza incipientd de implementare a
sistemului de administrare a riscurilor in Serviciul Vamal. Prin prisma hotararii respective
se reglementeazd schimbul de date intre Serviciul Vamal si autorititile administratiei
publice si sistemul de administrare a riscurilor.

Mentiondm cd, la moment schimbul de date cu autoritdtile administratiei publice are loc
in baza acordurilor/memorandumurilor bilaterale incheiate cu acestea, iar dispozitiile
conceptiei de administrare a riscurilor sunt reflectate/stabilite in Ordinul Serviciului Vamal
nr. 567-0/2021 ”Cu privire la aprobarea Ghidului de management al riscurilor si
Metodologiei de profilare a riscurilor” precum si Strategia de management a riscurilor
pentru perioada 2021-2025.

Astfel, avand in vedere faptul ca prevederile hotararii se regdsesc in alte acte normative
elaborate de Serviciul Vamal, se condidera oportun abrogarea acesteia.

3. Hotardrea Guvernului nr.93/2013:

Tn scopul eficientizarii procesului de restituire a sumelor TVA, eliminirii barierelor
birocratice, precum si inadvertentelor in modalitatea de apreciere a sumelor TVA spre
restituire, prin prisma proiectului respectiv se propune:

- eliminarea obligativitatii prezentarii documentelor ce confirma dreptul la restituirea
TVA ca anexa la actul de control, in cazurile in care acestea pot fi accesate de catre Serviciul
Fiscal de Stat prin intermediul resurselor informationale ale altor institutii, conform
acordurilor interinstitutionale sau consumata din datele prin platforma de interoperabilitate
(ex: Serviciul Vamal, Agentia Servicii Publice);

- prezentarea extraselor de cont, in lipsa documentelor de plata, in scopul confirmarii
dreptului la restituirea TVA pentru serviciile de transport si de expeditie internationale de
marfuri efectuate cu transport auto;

- excluderea procesului-verbal de receptie finald inregistrat la Agentia Servicii
Publice din lista documentelor confirmative ce urmeaza a fi prezentate la solicitarea restituirii
TVA pentru investitiile (cheltuielile) capitale in cladiri utilizate in proces de productie;

- determinarea sumelor TVA spre restituire pentru livrarile de marfuri si servicii
scutite de TVA cu drept de deducere si investitiile capitale (inclusiv in cadrul parteniriatului
public-privat), in baza sumelor TVA deduse/achitate la momentul initierii controlului fiscal.

4. Hotarirea Guvernului nr.697/2014:

Prin prisma proiectului respectiv se propune ajustarea denumirii hotararii Guvernului
nr.697/2014 si a Regulamentului in vederea reglementarii retinerii impozitului pe venit atat




din salariu cit si din alte plati efectuate de angajator in folosul persoanelor fizice aferent
muncii prestate.

Prevederile Regulamentului respectiv stabileste retinerea impozitului pe venit la sursa
de plata din salariu si/sau alte plati efectuate in folosul salariatului (persoanei fizice) potrivit
art.88 din Codul fiscal. Tn sensul art.88 din Cod, notiunea de ,,angajator” urmeazi a fi
aplicata, prin analogie si aferent ,,beneficiarilor de lucrari” si ,,unitatii in invatamant dual”,
urmand a fi efectuate precizari la capitolul subiectiilor prevazuti la punctul 2 si obiectului
stabilit la punctul 3 din Regulament.

Astfel, subiectii ai impunerii la sursa de platd, conform art.88 din Codul fiscal si obiectul
impunerii vor fi:

Subiect al impunerii

Salariatii care presteazd o munca pe
baza de contract individual de munca

Obiect al impunerii
Venitul sub forma monetara si/sau nemonetara indreptat
spre achitare in folosul acestora sub forma de salarii
(inclusiv primele si facilitatile), exceptind scutirile si
deducerile la care au dreptul salariatii, precum si venitul
indreptat spre achitare sub forma de alte surse de venit
impozabile, indicate la art.18 din Codul fiscal,

Persoanele fizice care nu desfasoara
activitate de Intreprinzator si care
presteazd servicii si/sau efectueaza
lucrari in baza unui contract civil

Venitul in forma monetara si/sau nemonetara indreptat
spre achitare de catre angajator in folosul acestora pentru
prestarea serviciilor sau executarea lucrarilor in baza
conventiilor civile, precum si facilitatile acordate,
exceptind deducerile la care au dreptul acestea

Persoanele care exercitda activitati
necalificate cu caracter ocazional
(zilieri)

Remuneratia indreptata spre achitare in folosul acestora
pentru prestarea activitatii necalificate cu caracter
ocazional, precum si facilitatile impozabile acordate

Studentii stagiari si/sau elevii in baza
raporturilor reglementate de Codul
educatiei si/sau Legea nr.110/2022

Remuneratia lunara de formare profesionald achitata in
temeiul contractului de formare profesionald in
invatamantul dual, precum si facilittile impozabile

acordate

cu privire la invatamantul dual

Prin urmare, in contextul completarilor propuse, s-a pus necesitatea revizuirii
prevederilor in partea ce tine de acordarea facilitatilor impozabile de catre angajator si
dreptului de utilizare a scutirilor de catre contribuabili (persoanele fizice rezidente).

Cu referire la modificarea punctului 8 din Regulament, este de mentionat ca, prin Legea
nr.212/2023 a fost diversificat pachetul social oferit salariatilor Tn vederea mentinerii fortei
de munci calificate si atragerii de noi specialisti. In acest sens, se vor considera ca facilitatea
acordata de catre angajator:

a) platile In scopul compensarii costurilor pentru serviciile alternative de ingrijire a
copiilor cu varsta de pana la 3 ani, reglementate de Legea nr.367/2022 cu privire la serviciile
alternative de ingrijire a copiilor, in marime ce depaseste valoarea nominala deductibila de
2500 de lei lunar pentru fiecare copil al salariatului;

b) cadourile in naturd, inclusiv vouchere, oferite salariatilor de catre angajator, precum
si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia zilelor de sarbatoare nelucratoare
conform Codului muncii si a zilelor de nastere ale salariatilor, al caror cuantum cumulativ




depaseste valoarea de 10% din salariul mediu lunar pe economie, prognozat si aprobat de
Guvern pentru anul pentru care a fost acordat fiecarui salariat;

C) platile aferente cheltuielilor suportate si determinate pentru transportul si hrana
studentilor stagiari si/sau elevilor, peste limita, conform modului stabilit de Guvern.

Totodata, nu se vor considera facilitatile impozabile de angajator platile mentionate la
art.24 alin.(19), (19%) si alin.(24) din Codul fiscal (cheltuielile pentru transport si hrana
organizata pentru salariati, zilieri si studentii stagiari si/sau elevii in cadrul invatdmantului
dual) in limita plafonului stabilit la Hotararea Guvernului nr.693/2018, precum si platile
mentionate la art.24 alin.(19%) si alin.(20) in limita plafonului previzut de Codul fiscal.

Cu referire la modificarile operate de la punctul 9 pana la punctul 35 din Regulament,
mentionam ca conform redactiei propuse, scutirile la care au dreptul contribuabili
(persoanele fizice rezidente) prevazute de art.33-35 din Codul fiscal vor fi acordate inclusiv
la locul exercitarii formarii profesionale prin invatamant dual. Mecanismul de solicitare a
scutirilor de cétre studentii stagiari si/sau elevii in cadrul Invatamantului dual va fi acelasi
prevazut si pentru salariati si/sau persoanele fizice care presteaza servicii si/sau lucrari
(anexa nr.6 din Regulament). Totodata, este de mentionat ca, studentii stagiari si/sau elevii
in cadrul invatamantului dual vor avea obligatia de prezentare a confirmarii privind
neutilizarea scutirii personale stabilite la art.33 din Codul fiscal, conform anexei nr.7! la
prezentul Regulament.

In partea ce vizeazi modificirile efectuate de la punctul 36 pani la punctul 51 din
Regulament, mentiondm cd, modul de calculare si retinerea impozitului pe venit din
remuneratia lunara a studentului stagiar si/sau elevului in invatamant dual este similar celui
prevazut pentru salariati. Astfel, impozitul pe venit va fi calculat si retinut de catre unitatea
in Invatamant dual la momentul indreptarii venitului impozabil spre plata, determinat ca
diferenta dintre venitul obtinut de catre persoana fizica sub forma de salarii/remuneratii
(inclusiv prime, facilitati etc.) si suma deducerilor si a scutirilor la care are dreptul persoana
fizica, conform legislatiei fiscale.

In scopul determinarii impozitului pe venit din toate sursele de venit impozabile,
angajatorul/unitatea in invatamant dual va completa pentru fiecare persoana fizica (inclusiv
student stagiar si/sau elev in cadrul invatamantului dual) fisa personald de evidenta a
veniturilor sub forma de salariu si a altor plati efectuate in folosul acesteia aferent muncii
prestate. Fisa personalad va fi completatd anual, de la inceputul fiecarui an fiscal, sau, in
cazul 1n care persoana fizica s-a angajat la serviciu/ a inceput formarea profesionala in
invatdmant dual pe parcursul anului fiscal, de la data angajarii/data inceperii formarii
profesionale n invatamant dual. (anexa nr.8 din Regulament).

5. Hotararea Guvernului nr.693/2018:

Prin prisma Legii nr.212/2023 a fost ajustat articolul 24 din Codul fiscal, fiind extins
spectru cheltuielilor deductibile in scopuri fiscale suportate de agentul economic in cadrul
activitatii de Intreprinzator.

Astfel, in partea ce tine de modificarea Sectiunii 1 si Sectiunii nr.2 din anexa nr.1 al
Regulamentului, mentionam ca, incepand cu 01 ianuarie 2024, atat angajatorii cat si




beneficiarii de lucrdri sau unitatdti in Tnvatdmant dual vor avea dreptul la deducere a
cheltuielilor suportate:

a) pentru transportul organizat al salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor in
invatamantul dual in limita plafonului deductibil de 75 de lei (fara TVA);

b) pentru hrana organizatd al salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor in
invatamantul dual in limita plafonului deductibil de 70 de lei (fara TVA).

Totodata, prin modificarea punctului 35 si introducerea punctului 40! din
Regulament, s-a stabilit mecanismul de impozitare a platilor efectuate pentru asigurarea
transportului si hranei organizate in cazul depasirii plafonului prevazut supra, acestea fiind
unitatatea in invatamant dual vor avea obligatia de declarare si achitare a:

1) impozitului pe venit, contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii si
primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala - in cazul salariatilor;

2) impozitului pe venit si contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii - n
cazul zilierilor;

3) impozitului pe venit si primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala - in
cazul studentilor stagiari/elevilor in cadrul invatamantului dual.

De asemenea, prin prisma punctului 37 si 41 din Regulament, a fost modificata lista
documentelor confirmative in baza carora angajatorul/beneficiarul de lucrari sau unitatatea
in invatamant dual vor avea dreptul la deducerea cheltuielilor suportate pentru transport si
hrana organizata.

Suplimentar, s-a propus revizuirea Sectiunii 3 din anexa nr.1, avand in vedere faptul
cd, incepand cu 01.01.2024, agentul economic va avea dreptul la deducerea cheltuielilor
suportate pentru perfectionare a salariatilor, alta decat cea prevazuta la alin.(19) din Codul
fiscal, precum si pentru activitatile aferente consolidarii culturii corporative si a spiritului
de echipa (cum ar fi team-buildinguri sau traininguri). Este important de mentionat, ca
plafonul deductibil pentru acest tip de cheltuieli este previazut in art.24 alin.(19%) din Codul
fiscal, iar dreptul la deducerea acestora va fi acordat in baza urmatoarelor documente:

1) ordinul intern al angajatorului ce specifica lista salariatilor care beneficiaza de
studiile profesionale sau perfectionare;

2) ordinul intern al angajatorului cu privire la activitdfile desfasurate aferente
consolidarii culturii corporative si a spiritului de echipa;

3) contractul, factura fiscald si alte documente ce confirmd cheltuielile suportate
pentru serviciile de instruire profesionald/perfectionare a salariatilor/cheltuielile suportate
pentru desfasurarea activitatilor aferente consolidarii culturii corporative si a spiritului de
echipa.

Totodata, prin modificarea Sectiunii 12 din anexa nr.1, s-a stabilit dreptul unitatii de
invatamant dual sa deducd cheltuielile legate de organizarea programelor de formare
profesionald tehnica prin invatamant dual, incluisv cele ce tin de instruirea si retribuirea
muncii maistrului-instructor al unitatii, cheltuielile pentru remuneratia de formare
profesionald a elevului, precum si cheltuielile suportate pentru asigurarea elevilor cu




materialele necesare formarii profesionale in cadrul unitatii in invatamantul dual (unelte
si/sau materiale consumabile) si cu echipamente, dupa caz. Dreptul la deducere a acestor
cheltuieli va fi acordat in baza documentelor confirmative prevazute la pct.73 din
Regulament.

Prin prisma Legii nr.212/2023, s-a propus completarea Codului fiscal cu articolul 352
care va reglementa dreptul la deducere a cheltuielilor suportate de catre persoanele fizice pe
parcursul periodei fiscale.

Astfel, actualmente, Codul fiscal stabileste dreptul la deducere a sumelor pentru
primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala si contributiilor obligatorii in bugetul
asigurarilor sociale de stat la determinarea impozitului pe venit. Tncepand cu 01 ianuarie
2024, persoanele fizice vor avea dreptul de a deduce suplimentar urmatoarele cheltuieli
personale:

- cheltuieli aferente primelor de asigurare facultativa de asistentd medicala sau pentru
contractarea serviciilor medicale de la un singur furnizor al acestor servicii;

- cheltuieli aferente procurarii primei de asigurare in baza contractului de asigurare
de viata;

- sumele achitate de catre persoana fizica pentru dobanzile aferente creditului in cazul
procurarii primei locuinte, altul decat cel contractat prin Programul de stat “Prima Casa”.

Tn acest sens, s-a pus necesitatea reglementirii mecanismului de implementare a noilor
facilitati prin determinarea listei documentelor confirmative in baza carora vor fi permise la
deducere cheltuielile respective (punctul 35! din Regulament), dupa cum urmeaza:

Tipul cheltuielilor Document confirmativ

Cheltuielile suportate pentru primele de | a) contractul de asigurare facultativa de asistenta

asigurare facultativa de asistenta medicald | medicala sau contractul pentru oferirea

sau pentru contractarea serviciilor medicale | serviciilor medicale, si
b) factura fiscala sau alt document ce confirma
achitarea de facto a primelor sau serviciilor
medicale
Cheltuielile aferent procurarii primei de | 8) contractul de asigurare de viata, si
asigurare in baza contractului de asigurare de | b) factura fiscald sau alt document ce confirma
viata achitarea de facto a primei de asigurare de viata
Cheltuielile suportate sub forma de dobanzi | @) contract de credit, si
aferent creditului in cazul procurarii primei | b) extrasul din cont bancar privind dobanzile

locuinte, altul decat cel contractat prin | achitate pe parcursul perioadei fiscale.
Programul de stat ,,Prima Casa™:

Proiectul de hotarare a Guvernului va intra in vigoare la data de 01 ianuarie 2024, in
vederea asigurarii implementarii prevederilor acestuia concomitent cu prevederile Legii
nr.212/2023 cu privire la modificarea unor acte normative ce vizeaza politica bugetar-fiscala.

5. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul nu va necesita cheltuieli financiare si alocarea mijloacelor financiare de la Bugetul
Public National.




6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Prezentul proiect de Hotarire nu implica modificarea, elaborarea sau abrogarea unor acte
normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In conformitate cu art. 15 din Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, la data de 5 octombrie 2023, pe pagina web a Ministerului Finantelor a fost plasat
anunt privid initierea procesului de elaborare a proiectului hotararii de Guvern cu privire la
modificarea unor Hotarari ale Guvernului pentru implementarea politicii bugetar-fiscale
https://mf.gov.md/ro/content/anun%C8%9B-privind-ini%C8%9Bierea-elabor%C4%83rii-
proiectului-438

Concomitent, proiectul urmeaza a fi avizat de catre Ministerul Dezvoltarii Economice si
Digitalizarii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei, toate partile
interesate, precum si supus expertizei juridice de catre Ministerul Justitiei.

Totodata, proiectul urmeaza a fi supus expertizei anticoruptie de catre Centrului National
Anticoruptie.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Informatia privind rezultatele expertizei anticoruptie va fi inclusa in raportul de expertiza
anticoruptie.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate

Proiectul de hotdrare nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice

Informatia referitoare la respectarea normelor de tehnicd legislativd va fi inclusd dupa
receptionarea expertizei juridice in sinteza obiectiilor si propunerilor/recomandarilor la
proiectul de hotarare.

Ministru Petru ROTARU
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Tabel comparativ la proiectul de hotirare cu privire la modificarea unor Hotararii ale Guvernului pentru implementarea politicii
bugetar-fiscale

Text in vigoare

|

Text dupa modificare

Hotararea Guvernului nr.998/2003 privind activitatea serviciului de colectare a impozitelor si taxelor locale din cadrul primariei

4. SCITL administreaza urmatoarele impozite si taxe:

a) impozitul funciar de la persoanele fizice (cetafeni) si gospodariile
taranesti (de fermier);

b) impozitul pe bunurile imobiliare de la persoanele fizice (cetateni);
c) taxa de la posesorii de caini;

d) taxa pentru salubrizare;

e) taxa pentru parcaj;

f) taxele speciale.

4. SCITL administreaza urmatoarele impozite si taxe:

a) impozitul funciar de la persoanele fizice (cetateni) si gospodariile
taranesti (de fermier);

b) impozitul pe bunurile imobiliare de la persoanele fizice (cetateni);
c) taxa de la posesorii de caini;

d) taxa pentru salubrizare;

e) taxa pentru parcaj;

f) taxele speciale.

8) taxa pentru unitdtile comerciale si/sau de prestdri servicii in cazul
persoanelor fizice care practica activitatea independentda, altele decat
cele prevazute la art.295 lit.g) si lit.g") din Cod.

6. Serviciul Fiscal de Stat exercita controlul asupra respectarii de
catre SCITL a legislatiei fiscale.

6. Serviciul Fiscal de Stat indrumeazd activitatea serviciilor de
colectare a impozitelor i taxelor locale si verifica exercitarea functiei
de administrare fiscala.

9. SCITL tine evidenta obligatiilor fiscale aferente taxei de la
posesorii de ciini, taxei pentru parcaj si taxei pentru salubrizare in
modul stabilit de autoritatea administratiei publice locale, prin
intermediul SIA SCITL.

9. SCITL tine evidenta obligatiilor fiscale aferente taxei pentru
unitdtile comerciale si/sau de prestari servicii in cazul persoanelor
fizice care practicid activitatea independentd, altele decat cele
previzute la art.295 lit.g) si lit.g') din Cod, taxei de la posesorii de
ciini, taxei pentru parcaj si taxei pentru salubrizare in modul stabilit de
autoritatea administratiei publice locale, prin intermediul SIA SCITL.

9. Avizele de plata la taxa pentru salubrizare, taxa pentru parcaj si
taxa de la posesorii de caini se expediaza de catre SCITL fiecarui
subiect al impunerii, cel tarziu cu 15 zile Tnainte de survenirea
termenului-limita de achitare stabilit de catre autoritatea administratiei
publice locale.

9. Avizele de plati la taxa pentru salubrizaretaxa-pentru-pareaj-si
taxa de la posesorii de caini se expediazd de catre SCITL fiecarui

subiect al impunerii, cel tarziu cu 15 zile inainte de survenirea
termenului-limita de achitare stabilit de catre autoritatea administratiei
publice locale.

92, Avizele de plati la taxa pentru unitdtile comerciale si/sau de
prestari servicii in cazul persoanelor fizice care practica activitatea
independenta se expediaza de catre SCITL cel tarziu pédnd la data de
1 februarie a anului urmdator anului fiscal de gestiune.




Hotararea Guvernului nr.1144/2005 cu privire la aprobarea
Conceptiei sistemului de administrare a riscurilor in Serviciul
Vamal

—— T —
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Hotiarirea Guvernului nr.93/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind restituirea taxei pe valoarea adaugata

14”

in preambulul si in textul Regulamentului, textul ,,s1 101%” se substituie

cu textul ,, ,101% si 101°”.

In scopul executirii prevederilor art.101, art.101%, art.101° si art.101*
din Codul fiscal nr.1163-XIIlI din 24 aprilie 1997 (republicat in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, editie speciald), cu
modificarile si completarile ulterioare,

In scopul executirii prevederilor art.101, art.101%, art.101° si404*,1014
si 101° din Codul fiscal nr.1163-XI11 din 24 aprilie 1997 (republicat in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, editie speciald), cu
modificarile si completarile ulterioare,

12. Cu exceptia cazurilor de restituire a TVA solicitatd in temeiul
art.101%, 1013 si 101* din Codul fiscal si art.4 alin.(138) din Legea
nr.1417/1997 pentru punerea in aplicare a titlului 111 al Codului fiscal,
Serviciul Fiscal de Statl este obligat, in termen de 3 zile lucratoare de
la data primirii cererii privind restituirea TVA, sa stabileasca metoda
de realizare a restituirii, bazindu-se pe cerintele, stipulate la punctul 13
din prezentul Regulament.

12. Cu exceptia cazurilor de restituire a TVA solicitatd in temeiul
art.101%, 1013 i104%, 101* si 1015-din Codul fiscal si art.4 alin.(13%)
din Legea nr.1417/1997 pentru punerea in aplicare a titlului Il al
Codului fiscal, Serviciul Fiscal de Statl este obligat, in termen de 3 zile
lucratoare de la data primirii cererii privind restituirca TVA, sa
stabileascd metoda de realizare a restituirii, bazindu-se pe cerintele,
stipulate la punctul 13 din prezentul Regulament.

13. Cererea de restituire a TVA, cu exceptia cazurilor de restituire a
TVA solicitati in temeiul art.101%, 101° si 101 din Codul fiscal si art.4
alin.(13%) din Legea nr.1417/1997 pentru punerea in aplicare a titlului
IIT al Codului fiscal, este examinata i pe marginea ei se adopta decizia
fard efectuarea controlului tematic, dacda simultan se respecta
urmatoarele cerinte:

1) subiectul impozabil isi desfasoara activitatea cel putin 2 ani;

2) subiectul impozabil a beneficiat de restituirea TVA de cel putin doua
ori;

3) in cadrul ultimului control tematic privind restituirea TVA suma
impozitului spre restituire, confirmata de catre Serviciul Fiscal de Stat,
corespunde sumei solicitate de catre platitor;

4) in cadrul ultimului control fiscal sumele impozitelor, taxelor,
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii si ale primelor de
asigurare obligatorie de asistentd medicald, calculate de Serviciul
Fiscal de Stat, nu depaseau 1% din valoarea totala a livrarilor efectuate
in perioadele fiscale controlate.

13. Cererea de restituire a TVA, cu exceptia cazurilor de restituire a
TVA solicitati in temeiul art.101%, 1013i4044, 1014 si 101° din Codul
fiscal si art.4 alin.(13%) din Legea nr.1417/1997 pentru punerea in
aplicare a titlului IIT al Codului fiscal, este examinata si pe marginea ei
se adopta decizia fara efectuarea controlului tematic, daca simultan se
respecta urmatoarele cerinte:

1) subiectul impozabil isi desfagoara activitatea cel putin 2 ani;

2) subiectul impozabil a beneficiat de restituirea TV A de cel putin doua
ori;

3) in cadrul ultimului control tematic privind restituirea TVA suma
impozitului spre restituire, confirmata de catre Serviciul Fiscal de Stat,
corespunde sumei solicitate de catre platitor;

4) in cadrul ultimului control fiscal sumele impozitelor, taxelor,
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii si ale primelor de
asigurare obligatorie de asistentd medicald, calculate de Serviciul
Fiscal de Stat, nu depaseau 1% din valoarea totala a livrarilor efectuate
in perioadele fiscale controlate.




In cazul in care agentul economic nu intruneste conditiile
mentionate la subpunctele 1)-4), Serviciul Fiscal de Stat, in termen
de 3 zile lucratoare de la data primirii cererii privind restituirea
TVA, informeaza solicitantul despre motivele neacceptarii cererii
de restituire a TVA.
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16. Restituirea TV A solicitata pentru cazurile stabilite Tn art.101%, 1013
si 101* din Codul fiscal si art.4 alin.(13%) din Legea nr.1417/1997
pentru punerea in aplicare a titlului III al Codului fiscal se efectueaza
in baza controlului tematic sau a controlului total documentar.

16. Restituirea TVA solicitati pentru cazurile stabilite in art.101%, 1013,
101* si 1015-din Codul fiscal si art.4 alin.(13%) din Legea nr.1417/1997
pentru punerea In aplicare a titlului III al Codului fiscal se efectueaza
in baza controlului tematic sau a controlului total documentar.

25. Copiile documentelor ce confirma dreptul la restituire, iar in
cazurile specificate la punctului 32 subpunctul 9) — registrele de
vinzari, cusute intr-un dosar special, numerotate si autentificate de
contribuabil, se prezinta ca anexa la actul de control. Dupa executare,
documentele de restituire a sumelor TVA, cu copia deciziei de
restituire, se arhiveaza la subdiviziunea Serviciului Fiscal de Stat care
a efectuat controlul. Copia contractului in baza caruia s-au efectuat
livrari scutite de TVA cu drept de deducere, anexat la materialele
privind restituirea TVA, este confirmata prin semndatura conducatorului
agentului economic, precum §i prin aplicarea semnaturii
conducatorului 1inga inscriptia "copia corespunde originalului".

25. Copiile documentelor ce confirma dreptul la restituire, pentru care
Serviciul Fiscal de Stat nu are acces la resursele informationale ale
altor institutii, conform acordurilor interinstitutionale, sau nu
consuma datele prin platforma de interoperabilitate, iar in cazurile
specificate la punctului 32 subpunctul 9) — registrele de vinzari, cusute
intr-un dosar special, numerotate si autentificate de contribuabil, se
prezintd ca anexa la actul de control. Dupa executare, documentele de
restituire a sumelor TVA, copia—deciziei decizia de restituire, se
arhiveazad la subdiviziunea Serviciului Fiscal de Stat care a efectuat
controlul. Copia contractului in baza caruia s-au efectuat livrari scutite
de TVA cu drept de deducere, anexat la materialele privind restituirea
TVA, este confirmata prin semnatura conducatorului agentului
economic, precum $i prin aplicarea semnaturii conducatorului linga
inscriptia "copia corespunde originalului".

32. In scopul confirmirii dreptului la restituirea TVA pe valorile
materiale §i serviciile procurate subiectii impozabili trebuie sa dispuna
de:

2) pentru livrari de servicii:

a) confirmarea de la beneficiarul serviciilor exportate (in caz de
necesitate, se prezintd traducerea perfectatd de traducator autorizat
conform legislatiei ), Cu exceptia cazului in care confirmarea este emisa
in limba rusa sau englezd);

32. In scopul confirmirii dreptului la restituirea TVA pe valorile
materiale si serviciile procurate subiectii impozabili trebuie sa dispund
de:

2) pentru livrari de servicii:

a) confirmarea de la beneficiarul serviciilor exportate (in caz de
necesitate, se prezintd traducerea perfectatd de traducator autorizat
conform legislatiei }, cu exceptia cazului in care confirmarea este emisa
in limba rusa sau englezd);

32. In scopul confirmarii dreptului la restituirea TVA pe valorile
materiale §i serviciile procurate subiectii impozabili trebuie sa dispuna

de:

32. In scopul confirmarii dreptului la restituirea TVA pe valorile
materiale si serviciile procurate subiectii impozabili trebuie sa dispuna

de:




4) la prestarea serviciilor de transport si expedifie internationala de
marfuri efectuate cu:

a) transportul auto — contractul sau comanda ori copiile lor privind
prestarea serviciului de transport sau expeditie, documentele de plata
ce confirma achitarile pentru serviciile prestate, factura/factura fiscala
de transport international auto (CMR), cu inscrierea sosirii marfurilor
la locul de destinatic si prezenta stampilelor organului vamal al
Republicii Moldova, cu exceptia cazurilor in care transportul se
efectueaza fara trecerea frontierei tarii;

4) la prestarea serviciilor de transport si expeditie internagionald de
marfuri efectuate cu:

a) transportul auto — contractul sau comanda ori copiile lor privind
prestarea serviciului de transport sau expeditic, decumentele-deplata
documentele de plati/extrasele de cont (in lipsa documentelor de
platd) ce confirma achitarile pentru serviciile prestate, factura/factura
fiscala de transport international auto (CMR), cu inscrierea sosirii
marfurilor la locul de destinatie si prezenta stampilelor organului vamal
al Republicii Moldova, cu exceptia cazurilor in care transportul se
efectueaza fara trecerea frontierei tarii;

32. In scopul confirmarii dreptului la restituirea TVA pe valorile
materiale si serviciile procurate subiectii impozabili trebuie sa dispuna
de:

15) pentru efectuarea investitiilor (cheltuielilor) capitale:

d) in cazul investitiilor (cheltuielilor) capitale in cladiri utilizate in
procesul de productie, prestare de servicii sau executare de lucrari,
care sunt date in exploatare si utilizate conform destinatiei lor
finale, suplimentar la documentele specificate la lit.a)-c) —
procesul-verbal de receptie finali, inregistrat la Agentia Servicii
Publice;

32. In scopul confirmirii dreptului la restituirea TVA pe valorile
materiale si serviciile procurate subiectii impozabili trebuie sa dispuna
de:

15) pentru efectuarea investitiilor (cheltuielilor) capitale:

32. In scopul confirmirii dreptului la restituirea TVA pe valorile
materiale si serviciile procurate subiectii impozabili trebuie sa dispuna
de:

23) pentru restituirea TVA conform art.101° din Codul fiscal:

a) documentul ce confirma achitarea TVA furnizorului pentru
marfurile si serviciile procurate;

b) documentul eliberat de Serviciul Vamal care confirma achitarea
TVA pentru marfurile importate;

¢) documentul de plata ce confirma achitarea TVA la buget pentru
marfurile, serviciile procurate de la persoanele juridice si fizice
care se afla pe teritoriul Republicii Moldova si care nu au relatii
fiscale cu sistemul ei bugetar;

d) documentele de platd care confirma achitarea TVA la buget
pentru proprietatea procurata de la intreprinderile declarate in

32. In scopul confirmarii dreptului la restituirea TVA pe valorile
materiale si serviciile procurate subiectii impozabili trebuie sa dispuna
de:

_23) pentru restituirea TVA conform art.101° din Codul fiscal, dupdi
caz, documentul de plata ce confirma achitarea TVA la buget:

a) pentru marfurile, serviciile procurate de la persoanele juridice §i
fizice care se afld pe teritoriul Republicii Moldova si care nu au relatii
fiscale cu sistemul ei bugetar;

b) pentru proprietatea procuratd de la intreprinderile declarate in
proces de insolvabilitate in conformitate cu prevederile Legii
insolvabilititii nr.149/2012;

¢) pentru proprietatea gajatd, ipotecatd, sechestratd procuratdi;




proces de insolvabilitate in conformitate cu prevederile Legii
insolvabilitatii nr.149/2012;

e) documentele de plata care confirma achitarea TVA la buget
pentru proprietatea gajata, ipotecata, sechestrata procurata.

Hotararea Guvernului nr.697/2014 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la retinerea impozitului pe venit din salariu si din alte
pliti efectuate de citre angajator angajatului, precum si din plitile achitate in folosul persoanelor fizice care nu practica activitate de

intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari

B, it @

TN

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARITRE
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
retinerea impozitului pe venit din salariu si din alte plati efectuate
de catre angajator angajatului, precum si din platile achitate in
folosul persoanelor fizice care nu practica activitate de
intreprinzitor pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de
lucrari

nr. 697 din 22.08.2014

TN

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
retinerea impozitului pe venit din salariu si din alte pliti efectuate
de catre angajator in folosul persoanelor fizice aferent muncii
prestate

nr. 697 din 22.08.2014

HOTARASTE:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe
venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in
folosul angajatului, precum si din plitile achitate in folosul
persoanelor fizice care nu practica activitate de intreprinzator
pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari (se anexeaza).

1. HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe venit
din salariu si din alte plati efectuate de cdatre angajator in folosul
persoanelor fizice aferent muncii prestate (se anexeaza).

Regulamentul
cu privire la retinerea impozitului pe venit din salariu si din alte plati
efectuate de catre angajator in folosul angajatului, precum si din
platile achitate Tn folosul persoanelor fizice care nu practica activitate
de intreprinzator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari

Regulamentul
cu privire la retinerea impozitului pe venit din salariu §i din alte
plati efectuate de cdtre angajator in folosul persoanelor fizice
aferent muncii prestate




In textul Regulamentului si a Anexelor, cuvantul ,,angajati” la orice
forma gramaticald, se substituie cu cuvantul ,salariati” la forma
gramaticala corespunzatoare.

1. Obiectivul Regulamentului cu privire la retinerea impozitului pe
venit din salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul
angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor fizice
care nu practica activitate de intreprinzator pentru serviciile prestate
si/sau efectuarea de lucrari (in continuare — Regulament) consta in
reglementarea modului de calculare, retinere si achitare la buget a
impozitului pe venit retinut din salariu si din alte plati efectuate de catre
angajator in folosul angajatului, precum si din platile achitate in folosul
persoanelor fizice care nu practicd activitate de intreprinzator pentru
serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari in conformitate cu
prevederile Codului fiscal nr.1163-XI11 din 24 aprilie 1997.

1. Obiectivul Regulamentului cu privire la retinerea impozitului pe
venit din salariu §i din alte plati efectuate de cdtre angajator in
folosul persoanelor fizice aferent muncii prestate (in continuare —
Regulament) constd in reglementarea modului de calculare, retinere
si achitare la buget a impozitului pe venit retinut din salariu si din
alte plati efectuate de citre angajator in folosul persoanelor fizice
aferent muncii prestate in conformitate cu prevederile Codului fiscal
nr.1163/1997.

1% In sensul prezentului Regulament, notiunea de ,angajator”

urmeazd a fi aplicata, prin analogie si aferent ,beneficiarilor de
lucrari” si ,,unitatii in invatamdant dual”.

2. Subiecti ai impunerii la sursa de plata, conform art.88 din Codul
fiscal, sint:

1) angajatii care presteaza o munca conform unei anumite specialitati,
calificari sau intr-o anumita functie in schimbul unui salariu, pe baza
de contract individual de munca;

2) persoanele fizice care nu desfagoara activitate de Intreprinzator si
care presteaza servicii si/sau efectueaza lucrari;

3) persoanele care exercitd activitati necalificate cu caracter ocazional
(zilieri).

2. Subiecti ai impunerii la sursa de plata, conform art.88 din Codul
fiscal, sint:

1) angajatii salariati care presteaza o munca conform unei anumite
specialitati, calificari sau intr-o anumitd functie in schimbul unui
salariu, pe baza de contract individual de munca;

2) persoanele fizice care nu desfasoara activitate de intreprinzétor si
care presteaza servicii si/sau efectueaza lucrari;

3) persoanele care exercitd activitati necalificate cu caracter ocazional
(zilieri).

4) studentii stagiari si/sau elevii in baza raporturilor reglementate de
Codul educatiei si/sau Legea nr.110/2022 cu privire la invatamantul
dual.”.

3. Obiect al impunerii este:

1) pentru angajati — venitul sub forma monetara si/sau nemonetara
indreptat spre achitare in folosul acestora sub forma de salarii (inclusiv
primele si facilitatile), exceptind scutirile si deducerile la care au

3. Obiect al impunerii este:

1) pentru angajati salariati— venitul sub formd monetara si/sau
nemonetard indreptat spre achitare in folosul acestora sub forma de
salarii (inclusiv primele si facilitatile), exceptind scutirile si deducerile




dreptul angajatii, precum si venitul indreptat spre achitare sub forma
de alte surse de venit impozabile, indicate la art.18 din Codul fiscal;
2) pentru persoanele fizice care nu desfasoarda activitate de
intreprinzator §i care presteaza servicii si/sau efectueaza lucrdri —
venitul in formad monetara si/sau nemonetara indreptat spre achitare de
catre angajator in folosul acestora pentru prestarea serviciilor sau
executarea lucrarilor in baza conventiilor civile, precum si facilitatile
acordate, exceptind deducerile la care au dreptul acestea.

la care au dreptul angajatii salariatii, precum si venitul indreptat spre
achitare sub forma de alte surse de venit impozabile, indicate la art.18
din Codul fiscal;

3) pentru persoanele fizice care exercitd activititi necalificate cu
caracter ocazional (zilieri) - remuneratia indreptata spre achitare in
folosul acestora pentru prestarea activitatii necalificate cu caracter
ocazional, precum si facilitatile impozabile acordate;

4) pentru studentii stagiari si/sau elevii in cadrul invatamdantului
dual — remuneratia lunara de formare profesionald achitatd in
temeiul contractului de formare profesionala in invatamdantul dual,
precum si facilitatile impozabile acordate.”.

4. Angajatorul care plateste angajatului salariu (inclusiv prime si
facilitati) este obligat sa calculeze, tinind cont de scutirile solicitate
de angajat si de deducerile la care are dreptul acesta, sa retina din
aceste plati si sa transfere la buget un impozit conform modului stabilit.

4. ,,Angajatorul care pliteste salariu/remuneratia (inclusiv prime gi
facilitati) persoanelor prevazute la pct.2 aferent muncii prestate este
obligat sa calculeze, tinind cont de scutirile solicitate si de deducerile
la care au dreptul acestea, sa retina din aceste plati si sa transfere la
buget un impozit conform modului stabilit.

5. Agentii economici a caror activitate de bazd este realizarea de
programe, care corespunde activitatilor din anexa nr.1 la Legea
nr.1164-XI111 din 24 aprilie 1997 pentru punerea Tn aplicare a titlurilor
I si II ale Codului fiscal, la achitarea salariului angajatilor care
activeazd conform specialitatilor indicate in anexa nr.2 la legea
mentionatd, calculeaza si retin impozitul pe venit in modul stabilit la
art.24 alin.(21) din legea mentionata.

5. Agentii economici a caror activitate de baza este realizarea de
programe, care corespunde activitdfilor din anexa nr.1 la Legea
nr.1164-XI111 din 24 aprilie 1997 pentru punerea in aplicare a titlurilor
I'si II ale Coduluti fiscal, la achitarea salariului angajatiler salariatilor
care activeaza conform specialitatilor indicate in anexa nr.2 la legea
mentionatd, calculeaza si retin impozitul pe venit in modul stabilit la
art.24 alin.(21) din legea mentionata.

6. Impozitul pe venit se retine din veniturile angajatilor, ale altor
persoane fizice terte care nu practica activitate de intreprinzator,
calculate si indreptate spre achitare sub orice forma: salarii, sporuri la
salariu, prime (inclusiv cu ocazia jubileelor, sarbatorilor etc.),
recompense, onorarii, comisioane, ajutoare materiale, plati achitate
pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari si alte venituri,
precum si veniturile membrilor consiliului sau comisiei de cenzori a
intreprinderilor, cu exceptia surselor de venit calificate ca
neimpozabile de legislatia fiscala.

2. Impozitul pe venit se retine din veniturile persoanelor fizice
prevazute la pct.2 aferent muncii prestate, calculate si indreptate spre
achitare sub orice forma: salarii, sporuri la salariu, prime (inclusiv cu
ocazia jubileelor, sarbatorilor etc.), recompense, onorarii, comisioane,
ajutoare materiale, plati achitate pentru serviciile prestate si/sau
efectuarea de lucrari si alte venituri, precum si veniturile membrilor
consiliului sau comisiei de cenzori a intreprinderilor, cu exceptia
surselor de venit calificate ca neimpozabile de legislatia fiscala.

8. In componenta facilitatilor acordate angajatului de citre angajator se
includ:

3. In componenta facilitatilor acordate angajatului de citre angajator
se includ:




1) plitile acordate angajatului de citre angajator pentru
recuperarea cheltuielilor personale si plitile in favoarea
angajatului efectuate altor persoane, cu exceptia plitilor la bugetul
asigurarilor sociale de stat si la fondurile asigurarii obligatorii de
asistentd medicala, a platilor mentionate la art.24 alin.(20) din
Codul fiscal, precum si a plitilor aferente cheltuielilor suportate si
determinate de angajator pentru transportul, hrana si studiile
profesionale ale angajatului, conform modului stabilit de Guvern.
Ca plati acordate angajatului de catre angajator pentru
recuperarea cheltuielilor personale sint considerate plitile pentru
tratamentul angajatului, sotiei (sotului) acestuia (acesteia) sau a
rudei sale, intretinerea copiilor angajatului intr-o institutie
prescolara sau scolari, compensarea cheltuielilor pentru
procurarea sau intretinerea de cidtre angajator a locuintei,
automobilului si a altor bunuri ale acestuia etc.

Nu se considera facilititi impozabile acordate angajatului
cheltuielile suportate si determinate de angajator pentru
transportul, hrana si studiile profesionale ale angajatului, conform
modului stabilit prin Hotirirea Guvernului nr.693/2018, precum si
cheltuielile anuale suportate de angajator pentru primele de
asigurare facultativi de asistentd medicald ale angajatului, in
mirime de pind la 50% din prima de asigurare obligatorie de
asistenta medicala, calculati ca suma fixa in valoare absoluta,
stabilita pe anul respectiv, potrivit art.19 lit.a) din Codul fiscal;
1') valoarea tichetelor de masi, in partea in care aceasta depaseste
valoarea nominala deductibila stabilita la art.4 alin.(1) din Legea nr.166
din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa;

2) suma anulata a datoriei angajatului fata de angajator.

La aceste venituri se atribuie anularea sumelor nerambursate de
angajat ale creditelor sau Tmprumuturilor, a dobinzilor pentru credite
si imprumuturi, precum si a altor datorii ale angajatului;

3) suma platita suplimentar de catre angajator la orice platd a
angajatului pentru locuinta acordata de catre angajator;

»1) plitile acordate de cdtre angajator pentru recuperarea
cheltuielilor personale si plitile in favoarea salariatului efectuate
altor persoane, cu exceptia platilor la bugetul asigurarilor sociale de
stat §i la fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicald, a
platilor mentionate la art.24 alin.(19), (194) si (24) conform
plafonului stabilit de Guvern si a art.24 alin.(193) si (20) in limita
plafonului previzut de Codul fiscal.

Ca plati acordate de cdtre angajator pentru recuperarea cheltuielilor
personale sint considerate plitile pentru tratamentul salariatului,
sotiei (sotului) acestuia (acesteia) sau a rudei sale, intrefinerea
copiilor salariatului intr-o institutie prescolard sau scolara,
compensarea cheltuielilor pentru procurarea sau intrefinerea de
catre angajator a locuintei, automobilului si a altor bunuri ale
acestuia etc.

1) valoarea tichetelor de masi, in partea in care aceasta depiseste
valoarea nominala deductibila stabilita la art.4 alin.(1) din Legea
nr.166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa;

12) platile acordate salariatului de citre angajator in scopul
compensarii costurilor pentru serviciile alternative de ingrijire a
copiilor cu virsta de pdna la 3 ani, reglementate de Legea
nr.367/2022 cu privire la serviciile alternative de ingrijire a copiilor,
in mdrime ce depdaseste valoarea nominala deductibila de 2500 de lei
lunar pentru fiecare copil al salariatului;

13) cadourile in naturd, inclusiv vouchere, oferite salariatilor de citre
angajator, precum §i cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu
ocazia Zilelor de sarbatoare nelucrdatoare conform Codului muncii i
a zilelor de nastere ale salariatilor, al caror cuantum cumulativ
depaseste valoarea de 10% din salariul mediu lunar pe economie,
prognozat si aprobat de Guvern pentru anul pentru care a fost
acordat fiecarui salariat;

1%) pldtile aferente cheltuielilor suportate si determinate pentru
transportul si hrana studentilor stagiari si/sau elevilor, peste limitda,
conform modului stabilit de Guvern.

2) suma anulatd a datoriei angajatulut salariatului fata de angajator.




4) suma dobanzii, determinata reiesind din diferenta pozitiva dintre rata
medie ponderata a dobanzilor aplicate la creditele noi acordate
persoanelor fizice pe un termen ce depaseste 5 ani, stabilitd de Banca
Nationala a Moldovei in luna noiembrie a anului precedent anului fiscal
de gestiune, si rata dobanzii calculata pentru imprumuturile acordate
de catre angajator salariatului. Prevederile prezentului punct nu se
aplica creditelor acordate de banci si organizatii de creditare nebancare
angajatilor acestora in conditiile generale in care acestea acorda
credite persoanelor terte.

Venitul de la acordarea imprumutului se determina lunar. Dupa
rambursarea unei parti a imprumutului, suma facilitatii se calculeaza,
in mod analogic, conform formulei, tindnd cont de sumele rambursate
n contul stingerii imprumutului.

Venitul de la acordarea imprumutului se calculeaza conform
urmatoarei formule:

Nzl Rd - Rdc

365 100

unde:

F — suma facilitatii acordatd de cétre angajator;

S — suma Timprumutului;

Nzl — numarul de zile in luna pe parcursul careia angajatul s-a folosit
de Tmprumut;

La aceste venituri se atribuie anularea sumelor nerambursate de
ahgajat salariat ale creditelor sau imprumuturilor, a dobinzilor pentru
credite si imprumuturi, precum si a altor datorii ale angajatutu
salariatului;

3) suma platitd suplimentar de catre angajator la orice platd a
angajatulut salariatului pentru locuinta acordata de catre angajator;
4) suma dobanzii, determinata reiesind din diferenta pozitiva dintre rata
medie ponderatd a dobanzilor aplicate la creditele noi acordate
persoanelor fizice pe un termen ce depaseste 5 ani, stabilitd de Banca
Nationald a Moldovei in luna noiembrie a anului precedent anului fiscal
de gestiune, si rata dobanzii calculata pentru Imprumuturile acordate
de catre angajator salariatului. Prevederile prezentului punct nu se
aplica creditelor acordate de banci si organizatii de creditare nebancare
angajatilor salariatilor acestora in conditiile generale in care acestea
acorda eredite-perseaneler-terte-credite persoanelor fizice terte. Tn
sensul prezentului subpunct, prin conditii generale se inteleg
conditiile acceptate de citre banci si organizatii de creditare
nebancara privind oferirea creditelor cel putin unei persoane fizice
terte pentru acelagi produs financiar oferit salariatilor.

Venitul de la acordarea imprumutului se determind lunar. Dupa
rambursarea unei parti a imprumutului, suma facilitatii se calculeaza,
n mod analogic, conform formulei, tindnd cont de sumele rambursate
n contul stingerii imprumutului.

Venitul de la acordarea imprumutului se calculeazd conform
urmatoarei formule:

Nzl Rd - Rdc

365 100

unde:
F — suma facilitatii acordata de catre angajator;




Rd — rata medic ponderatd a dobanzilor aplicate la creditele noi
acordate persoanelor fizice pe un termen ce depaseste 5 ani, stabilitd de
Banca Nationala a Moldovei;

Rdc — rata dobanzii calculatd pentru imprumutul acordat de catre
angajator.

Prevederile respective se vor aplica inclusiv pentru Tmprumuturile
acordate si nerambursate in perioadele fiscale pana in anul 2019
inclusiv la calcularea sumei facilitatii acordate.

5) cheltuielile angajatorului pentru darea proprietatii in folosinta
angajatului in scopuri personale:

in cazul in care bunurile sint proprietate a angajatorului, cheltuielile
acestuia sint determinate in marime de 0,0373% din baza valorica,
pentru fiecare bun dat in folosinta, pentru fiecare zi de folosinta;

n cazul n care bunurile nu sint proprietate a angajatorului, facilitatea
acordata angajatului reprezinta cheltuielile suportate de angajator
pentru obtinerea dreptului de folosinta asupra bunurilor, pentru fiecare
zi de folosinta;

in cazul in care angajatorul transmite in folosintd angajatilor sai
proprietatea contra plata, care este mai mica decit suma cheltuielilor
angajatorului de la darea in folosinta a acesteia, diferenta dintre suma
platii si suma cheltuielilor se considera, de asemenea, facilitate
acordata de angajator.

S — suma imprumutului;

Nzl — numarul de zile in luna pe parcursul careia angajate salariatul
s-a folosit de imprumut;

Rd — rata medie ponderatda a dobanzilor aplicate la creditele noi
acordate persoanelor fizice pe un termen ce depaseste 5 ani, stabilita de
Banca Nationala a Moldovei;

Rdc — rata dobanzii calculatd pentru imprumutul acordat de catre
angajator.

Prevederile respective se vor aplica inclusiv pentru Tmprumuturile
acordate si nerambursate in perioadele fiscale pana in anul 2019
inclusiv la calcularea sumei facilitatii acordate.

5) cheltuielile angajatorului pentru darea proprietatii in folosinta
ahgajatului salariatului Tn scopuri personale:

n cazul in care bunurile sint proprietate a angajatorului, cheltuielile
acestuia sint determinate in marime de 0,0373% din baza valorica,
pentru fiecare bun dat in folosinta, pentru fiecare zi de folosinta;

in cazul n care bunurile nu sint proprietate a angajatorului, facilitatea
acordata angajatulut salariatului reprezinta cheltuielile suportate de
angajator pentru obtinerea dreptului de folosintd asupra bunurilor,
pentru fiecare zi de folosinta;

in cazul In care angajatorul transmite in folosintd angajatiler
salariatilor sdi proprietatea contra plata, care este mai mica decit suma
cheltuielilor angajatorului de la darea in folosinta a acesteia, diferenta
dintre suma platii si suma cheltuielilor se considera, de asemenea,
facilitate acordata de angajator.

9. Scutirile la care are dreptul contribuabilul rezident al Republicii
Moldova se acorda fie la locul de munca de baza, fie la locul de munca
prin cumul.

9. Scutirile la care are dreptul contribuabilul (persoand fizica
regidentd) se acorda fie la locul de munca de baza, fie la locul de
muncd prin cumul sau fie la locul exercitarii formdrii profesionale
prin invatamdnt dual.”.

9. Persoanele fizice care nu desfasoara activitate de intreprinzator si
presteaza servicii si/sau lucrdri sint in drept sd beneficieze de
acordarea scutirii personale stabilite la art.33 din Codul fiscal la locul
prestarii serviciilor si/sau lucrarilor, cu conditia neutilizarii
scutirilor pe parcursul perioadei respective la un alt loc.

9% Persoanele fizice care nu desfisoari activitate de intreprinzitor si
presteaza servicii si/sau lucrari sau studentii stagiari/elevii in cadrul
invatamdntului dual sint In drept sd beneficieze de acordarea scutirii

personale stabilite la art.33 din Codul fiscal la—leeul—prestarii
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servieiiler—si/sau—tuerarilor, cu condifia neutilizarii scutirilor pe
parcursul perioadei respective la un alt loc.

10. Fiecare angajat are dreptul la una din scutirile personale prevazute
la art.33 alin.(1) si (2) din Codul fiscal.

10. Fiecare angajat contribuabil (persoana fizica rezidentd) are
dreptul la una din scutirile personale prevazute la art.33 alin.(1) si (2)
din Codul fiscal.

14. Angajatul are dreptul la o scutire suplimentara pentru fiecare
persoand intretinuta, Tn marimea stabilita la art.35 alin.(1) din Codul
fiscal, corespunzator categoriei acesteia.

14. Angajatul Contribuabilul (persoana fizica rezidenta) are dreptul
la o scutire suplimentara pentru fiecare persoana intrefinutd, in
marimea stabilitd la art.35 alin.(1) din Codul fiscal, corespunzator
categoriei acesteia.

17. In scopul determinarii marimii si categoriei scutirii care urmeazi a
fi acordatd angajatului, ultimul, nu mai tirziu de data stabilitd pentru
inceperea lucrului 1n calitate de angajat, trebuie sd prezinte
angajatorului cererea privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit
retinut din salariu la care are dreptul (in continuare — cerere), anexind
la ea documentele ce confirma acest fapt.

Modelul cererii e prezentat n anexa nr.6 la prezentul Regulament.

17. In scopul determindrii mérimii si categoriei scutirii care urmeazi
a fi acordata personei fizice rezidente, ultima, nu mai tirziu de data
stabilita pentru inceperea lucrului/invatamantului dual in calitate de
salariat/student stagiar/elev, trebuie sa prezinte
angajatorului/unitdtii in invatamdnt dual cererea privind acordarea
scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu/remuneratia la care
are dreptul (in continuare — cerere), anexind la ea copiile
documentelor ce confirmd acest fapt.

Modelul cererii e prezentat in anexa nr.6 la prezentul Regulament.

18. Scutirile la care are dreptul angajatul se acorda sau se anuleaza
incepind cu luna urmatoare celei in care a fost depusa (retrasa) cererea.
Scutirea la care are dreptul persoana fizicd care nu desfagoara activitate
de intreprinzator si presteaza servicii si/sau lucrari se va calcula pe o
lund calendaristica, ca 1/12 din marimea scutirii personale stabilite la
art.33 din Codul fiscal.

18. Scutirile la care au dreptul persoanele fizice rezidente se acorda
sau se anuleazd incepind cu luna urmdtoare celei in care a fost
depusd (retrasd) cererea. Scutirea se va calcula pe o Iund
calendaristica, ca 1/12 din mdrimea scutirii personale stabilite la
art.33 din Codul fiscal.

19. Tn cazul decesului angajatului, scutirea personald sau scutirea
personala majora, dupa caz, se acordd pentru lunile in care
contribuabilul a fost in viatd, inclusiv pentru luna in care a avut loc
decesul.

19. Tn cazul decesului angajatutui- persoanei fizice rezidente, scutirea
personald sau scutirea personald majora, dupa caz, se acordd pentru
lunile in care contribuabilul a fost Tn viata, inclusiv pentru luna in care
a avut loc decesul.

20. Angajatul care nu-si schimba locul de munca nu este obligat sa
prezinte angajatorului anual cererea si copiile (extrasele) din
documentele corespunzatoare, cu exceptia cazurilor in care angajatul
obtine dreptul la scutiri suplimentare sau pierde dreptul la anumite
scutiri. La calcularea venitului nu se include suma alocatiilor achitate

20. Salariatul/student stagiar/elev in invatamdnt dual care nu-si
schimba locul de muncd/locul formarii profesionale prin invatamdnt
dual nu este obligat sd prezinte angajatorului/unitatii in invatamdant
dual anual cererea si copiile (extrasele) din documentele
corespunzdtoare, cu exceptia cazurilor in care persoanele respective
obtin dreptul la scutiri suplimentare sau pierd dreptul la anumite
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urma unei afectiuni congenitale sau din copildrie si pentru persoanele
cu dizabilitati severe si accentuate. Copiile (extrasele) documentelor
angajatului prezentate anterior se compara de citre angajator pina la
inceputul fiecarui an fiscal cu originalele pentru a verifica daca nu
intervenit unele schimbari in acestea.

Fara a depune cererea, angajatul trebuie sa prezinte, anual,
documentele cu termen de valabilitate limitat (de exemplu, confirmarea
privind neutilizarea de catre sot (sotie) a scutirii in temeiul art.34 din
Codul fiscal), conform art.34 din Codul fiscal, etc.

scutiri La calcularea Venitului nu se include suma aloca‘;iilor achitate
urma unei afectiuni congenitale sau din copilarie si pentru persoanele
cu dizabilitati severe si accentuate. Copiile (extrasele) documentelor
ahgajatdlui—prezentate  anterior se compara de  catre
angajator/unitatea in invatimant dual pina la inceputul fiecdrui an
fiscal cu originalele pentru a verifica daca nu intervenit unele schimbari
n acestea.

Fard a depune cererea, angajatul persoana fizica rezidentd trebuie sa
prezinte, anual, documentele cu termen de valabilitate limitat (de
exemplu, confirmarea privind neutilizarea de catre sof (sotie) a scutirii
in temeiul art.34 din Codul fiscal), conform art.34 din Codul fiscal, etc.

21. Tn cazurile In care angajatul n-a prezentat cererea, n-a indicat
corect n cerere scutirile la care pretinde sau n-a anexat la cerere
documentele justificative, precum si In cazurile in care isi retrage
cererea, se consideri ca angajatul nu pretinde la scutiri, iar
angajatorul calculeaza si retine impozitul din veniturile indreptate
spre achitare, fard acordarea scutirilor.

21. In cazurile In care angajatul persoana fizici rezidentd n-a
prezentat cererea, n-a indicat corect in cerere scutirile la care pretinde
sau n-a anexat la cerere documentele justificative, precum si in cazurile

in care isi retrage cererea, se considera ca-angajatulnupretinde-la
scutiri,—iar—angajatoral aceasta nu pretinde la scutiri, iar

angajatorul/unitatea in invatamdnt dual calculeaza si refine impozitul
din veniturile indreptate spre achitare, fara acordarea scutirilor.

22. Daca pe parcursul anului fiscal se schimba suma scutirilor la care
are dreptul angajatul sau intervin anumite modificdri in datele generale
privind angajatul (modificarea numelui, a codului fiscal, a domiciliului
etc.), acesta este obligat sa prezinte angajatorului, in termen de 10 zile
de la data efectuarii schimbarii, o noud cerere semnata de el, anexind
documentele justificative corespunzatoare.

Noua cerere se prezinta pe parcursul anului fiscal in cazurile Tn care
angajatul:

1) obtine dreptul la scutiri sau a decis sa beneficieze de scutirile la care
are dreptul, insa de care nu a beneficiat pina la prezentarea cererii noi;
2) pierde dreptul sau renunta benevol la scutirea pentru sof (sotie) ori
la scutirile pentru persoanele intretinute;

3) obtine sau pierde dreptul la scutirea personald majora prevazuta la
art.33 alin.(2) din Codul fiscal,

4) 1s1 schimba numele si/sau Codul fiscal.

22. Daca pe parcursul anului fiscal se schimbd suma scutirilor la
care are dreptul persoana fizica sau intervin anumite modificari in
datele generale acesteia (modificarea numelui, a codului fiscal, a
domiciliului etc.), persoana fizici este obligata sa prezinte
angajatorului/unitdtii in invatamdnt dual, in termen de 10 zile de la
data efectuarii schimbdrii, o0 noud cerere semnata de el, anexind
copiile documentele justificative corespunzdtoare

Noua cerere se prezintd pe parcursul anului fiscal #-eazurHe-thr-care
angajatul in cazurile in care persoana fizica rezidenta:

1) obtine dreptul la scutiri sau a decis sa beneficieze de scutirile la care
are dreptul, insa de care nu a beneficiat pina la prezentarea cererii noi;
2) pierde dreptul sau renunta benevol la scutirea pentru sot (sotie) ori
la scutirile pentru persoanele intretinute;

3) obtine sau pierde dreptul la scutirea personala majora prevazutd la
art.33 alin.(2) din Codul fiscal,
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4) 1si schimba numele si/sau Codul fiscal.

23. Noua cerere depusa de angajat trebuie sa contind informatia
privind scutirile la care i s-a pastrat dreptul si scutirile suplimentare la
care a obtinut dreptul.

23. Noua cerere depusa de angajat persoana fizica rezidenta trebuie
sd contina informatia privind scutirile la care i s-a pastrat dreptul si
scutirile suplimentare la care a obtinut dreptul.

24. Daca angajatul pe parcursul anului fiscal obtine dreptul la scutiri
ca urmare a dobindirii statutului de rezident Tn scopuri fiscale, acesta
prezintd angajatorului o cerere, in forma stabilita la anexa nr.6. In cazul
dat, angajatorul nu efectueaza recalcularea impozitului pe venit de la
inceputul anului. Angajatul poate sa utilizeze toata scutirea anuala la
impozitul pe venit prin prezentarea Declaratiei persoanei fizice cu
privire la impozitul pe venit.

Tn cazul in care, pe parcursul anului, angajatul renuntd benevol la
scutirile la impozitul pe venit, acesta prezinta angajatorului o cerere in
forma liberd, in care va solicita neacordarea scutirilor respective pina
la finele anului de gestiune.

24. Daca angajatdl persoana fizica pe parcursul anului fiscal obtine
dreptul la scutiri ca urmare a dobindirii statutului de rezident in scopuri
fiscale, acesta prezinta angajatorului o cerere, in forma stabilitd la
anexa nr.6. In cazul dat, angajatorul nu efectueazi recalcularea
impozitului pe venit de la inceputul anului. Angajatul Persoana fizica
poate sd utilizeze toatd scutirea anuald la impozitul pe venit prin
prezentarea Declaratiei persoanei fizice cu privire la impozitul pe venit.
Tn cazul in care, pe parcursul anului, argajatut persoana fizicd renunti
benevol la scutirile la impozitul pe venit, acesta prezinta angajatorului
o cerere In forma liberd, In care va solicita neacordarea scutirilor
respective pina la finele anului de gestiune.

25. Angajatul pierde dreptul la scutire pentru persoana intretinuta
daca aceasta a obtinut venit in marime ce depaseste suma specificata la
art.35 alin.(2) lit.b) din Codul fiscal.

25. Angajatal persoana fizica rezidenta pierde dreptul la scutire
pentru persoana Intretinuta daca aceasta a obtinut venit In marime ce
depaseste suma specificata la art.35 alin.(2) lit.b) din Codul fiscal.

26. Prezentarea de citre angajat, cu buna stiintd, in cerere si in
documentele care confirma dreptul la scutiri a unor informatii false sau
care induc in eroare atrage dupa sine raspunderea in conformitate cu
Codul fiscal.

26. Prezentarea de citre angajat persoana fizicd rezidentd, cu buna
stiintd, in cerere si in documentele care confirma dreptul la scutiri a
unor informatii false sau care induc in eroare atrage dupd sine
raspunderea in conformitate cu Codul fiscal.

31. Dreptul la scutirea personald in méarimea indicatorului prevazut la
art.33 alin.(1) din Codul fiscal se justifica prin documentele indicate in
pct.30 din prezentul Regulament, care atestd ca contribuabilul este
rezident al Republicii Moldova.

31. Dreptul la scutirea personald in marimea indicatorului prevazut la
art.33 alin.(1) din Codul fiscal se justifica prin documentele indicate in
pct.30 din prezentul Regulament, care atestd ca contribuabilul
(persoana fizica) este rezident al Republicii Moldova.

32. Dreptul la scutirea personald in méarimea indicatorului prevazut la
art.33 alin.(2) din Codul fiscal se justifica prin:

1) documentele indicate in pct.30 din prezentul Regulament, care atesta
ca contribuabilul este rezident al Republicii Moldova; si

2) unul dintre documentele corespunzatoare categoriei cetateanului,
indicate Tn coloana 1 din tabelul 1

32. Dreptul la scutirea personala in marimea indicatorului prevazut la
art.33 alin.(2) din Codul fiscal se justifica prin:

1) documentele indicate Tn pct.30 din prezentul Regulament, care atesta
ca contribuabilul (persoana fizica) este rezident al Republicii
Moldova; si

2) unul dintre documentele/copia unui dintre documentele
corespunzatoare categoriei cetateanului, indicate in coloana 1 din
tabelul 1
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321, Persoana fizica care nu desfisoara activitate de intreprinzitor si
presteaza servicii si/sau lucrdri prezintd, suplimentar la actele
mentionate in pct.30 si 32, confirmarea privind neutilizarea scutirii
personale stabilite la art.33 din Codul fiscal, conform anexei nr.7! la
prezentul Regulament.

32, Persoana fizica care nu desfisoara activitate de intreprinzitor si
presteaza servicii si/sau lucrari sau studentii stagiari/elevii in cadrul
invatamdntului dual prezintd, suplimentar la actele mentionate in
pct.30 si 32, confirmarea privind neutilizarea scutirii personale stabilite
la art.33 din Codul fiscal, conform anexei nr.7% la prezentul
Regulament.

35. Fiecirui angajat care a depus cererea privind acordarea scutirilor
i se atribuie categoria corespunzatoare scutirilor solicitate, conform
tabelului 3.

35. Fiecarui-angajat Fiecdrei persoane fizice rezidente care a depus
cererea privind acordarea scutirilor 1 se atribuie categoria
corespunzatoare scutirilor solicitate, conform tabelului 3.

Nota: X — numarul de persoane intretinute (spre exemplu, N2 — scutirea
pentru doua persoane intretinute, cu exceptia persoanelor cu dizabilitati
in urma unei afectiuni congenitale sau din copilarie, persoanelor cu
dizabilitati severe si accentuate).

Categoria scutirii se obtine prin imbinarea tuturor codurilor scutirilor
acordate angajatului.

Noti: X —numarul de persoane intretinute (spre exemplu, N2 — scutirea
pentru doud persoane intretinute, cu exceptia persoanelor cu dizabilitati
in urma unei afectiuni congenitale sau din copilarie, persoanelor cu
dizabilitati severe si accentuate).

Categoria scutirii se obtine prin imbinarea tuturor codurilor scutirilor

acordate angajatului persoanei fizice rezidente.

36. Impozitul pe venit se calculeaza si se retine de catre angajator la
momentul Indreptdrii venitului impozabil spre plata, determinat ca
diferenta dintre venitul obtinut de angajat sub forma de salarii (inclusiv
prime, facilitati etc.) si suma deducerilor permise de legislatie (prime
de asigurari obligatorii de asistentd medicald), precum si a scutirilor la
care are dreptul angajatul, conform legislatiei fiscale.

36. Impozitul pe venit se calculeaza si se retine de cdtre angajator la
momentul indreptairii venitului impozabil spre platd, determinat ca
diferenta dintre venitul obtinut de cdtre persoana fizici sub forma de
salarii/remuneratii (inclusiv prime, facilitati etc.) si suma deducerilor
si a scutirilor la care are dreptul persoana fizica, conform legislatiei
fiscale.

36%. Impozitul pe venit aferent venitului salarial al angajatilor
rezidentului parcului pentru tehnologia informatiei este inclus in
impozitul unic datorat de rezidentul parcului si, respectiv, nu genereaza
obligatii aditionale de calculare, retinere, achitare si raportare pentru
rezidentul parcului.

Veniturile salariale calculate angajatilor in perioada de aplicare a
regimului standard, dar achitate acestora Tn perioada de aplicare a
regimului special vor fi impozitate la data platii acestora potrivit
prevederilor regimului standard.

Veniturile salariale calculate angajatilor in perioada de aplicare a
regimului reglementat in titlul X capitolul 1 din Codul fiscal, dar
achitate acestora in perioada de aplicare a regimului standard, nu vor fi

36%. Impozitul pe venit aferent venitului salarial al angajatiler
salariatilor rezidentului parcului pentru tehnologia informatiei este
inclus in impozitul unic datorat de rezidentul parcului si, respectiv, nu
genereazd obligatii aditionale de calculare, retinere, achitare si
raportare pentru rezidentul parcului.

Veniturile salariale calculate angajatiler salariatilor In perioada de
aplicare a regimului standard, dar achitate acestora in perioada de
aplicare a regimului special vor fi impozitate la data platii acestora
potrivit prevederilor regimului standard.

Veniturile salariale calculate angajatiler salariatilor In perioada de
aplicare a regimului reglementat n titlul X capitolul 1 din Codul fiscal,
dar achitate acestora in perioada de aplicare a regimului standard, nu
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supuse impozitarii la data platii acestora, intrucit impozitul pe venit
aferent este inclus in impozitul unic.

vor fi supuse impozitarii la data platii acestora, intrucit impozitul pe
venit aferent este inclus in impozitul unic.

38. Determinarea venitului impozabil si calcularea impozitului pe venit
ce urmeaza a fi retinut la sursa de platd se efectueaza prin metoda
cumulativa, de la inceputul anului fiscal sau, in cazurile in care
angajatul s-a angajat pe parcursul anului fiscal curent, de la data
angajarii.

Determinarea scutirilor acordate angajatului se efectueaza, prin
metoda cumulativa, de la inceputul anului fiscal sau, in cazurile in care
angajatul s-a angajat pe parcursul anului fiscal curent, din luna
urmatoare celei in care a fost depusa cererea privind acordarea
scutirilor.

38. Determinarea venitului impozabil si calcularea impozitului pe
venit ce urmeazd a fi retinut la sursa de plata se efectueazd prin
metoda cumulativd, de la inceputul anului fiscal sau, in cazurile in
care persoana fizica s-a angajat /a inceput formarea profesionala in
invdatamant dual pe parcursul anului fiscal curent, de la data
angajarii/inceperii formdarii profesionale in invatamdant dual.
Determinarea scutirilor acordate persoanei fizice se efectueazd, prin
metoda cumulativa, de la inceputul anului fiscal sau, in cazurile in
Care persoana fizica s-a angajat/a inceput formarea profesionald in
invatamdnt dual pe parcursul anului fiscal curent, din luna
urmdtoare celei in care a fost depusa cererea privind acordarea
scutirilor.

39. Determinarea venitului impozabil si calcularea impozitului pe venit
al angajatilor ale caror functii corespund ocupatiilor prevazute in
anexa nr.2 la Legea pentru punerea in aplicare a titlurilor I si II ale
Codului fiscal se efectueaza in modul prevazut la art.24 alin.(21) din
legea mentionata.

39. Determinarea venitului impozabil si calcularea impozitului pe venit
al angajatiler salariatilor ale caror functii corespund ocupatiilor
prevazute in anexa nr.2 la Legea pentru punerea in aplicare a titlurilor
I si IT ale Codului fiscal se efectueaza in modul prevazut la art.24
alin.(21) din legea mentionata.

40. Numarul de luni din anul fiscal pe parcursul carora persoana fizica
se considerd angajat, in scopul impozitarii, se determina:

1) in cazurile in care persoana fizica este angajatd din anul fiscal
precedent — incepind cu luna ianuarie;

2) in cazurile in care persoana fizica s-a angajat pe parcursul anului
fiscal — incepind cu luna in care el s-a angajat.

Luna pe parcursul careia angajatul se elibereaza se ia in considerare
la determinarea numarului de luni din anul fiscal pe parcursul carora
persoana fizica este angajata.

40. Numdarul de luni din anul fiscal pe parcursul cirora persoana

fizica se considera salariat/student stagiar/elev in invatamant dual,
in scopul impozitarii, se determina:
1) In cazurile in care persoana fizicd este angajati/exerciti formarea
profesionald in invitamdnt dual din anul fiscal precedent —incepind
cu luna ianuarie;
2) in cazurile in care persoana fizica s-a angajat/a inceput formarea
profesionala in invatimdnt dual pe parcursul anului fiscal —
incepind cu luna in care el s-a angajat/a inceput formarea
profesionald in invatamant dual.
Luna pe parcursul cdareia salariatul/ student stagiar/elev in
invatamdnt dual se elibereazd/finalizeaza formarea profesionald in
invdtamdant dual se ia in considerare la determinarea numarului de
luni din anul fiscal pe parcursul cdrora persoana fizicd este
angajatd/exercitd formarea profesionald in invdtamant dual.
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41. In scopul determindrii impozitului pe venit din toate sursele de
venit impozabile, angajatorul completeaza pentru fiecare angajat fisa
personald de evidenta a veniturilor sub forma de salariu si a altor plati
efectuate de catre angajator n folosul angajatului pe anul gestionar,
precum §i a impozitului pe venit retinut din aceste plati (in continuare
— fisa personald).

Fisa personala se completeaza de catre angajator anual, de la inceputul
fiecarui an fiscal, sau, in cazul in care persoana fizica s-a angajat la
serviciu pe parcursul anului fiscal, de la data angajarii.

Modelul fisei personale este prezentat in anexa nr.8 la prezentul
Regulament.

Tn cazul Tn care angajatii cumuleazi doua functii la una si aceeasi
entitate din domeniul tehnologiilor informationale, angajatorul
urmeaza sa completeze doua fise personale:

41. In scopul determinarii impozitului pe venit din toate sursele de venit
impozabile, angajatorul completeaza pentru fiecare angajat persoana
fizica fisa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu si a
altor plati efectuate de catre angajator #r-felostangajatulut in folosul
persoanei fizice aferent muncii prestate pe anul gestionar, precum si
a impozitului pe venit retinut din aceste plati (in continuare — fisa
personald).

Fisa personala se completeaza de catre angajator anual, de la inceputul
fiecarui an fiscal, sau, in cazul in care persoana fizica s-a-angajatta
serviei-pe-parenrsihanului-fiseal-deba-dataangeajirii 5-a angajat
la serviciu/a inceput formarea profesionald in invatamant dual pe
parcursul anului fiscal, de la data angajarii/data inceperii formdrii
profesionale in invatamdant dual.

In cazul in care angajatii-salariatii cumuleaza doui functii la una si
aceeasi entitate din domeniul tehnologiilor informationale, angajatorul
urmeaza sa completeze doua fise personale:

41, Pentru perioada aplicdrii impozitului unic, rezidentii parcurilor
pentru tehnologia informatiei nu au obligatia de a completa fisa
personala de evidentd a veniturilor sub forma de salariu si alte plati
efectuate de rezident in folosul angajatilor sai.

41, Pentru perioada aplicarii impozitului unic, rezidentii parcurilor
pentru tehnologia informatiei nu au obligatia de a completa fisa
personala de evidentd a veniturilor sub forma de salariu si alte plati
efectuate de rezident in folosul angajatiler salariatilor sai.

43. Tn cazul in care pe parcursul lunii sau in aceeasi zi angajatorul
achita angajatului citeva tipuri de plati salariale, inclusiv plati in
avans, fiecare platd se indica in fisa personald separat, cu calcularea,
prin metoda cumulativa, a scutirii care revine lunii respective.

43. In cazul in care pe parcursul lunii sau in aceeasi zi, angajatorul
achita venituri sub orice forma stabilitd la pct. 6, inclusiv in avans,
fiecare dintre plati se indica separat in figa personald, cu calcularea,
prin metoda cumulativd, a scutirii care revine lunii respective.

44. Acordarea scutirilor si calcularea impozitului pe venit se efectueaza
de catre angajator lunar, prin metoda cumulativa, cu exceptia salariilor
angajatilor a caror impozitare se efectueaza in modul prevazut la
art.24 alin.(21) din Legea nr.1164-XI11 din 24 aprilie 1997, indiferent
de faptul daca a fost sau nu achitat venitul in luna gestionara.

44. Acordarea scutirilor si calcularea impozitului pe venit se efectueaza
de catre angajator lunar, prin metoda cumulativa, cu exceptia salariilor
angajatilor salariatilor a caror impozitare se efectueaza in modul
prevazut la art.24 alin.(21) din Legea nr.1164-XI11 din 24 aprilie 1997,
indiferent de faptul daca a fost sau nu achitat venitul in luna gestionara.

45. La efectuarea platilor angajatului dupa incetarea contractului
individual de munca, pe parcursul anului fiscal in care au fost incetate
raporturile de munca, indiferent pentru ce perioada are loc calcularea
acestora (pind sau dupa Incetarea contractului individual de munca),
suma impozitului pe venit se calculeaza, prin metoda cumulativa,

45. La efectuarea platilor salariatului dupa incetarea contractului
individual de munca sau studentului stagiar/elevului dupdi
finalizarea formarii profesionale prin invatamant dual, pe parcursul
anului fiscal in care au fost incetate raporturile de munca, indiferent
pentru ce perioadd are loc calcularea acestora (pina sau dupad
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tinind cont atit de numarul de luni pe parcursul cdrora acesta s-a
considerat angajat, cit si de suma totald a scutirilor care urmau a fi
acordate pina la data incetarii contractului individual de munca.

incetarea contractului individual de muncd/finalizarea formarii
profesionale prin invatamdnt dual), suma impozitului pe venit se
calculeaza, prin metoda cumulativd, tinind cont atit de numadrul de
luni pe parcursul cdrora acesta s-a considerat salariat/student
stagiar/eley in invatamant dual, cit si de suma totala a scutirilor care
urmau a fi acordate pina la data incetarii contractului individual de
muncd/finalizdarii formdrii profesionale prin invatamdnt dual.

46. In cazul in care angajatului cu care a fost Incetat contractul
individual de munca i se achita restanta la platile salariale in anul fiscal
urmator celui 1n care au fost Incetate raporturile de munca, impozitul
pe venit se calculeazi si se retine la data achitarii. In scopul
determinarii venitului impozabil si, respectiv, a impozitului pe venit ce
urmeaza a fi retinut la sursa de plata, angajatorul trebuie sa completeze
fisa personalad a angajatului la inceputul anului urmator celui in care a
fost incetat contractul individual de munca cu acesta.

46. Tn cazul In care salariatului cu care a fost incetat contractul
individual de munca sau studentului stagiar/elevului cu care a fost
finalizat procesul formarii profesionale prin invatimdnt dual, i se
achita restanta la platile salariale/remuneratia in anul fiscal urmator
celui in care au fost incetate raporturile de munca, impozitul pe venit
se calculeaza si se retine la data achitirii. In scopul determindrii
venitului impozabil §i, respectiv, a impozitului pe venit ce urmeaza a
firetinut la sursa de platd, angajatorul/unitatea n invatamdantul dual
trebuie sa completeze fisa personald la inceputul anului urmdtor
celui in care a fost incetat contractul individual de munca/finalizat
procesul formarii profesionale prin invatamdnt dual.

47. La efectuarea achitarilor in urma eliberarii ilegale a angajatului
din serviciu si a restabilirii lui ulterioare la serviciu, conform hotaririi
instantei de judecata prin care angajatorul este obligat sd achite
angajatului plati pentru perioada unei astfel de concedieri, impozitul
pe venit se calculeaza si se retine la momentul achitarii.

In cazul in care, in conformitate cu decizia instantei de judecat,
executorul judecdtoresc a extras de la contul bancar al agentului
economic suma salariului, care urmeazd sd fie platitd in folosul
angajatului eliberat nelegitim din serviciu, fara retinerea impozitului
pe venit, agentul economic este obligat sa reflecte sumele achitate
angajatului in cauza in darea de seama fiscala lunara si, respectiv, in
darea de seama fiscald anuala, specificate la art.92 din Codul fiscal,
fara reflectarea sumei impozitului pe venit.

In temeiul prevederilor art.92 alin.(4%) din Codul fiscal, In cazul
efectudrii corectarilor in informatia prezentatd conform alin.(3),
persoanele indicate la acest alineat sint obligate sa informeze

47. La efectuarea achitarilor in urma eliberarii ilegale a angajatuhu
salariatului din serviciu si a restabilirii lui ulterioare la serviciu,
conform hotaririi instantei de judecatd prin care angajatorul este obligat
sa achite angajatulut salariatului plati pentru perioada unei astfel de
concedieri, impozitul pe venit se calculeaza si se retine la momentul
achitarii.

In cazul in care, in conformitate cu decizia instantei de judecats,
executorul judecatoresc a extras de la contul bancar al agentului
economic suma salariului, care urmeaza sa fie platitd in folosul
ahgajatulut salariatului eliberat nelegitim din serviciu, fara retinerea
impozitului pe venit, agentul economic este obligat sa reflecte sumele
achitate angajatutut salariatului in cauza in darea de seama fiscala
lunara si, respectiv, in darea de seama fiscala anuald, specificate la
art.92 din Codul fiscal, fara reflectarea sumei impozitului pe venit.

Tn temeiul prevederilor art.92 alin.(4Y) din Codul fiscal, in cazul
efectudrii corectarilor in informatia prezentatd conform alin.(3),
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beneficiarul platilor, in termen de 15 zile lucratoare de la data efectuarii
modificarii sau emiterii deciziei, asupra cazului de incalcare fiscala.

persoanele indicate la acest alineat sint obligate sa informeze
beneficiarul platilor, in termen de 15 zile lucratoare de la data efectuarii
modificarii sau emiterii deciziei, asupra cazului de incalcare fiscala.

48. La efectuarea ultimei plati impozabile (salariu, premiu etc.) citre
angajata care pleaca in concediu de maternitate (ce include concediul
prenatal si postnatal), retinerea impozitului pe venit se efectueaza cu
acordarea scutirilor solicitate:

1) dacd persoana se considerd angajat de la inceputul anului fiscal —
pentru 12 luni;

2) daca persoana s-a angajat pe parcursul anului fiscal — pentru numarul
de luni pe perioada carora se considera angajat, incepind cu luna
urmatoare celei in care acesta s-a angajat si a depus cererea privind
acordarea scutirilor si pina la sfirsitul anului fiscal.

Tn cazul In care persoana respectiva revine la serviciu in anul fiscal in
care au fost achitate platile pentru concediul de maternitate, impozitul
pe venit din platile achitate ulterior se retine reiesind din suma totala a
scutirilor acordate la achitarea platilor pentru concediul de maternitate.
In cazul in care persoana care se afla in concediu de maternitate fsi
retrage cererea privind acordarea scutirilor pina la sfirsitul anului fiscal,
angajatorul trebuie sd efectueze recalculul impozitului pe venit retinut,
acordind persoanei respective numai suma scutirii la care ea are dreptul
de facto.

48. La efectuarea ultimei plati impozabile (salariu, premiu etc.) catre
ahgajata salariata care pleaca in concediu de maternitate (ce include
concediul prenatal si postnatal), retinerea impozitului pe venit se
efectueaza cu acordarea scutirilor solicitate:

1) dacd persoana se considera angajat de la inceputul anului fiscal —
pentru 12 luni;

2) daca persoana s-a angajat pe parcursul anului fiscal — pentru numarul
de luni pe perioada carora se considera angajat, incepind cu luna
urmadtoare celei in care acesta s-a angajat si a depus cererea privind
acordarea scutirilor si pina la sfirsitul anului fiscal.

In cazul in care persoana respectiva revine la serviciu in anul fiscal in
care au fost achitate platile pentru concediul de maternitate, impozitul
pe venit din platile achitate ulterior se retine reiesind din suma totald a
scutirilor acordate la achitarea platilor pentru concediul de maternitate.
In cazul in care persoana care se afli in concediu de maternitate isi retrage
cererea privind acordarea scutirilor pina la sfirgitul anului fiscal, angajatorul
trebuie sa efectueze recalculul impozitului pe venit retinut, acordind
persoanei respective numai suma scutirii la care ea are dreptul de facto.

482, In situatia in care, ca urmare a acordarii scutirilor la care are
dreptul angajatul sau a aplicarii cotei de impozitare, se constata faptul
ca au fost admise erori In calcularea impozitului pe venit, pind in ultima
zi a perioadei fiscale angajatorul are obligatia de a recalcula impozitul
pe venit aferent.

482, In situatia in care, ca urmare a acordarii scutirilor a—care-are
dreptulangajatul sau a aplicarii cotei de impozitare, se constata faptul
ca au fost admise erori 1n calcularea impozitului pe venit, pind in ultima
zi a perioadei fiscale angajatorul are obligatia de a recalcula impozitul
pe venit aferent.

49. Larestituirea de catre angajat a sumelor platilor salariale calculate
si achitate eronat, precum si la recalcularea spre micsorare a sumelor
facilitatilor acordate de angajator ca rezultat al calcularii lor gresite se
efectueaza recalculul impozitului pe venit, iar suma venitului calculata
eronat se marcheaza in fisa personald a angajatului cu semnul "-". Ca
rezultat, angajatul restituie angajatorului, doar suma diminuata cu

49. La restituirea platilor salariale/remuneratiei calculate si achitate
eronat, precum i la recalcularea spre micsorare a sumelor
facilitatilor acordate de angajator ca rezultat al calcularii lor gregite
se efectueaza recalculul impozitului pe venit, iar suma venitului
calculata eronat se marcheaza in fisa personald cu semnul ""-"". Ca
rezultat, salariatul/student stagiar/elev in invatamdnt dual restituie
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impozitul pe venit retinut in plus, dar nu toata suma platilor calculata
eronat.

angajatorului, doar suma diminuata cu impozitul pe venit refinut in
plus, dar nu toata suma plitilor calculati eronat.

50. In cazul in care serviciile sint prestate de citre persoana fizica in
baza unei conventii civile, fard a fi incheiat cu angajatorul un contract
individual de munca, platile achitate acesteia se considera plati
salariale, din care se retine impozitul pe venit conform art.88 din Codul
fiscal si cotei stabilite la art.15 lit.a) din Codul fiscal.

=0 1 i lo_sint toci o~

51. Achitarea impozitelor retinute la sursa de platd, precum si
prezentarea catre Serviciul Fiscal de Stat si contribuabili a
documentelor privind platile si/sau impozitele retinute se efectucaza
conform prevederilor art.92 din Codul fiscal.

Modelele formularelor darilor de seama prin care se declara obligatiile
aferente impozitului pe venit retinut la sursa de plata, informatia ce
confirma veniturile achitate in folosul contribuabililor si impozitul pe
venit retinut, precum si modul de completare a acestora se aproba de
catre Ministerul Finantelor

51. Achitarea impozitelor retinute la sursa de platd, precum si
prezentarea catre Serviciul Fiscal de Stat si contribuabili a
documentelor privind platile si/sau impozitele retinute se efectueaza
conform prevederilor art.92 din Codul fiscal.

Modelele formularelor darilor de seama prin care se declara obligatiile
aferente impozitului pe venit retinut la sursa de plata, informatia ce
confirma veniturile achitate Tn folosul persoanelor fizice aferent
muncii prestate si impozitul pe venit retinut, precum si modul de
completare a acestora se aproba de catre Ministerul Finantelor

Anexa nr.6

la Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe venit din
salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul
angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor
fizice care nu practica activitate de intreprinzitor pentru
serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari

CEREREA
angajatului privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit
retinut din salariu pe anul

PARTEA 1. Se completeaza de citre angajat

PARTEA II. Se completeaza de catre angajator

Anexa nr.6

1a Resul I virela reti . o "

CEREREA
contribuabilului (persoanei fizice rezidente) privind acordarea
scutirilor la impozitul pe venit refinut din salariu/remuneratia pe
anul

PARTEA |. Se completeaza de angajat contribuabilul (persoana
fizica rezidenta)

PARTEA II. Se completeaza de catre angajator
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Serveste drept confirmare a faptului ca lucratorul a cerut scutirile
corespunzatoare.

Serveste drept confirmare a faptului ca laeraterwl persoana fizica
rezidentd a cerut scutirile corespunzatoare.

Anexanr.7

la Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe venit din
salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul
angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor
fizice care nu practica activitate de intreprinzator pentru
serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari

IIpunoxxenne Ne 7

K [o102xeHn10 00 yAep:;KaHUM MOJ0XOHOI0 HAJIOTa ¢ 3apa0o0THOM
IUIAThI U IPYTUX BBIILIAT, OCYIIECTBJEHHBIX padoToaaTe/ieM B
M0JIb3y pa00THHKA a TAK:Ke BBIIJIAT B MOJIb3Yy (pU3HYECKHUX JIMIIL,
HEOCYLIECTBJISIONINX NPeINPUHUMATEIbCKYIO 1eATeJIbHOCTD,
NMPeIOCTABISIOIIMX YCJAYTH U/ HJIH BbINOJHSOMMX PadoThl

Anexanr.7

la Resul ] virela reti . _— ,

Anexa nr.7}

la Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe venit din
salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul
angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor
fizice care nu practica activitate de intreprinzitor pentru
serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari

[punoxenue Ne 71

K IloJ10:xenn10 00 yaep;kaHMHU NO0XOAHOI0 HAJIOTA ¢ 3apa00THOM
IJIAThI U APYIruX BbIIUIAT, OCYHICCTBJICHHDBIX paﬁoTonaTeneM B
N0J1b3y Pa0OTHHKA a TAKKe BHIIIAT B M0JIb3Y (PU3NYECKHX JIHULL,
HECOCYIIECCTBJIAKIIUX NPEANNPUHUMATECIBCKYIO A€ATEC/IbHOCTD,
NPeAOCTABISIOIIUX YCJIYTH /WM BHINOJIHAIOIHUX PadoThI

CONFIRMARE
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CONFIRMARE
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privind neutilizarea scutirii personale in temeiul art.33 din Codul
fiscal
pentru perioada prestarii serviciilor si/sau lucrarilor

privind neutilizarea scutirii personale in temeiul art.33 din Codul
fiscal
pentru perioada prestarii serviciilor si/sau lucrarilor sau exercitarii
formarii profesionale prin invitimant dual

Anexa nr.8

la Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe venit
din salariu si din alte plati efectuate de citre angajator in
folosul angajatului, precum si din platile achitate in folosul
persoanelor fizice care nu practica activitate de intreprinzitor
pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de lucrari

FISA PERSONALA
de evidenta a veniturilor sub forma de salariu si a altor plati efectuate
de catre angajator in folosul angajatului pe anul :
precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati

2. Date generale privind angajatul
2.5. Data angajarii la serviciu
2.6. Data concedierii din serviciu

3. Suma restantei la platile salariale pentru anul precedent
7. Suma restantei la platile salariale la finele anului current

Anexa nr.8

Ia Restl | virela reti . il

FISA PERSONALA
de evidenta a veniturilor sub forma de salariu si a altor plati efectuate
de catre angajator n folosul-angajatulut persoanei fizice aferent
muncii prestate pe anul ,
precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati

2. Date generale privind angajatul-salariatul/studentul stagiar/elev in
invatamdntul dual

2.5. Data angajarii la serviciu/data inceperii formarii profesionale
prin invatamant dual

2.6. Data concedierii din serviciu/data finalizarii formarii
profesionale prin invatamant dual

3. Suma restantei la platile salariale/remuneratia pentru anul
precedent

7. Suma restantei la platile salariale/remuneratia la finele anului
curent
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Data Suma venitului indreptat
efectuarii spre achitare sau platii
platii in efectuate Tn folosul
folosul angajatului
angajatului
curentd | cumulativ de la
Tnceputul
perioadei
fiscale
7.1. 7.2. 7.3.

INDRUMARUL DE COMPLETARE A FISEI PERSONALE

Fisa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu si a
altor plati efectuate de catre angajator in folosul angajatului, precum
si a impozitului pe venit retinut din aceste plati se completeaza de cétre
angajator pentru fiecare angajat. In fisa personalid se duce evidenta
veniturilor sub forma de salariu (inclusiv prime, facilitagi etc.)
indreptate spre achitare angajatului, se calculeaza si se duce evidenta
impozitului pe venit retinut din aceste venituri. Fisa personald se
intocmeste anual, de la inceputul fiecarui an fiscal sau, in cazul in care
angajatul s-a angajat la serviciu pe parcursul anului fiscal, de la data
angajarii.

Data Suma venitului ndreptat spre
efectuarii achitare sau platii efectuate n
platii in folosul angajatului-persoanei
folosul fizice aferent muncii prestate

angajatului persoanei
fizice aferent muncii

prestate
curentd | cumulativ de la
Tnceputul
perioadei
fiscale
7.1. 7.2. 7.3.

INDRUMARUL DE COMPLETARE A FISEI PERSONALE
Fisa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu §i a
altor plati efectuate de catre angajator in folosul persoanei fizice
aferent muncii prestate, precum $i a impozitului pe venit retinut din
aceste plati se completeazd de cdatre angajator pentru fiecare
persoana fizica. In fisa personali se duce evidenta veniturilor sub
forma de salariu/remuneratie (inclusiv prime, facilitati etc.)
indreptate spre achitare persoanei fizice, se calculeaza si se duce
evidenta impozitului pe venit retinut din aceste venituri. Fisa
personald se intocmeste anual, de la inceputul fiecdrui an fiscal sau,
in cazul in care salariatul/student stagiar/elev in invatamdntul dual
S-a angajat la serviciu /a inceput formarea profesionald in
invatimant dual pe parcursul anului fiscal, de la data
angajarii/inceperii formarii profesionale in invatimant dual.
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Nr.
pct.

Modul de completare

Se indica:

1.1.

Denumirea completa a angajatorului

1.2.

Codul fiscal al angajatorului

1.3.

Denumirea angajatorului reorganizat, adica a intreprinderii
(institutiei, organizatiei etc.) cdreia, in urma reorganizarii, i-
au fost acordate toate drepturile patrimoniale si obligatiile
intreprinderii  (institugiei, organizatiei etc.) supuse
reorganizarii

1.4.

Codul fiscal al angajatorului reorganizat

2.1.

Numele si prenumele angajatetdt salariatului/studentului
stagiar/elevului in invatamdantul dual

2.2.

Codul fiscal al angajatulad salariatului/studentului

stagiar/elevului in invatamantul dual

2.3.

Domiciliul permanent al angajatului

salariatului/studentului stagiar/elevului in invatimdntul
dual

2.4.

Codul fiscal al sotului (sotiel) (acest rand se completeaza
numai in cazul in care angajatdl salariatul/studentul
stagiar/elevul in invatimdntul dual beneficiaza de scutirea
pentru sot (sotie))

2.5.

Data angajarii persoanei la serviciu (daca—angajatul—se

iderd ot di I Jent, o d led
ianuarie, iar dacit acesta s-a angajat pe parcursul anubui
fiscalcurent—data—angajarii) /data inceperii formarii

profesionale in invatamdntul dual

2.6.

Data concedierii angajattlt salariatului/data finalizarii
formarii profesionale prin invatamdnt dual

2.7.

Data restabilirii la serviciu a angajatulut salariatului (acest
rand se completeaza numai in cazul restabilirii la serviciu, in

Nr. | Modul de completare

pct. | Se indica:

1.1. | Denumirea completa a angajatorului

1.2. | Codul fiscal al angajatorului

1.3. | Denumirea angajatorului reorganizat, adicd a intreprinderii
(institutiei, organizatiei etc.) cdreia, in urma reorganizarii, i-
au fost acordate toate drepturile patrimoniale si obligatiile
intreprinderii  (institutiei, organizatiei etc.) supuse
reorganizarii

1.4. | Codul fiscal al angajatorului reorganizat

2.1. | Numele si prenumele angajatului

2.2. | Codul fiscal al angajatului

2.3. | Domiciliul permanent angajatului

2.4. | Codul fiscal al sotului (sotiei) (acest rand se completeaza
numai Tn cazul in care angajatul beneficiaza de scutirea
pentru sot (sotie))

2.5. | Data angajarii persoanei la serviciu (daca angajatul se
considera angajat din anul precedent, se inscrie data de 1
ianuarie, iar daca acesta s-a angajat pe parcursul anului
fiscal curent — data angajarii)

2.6. | Data concedierii angajatului

2.7. | Data restabilirii la serviciu a angajatului (acest rand se
completeazd numai 1n cazul restabilirii la serviciu, in baza
hotararii instantei de judecata, a angajatului care a fost
concediat ilegal)

3. | Suma restantei la platile salariale pentru anul precedent, care
reprezintd datoria neachitata fata de salariat la sfarsitul anului
precedent

4. | Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform
legislatiei pentru anul curent

5. | Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent
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Suma totala a scutirilor pentru anul curent

Suma restantei la platile salariale la finele anului curent

PTTIY

baza hotararii instantei de judecata, a
salariatului care a fost concediat ilegal)

7.1.

Data si luna efectuarii platii curente in folosul angajatului
(In lipsa platilor intr-o anumita luna, se indicd numai luna)

7.2.

Suma venitului indreptat spre achitare sau a platii efectuate in
folosul angajatului in luna curenta (sursele neimpozabile nu
se reflectd)

Suma restantei la platile salariale pentru anul precedent, care
reprezintd datoria neachitata fata de salariat la sfarsitul anului
precedent

Informatia privind suma scutirilor care se acordda conform
legislatiei pentru anul curent

7.3.

Suma venitului indreptat spre plata angajatului de la data
angajarii lui si pana la momentul platii curente inclusiv,
calculata prin metoda calculului cumulativ de la inceputul
anului, care se determind ca suma tuturor veniturilor din
coloana 7.2

Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent

Suma totald a scutirilor pentru anul curent

Suma restantei la platile salariale la finele anului curent

7.4.

Numarul de luni de la data angajarii salariatului si pana la
momentul plagii curente inclusiv: a) daca persoana este
angajatd din anul fiscal precedent, numarul de luni se
determind incepand cu luna ianuarie a anului fiscal curent; b)
dacd persoana a fost angajatd pe parcursul anului fiscal
curent, numdrul de luni se determina incepand cu luna in care
acesta a fost angajat

7.1.

Data si luna efectuarii platii curente in folosul angajatutci
salariatului/studentului stagiar/elevului in invataméntul
dual (in lipsa platilor intr-o anumita luna, se indica numai
luna)

7.2.

Suma venitului indreptat spre achitare sau a platii efectuate in
folosul angajatului salariatului/studentului

stagiar/elevului-in-invatamant-dual in luna curentd (sursele

7.5.

Suma scutirilor care se acordd angajatului de la data
angajarii 1 panad la momentul platii curente inclusiv, calculata
prin metoda calculului cumulativ, care se determina prin
sumarea scutirilor lunare corespunzdtoare lunilor pe
parcursul carora salariatul se considera angajat

7.6.

Suma venitului cumulativ de la care se determina primele de
asigurare obligatorie de asistentd medicala

7.3.

neimpozabile nu se reflectd)
angajatohut

Suma venitului indreptat spre plata
salariatului/studentului stagiar/elevului in invatamdantul
dual de la data angajarii ‘/data inceperii formarii
profesionale in invatimdntul dual $i pana la momentul
platii curente inclusiv, calculatd prin metoda calculului
cumulativ de la Inceputul anului, care se determind ca suma
tuturor veniturilor din coloana 7.2

7.7.

Suma primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala
permisa deducerii conform art.36 alin.(6) din Codul fiscal,
care se determind prin inmultirea cotei primelor de asigurare
obligatorie de asistentd medicald la indicatorul indicat in
coloana 7.6

7.8.

Suma venitului impozabil de la data angajarii si pana la
momentul achitdrii curente inclusiv, calculat prin metoda

7.4.

Numarul de luni de la data angajarii salariatebd /data
inceperii formarii profesionale in invatamdantul dual $1 pana
la momentul platii curente inclusiv: a) daca persoana este
angajatd/exercitd formarea profesionald in invatamantul
dual din anul fiscal precedent, numarul de luni se determina
incepand cu luna ianuarie a anului fiscal curent; b) daca
persoana a fost angajatd/a inceput formarea profesionald in
invatamantul dual pe parcursul anului fiscal curent, numarul
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calculului cumulativ: coloana 7.8 = coloana 7.3 — (coloana
7.5 + coloana 7.7) (in cazul 1n care venitul impozabil este mai
mic decat zero, se Tnscrie "0")

de luni se determina incepand cu luna in care acesta a fost
angajat/ a inceput formarea profesionald in invitamdantul

7.9.

Suma impozitului calculat din venitul impozabil de la data
angajarii si pand la momentul achitarii curente, indicat in
coloana 7.8 cu repartizarea pe luni

7.10.

Suma impozitului aferent retinerii (rambursarii) din (l1a) plata
curentd a venitului angajatului, care se determina ca
diferenta dintre indicatorii ultimei si penultimei inscrieri din
coloana 7.9

7.5.

Suma  scutirilor care se  acorda
salariatului/studentului stagiar/elevului in invatamantul
dual de la data angajarii/data inceperii formarii profesionale
in invatamdntul dual i pana la momentul platii curente
inclusiv, calculatd prin metoda calculului cumulativ, care se
determind prin sumarea scutirilor lunare corespunzatoare
lunilor pe parcursul carora salariattd persoana se considera
angajat angajati/ exerciti formarea profesionald in
invatamantul dual

dual
talai

7.6.

Suma venitului cumulativ de la care se determina primele de
asigurare obligatorie de asistentd medicala

7.1.

Suma primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala
permisd deducerii conform art-36-akin-{6) art.35! alin.(1) din
Codul fiscal, care se determina prin inmultirea cotei primelor
de asigurare obligatorie de asistentda medicald la indicatorul
indicat Tn coloana 7.6

7.8.

Suma venitului impozabil de la data angajarii/data Thceperii
Sformarii profesionale in invatimdntul dual i pana la
momentul achitarii curente inclusiv, calculat prin metoda
calculului cumulativ: coloana 7.8 = coloana 7.3 — (coloana
7.5 + coloana 7.7) (in cazul in care venitul impozabil este mai
mic decat zero, se inscrie "0")

7.9.

Suma impozitului calculat din venitul impozabil de la data
angajarii/data  inceperii  formdrii  profesionale in
invdtamantul dual 1 pana la momentul achitarii curente,
indicat Tn coloana 7.8 cu repartizarea pe luni

7.10.

Suma impozitului aferent retinerii (rambursarii) din (la) plata
curentd a venitului angajatatai salariatului/studentului
stagiar/elevului in invatamantul dual, care se determind ca
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diferenta dintre indicatorii ultimei si penultimei inscrieri din
coloana 7.9

Hotararea Guvernului nr.693/2018 cu privire la determinarea obligatiilor fiscale aferente impozitului pe venit

1) Pe tot parcursul textului, cuvéantul ,angajat” la orice forma
gramaticala se substituie cu cuvantul ,,salariat” la forma gramaticala
corespunzatoare.

2) Anexanr.1:

33%. Se permite deducerea cheltuielilor suportate si determinate de
angajator pentru orice plati efectuate in folosul angajatului, in raport
cu care au fost calculate contributiile de asigurdri sociale de stat
obligatorii si/sau au fost retinute primele de asigurare obligatorie de
asistentd medicald si impozitul pe venit din salariu, datorate de
angajator si angajat. Prevederile prezentului punct nu limiteaza dreptul
la deducere in scopuri fiscale a altor tipuri de cheltuieli, conform
prevederilor prezentului capitol.

33%. Se permite deducerea cheltuielilor suportate si determinate de
angajator pentru orice plagi efectuate in folosul angajatuod
salariatului, in raport cu care au fost calculate contributiile de asigurari
sociale de stat obligatorii si/sau au fost retinute primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald si impozitul pe venit din salariu,
datorate de angajator si angajat salariat. Prevederile prezentului punct
nu limiteaza dreptul la deducere in scopuri fiscale a altor tipuri de
cheltuieli, conform prevederilor prezentului capitol.

Sectiunea 1
Deducerea cheltuielilor privind transportul organizat al
angajatilor/zilierilor

Sectiunea 1
Deducerea cheltuielilor privind transportul organizat al
salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor in
invatamdantul dual

34. Se permite deducerea cheltuielilor suportate pentru transportul
organizat al angajatilor/zilierilor In limita maxima a plafonului mediu
de 75 de lei (fara TVA) per angajat/zilier pentru fiecare zi efectiv
lucrata. Acest plafon valoric se calculeaza ca raportul dintre cheltuielile
lunare suportate de cétre angajator /beneficiarul de lucrari pentru
transportul organizat al angajatilor/zilierilor si numarul de
angajati/zilieri transportati in decurs de o luna inmultit cu numarul de
zile 1n care a avut loc transportarea efectiva a angajatilor/zilierilor.

34. Cheltuielile  suportate pentru transportul organizat al
salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor in invdatamantul
dual se stabilesc in limita plafonului deductibil de 75 de lei (fara
TVA) per persoana pentru fiecare zi efectiv lucratd. Acest plafon
valoric se calculeaza ca raportul dintre cheltuielile lunare suportate
pentru transportul organizat si numdrul de
salariati/zilieri/studenti/elevi transportati in decurs de o luna inmulfit
cu numdarul de zile in care a avut loc transportarea efectiva a
acestora.

35. In cazul depasirii plafonului stabilit, suma depasirii se va considera
drept recompense si facilitati acordate de catre angajator angajatilor. In
acest caz angajatorul va fi responsabil de determinarea si alocarea

35. In cazul depasirii plafonului stabilit, suma depasirii se va
considera drept o facilitatea impozabild aferent careia apare
obligatia de declarare si achitare:
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depasirii plafonului, precum si de declararea si achitarea impozitului
pe venit, contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii si
primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala aferente
depasirii, in conformitate cu legislatia in vigoare. In cazul zilierilor, la
depasirea plafonului stabilit, responsabil de determinarea si alocarea
depasirii plafonului, precum si de retinerea impozitului pe venit va fi
beneficiarul de lucrari.

1) in cazul salariatilor - a impozitului pe venit, Contributiilor de
asigurari sociale de stat obligatorii si primelor de asigurare
obligatorie de asistenta medicald;

2) in cazul zilierilor - a impozitului pe venit si contributiilor de
asigurari sociale de stat obligatorii;

3) in cazul studentilor stagiari/elevilor in invatamdantul dual — a
impozitului pe venit si primelor de asigurare obligatorie de asistentd
medicald.

36. Criteriul stabilit la pct.34 se aplica pentru transportul organizat al
angajatilor/zilierilor de la/la locul de munca. Acest criteriu nu se aplica
pentru celelalte cazuri de transportare a angajatilor/zilierilor in scopul
desfagurarii activitatii de intreprinzator, in care regimul fiscal se
determind conform modului general stabilit.

36. Plafonul stabilit la pct.34 se aplici pentru transportul organizat
de la/la locul de muncd sau de la/la unitatea de invatamant dual.
Acest plafon nu se aplica pentru celelalte cazuri de transportare a
salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari /elevilorin invatamdnt dual,
in care regimul fiscal se determind conform modului general stabilit.

37. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile
pct.34 se permite Tn baza urmatoarelor documente confirmative:

1) in cazul organizarii transportului angajatilor/zilierilor de catre
angajator/beneficiarul de lucrari in mod independent:

a) ordinul intern al angajatorului/beneficiarului de lucrdri care
stabileste politica de transportare a angajatilor/zilierilor si limita
stabilita pentru fiecare an;

b) documentul ce reprezinta acordul angajatului pentru serviciile de
transport de la/la locul de muncs;

c) itinerarul mijlocului de transport utilizat la transportarea
angajatilor/zilierilor de la/la locul de muncd, precum si lista
angajatilor/zilierilor transportati per ruta in luna respectiva,

d) foile de parcurs aferente mijlocului de transport utilizat la
transportarea angajatilor/zilierilor;

e) foile de pontaj (tabelele de evidentd a timpului de munca al
angajatilor)/extras din Registrul de evidentd al zilierilor;

f) documentele ce confirma suportarea efectiva a cheltuielilor;

2) in cazul in care angajatorul/beneficiarul de lucrari beneficiazd de
serviciile persoanelor terte, inclusiv prin utilizarea transportului public,
pentru transportarea angajatilor/zilierilor sai:

37. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile
pct.34 se permite in baza urmdtoarelor documente confirmative:

1) in cazul organizarii transportului in mod independent:

a) ordinul intern al angajatorului/beneficiarului de lucrari/unitatii
in invatimdntul dual care stabileste politica de transportare
organizata §i limita stabilita pentru fiecare an;

b) documentul ce reprezinta acordul persoanei fizice pentru serviciile
de transport de la/la locul de munca sau de la/la unitatea de
invatamant dual;

c) itinerarul mijlocului de transport utilizat la transportarea
organizatd, precum i lista persoanelor fizice transportate per fiecare
ruta in luna respectivd;

d) foile de pontaj (tabelele de evidentd a timpului de munca al
salariatilor)/extras din Registrul de evidentd al zilierilor/ contractul
de formare profesionald in invatamintul dual.

2) in cazul organizarii transportului de cdtre persoanele terte,
inclusiv prin utilizarea transportului public:

a) ordinul intern al angajatorului/beneficiarului de lucrari/ unitatii
in invatamantul dual care stabileste politica de transportare
organizatd;
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a) ordinul intern al angajatorului/beneficiarului de lucrari care
stabileste politica de transportare a angajatilor/zilierilor;

b) documentul ce reprezinta acordul angajatului pentru serviciile de
transport de la/la locul de munca;

¢) contractul de prestare a serviciilor, in cazul utilizarii transportului
public. In celelalte cazuri de utilizare a serviciilor persoanelor terte, in
afara de contract, se va prezenta si itinerarul utilizat, precum si distanta
ce urmeaza a fi parcursa de mijlocul de transport pentru fiecare ruti;
d) foile de pontaj (tabelele de evidenta a timpului de munca al
angajatilor)/extras din Registrul de evidenta al zilierilor.

b) documentul ce reprezinta acordul persoanei fizice pentru serviciile
de transport de la/la locul de munca sau de la/la unitatea de
invatamdant dual;

¢) contractul de prestare a serviciilor, in cazul utilizarii transportului
public. In celelalte cazuri de utilizare a serviciilor persoanelor terte,
in afard de contract, se va prezenta si itinerarul utilizat, precum §i
distanta ce urmeaza a fi parcursa de mijlocul de transport per fiecare
rutda;

d) foile de pontaj (tabelele de evidenta a timpului de munca al
salariatilor)/extras din Registrul de evidenta al zilierilor/ contractul
de formare profesionald in invatimintul dual.

Sectiunea a 2-a
Deducerea cheltuielilor aferente asigurarii cu hrana a
angajatilor/zilierilor

,Sectiunea a 2-a
Deducerea cheltuielilor aferente asigurarii cu hrana a
salariatilor/zilierilor/ studentilor stagiari/elevilor in invatamantul
dual

38. Se permite deducerea cheltuielilor suportate pentru hrana
organizata a angajatilor/zilierilor conform art.24 alin.(19) si
alin.(24) din Cod.

Angajatorul este in drept sa suporte cheltuieli pentru hrana organizata
a angajatilor ori sa acorde tichete de masa, fiind permisa doar o
singura optiune in raport cu un angajat.

38. Se permite deducerea cheltuielilor suportate pentru hrana
organizata a salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor in
invatamdéntul dual conform art.24 alin.(19), (19%) si alin.(24) din
Cod.

Angajatorul este in drept sa suporte cheltuieli pentru hrana organizata
a angajatiler salariatilor ori sa acorde tichete de masa, fiind permisa
doar o singura optiune in raport cu un angajat salariat.

39. Angajatorul ai carui angajati au salariul mediu lunar brut egal sau
mai mare de ¥ din cuantumul salariului mediu lunar pe economie
prognozat pentru fiecare an este in drept sa deduca cheltuielile pentru
hrana organizati a angajatilor. Tn sensul prezentului punct, salariul
mediu lunar brut se calculeaza pornind de la fondul lunar de salarizare
al angajatorului raportat la numarul mediu scriptic de angajati in luna
respectiva.

39. Angajatorul ai carui angajati salariati au salariul mediu lunar brut
egal sau mai mare de % din cuantumul salariului mediu lunar pe
economie prognozat pentru fiecare an este in drept sa deduca
cheltuielile pentru hrana organizati a angajatiler salariatilor. n
sensul prezentului punct, salariul mediu lunar brut se calculeaza
pornind de la fondul lunar de salarizare al angajatorului raportat la
numadrul mediu scriptic de angajati salariati in luna respectiva.

40. Limita maxima permisa spre deducere a cheltuielilor pentru
hrana organizata a angajatilor/zilierilor nu va depaisi 70 de lei (fara
TVA) per angajat pentru fiecare zi efectiv lucrata.

40. Cheltuielile  suportate  pentru  hrand  organizata  al
salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor in invatamantul
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dual se stabilesc in limita plafonului deductibil de 70 de lei (fara
TVA) per persoana pentru fiecare zi efectiv lucratda.

40%. In cazul depasirii plafonului stabilit, suma depdsirii se va
considera drept o facilitatea impozabild aferent careia apare
obligatia de declarare §i achitare:

1) in cazul salariatilor - a impozitului pe venit, contributiilor de
asigurari sociale de stat obligatorii §i primelor de asigurare
obligatorie de asistentd medicald;

2) in cazul zilierilor - a impozitului pe venit si contributiilor de
asigurari sociale de stat obligatorii;

3) In cazul studentilor stagiari/elevilor in invatimdntul dual — a
impozitului pe venit si primelor de asigurare obligatorie de asistenta
medicald.

41. Deducerea cheltuielilor suportate pentru hrana organizatd a
angajatilor/zilierilor, luind in considerare limita stabilita la pct.40, se
permite in baza urmatoarelor documente confirmative:

1) ordinul intern al angajatorului/beneficiarului de lucrari care
stabileste politica de hrand organizatd a angajatilor/zilierilor, cu
indicarea expresd a listei angajatilor/zilierilor asigurati cu hrana si a
limitei stabilite pentru fiecare an;

2) documentul ce reprezintad acordul angajatului pentru hrana;

3) documentele ce confirma costul suportat pentru hrana
angajatilor/zilierilor, in cazul n care angajatorul/beneficiarul de
lucrari, in mod independent, asigurd hrana angajatilor/zilierilor;

4) contractul privind prestarea serviciilor de catering, in cazul in care
angajatorul/beneficiarul de servicii asigurda hrana organizatd a
angajatilor/zilierilor contractind serviciile companiilor terte;

5) factura fiscala;

6) foile de pontaj (tabelele de evidentd a timpului de munca al
angajatilor)/extras din Registrul de evidenta al zilierilor.

41. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile
pct.40 se permite in baza urmdtoarelor documente confirmative:

1) ordinul intern al angajatorului/beneficiarului de lucrdari/unitatii
in invatamdantul dual care stabileste politica de hrand organizatd,
lista salariatilor/zilierilor/studentilor stagiari/elevilor asigurafi cu
hrana si limita stabilitd pentru fiecare an per persoana fizicd;

2) documentul ce reprezinta acordul persoanei fizice pentru hrand
organizatd;

3) documentele ce confirma costul suportat pentru hrand organizatd,
in cazul In care angajatorul/beneficiarul de lucrari/unitatea in
invatamdntul dual asigurd hrana in mod independent;

4) contractul privind prestarea serviciilor de catering, in cazul in care
angajatorul/beneficiarul de servicii/unitatea in invatamdéntul dual
asigurd hrana organizata contractind serviciile companiilor terte;

5) foile de pontaj (tabelele de evidenta a timpului de munca al
salariatilor)/extras din Registrul de evidenta al zilierilor/ contractul
de formare profesionald in invatamintul dual.

Sectiunea a 3-a
Deducerea cheltuielilor pentru studiile profesionale ale angajatilor

Sectiunea a 3-a
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Deducerea cheltuielilor pentru studiile profesionale si perfectionare
ale angajatilor a salariatilor precum §i pentru activitdtile aferente
consolidarii culturii corporative si a spiritului de echipa

45. Angajatorul este in drept sd deduca cheltuielile pentru studiile
profesionale/de perfectionare profesionala, suportate in folosul
angajatilor pe parcursul perioadei fiscale, cu conditia cd asemenea
cheltuieli sint suportate exclusiv in cadrul activitatii de intreprinzator
si cd se tine cont de necesitatea acestor studii/perfectionari pentru
categoria si specificul de activitate a angajatilor.

45. Angajatorul este in drept sd deducd cheltuielile pentru studiile
profesionale/de-perfectionareprofesionald profesionale, suportate
in folosul angajatiler salariatilor pe parcursul perioadei fiscale, cu
conditia cd asemenea cheltuieli sint suportate exclusiv in cadrul
activitafii de intreprinzator si ca se tine cont de necesitatea acestor

studii/perfeetionari studii pentru categoria si specificul de activitate a
angajatilor salariatilor.

45, Angajatorul este in drept sa deduca cheltuielile suportate pentru
perfectionarea salariatilor, alta decdt cea prevazutdi la pct.45, precum
si pentru activitdtile aferente consolidarii culturii corporative §i a
spiritului de echipd, tindnd cont de plafonul previzut la art.24
alin.(192) din Codul fiscal.

46. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile
pct.45 se permite in baza urmatoarelor documente confirmative:

1) ordinul intern al angajatorului ce specificd lista angajatilor care
beneficiaza de studiile profesionale/de perfectionare profesionala;

2) contractul, factura fiscala sau alte documente care confirma costurile
suportate si prestarea serviciilor de instruire profesionald/perfectionare
profesionald a angajatilor.

46. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile
petd5 si 451 se permite in baza urmdtoarelor documente
confirmative:

1) ordinul intern al angajatorului ce specifica lista salariatilor care
beneficiaza de studiile profesionale sau perfectionare;

2) ordinul intern al angajatorului cu privire la activitatile desfasurate
aferente consolidarii culturii corporative si a spiritului de echipd;

3) contractul, factura fiscala si alte documente ce confirma
cheltuielile  suportate  pentru  serviciile  de  instruire
profesionald/perfectionare a salariatilor/cheltuielile suportate pentru
desfdsurarea activitdtilor aferente consoliddrii culturii corporative si
a spiritului de echipd.

55. Se permite deducerea primelor de asigurare platite in baza
contractelor de asigurare incheiate Tn corespundere cu prevederile
legislatiei in vigoare de catre agentii economici si, dupa caz, persoanele
fizice Tnregistrate in calitate de intreprinzator, din venitul provenit de
la activitatea de intreprinzator, pentru urmatoarele clase de asigurare
din cadrul:

1) asigurarilor obligatorii:

55. Se permite deducerea primelor de asigurare platite in baza
contractelor de asigurare incheiate Tn corespundere cu prevederile
legislatiei in vigoare de catre agentii economici si, dupa caz, persoanele
fizice inregistrate 1n calitate de intreprinzator, din venitul provenit de
la activitatea de Intreprinzator, pentru urmatoarele clase de asigurare
din cadrul:

1) asigurarilor obligatorii:
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a) asigurari de raspundere civild auto, care acopera daunele ce rezulta
din folosirea autovehiculelor, inclusiv raspunderea transportatorilor;
b) asigurdri de raspundere civild avia, care acopera raspunderea
transportatorilor;

c¢) asigurari de raspundere civila maritima, lacustra si fluviala, care
acopera raspunderea transportatorilor;

d) asigurari de raspundere civila feroviara, care acopera raspunderea
transportatorilor;

e) alte clase de asigurare pentru care este prevazutd incheierea
contractelor de asigurare obligatorie in scopul desfagurarii activitatii de
intreprinzator;

2) asigurarilor facultative:

a) asigurdri de accidente, inclusiv accidentele de muncd si bolile
profesionale;

b) asigurari de viatd si anuitati (contractate in favoarea angajatilor
ntreprinderii);

c) asigurdri de vehicule terestre (altele decit cele feroviare), care
acopera daunele survenite la vehiculele terestre cu motor;

d) asigurari de vehicule de cale ferata, care acoperda daunele survenite
la vehiculele de cale ferata care se deplaseaza sau transportd marfuri
ori persoane;

e) asigurdri de nave aeriene, care acoperad daunele survenite la navele
aeriene;

f) asigurari de nave maritime, lacustre si fluviale, care acoperd daunele
survenite la acestea;

g) asigurari de bunuri in tranzit, care acoperd daunele suferite de
marfuri, bagaje si alte bunuri transportate;

h) asigurari de incendiu si de alte calamitati naturale, care acopera
daunele suferite de proprietdati si bunuri (aflate in proprietatea
intreprinderii) cauzate de incendiu, explozie, furtund, energie nucleara,
alunecari de teren, alte fenomene naturale in afara de furtuna;

1) asigurari de bunuri, care acopera daunele suferite de proprietati si
bunuri (aflate Tn proprietatea intreprinderii) in cazul in care aceste
daune sint cauzate de grindinad, inghet sau furt;

a) asigurari de raspundere civild auto, care acopera daunele ce rezulta
din folosirea autovehiculelor, inclusiv raspunderea transportatorilor;
b) asigurari de raspundere civila avia, care acopera raspunderea
transportatorilor;

c¢) asigurari de raspundere civila maritima, lacustra si fluviald, care
acopera raspunderea transportatorilor;

d) asigurari de raspundere civila feroviara, care acopera raspunderea
transportatorilor;

e) alte clase de asigurare pentru care este prevazutd incheierea
contractelor de asigurare obligatorie in scopul desfasurarii activitatii de
intreprinzator;

2) asigurarilor facultative:

a) asigurdri de accidente, inclusiv accidentele de muncd si bolile
profesionale;

b) asigurari de viatd si anuitati (contractate in favoarea angajatilor
salariatilor intreprinderii);

c¢) asigurari de vehicule terestre (altele decit cele feroviare), care
acopera daunele survenite la vehiculele terestre cu motor;

d) asigurari de vehicule de cale ferata, care acopera daunele survenite
la vehiculele de cale ferata care se deplaseaza sau transportd marfuri
ori persoane;

e) asigurari de nave aeriene, care acopera daunele survenite la navele
aeriene;

f) asigurari de nave maritime, lacustre si fluviale, care acopera daunele
survenite la acestea;

g) asigurari de bunuri in tranzit, care acoperd daunele suferite de
marfuri, bagaje si alte bunuri transportate;

h) asigurdri de incendiu si de alte calamitati naturale, care acopera
daunele suferite de proprietati si bunuri (aflate in proprietatea
intreprinderii) cauzate de incendiu, explozie, furtuna, energie nucleara,
alunecari de teren, alte fenomene naturale in afara de furtuna;

1) asigurari de bunuri, care acoperd daunele suferite de proprietati si
bunuri (aflate Tn proprietatea intreprinderii) in cazul in care aceste
daune sint cauzate de grindina, inghet sau furt;
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j) asigurari de raspundere civild generala, care acopera daunele din
prejudiciul produs tertilor in urma exploatarii obiectelor industriale
periculoase;

k) asigurdri de raspundere civila generald, contractate In baza
Conventiei referitoare la contractul de transport international de
marfuri pe sosele (CMR), semnatd la Geneva la 19 mai 1956, si
Conventiei vamale referitoare la transportul international al marfurilor
sub acoperirea carnetelor TIR din 14 noiembrie 1975, la care Republica
Moldova este parte din 26 mai 1993,

1) alte asigurari de raspundere civild generala, care acopera daunele din
prejudiciul produs tertilor prin utilizarea si exploatarea navelor aeriene
si vehiculelor de cale ferata;

m) alte asigurdri ordinare si necesare pentru desfasurarea activitatii de
intreprinzator.

In cazul asigurarilor indicate la subpct. 2) lit.h)-1) marimea totald a
defalcérilor permise ca deduceri de cheltuieli aferente activitatii de
intreprinzator in scopuri fiscale nu poate depdsi 3% din suma venitului
brut, obtinut din toate sursele, inclusiv din activitatea operationala, de
investitii si financiara.

Pentru contractarea asigurarilor subventionate de catre stat, marimea
defalcarilor permise ca deduceri de cheltuieli aferente activitatii de
intreprinzdtor in scopuri fiscale nu poate depdsi cota primei de
asigurare, care urmeaza a fi platita de catre asigurat (intreprinderea
agricola, producatorul agricol etc.) in conformitate cu legile speciale
respective.

Se permite deducerea cheltuielilor anuale suportate de angajator pentru
primele de asigurare facultative de asistenta medicald ale angajatului
in cuantumul stabilit de Cod.

j) asigurari de raspundere civila generald, care acopera daunele din
prejudiciul produs tertilor in urma exploatarii obiectelor industriale
periculoase;

k) asigurdri de raspundere civila generald, contractate in baza
Conventiei referitoare la contractul de transport international de
marfuri pe sosele (CMR), semnatd la Geneva la 19 mai 1956, si
Conventiei vamale referitoare la transportul international al marfurilor
sub acoperirea carnetelor TIR din 14 noiembrie 1975, la care Republica
Moldova este parte din 26 mai 1993;

1) alte asigurari de raspundere civila generala, care acopera daunele din
prejudiciul produs tertilor prin utilizarea si exploatarea navelor aeriene
si vehiculelor de cale ferata;

m) alte asigurdri ordinare si necesare pentru desfasurarea activitatii de
intreprinzator.

In cazul asigurarilor indicate la subpct. 2) lit.h)-1) marimea totald a
defalcarilor permise ca deduceri de cheltuieli aferente activitatii de
intreprinzator in scopuri fiscale nu poate depdsi 3% din suma venitului
brut, obtinut din toate sursele, inclusiv din activitatea operationala, de
investitii s1 financiara.

Pentru contractarea asigurarilor subventionate de catre stat, mirimea
defalcarilor permise ca deduceri de cheltuieli aferente activitatii de
intreprinzdtor in scopuri fiscale nu poate depdsi cota primei de
asigurare, care urmeazad a fi platitd de catre asigurat (intreprinderea
agricola, producatorul agricol etc.) in conformitate cu legile speciale
respective.

Se permite deducerea cheltuielilor anuale suportate de angajator pentru
primele de asigurare facultative de asistentd medicala ale angajatuhu
salariatului in cuantumul stabilit de Cod.

Sectiunea a 12-a
Deducerea cheltuielilor pentru organizarea procesului de instruire
a ucenicilor in programele de formare profesionala tehnica
prin invatamint dual

Sectiunea a 12-a
Deducerea cheltuielilor pentru organizarea procesului de
instruire a elevilor in programele de formare profesionala tehnica
prin invatamint dual
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72. Angajatorul este in drept sda deducd cheltuielile legate de
organizarea si realizarea programelor de formare profesionald tehnica
prin invatamint dual, inclusiv cele ce tin de:

1) remunerarea (salariul sau retributia conform contractelor de
prestari servicil) maistrilor-instructori in productie si salariile
ucenicilor;

2) asigurarea ucenicilor cu materiale necesare pentru instruirea
practica (in special, unelte si materiale consumabile) si cu echipamente,
dupa caz;

3) punerea la dispozitie si intretinerea spatiilor de instruire a
ucenicilor.

72. Unitatea de invatamdnt dual este in drept sa deduca cheltuielile
legate de organizarea programelor de formare profesionald tehnicd
prin invatamint dual, inclusiv cele ce tin de:

1) instruirea si retribuirea muncii maistrului-instructor al unitatii
precum si cheltuielile pentru remuneratia de formare profesionala a
elevului;

2) asigurarea elevilor cu materialele necesare formarii profesionale
in cadrul unitdtii in invdatamantul dual (unelte si/sau materiale
consumabile) si cu echipamente, dupa caz.

73. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile
pct.72 din prezentul Regulament se permite la prezentarea
urmatoarelor documente confirmative:

1) ordinul intern al angajatorului, care specifica lista ucenicilor
admisi la programul de formare profesionala tehnica prin invatamint
dual,

2) acordul de cooperare incheiat intre agentul economic si institutia
de invatdmint profesional tehnic;

3) contractul de ucenicie in invatdmintul dual, incheiat intre agentul
economic $i ucenic;

4) contractul, factura sau alte documente care confirma costurile
suportate de agentul economic in legiturd cu programul de formare
profesionala tehnica prin Invatdmintul dual respectiv.

73. Deducerea cheltuielilor suportate in conformitate cu prevederile
pct.72  se permite la prezentarea urmadatoarelor documente
confirmative:

1) ordinul intern al unitatii de invatamant dual, care specifica lista
elevilor instruiti prin invatamint dual;

2) acordul de cooperare in invatamantul dual incheiat intre unitatea
in invatamantul dual si institutia de invatimdant profesional tehnic;
3) contractul de formare profesionala in invatamdntul dual, incheiat
intre unitatea in invatimdntul dual si elev;

4) factura fiscala si alte documente ce confirma cheltuielile suportate
de unitatea in invatimdntul dual pentru organizarea procesului de
instruire a elevilor.

82. In scopul aplicarii art.49 din Cod, notiunea de marfuri (servicii)
produse in zona economica liberda corespunde genurilor de activitate
pasibile desfasurarii activitdtii in zona economica libera care sint
stabilite la art.6 alin.(10) din Legea nr.440-XV din 27 iulie 2001 cu
privire la zonele economice libere.

Marfurile sint calificate ca fiind "produse in zond" la intrunirea
alternativi a conditiilor stabilite de prevederile art.7 alin.(4') din Legea
cu privire la zonele economice libere.

In vederea asiguririi corectitudinii aplicarii facilitatii fiscale pentru
agentii economici care livreazd marfuri (servicii) produse In zona

82. In scopul aplicarii art.49 din Cod, aplicarea facilititilor fiscale
pentru agentii economici care livreazd marfuri (servicii) obtinute in
zona economicd liberda ca rezultat al activitatii previzute la art.6
alin.(10) lit.a) din Legea nr.440/2001 cu privire la zonele economice
libere catre alfi rezidenti ai zonelor economice libere pentru
marfurile (serviciile) respective orientate spre export, se va asigura
prin urmatoarele documente:

1) declaratia in formd arbitrard, care va contine informatia despre
participantii tranzactiei, marfurile si serviciile obtinute in zona
economicd libera ca rezultat al activitatii previazute la art.6 alin.(10)
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economica libera catre alti rezidenti ai zonelor economice libere pentru
marfurile (serviciile) orientate spre export, se va asigura dispunerea de
urmatoarele documente:

1) declaratia in forma arbitrara, care va contine informatia despre
participantii tranzactiei, marfurile si serviciile produse in zona livrate
pentru producerea marfurilor (serviciilor) orientate spre export;

2) contractele de livrare a marfurilor (serviciilor) pentru producerea
marfurilor (serviciilor) orientate spre export;

3) facturile fiscale aferente.

Contribuabilii pot beneficia de facilitatile prevazute la art.49 lit.c)
si d) din Cod in mod repetat, la Indeplinirea conditiilor stabilite.

Facilitatile fiscale stabilite la art.49 din Cod nu se aplica pentru
Aeroportul International Liber "Marculesti" si Portul International
Liber "Giurgiulesti".

lit.a) din Legea nr.440/2001 cu privire la zonele economice libere
livrate pentru obtinerea marfurilor (serviciilor) orientate spre export;
2) contractele de livrare a marfurilor (serviciilor) pentru obtinerea
marfurilor (serviciilor) orientate spre export;

3) facturile fiscale aferente.

Contribuabilii pot beneficia de facilititile prevazute la art.49 lit.c) §i
d) din Cod Tn mod repetat, la Tndeplinirea conditiilor stabilite.
Facilitatile fiscale stabilite la art.49 din Cod nu se aplica pentru
Aeroportul International Liber "Madrculesti” si Portul International
Liber "Giurgiulesti".

3) Anexa nr.2:

a) Pe tot parcursul textului, cuvantul ,,contribuabil” la forma
gramaticala corespunzatoare se substituie cu cuvantul ,,persoana
fizica” la forma gramaticala corespunzatoare.

1. Obiectivul Regulamentului cu privire la determinarea obligatiilor
fiscale aferente impozitului pe venitul persoanelor fizice rezidente
cetateni ai Republicii Moldova (in continuare — Regulament) consta in
reglementarea modului de calculare si achitare a impozitului pe venit
de catre persoanele fizice rezidente, a modului de determinare a
scutirilor si deducerilor la care are dreptul contribuabilul, a modului
de retinere a impozitului pe venit la sursa de plata din platile efectuate
n favoarea persoanelor fizice rezidente, in conformitate cu prevederile
Codului fiscal nr.1163-XIIl din 24 aprilie 1997 (republicat in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, editie speciala din 8 februarie
2007) (in continuare — Cod), cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Legii nr.1164-XI11 din 24 aprilie 1997 pentru punerea in aplicare
a titlurilor I si II ale Codului fiscal (republicata in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, editie speciala din 8 februarie 2007), cu
modificarile si completarile ulterioare.

1. Obiectivul Regulamentului cu privire la determinarea obligatiilor
fiscale aferente impozitului pe venitul persoanelor fizice rezidente
cetateni ai Republicii Moldova (in continuare — Regulament) consta in
reglementarea modului de calculare §i achitare a impozitului pe venit
de catre persoanele fizice rezidente, a modului de determinare a
scutirilor si deducerilor la care are dreptul eentribuabiul persoana
fizicd, amodului de retinere a impozitului pe venit la sursa de platd din
platile efectuate in favoarea persoanelor fizice rezidente, in
conformitate cu prevederile Codului fiscal nr.1163-XI1I din 24 aprilie
1997 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, editie
speciala din 8 februarie 2007) (in continuare — Cod), cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Legii nr.1164-XI1I din 24 aprilie 1997
pentru punerea in aplicare a titlurilor I si II ale Codului fiscal
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, editie speciala
din 8 februarie 2007), cu modificarile si completarile ulterioare.
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9. Obligatia de retinere a impozitului pe venit este stabilita pentru orice
persoana (contribuabil) care desfasoara activitate de intreprinzator, cu
exceptia detindtorilor de patente de Intreprinzator si a persoanelor care
in domeniul achizitiilor de produse din fitotehnie si/sau horticultura
si/sau de obiecte ale regnului vegetal conform capitolului 10%, orice
nerezident, care desfisoari activitate conform art.5 pct.15%),
reprezentantd permanentd, institutie, organizatie, inclusiv orice
autoritate publica si institutie publica care efectueaza plati al caror
regim de impunere este reglementat de art.89, art.90, art.90 alin.(3)-
(3%, (3%, (3%, (3") si (3%) si capitolul 103 din Cod, corespunzitor
tipului venitului achitat, dupa caz.

9. Obligatia de retinere a impozitului pe venit este stabilita pentru orice
persoana {eentribuabil) fizicd care desfiagoara activitate de
intreprinzator, cu exceptia detinatorilor de patente de intreprinzator si
a persoanelor care desfasoard activitdti independente conform
capitolului 10% si activititi in domeniul achizitiilor de produse din
fitotehnie si/sau horticulturd si/sau de obiecte ale regnului vegetal
conform capitolului 103, orice nerezident, care desfisoara activitate
conform art5 pct.15%), reprezentantd permanentd, institutie,
organizatie, inclusiv orice autoritate publica si institutie publica care
efectueaza plati al caror regim de impunere este reglementat de art.89,
art.90, art.90" alin.(3)-(3%), (3%), (3%, (3") si (3%) si-eapitolul 10°-din

Ged, corespunzator tipului venitului achitat, dupa caz.

12. In componenta veniturilor impozabile se includ si facilitatile
acordate de angajator specificate la art.19 din Cod, al caror mod de
acordare este stabilit Tn Regulamentul cu privire la retinerea
impozitului pe venit din salariu si din alte plati efectuate de catre
angajator in folosul angajatului, precum si din plitile achitate in
folosul persoanelor fizice care nu practica activitate de
intreprinziator pentru serviciile prestate si/sau efectuarea de
lucrari, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.697 din 22 august 2014.

12. In componenta veniturilor impozabile se includ si facilitatile
acordate de angajator specificate la art.19 din Cod, al caror mod de
acordare este stabilit in Regulamentul cu privire la retinerea
impozitului pe venit din salariu §i din alte plati efectuate de catre
angajator n folosul persoanelor fizice, aferent muncii prestate,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.697 din 22 august 2014.

13. Sumele ce se Incadreaza in plafoanele medii stabilite la pct.34, 40
si 43 din anexa nr.1 nu se considera drept recompense si facilitati
acordate de angajator din perspectiva angajatului si nu implica
obligatii fiscale, de retinere sau calculare aditionale pentru angajati.

13. Sumele ce se Incadreaza in plafoanele medii stabilite la pct.34, 40
si 43 din anexa nr.1 nu se considera drept recompense si facilitati
acordate de angajator din perspectiva angajatutut salariatului si nu
implica obligatii fiscale, de refinere sau calculare aditionale pentru

angajatt salariati.

18. Fiecare contribuabil are dreptul la scutirile stipulate la art.33-35
din Cod, cu conditia respectarii prevederilor acestora.

18. Fiecare eentribuabil persoana fizica are dreptul la scutirile
stipulate la art.33-35 din Cod, cu conditia respectarii prevederilor
acestora.

19. Tn cazul n care pe parcursul perioadei fiscale scutirea la care are
dreptul contribuabilul nu a fost utilizatd in cuantum intreg, prin
depunerea declaratiei cu privire la impozitul pe venit, scutirea se va
utiliza in marimea indicatorului stabilit la art.33-35 din Cod, dupa caz,
dar nu mai mult decit valoarea veniturilor obtinute pe parcursul anului.

19. Tn cazul in care pe parcursul perioadei fiscale scutirea la care are
dreptul eentribuabilul persoana fizica nu a fost utilizata in cuantum
intreg, prin depunerea declaratiei cu privire la impozitul pe venit,
scutirea se va utiliza in marimea indicatorului stabilit la art.33-35 din
Cod, dupa caz, dar nu mai mult decit valoarea veniturilor obtinute pe
parcursul anului.

35



20. Contribuabilii mentionati la pct.16 si 17 sint in drept sa utilizeze
scutirile la care au dreptul conform legislatiei fiscale fie la locul de
munca de baza, fie la locul de munca prin cumul si/sau la determinarea
obligatiilor fiscale aferente impozitului pe venit (prin depunerea
declaratiei cu privire la impozitul pe venit Th modul stabilit de
legislatie).

20. Contribuabi Persoanele fizice mentionati la pct.16 si 17 sint in
drept sa utilizeze scutirile la care au dreptul conform legislatiei fiscale
fie la locul de munca de baza, fie la locul de munca prin cumul si/sau
la determinarea obligatiilor fiscale aferente impozitului pe venit (prin
depunerea declaratiei cu privire la impozitul pe venit in modul stabilit
de legislatie).

21. Modul de acordare a scutirilor la locul de munca este stabilit n
Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe venit din
salariu si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul
angajatului, precum si din platile achitate in folosul persoanelor
fizice care nu practica activitate de intreprinzator pentru serviciile
prestate si/sau efectuarea de lucrari, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.697 din 22 august 2014,

21. Modul de acordare a scutirilor la locul de munca este stabilit n
Regulamentul cu privire la retinerea impozitului pe venit din salariu
si din alte plati efectuate de catre angajator in folosul persoanelor
fizice, aferent muncii prestate, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.697 din 22 august 2014.

21%. Dreptul la scutirea personald in marimea stabilitd la art.33 din Cod
il au persoanele fizice rezidente care au un venit anual impozabil mai
mic de 360 000 de lei, cu exceptia veniturilor previzute la art.90* din
Cod.

Prevederile in cauza nu aduc atingere dreptului contribuabilului de
aplicare a scutirilor specificate in art.34 si 35 din Cod, in conditiile
stabilite de acestea.

21%. Dreptul la scutirea personala in marimea stabilitd la art.33 din Cod
1l au persoanele fizice rezidente care au un venit anual impozabil mai
mic de 360 000 de lei, cu exceptia veniturilor previzute la art.90* din
Cod.

Prevederile in cauzad nu aduc atingere dreptului eentribuabHiut
persoanelor fizice de aplicare a scutirilor specificate in art.34 si 35 din
Cod, in conditiile stabilite de acestea.

24. In cazurile Tn care pe parcursul perioadei fiscale contribuabilul si
sotia(sotul) acestuia au beneficiat fiecare de scutirea sa personald, iar
conform rezultatelor perioadei fiscale, au decis ca sotia(sotul) renunta
la scutirea personala in favoarea contribuabilului, atit contribuabilul,
cit si sotia(sotul) au obligatia de prezentare a declaratiei cu privire la
impozitul pe venit daca cad sub incidenta prevederilor art.83 alin.(2)
din Cod.

24. In cazurile in care pe parcursul perioadei fiscale contribuabilul
persoana fizica si sotia(sotul) acestuia au beneficiat fiecare de scutirea
sa personald, iar conform rezultatelor perioadei fiscale, au decis ca
sotia(sotul) renunta la scutirea personala in favoarea eentribuabiutut
persoanei fizice, atit contribuabiul persoana fizica, cit si sotia(sotul)
au obligatia de prezentare a declaratiei cu privire la impozitul pe venit
daca cad sub incidenta prevederilor art.83 alin.(2) din Cod.

25. In cazurile in care pe parcursul perioadei fiscale contribuabilul a
beneficiat de scutirea personald si de o scutire suplimentarda in baza
art.34 din Cod, iar conform rezultatelor perioadei de declarare, a decis
sa renunte la scutirea suplimentard, atit contribuabilul, cit si
sotia(sotul) acestuia au obligatia de prezentare a declaratiei cu privire
la impozitul pe venit daca cad sub incidenta prevederilor art.83 alin.(2)
din Cod.

25. In cazurile in care pe parcursul perioadei fiscale contribuabitul
persoana fizica a beneficiat de scutirea personald si de o scutire
suplimentara in baza art.34 din Cod, iar conform rezultatelor perioadei
de declarare, a decis sd renunte la scutirea suplimentara, atit
contribuabHul persoana fizica, cit si sotia(sotul) acestuia au obligatia
de prezentare a declaratiei cu privire la impozitul pe venit daca cad sub
incidenta prevederilor art.83 alin.(2) din Cod.
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26. Daca pe parcursul perioadei declarate contribuabilul a beneficiat
de scutirea personald si de scutirea acordatd de sotie(sot), In cazul
divortului, dreptul la utilizarea scutirii suplimentare acordate sotiei
(sotului), stabilit la art.34 din Cod, se pierde, urmind a se aprecia
existenta obligatiei de prezentare a declaratiei cu privire la impozitul
pe venit prin prisma corespunderii prevederilor art.83 alin.(2) din Cod.

26. Daca pe parcursul perioadei declarate contribuabiul persoana
fizica a beneficiat de scutirea personald si de scutirea acordatd de
sotie(sot), in cazul divortului, dreptul la utilizarea scutirii suplimentare
acordate sotiei (sotului), stabilit la art.34 din Cod, se pierde, urmind a
se aprecia existenta obligatiei de prezentare a declaratiei cu privire la
impozitul pe venit prin prisma corespunderii prevederilor art.83 alin.(2)
din Cod.

27. Contribuabilii care obtin venituri in baza art.24 alin.(21) din Legea
nr.1164/1997 pentru punerea in aplicare a titlurilor I si II ale Codului
fiscal sunt privati de dreptul de a folosi scutirile stabilite la art.33, 34 si
35 din Cod. Scutirile neutilizate in acest caz nu pot fi transmise catre
sotie (sot).

Daca, pe parcursul perioadei fiscale, contribuabilii care primesc
venituri in baza art.24 alin.(21) din Legea nr.1164/1997 pentru punerea
in aplicare a titlurilor I si II ale Codului fiscal au beneficiat de scutirile
stabilite la art.33, 34 si 35 din Cod, acestia urmeaza sia depuna
declaratia cu privire la impozitul pe venit pentru recalcularea obligatiei
la impozitul pe venit, cu excluderea scutirilor.

27. ContribuabHi Persoanele fizice care obtin venituri in baza art.24
alin.(21) din Legea nr.1164/1997 pentru punerea in aplicare a titlurilor
I si IT ale Codului fiscal sunt privati de dreptul de a folosi scutirile
stabilite la art.33, 34 si 35 din Cod. Scutirile neutilizate in acest caz nu
pot fi transmise catre sotie (sot).

Daca, pe parcursul perioadei fiscale, contribuabiti persoanele fizice
care primesc venituri n baza art.24 alin.(21) din Legea nr.1164/1997
pentru punerea n aplicare a titlurilor I si II ale Codului fiscal au
beneficiat de scutirile stabilite la art.33, 34 si 35 din Cod, acestia
urmeaza sa depund declaratia cu privire la impozitul pe venit pentru
recalcularea obligatiei la impozitul pe venit, cu excluderea scutirilor.

28. Persoanele fizice care, pe parcursul perioadei fiscale, au obtinut
venituri impozitate conform art.88! si capitolului 1 al titlului X din
Cod, sunt private de dreptul de a folosi scutirile conform art.33, 34 si
35 din Cod, pentru perioada in care incaseaza venituri impozitate
conform regimului special de impozitare. Scutirile se aplica
proportional lunilor de activitate in regimul standard de impozitare.
Utilizarea scutirilor se va permite pentru lunile in care s-a obtinut
venituri din activitatea in regimul standard de impozitare. In cazul in
care in aceeasi luni se obtin venituri impozitate conform art.88? si
capitolului 1 al titlului X din Cod si conform regimului standard de
impozitare, pentru luna respectiva persoana fizica nu va fi in drept sa
utilizeze scutirile.

Daca, pe parcursul perioadei fiscale, contribuabilii care obtin venituri
salariale conform art.88' si capitolului 1 al titlului X din Cod au
beneficiat de scutirile stabilite la art.33, 34 si 35 din Cod si nu au activat
in regimul standard de impozitare, acestia urmeaza sa depuna declaratia

28. Persoanele fizice care, pe parcursul perioadei fiscale, au obtinut
venituri impozitate conform art.88! si capitolului 1 al titlului X din
Cod, sunt private de dreptul de a folosi scutirile conform art.33, 34 si
35 din Cod, pentru perioada in care incaseazd venituri impozitate
conform regimului special de impozitare. Scutirile se aplica
proportional lunilor de activitate in regimul standard de impozitare.
Utilizarea scutirilor se va permite pentru lunile in care s-a obtinut
venituri din activitatea in regimul standard de impozitare. In cazul in
care in aceeasi luni se obtin venituri impozitate conform art.88! si
capitolului 1 al titlului X din Cod si conform regimului standard de
impozitare, pentru luna respectiva persoana fizicd nu va fi in drept sa
utilizeze scutirile.

Daca, pe parcursul perioadei fiscale, eontribuabii persoanele fizice
care obtin venituri salariale conform art.88 si capitolului 1 al titlului X
din Cod au beneficiat de scutirile stabilite la art.33, 34 si 35 din Cod si
nu au activat in regimul standard de impozitare, acestia urmeaza sa
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cu privire la impozitul pe venit pentru recalcularea obligatiei la
impozitul pe venit, cu excluderea scutirilor.

depuna declaratia cu privire la impozitul pe venit pentru recalcularea
obligatiei la impozitul pe venit, cu excluderea scutirilor.

29. Daca pe parcursul perioadei fiscale contribuabilul a beneficiat de
o scutire suplimentard in baza art.34 din Cod pentru sotul(sotia) ce
corespunde conditiilor stabilite la pct. 27 si 28", acesta urmeaza sa
depuna declaratia cu privire la impozitul pe venit pentru recalcularea
obligatiei la impozitul pe venit, prin excluderea acesteia.

29. Daca pe parcursul perioadei fiscale eentribuabiul persacoana
fizica a beneficiat de o scutire suplimentard in baza art.34 din Cod
pentru soful(sotia) ce corespunde conditiilor stabilite la pct. 27 i 28",
acesta urmeaza sa depuna declaratia cu privire la impozitul pe venit
pentru recalcularea obligatiei la impozitul pe venit, prin excluderea
acesteia.

33. In cazul in care pe parcursul perioadei fiscale contribuabilul
obtine/pierde dreptul la scutirea stabilita la art.35 din Cod ca urmare a
nasterii/decesului persoanei intretinute, prin depunerea declaratiei cu
privire la impozitul pe venit aferenta perioadei fiscale in cauza, acesta
este In drept sa utilizeze scutirea pentru persoana intrefinuta in cuantum
intreg prevazut in art.35 din Cod. Beneficierea de scutire in cuantum
intreg este asiguratd prin indicarea acesteia in declaratia cu privire la
impozitul pe venit.

33. In cazul in care pe parcursul perioadei fiscale contribuabilul
persoana fizica obtine/pierde dreptul la scutirea stabilitd la art.35 din
Cod ca urmare a nasterii/decesului persoanei intretinute, prin
depunerea declaratiei cu privire la impozitul pe venit aferenta perioadei
fiscale in cauza, acesta este in drept sd utilizeze scutirea pentru
persoand intretinutd In cuantum intreg prevazut in art.35 din Cod.
Beneficierea de scutire Tn cuantum ntreg este asigurata prin indicarea
acesteia 1n declaratia cu privire la impozitul pe venit.

34. Indiferent de faptul daca contribuabilul beneficiaza de scutirea
personala sau o transmite sotului(sotiei), acesta continud sa beneficieze

de scutirea pentru persoanele intretinute in conditiile prevazute la art.35
din Cod.

34. Indiferent de faptul daca ecentribuabiul persoana fizica
beneficiaza de scutirea personald sau o transmite sotului(sotiei), acesta
continud sd beneficieze de scutirea pentru persoanele intretinute in
conditiile prevazute la art.35 din Cod.

Capitolul IV
DEDUCERI

Capitolul 1V

DEDUCEREA CHELTUIELILOR SUPORTATE DE CATRE
PERSOANELE FIZICE

35. In conditiile art.36 alin.(6) din Cod, contribuabilului i se permite
deducerea din venitul brut a primelor de asigurare obligatorie de
asistentd medicald, achitate In cuantumurile determinate conform
legislatiei In vigoare in perioada fiscala respectiva.

35. Persoanelor fizice li se permite deducerea din venitul brut a
cheltuielilor previzute la art.35% din Codul fiscal.

Dreptul la deducerea cheltuielilor se exercita prin depunerea
declaratiei cu privire la impozitul pe venit in modul stabilit de
legislatie.

35% Deducerea cheltuielilor previzute la art.35? din Cod se permite
in baza urmadtoarelor documente confirmative:
1) pentru cheltuielile suportate pentru primele de asigurare
facultativa de asistentd medicala sau pentru contractarea serviciilor
medicale:
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a) contractul de asigurare facultativia de asistenti medicald sau
contractul pentru oferirea serviciilor medicalor, si

b) factura fiscala sau alt document ce confirmda achitarea de facto
a primelor sau serviciilor medicale;

2) pentru cheltuielile aferent procurdrii primei de asigurare in baza
contractului de asigurare de viata:

a) contractul de asigurare de viatd, si

b) factura fiscala sau alt document ce confirma achitarea de facto
a primei de asigurare de viati;

3) pentru cheltuielile suportate sub forma de dobdnzi aferent
creditului in cazul procurdrii primei locuinte, altul decdt cel
contractat prin Programul de stat ,,Prima Casa’:

a) contract de credit, si

b) extrasul din cont bancar privind dobanzile achitate pe parcursul
perioadei fiscale.

39. Daca in urma unei tranzactii contribuabilul obtine in proprietate
doud sau mai multe active de capital, suma achitata se distribuie
fiecarui activ de capital obtinut, proportional cu valoarea sa de piata la
data efectuarii tranzactiei.

39. Daca in urma unei tranzactii eentribuabiad persoana fizicd obtine
in proprietate doud sau mai multe active de capital, suma achitata se
distribuie fiecarui activ de capital obtinut, proportional cu valoarea sa
de piata la data efectudrii tranzactiei.

41. Activele de capital aflate Tn posesia contribuabilului la 1 ianuarie
1998 se considera procurate la preturile de piatd in vigoare la aceasta
data.

41. Activele de capital aflate in posesia eontribuabHulai persoanei
fizice la 1 ianuarie 1998 se considera procurate la preturile de piata in
vigoare la aceasta data.

43. In cazul In care contribuabilul obtine de la mai multe persoane
proprietatea asupra unuia si aceluiasi agent economic, baza valorica a
activelor de capital sub forma de actiuni si alte titluri de proprietate in
activitatea de intreprinzator, care reflectd valori diferite, se determina
in marimea mediei aritmetice calculate.

43. In cazul In care contribuabilul persoana fizici obtine de la mai
multe persoane dreptul la proprietatea asupra unuia si aceluiasi agent
economic, baza valoricd a activelor de capital sub forma de actiuni,
titluri de creantd si alte titluri de proprietate in activitatea de
intreprinzator, care reflectd valori diferite, se determind in marimea
mediei aritmetice calculate.

47. Bancile, asociatiile de economii §i imprumut, precum si emitentii
de valori mobiliare corporative sunt obligati sa retind un impozit in
mirimea stabilitd la art.90! alin.(3”) din Cod din dobanzile achitate n
folosul persoanelor fizice rezidente.

47. Bancile, asociatiile de economii si Tmprumut, precum si emitentii
de—valori-mebiliare—corperative emitentii de titluri de creanti si
obligatiuni sunt obligati sa retind un impozit in marimea stabilitd la
art.90! alin.(3") din Cod din dobanzile achitate in folosul persoanelor
fizice rezidente.
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47, Ministerul Finantelor sau dealerii primari in sensul Legii
nr.419/2006 cu privire la datoria sectorului public, garantiile de stat
si recreditarea de stat sunt obligati sa refin un impozit in mdarimea
stabilitd la art.90" alin.(3%) din Cod din veniturile sub formd de
dobanzi de la valorile mobiliare de stat obtinute de catre persoanele
fizice rezidente.

48. Retinerea prealabild a impozitului la sursa de platd, conform
pct.45, se aplicd aferent platilor pentru veniturile specificate la art.18
din Cod, cu exceptia acelor venituri pentru care se aplicd norme
speciale.

48. Retinerea prealabila a impozitului la sursa de plata, conform pct.45,
se aplica aferent platilor pentru veniturile specificate la art.18 din Cod,

cu exceptia acelor venituri pentru care se aplica norme speciale cU

exceptie veniturilor specificate la art.90 alin.(4) din Cod.

53. Plétile scutite de retinere prealabila a impozitului pe venit sint
specificate la art.90 din Cod.

53 Plagil ted : labiliai ceului o

58. In cazul obtinerii de citre persoana fizicd a veniturilor aferent
carora se aplica retinerea finald a impozitului pe venit, {inind cont ca
art.90! din Cod indica scutirea de la declararea acestora, atunci cind se
constata neretinerea impozitului sau retinerea la o alta cota decit cea
stabilitd, urmarirea obligatiei se realizeaza la contribuabilul
responsabil de retinerea impozitului pe venit la sursa de plata.

58. In cazul obtinerii de citre persoana fizicd a veniturilor aferent
carora se aplica retinerea finalda a impozitului pe venit, {inind cont ca
art.90! din Cod indici scutirea de la declararea acestora, atunci cind se
constatd neretinerea impozitului sau retinerea la o altad cota decit cea
stabilita, urmarirea obligatiei se realizeaza la eentribuabHul persoana
fizica responsabila de retinerea impozitului pe venit la sursa de plata.

61. Trecerea in cont a sumelor impozitului pe venit retinute conform
art.88, 89 si 90 din Cod se efectueaza in baza informatiei privind tipul
venitului achitat, suma acestuia, suma scutirilor acordate conform
art.33-35 din Cod, suma deducerilor prevazute la art.36 alin.(6) si (7)
din Cod, precum si, in cazul retinerii, suma impozitului retinut,
prezentata persoanei fizice de catre platitorul venitului specificat la
art.90 din Cod, in termenul stabilit de art.92 alin.(4) din Cod.

61. Trecerea in cont a sumelor impozitului pe venit retinute conform
art.88, 89 si 90 din Cod se efectueaza in baza informatiei privind tipul
venitului achitat, suma acestuia, suma scutirilor acordate conform
art.33-35 din Cod, suma deducerilor prevazute la art:36-alin(6)-si-(H
din-Cod art.35? alin.(1) si (2) din Cod, precum si, in cazul retinerii,
suma impozitului retinut, prezentata persoanei fizice de catre platitorul
venitului specificat la art.90 din Cod, in termenul stabilit de art.92
alin.(4) din Cod.

63. La determinarea obligatiei anuale privind impozitul pe venit al
persoanelor care pe parcursul anului au fost angajati ai rezidentilor
parcurilor din industria tehnologiei informatiei, cotele impozitului pe
venit se aplica pentru venitul care nu a fost impozitat prin aplicarea
impozitului unic.

Angajatii care primesc venituri salariale de la rezidentii parcurilor din
industria tehnologiei informatiei in baza contractelor individuale de

63. La determinarea obligatiei anuale privind impozitul pe venit al
persoanelor care pe parcursul anului au fost angajati salariati ai
rezidentilor parcurilor din industria tehnologiei informatiei, cotele
impozitului pe venit se aplica pentru venitul care nu a fost impozitat
prin aplicarea impozitului unic.

Angajatit salariati care primesc venituri salariale de la rezidentii
parcurilor din industria tehnologiei informatiei in baza contractelor
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munca si actelor normative ce confin norme ale dreptului muncii nu au
obligatii privind impozitul pe venit aferent acestor venituri. Impozitul
in cauza se achitd prin intermediul impozitului unic de la rezidentii
parcurilor din industria tehnologiei informatiei, in conformitate cu
modul stabilit Tn titlul X din Cod.

individuale de munca si actelor normative ce confin norme ale dreptului
muncii nu au obligatii privind impozitul pe venit aferent acestor
venituri. Impozitul in cauza se achita prin intermediul impozitului unic
de la rezidentii parcurilor din industria tehnologiei informatiei, in
conformitate cu modul stabilit n titlul X din Cod.
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MINISTERUL FINANTELOR
@ AL REPUBLICII MOLDOVA

7\

06.11.2023 nr. 15/2-03/298/1636

Lanr.
Cancelaria de Stat
e-mail: cancelaria@gov.md
CERERE
privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului
Nr. Criterii de inregistrare Nota autorului
crt.
1. |Categoria si denumirea Proiectul hotararii Guvernului cu privire la
proiectului modificarea unor hotariri ale Guvernului pentru
implementarea politicii bugetar-fiscale
2. |Autoritatea care a elaborat | Ministerul Finantelor
proiectul
3. |Justificarea depunerii Proiectul de hotarare in cauza a fost elaborat in
cererii temeiul art. XVI alin.(3) din Legea nr.212/2023
pentru modificarea unor acte normative (ce vizeaza
politica bugetar-fiscala)
4. |Lista autoritatilor si Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
institutiilor a caror avizare | Ministerul Muncii si1 Protectiei Sociale
este necesara Ministerul Educatiei
Ministerul Justitiei
5. | Termenul-limita pentru 5 zile lucratoare
depunerea
avizelor/expertizelor
6. |Persoana responsabild de | Melnic Iulia, Sef Directie impozite directe si
promovarea proiectului reglementari internationale din cadrul Directiei
generale politici fiscale si vamale, tel. 022 26 27 88
iulia.melnic@mf.gov.md
7. |Anexe 1. Proiectul de hotarare;
2. Nota informativa;
3. Tabel comparativ

Ministru Petru ROTARU
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