Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2020
Chisinau

Pentru modificarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.837/2016

Guvernul HOTARASTE:

Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institufille medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 204-205, art.906), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. Se completeaza cu punctul 9! cu urméatorul cuprins:

91, Salariul de functie al personalului medical si nemedical cu functii
de conducere se constituie prin insumarea salariului de functie corespunzator
functiei de executie reglementat conform punctului 9 si a majordrii pentru
conducerea subdiviziunii respective stabilite prin prezentul Regulament.”;

2. In punctul 18 cuvantul ~grad” se substituie cu cuvintele titlu™;
3. Punctul 21 se exclude;

4. Se completeaza cu Capitolul VI' cu urméatorul cuprins:
”Capitolul VI
MODUL RETRIBUIRII MUNCII IN CAZ DE CUMULARE A
ATRIBUTIILOR FUNCTIEI DE BAZA CU ATRIBUTIILE UNEI
FUNCTII VACANTE SAU TEMPORAR VACANTE

24, Condifiile generale de stabilire si platd a suplimentelor pentru
cumularea atributiilor functiei definute cu atributiile unei functii vacante sau
temporar vacante sunt reglementate de prevederile Codului Muncii al
Republicii Moldova si alte acte normative.

242, Suplimentele pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu
atributiile unei funcfii vacante sau temporar vacante se stabilesc
personalului, prin actul administrativ al conducdtorului, in limita
mijloacelor fondului de salarizare.



5.

6.

7.

24%. Cuantumul sporurilor pentru cumularea de functii se stabileste
de partile contractului individual de muncd, in functie de volumul real de
lucrari executate, dar nu poate fi mai mic decit 50% si, respectiv, nu poate
depdsi 100% din salariul de functie stabilit conform vechimii minime in
specialitate, pentru functia vacantd sau temporar vacanta.

24*, In cazul cumuldrii atributiilor unei functii de citre mai multi
angajati, cuantumul suplimentului de plata pentru cumularea de functii se
stabileste proportional volumului lucrdrilor executate de catre fiecare
dintre e1, in limitele salariului de functie stabilit pentru functia cumulata.

24%, Cumularea de functii se realizeaza in orele de program, la aceeasi
institufie, prin modificarea contractului de muncd incheiat, fara incheierea
unui contract individual de munca distinct.

249, Cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii
vacante sau temporar vacante se va stabili la necesitate astfel incit sd nu
afecteze calitatea serviciilor prestate.

247. Conducdtorilor institutiei, inclusiv adjunctilor/loctiitorilor nu li
se permite cumularea atributiilor altor functii in orele de program.

Nu se platesc suplimente pentru cumularea de functii in cazul
executdrii de cétre loctiitorii titulari a obligatiilor functiilor de conducere
vacante sau temporar vacante.”

Punctul 30 va avea urmatorul cuprins:

30. Plata premiilor personalului de conducere pentru zilele profesionale
si de sarbdtoare se achitd din contul economiilor formate, in baza
conditiilor stabilite in Regulamentul intern al institutiei privind acordarea
premiului angajatilor institutiei.

In cazul personalului de conducere premiile se vor acorda doar in
cazurile premierii salariatilor din subordine. Marimea premiului
personalului de conducere nu poate depasi cuantumul mediu al premiului
real achitat angajatilor institutiei.”

Punctul 31 se exclude;

Se completeazi cu Capitolul VII! cu urmétorul cuprins:
Capitolul VII!
MODUL DE SALARIZARE A PERSONALULUI
IN CAZUL EXERCITARII CU CARACTER TEMPORAR
A UNEI FUNCTII DE CONDUCERE (INTERIMAT)

31 In perioada exercitarii cu caracter temporar a unei functii de
conducere (interimat), cu degrevarea din functia de baza, persoana care
exercitd temporar o functie de conducere are dreptul la salariul de functie
corespunzator acestei functii si beneficiazd de drepturile salariale aferente
functiei de conducere respective.



312. Daca salariul lunar previzut pentru functia in care este asigurat
interimatul este inferior celui de care persoana beneficia pentru functia
anterioard, se va pastra salariul lunar corespunzator functiei de baza.

313. Interimatul unei functii de conducere se realizeazi prin numirea
temporard a unei persoane angajate, cu acordul scris al acesteia, care
indeplineste condifiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere
respective.

31%. Nu se considerd interimat situatia cand functia de conducere este
exercitatd temporar de catre loctiitorul titularului functiei in cauza. In
acest caz nu se plateste diferenta de salarii in cazul executdrii
obligatiunilor conducatorilor, in lipsa provizorie a acestora, de citre
loctiitorii titulari.”

. Se completeazi cu Capitolul VII! cu urmatorul cuprins:
”Capitolul VII!
SALARIZAREA IN CAZUL PRESTARII MUNCII PRIN CUMUL

32! Functiile vacante si temporar vacante pot fi ocupate prin cumul
de cétre persoane angajate n aceeasi institutie sau din altd institutie numai
in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune cu cel
corespunzdtor functiei de baza.

32% Conditiile generale de prestare a muncii prin cumul de catre
angajatii institutitlor medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrii obligatorii medicale sunt reglementate de prevederile Codului
Muncii al Republicii Moldova si alte acte normative.

323, Se stabileste pentru personalul incadrat in institutiile medico-

sanitare volumul maxim de lucru prin cumul in limita a 0,5 functii.

324, Pentru asigurarea asistentei medicale continue (garzilor), in
cazurile insuficiente1 de personal medical, salariatii unititilor pot activa
prin cumul la locul de munca de bazd sau in alte unitifi in volum de pina
la o functie.

325. Medicilor cu functie de conducere si adjunctilor lor (medici) din
institufille medico-sanitare, specificati in anexa nr.3 li se permite, in
aceeasi unitate, in cazul functiei vacante a medicului specialist/medicului
de familie, sa presteze munca prin cumul conform specialitdfii in volum
de pind la 0,5 salariu de medic specialist/medic de familie, in conditiile de
salarizare stabilite pentru functia in cauza.

328 Acceptul lucrului prin cumul pentru personalul de conducere
specificat in anexa nr.3 la Regulament se stabileste de Consiliul
Administrativ al institutiei.

327. Cumulul a doui functii de conducere este interzis.

328, Cercetatorilor stiintifici din cadrul institutiilor medico-sanitare
publice care desfasoard activitate stiintificd in conformitate cu cadrul legal
li se permite, in cazul functier vacante de medic specialist, sd presteze
munca prin cumul conform specialitatii in volum de pind la 0,5 salariu de
medic.



329 Munca prin cumul nu se califica ca 0 munca suplimentara si nu
cade sub incidenta art.104 si 157 din Codul Muncii, iar plata pentru orele
real lucrate se efectueaza in marime ordinara.

Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente
prestata sau timpul efectiv lucrat.”

9. Punctul 33 se exclude;

10. Se completeaza cu punctul 331cu urmatorul cuprins:
” 331 Plata pentru inlocuirea salariatului temporar absent de catre un alt
angajat, prin prelucrarea timpului, conform programului de lucru, se va
achita Tn marime ordinard, proportional orelor de munca efectiv lucrate.
Munca prestata astfel nu se considera munca prin cumul sau munca
suplimentara. ”

11.La anexa nr.1:
1) La compartimentul Il "Personal administrativ-gospodaresc” din tabel,
dupa pozitia a treia se completeaza cu o pozitie noua cu urmatorul
cuprins:
Conducatori auto din asistenta medicalda urgenta
prespitaliceasca

4000

2) la pct.3 de la Note cuvintele ”5-30 la sutd” se substituie cu cuvintele
”10-50 la sutd”;

12. Anexa nr.2 se completeaza cu punctul 5 cu urmatorul cuprins:
5. Suplimentul pentru munca de noapte prestata de personalul medical
din subdiviziunile pentru prematuri se stabileste Tn marimile prevazute la

compartimentul Profil chirurgie, obstetrica si toxicologie”.

13. Prezenta hotarare intrd in vigoare de la 01.04.2020.

Prim-ministru lon CHICU
Contrasemneaza: 5
Ministrul sanatatii, muncii Viorica DUMBRAVEANU

si protectiei sociale


lex:LPLP20030328154

NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotararii Guvernului ,,Pentru modificarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate Tn sistemul asigurarii obligatorii de asistenta
medicald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837/2016”

1 Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul Hotaririi Guvernului ,,Pentru modificarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Tncadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistentda medicala aprobat prin Hotarérea
Guvernului nr.837/2016” a fost elaborat de Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Proiectul este elaborat Tn contextul initierii de catre Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale a procedurii de analiza, evaluare si ajustare a actelor
normative in vigoare ce reglementeaza conditiile de remunerare a muncii si
modalitatea de aplicare a normelor privind salarizarea angajatilor prestatorilor de
servicii medicale incadrati Tn sistemul asigurarii obligatorii de asistenta
medicala.

Scopul de baza al proiectului consta n ajustarea si perfectionarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice Tncadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicalg,
conform prevederilor Codului Muncii si principiilor de reglementare a salarizarii
prevazute Tn Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare din sectorul
bugetar

3. Descrierea gradului de compatibilitate, pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul respectiv nu are scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene
4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Conform prevederilor proiectului se propune spre aprobare reglementarea
normelor cu privire la retribuirea muncii in caz de cumulare de functii pentru
personalul medical si nemedical, cu exceptia personalului de conducere, n
conformitate cu prevederile Codului Muncii.

Actualmente institutiile medico-sanitare publice, Tn special din localitatile
rurale, se confrunta cu insuficienta mare de medici si asistente medicale. Astfel,
se propune spre aprobare reglementari noi privind lucrul prin cumul pentru
personalul de conducere - medici (directori, vicedirectori si sefi de
departamente), Tn sensul permiterii acestora de a activa prin cumul ca medici
specialisi Tn institutia Tn care sunt Tncadrati de baza, in volum de pma la 0,5

functii, cu acceptul Consiliului Administrativ, al institugel. . .
"Digrtad ycsigned sy Dumbraveanu Viorica
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Suplimentar proiectul prevede reglementarea unor norme privind
remunerarea muncii in conditiile exercitarii interimatului pentru personalul de
conducere.

Proiectul prevede majorarea salariilor de functie lunare ale conducatorilor
auto din serviciu de asistenta medicala urgenta prespitaliceasca (stabilit Tnh proiect
in marime de 4000 lei), Tn contextul Tn care cea mai mare fluctuatie de cadre este
in rindul conducatorilor de autosanitare, care se elibereaza din serviciul de
asistentd medicala de urgenta prespitaliceasca din motivul salariilor mici si
conditiilor dificile de activitate (efortul psihoemotional sporit, arderea
profesionala la locul de muncd). Actualmente, Centrul National de Asistenta
Medicala Urgenta Prespitaliceasca inregistreaza o lipsa de circa 150 persoane.

Totodata, se propune spre aprobare ca salariile de functie ale asistentelor
medicale superioare din institutii sa se stabileasca cu o majorare de 10-50 la suta
(in loc de 5-30 la suta cum este la momentul actual), dupa acelasi rationament ca
si la personalul cu functii de conducere cu studii superioare.

Suplimentar, reiesind din complexitatea activitatii si volumul de lucru, se
propune ca suplimentul pentru munca de noapte pentru personalul medical care
activeaza Tn subdiviziunile pentru prematuri sa se stabileasca in marimile
prevazute, pe categorii de personal, la compartimentul ’Profil chirurgie,
obstetrica si toxicologie”.

5. Fundamentarea economico-financiara

Sub aspect financiar, este necesar de mentionat ca nu toate prevederile
proiectului necesitd mijloace financiare suplimentare, cu exceptia prevederilor
care vizeaza majorarilele de salarii pentru personalul medical din subdiviziunile
de prematuri si pentru conducatorii auto din serviciu de asistenta medicala
urgenta prespitaliceasca.

Alocatiile necesare pentru majorarile suplimentului de noapte pentru
personalul medical din subdiviziunile de prematuri constituie:

3 posturi de medici *350 lei (majorare)*275 zile = 288 750 lei;

6 posturi de asistente medicale *150 lei (majorare) * 275 zile = 247 500
ler;

3 posturi de infirmiere * 60 lei (majorare) * 275 zile = 49 500 lei.

contributii sociale si medicale =22,5% * 585 750 lei = 131 794 lei

Total: 717 543,8 lei pentru anul 2020 sau 79 727,1 lei lunar.

Alocatiile necesare pentru majorarile salariale pentru conducatorii auto din
serviciu de asistenta medicala urgenta prespitaliceasca vor constitui:

circa 1130 conducatori auto * 850 lei (majorare) * 9 luni = 1 176 600 lei;

contributii sociale si medicale =22,5% * 1 176 600 lei =264 735 lei

Total: 1441 335,0 lei pentru anul 2020 sau 160 148,3 lei lunar.

Cheltuielile suplimentare pentru majorarea suplimentului pentru munca de
noapte pentru personalul medical din subdiviziunile pentru prematuri si pentru
majorarea salariilor de functie lunare ale conducatorilor auto din serviciul de



asistenta medicala urgenta prespitaliceasca vor fi suportate de institutie, urmare a
optimizarii cheltuitelor curente si redistribuirii alocatiilor financiare pe interior.

Noile reglementari propuse spre aprobare nu vor determina micsorarea
cheltuielilor legate de acordarea serviciilor medicale si respectiv nu vor afecta
calitatea serviciilor medicale prestate.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Anuntul privind initierea elaborarii proiectului hotaririi Guvernului este
plasat pe site-ul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, la
compartimentul Transparenta, sectiunea proiecte supuse consultarilor publice.
De asemenea proiectul de Hotarare a fost plasat pentru consultare publica si pe
portalul www.particip.gov.md.

7. Constatarile altor expertize
8. Constatarile expertizei anticoruptie

9. Constatarile expertizei juridice

Ministru Viorica DUMBRAVEANU


http://www.particip.gov.md/

Nr.
crt.

MINISTERUL MINISTRY

SANATATII, MUNCII SI OF HEALTH, LABOUR AND
PROTECTIEI SOCIALE SOCIAL PROTECTION OF THE
AL REPUBLICII MOLDOVA REPUBLIC OF MOLDOVA
MD-2009, Chisindu, str. Vasile Alecsandri, 2 2, Vasile Alecsandri street, Chisinau, MD-2009
Tel. + 373 22268818; Fax. + 373 22738781 Tel. + 373 22268818; Fax. + 373 22738781
e-mail: secretariat@msmps.gov.md e-mail: secretariat@msmps.gov.md
www.msmps.gov.md www.msmps.gov.md

nr. 17/1335 din 02.03. 2020

CERERE
privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte
care urmeaza a fi anuntate in cadrul sedintei secretarilor generali de stat

Criterii de inregistrare Nota autorului

Tipul si denumirea proiectului Proiectul Hotararii Guvernului ,,Pentru modificarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice Tncadrate Tn
sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837/2016”

Autoritatea care a elaborat Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
proiectul

Justificarea depunerii cererii ~ Proiectul este elaborat in contextul initierii de catre
(indicatia corespunzatoare Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale a
sau remarcaprecum ca procedurii de analiza, evaluare si ajustare a actelor
proiectul este elaborat din normative n vigoare ce reglementeaza conditiile de
initiativa autorului) remunerare a muncii si modalitatea de aplicare a

normelor privind salarizarea angajatilor prestatorilor
de servicii medicale Tncadrati Tn sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala.

Lista autoritagilor i - Ministerul Finantelor,
institugiilor a caror avizare - Compania Nationala de Asigurari in Medicina,
este necesara - Federatia Sindicala ’Sanatatea”,

- Ministerul Justitiei,
- Centrul National Anticoruptie.

Termenul-limita pentru Se solicita examinarea proiectului Tn termenul
depunerea prevazut de legislatia in vigoare.
avizelor/expertizelor

Numele, prenumele, functia si _Chihai_Natalia,
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datele de contact ale
persoanei responsabile de
promovarea proiectului

Anexe (proiectul actului care
se solicita afi Tnregistrat,
nota informativa cu
documentele de Tnsotire)

Data si ora depunerii cererii

Semnatura
Ministru,
Viorica DUMBRAVEANU

Consultant Sectia planificare asigurari sociale si
medicale

tel.: 022 26-88-33
email:natalia.chihai@msmps.gov.md.

- Proiectul Hotararii Guvernului ,,Pentru modificarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice Tncadrate Tn
sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837/2016” - 4
file;

- Nota informativa - 3 file.
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