Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIREnr

din 2020
Chisinau

cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 460/2017 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Guvernul HOTARASTE:

Hotéarérea Guvernului nr. 460/2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 214-215, art.
538) se modifica dupa cum urmeazi:

1. in anexa nr. 1 la hotarare:

a) lapct. 12:

- la subpct. 2) cuvintele ,,imediat urmator, cu indeplinirea conditiilor minime
obligatorii cumulative, stabilite de prezentul Regulament” se substituie cu cuvintele
»pentru care candidatul indeplineste conditiile minime obligatorii cumulative, stabilite
in anexa nr. 2 la prezentul Regulament”;

- la subpet. 3), cuvantul ,,superioare” se substituie cu cuvintele ,,de conducere”;

- subpct. 6) se completeaza cu litera a') cu urmatorul continut:

,al) angajarea sau numirea poate fi efectuata intr-o functie de nivelul C02, daca
candidatul a absolvit o institutie de invatamént profesional tehnic din domeniile
militariei, securitétii gi ordinii publice;”

- la subpct. 7) cuvintele ,,peste un nivel profesional” se exclud;

b) la pct. 13, se completeaza la sfarsit cu litera ,, si a')”;

¢) la pct. 25, subpct. 1):

- dupd cuvantul ,,diploma” se completeazi cu cuvantul ,, /echivalente™;

- dupd cuvintele ,,domeniul de specialitate” se completeazi cu cuvantul
»,management’;

d) lapct. 27, se completeaza cu subpct. 5) cu urméatorul cuprins:

D) la trecerea ofiterilor in corpul de subofiteri.”

e) la pet. 37, textul ,,potrivit modului de echivalare a gradelor militare si
speciale stabilit in Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu



statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne” se substituie cu textul
..conform Tabelului din anexa nr. 4 la prezentul Regulament.”

f) se completeaza cu punctele 372 si 37° cu urmitorul cuprins:

,,37%. Transferarea functionarilor publici cu statut special de la categoria corpului
de ofiteri la cea a corpului de subofiteri in legaturd cu reducerca de functii ca urmare a
schimbarii categoriei posturilor se efectueaza:

1) cu respectarea prevederilor stabilite in art. 38 alin. (1) lit. f) si alin. (5) din
Legea nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne;

2) cu pastrarea gradului special de ofiter, drepturilor si garantiilor acumulate
anterior, inclusiv celor salariale, potrivit treptei de salarizare, clasei si coeficientului de
salarizare, cuantumului salariului de baza, precum si sporului pentru gradul (special)
profesional. Garantiile mentionate se pastreaza si in cazul transferurilor eventuale in
alte functii din corpul subofiterilor.

37%. Accederea intr-o noua functie din categoria corpului de subofiteri in corpul
ofiterilor, in cazul angajatilor mentionati la pct. 372, poate fi efectuati prin transfer
pana la nivelul ierarhic profesional potrivit functiei de ofiter detinute anterior sau prin
promovare in functia de ofiter pentru care indeplineste conditiile minime obligatorii
cumulative, stabilite in anexa nr. 2 la prezentul Regulament.”

g) in anexa nr. 1 la Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a
functionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne:

- la nr. crit. V, domeniul de specialitate Protectie civila, in coloana a patra
Studiile de specialitate necesare exercitarii functiilor, la aliniatul: — Stiinte medicale,
cuvintele ,,(SMURD si medico-biologice)” se exclud;

h) in anexa nr. 2 la Regulamentul cu privire la evolutia in cariera a
functionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne:

- la nivelul BO2 coloana a doua, la conditia 2) si 3), cuvintele ,,2 ani” se
substituie cu cuvintele ,,1 an”;

i) in anexa nr.3 la Regulamentul cu privire la evolutia in carierd a
functionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne:

- la nivelul ierarhic A03, la coloana a doua, corespunzator gradului special
»~comisar principal” pentru functiile specifice Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd, dupa cuvintele ,,sef sectie teritoriald, unitate, detasament”, se completeazi cu
cuvintele ,, , comandant adjunct detasament”;

J) se completeazd cu anexa nr. 4 la Regulamentul cu privire la evolutia in
carierd a functionarilor publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne:



,,Anexa nr. 4

la Regulamentul cu privire la evolutia in
carierd a functionarilor publici cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor

TABEL

Interne

privind echivalarea gradelor speciale si militare detinute in cazul angajirii directe sau al
transferului de specialisti din organele aparirii nationale, ale securititii statului si ordinii
publice sau din alte organe de ocrotire a normelor de drept

Gradele militare

dupa intrarea in vigoare a
Legii nr. 232 din 08.11.18

pénd la intrarea in vigoare a
Legii nr. 232 din 08.11.18

Gradele Speciale

| General de corp de armati

General de corp de armat3

General-colonel; chestor
general

General de divizie

General de divizie

General-locotenent; chestor-
sef

General de brigada General de brigada General-maior; chestor,
inclusiv de justitie
Colonel Colonel Colonel; comisar-sef, inclusiv

de justitie

Locotenent-colonel

Locotenent-colonel

Locotenent-colonel; comisar
principal, inclusiv de justitie

Maior Maior Maior; comisar, inclusiv de
justitie
Capitan Cépitan Capitan; inspector principal,

inclusiv de justitie

Locotenent-major

Locotenent-major

Locotenent-major; inspector
superior, inclusiv de justitie

Locotenent

Locotenent

Locotenent; sublocotenent;
inspector, inclusiv de justitie

Sergent principal

Sergent-major

Sergent clasa |

Plutonier-adjutant

Plutonier-adjutant; agent-sef
principal, inclusiv de justitie

Sergent clasa II

Plutonier-major

Plutonier-major; agent-sef,
inclusiv de justitie

Sergent clasa III

Plutonier

Plutonier; agent-sef adjunct,
inclusiv de justitie

Caporal Sergent-major Sergent-major; agent
principal, inclusiv de justitie

Soldat clasa | Sergent Sergent; agent superior,
inclusiv de justitie

Soldat clasa II Sergent-inferior; caporal

Sergent-inferior; agent,




Soldat clasa III Soldat inclusiv de justitie ”

2) in anexa nr. 2 la hotirire:

a) la pet. 16 subpct. 1), dupa cuvantul ,, vacante” se completeazi cu cuvintele
potrivit pct. 191,

b) se completeaza cu pet. 19! cu urmatorul cuprins:

,,19!. Lista functiilor vacante care pot fi ocupate prin recrutarea din sursa interna
se publicd saptdmanal pe pagina web a Ministerului Afacerilor Interne si/sau paginile
web ale autoritdfilor administrative/institutiilor din subordine, reiesind din
competentele de angajare, fard plasarea anuntului pentru fiecare functie in parte.”

c) la pct. 65, subpunctele 2) si 3) se exclud;

d) lapct. 65', cuvintele ,,dupa prelungirea termenului” se exclud;

3) in anexa nr. 5 la hotarire:

a) la pozitiiile Seful Inspectoratului General al Politiei, Seful Inspectoratului
General al Politiei de Frontiera, Seful Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgentd, coloana a doua se completeaza cu textul “— aproba structura si efectivul
(statele de organizare) ale subdiviziunilor regionale, specializate si subordonate” ;

b) La pozitiile Directorul Biroului migratie si azil si Rectorul Academiei
»otefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, coloana a doua se completeaza
cu textul ”— acordd, suspendd, inceteazad dreptul de acces la secretul de stat sau refuza
acordarea acestuia functionarilor publici cu statut special din subordine, potrivit
Nomenclatorului functiilor care necesitd acces la secretul de stat aprobat in cadrul
entitdtii conduse”;

c) la pozitia Rectorul Academiei ,,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne, coloana a doua se completeaza cu textul ”— emite ordinul privind
constituirea, organizarea si functionarea Comisiei pentru examinarea cererilor
privind recunoasterea activitdtii in ramurile civile inrudite cu specialitatea (functia)
definutd in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAIL;

d) la pozifia Directorul Biroului migratie si azil, coloana a doua se
completeaza cu textul ”— emite ordinul privind constituirea, organizarea si functionarea
Comisiei pentru examinarea cererilor privind recunoasterea activitatii in ramurile civile
inrudite cu specialitatea (functia) detinuta in cadrul Biroului migratie si azil”;

e) la pozitia Directorul Serviciului tehnologii informationale, coloana a doua
se completeazd cu textul - emite ordinul privind constituirea, organizarea si
functionarea Comisiei pentru examinarea cererilor privind recunoasterea activititii in
ramurile civile inrudite cu specialitatea (functia) detinuti in cadrul Serviciului
tehnologii informationale”.

f) pozitia “Directorul Centrului integrat de pregatire pentru aplicarea legii” — se
exclude.

3. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii.
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PRIM-MINISTRU Ion CHICU
Contrasemneaza:

Ministrul afacerilor interne Pavel VOICU
Ministrul finantelor Serghei PUSCUTA




Nota informativa
la proiectul hotararii de Guvern cu privire la modificarea si completarea
Hotaririi Guvernului nr. 460/2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne

Denumirea autorului si, dupd caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul hotardrii de Guvern cu privire la modificarea si completarea Hotaririi
Guvernului nr. 460/2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 288/2016
privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, este elaborat de Ministerul Afacerilor Interne

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Intru implementarea Legii nr.288/2016 privind functionarul public cu statut
special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne a fost elaborata si ulterior aprobata
Hotéararea Guvernului nr.460/2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.288/2016.

Astfel, conform anexelor din Hotdrirea Guvernului mentionatd sunt aprobate
regulamentele care reglementeazé evolutia in carierd a functionarilor publici cu statut
special, modul de ocupare a functiilor vacante, organizarea perioadei de proba, munca
prin cumul si condifiile de cumulare a functiilor publice cu statut special,
Nomenclatorul privind competentele de angajare si acordare a gradelor speciale.

Este de mentionat, cé pe parcursul aplicérii normelor din actele prenotate au fost
stabilite unele dificultati, care in linii generale au fost generate de fluctuatia mare a
personalului (angajéri / transferuri / incetarea serviciului), lipsa personalului calificat
etc.

Totodatad, potrivit Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei de
dezvoltare a Politiei pentru anii 2016-2020, urmeazi si fie realizati viziunea
strategicd privind inversarea piramidei posturilor in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, care prevede, inclusiv, reducerea treptatd, pe masura vacantirii a numarului
functiilor de ofiteri si cresterea celui de subofiteri.

In proiectul prezentat se propune modificarea unor conditii obligatorii cumulative
pentru promovarea in functii superioare, astfel incat si exludd cazurile in care se
intilnesc dificultati la selecatrea candidatilor, fiind oferita posibilitatea participarii
mai multor angajti la concursul pentru suplinirea functiilor superioare.

Totodata, se propune modalitatea transferului functionarilor publici cu statut
special de la categoria corpului de ofiteri la cea a corpului de subofiteri in legitura cu
reducerea de functii ca urmare a schimbarii categoriei posturilor, in conditiile stabilite
de art. 12! din Legea nr.288/2016.

De asemenea, se propune mecanismul de simplificarea a procedurilor de
recrutare si selectare a candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante din sursa
internd, astfel facand posibild publicarea listei functiilor vacante, fird plasarea
anuntului pentru fiecare functie in parte. Respectiv, desfasurarea concursului cu un
singur candidat, daca nu au fost identificati alti candidati.

O altd problema constatata este lipsa unor prevederi care si stabileascd
echivalentul gradelor speciale si militare detinute in cazul angajarii directe sau al
transferului in cadrul MAI a specialistilor din organele apérdrii nationale, ale




securitaii statului si ordinii publice sau din alte organe de ocrotire a normelor de
drept. Astfel, se propune Tabelul privind echivalentul gadelor, in cazurile sus-
mentionate, unde s-au luat in consideratic modificarile Legii nr. 270/2018 si
redenumirea gradelor militare operate prin Legea nr. 232/2018.

Obiectivul primordial urmarit la elaborarea proiectului respectiv este de a
moderniza i simplifica sistemul managementului resurselor umane, fapt ce va asigura
cresterea flexibilitatii acestuia §i a fluiditatii miscarilor inter-institutionale de
personal, iar ca rezultat va elimina unele neajunsuri constatate ca efect al aplicarii
actelor normative in vigoare.

Fundamentarea economico-financiari

Implementarea modificarilor propuse nu implica cheltuieli financiare si alocarea
| mijloacelor financiare suplimentare.

Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul in cauzd se incadreaza perfect in legislatia actuald, in contextul
respectarii principiului libertdtii muncii, incluzind dreptul la munca liber aleas3 sau
acceptata, dreptul dispunerii de capacititile sale de muncd, dreptul alegerii profesiei
si ocupatiei, precum si principiului egalitatii in drepturi si in posibilitati a salariatilor
consacrate In Codul muncii.

Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2008 privind
transparenta in procesul decizional, proiectul hotardrii Guvernului a fost plasat pe
pagina web oficiala a Ministerului Afacerilor Interne, in directoriul
Transparenta/Consultiri publice.

Proiectul este expediat spre avizare in adresa autorititilor publice centrale
interesate.

Ministru Pavel VOICU



Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova
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N aun 10, A6 08 2020

Cancelaria de Stat

CERERE
privind inregistrarea de ciitre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului

z: Criterii de inregistrare Nota autorului
I Categoria si denumirea Hotarirea de Guvern cu privire la modificarea si
proiectului completarea Hotaririi Guvernului nr. 460 din 22 junie
2017 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul
public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne
2, Autoritatea care a elaborat Ministerul Afacerilor Interne
proiectul
3 Justificarea depunerii cererii Modernizarea si simplificarea sistemului

managementului resurselor umane, fapt ce va asigura

cresterea flexibilitatii acestuia si a fluidititii miscarilor
inter-institutionale de personal, iar ca rezultat va
elimina unele neajunsuri constatate ca efect al aplicarii
actelor normative in vigoare.

De asemenea stabilirea modalititii transferului
functionarilor publici cu statut special de la categoria
corpului de ofiteri la cea a corpului de subofiteri in
legiturda cu reducerea de functii ca urmare a
schimbarii categoriei posturilor, in conditiile stabilite
de art. 12! din Legea nr.288/2016

4. | Lista autoritatilor si institutiilor | Ministerul Apararii

a caror avizare este necesari M%n%sterul Sénét.é;.ii, Muncii si Protectiei Sociale
Ministerul Justitiei

Ministerul Finantelor

5. | Termenul-limit3 pentru 10 zile
depunerea avizelor/expertizelor

6. Persoana responsabild de Chiriac Vitalie, ofiter principal al Directiei politici de
promovarea proiectului personal  si  invatimant al MAL  email:

vitalie.chiriac@mai.gov.md, tel: 069641974

7. Anexe 1. Proiectul Hotaririi Guvernului — 4 file
2. Nota informativd — 2 file

Ministru _ Pavel VOICU
Hi




