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(;L VEIiNTiL REPUBLI(]II MOLDOVA

uOtARiRr nr.
din 2020

Chiqindu

pentru aprobarea Regulamentului - cadru
de organizare gi funcfionare al casei de culturi

in temeiul pct.7 subpct. l) din Hotdrdrea Guvemului Nr. 691/2017 cu privire
la organizarea 9i tunclionarea Ministerului Educaliei, Culturii si Cercetdrii
(Monitorul Oficial al Rcpuhlicii Moldor,a, 1017. Nr. 322-328 art.793, in scopul
reetcrnentArii acti\,it5tii casr.lor de culturd din 1ard. Guvernul HOTARA$TE:

l. Se aprob6:

Regulamentul - cadru de organizare qi funclionare al casei de cultur6, conform
anexei.

2. Se abrogd Ordinul Ministerului Culturii nr. l2l din 13.04.2006.

3. Se recomandA autoriutilor administraliei publice locale aplicarea prevederilor

Regulamentului-cadru aprobat prin prezenta hotdr6re la elaborarea regulamentelor
proprii de organizare gi funclionare ale casei de cultur6.

Prim - ministru lon CHICU

ContrasemneazS:

Ministrul Educaliei, Culturii si Cercetarii Igor $AROV

Ministrul Finanlelor SergheiPUSCUTA



Anexa nr. 1

la Hotdrirea Guvemului 12020

Regulament - cadru
de organizare qi func{ionare al casei de culturi

Capitolul I
t)rsPozrTU GE\ERALE

l. Regulamentul - cadru de organizare qi funclionare a casei de culturd (in
continuare - Regulament) stabileqte modul de infiinlare, organizare gi desfdqurare a

activitalii caselor de culturb din Republica Moldova, precum si domeniile de
cornpetentd. functiile gi dreptLrrile ale acestora.

2. ('asd de cttlturd estc o institutie publici de culturd care desllgoarA activitali
in clorneniul cultural, plesteazd servicii cultulale, iniliazd proiecte culturale Ei are
drept scop asigurarea intereselor culturale Ei spirituale ale comunitdlii.
3. in dependenld de volumul qi specificul de activitate Casele de culturd pot fi:
case raionale de culturd; palate de culturd, palate municipale de cultur6; centre
cultulale rnultilunclionalcr centre de cultura si tineret, cd,mine de culturd (care
dispun sald de spectacole cu pind la 300 de locuri) 9.a.
4. Case de cultura de categorie superioard se infiinleazd in uniteli
administrativ-teritoriale cu o populalie de peste 9501 de locuitori; de categoria I-
cu o populalie de 5001 - 9501; de categoria II - in unitel administrativ-teritoriale
cu o populalie de 3501-5000 locuitori, in localitdli cu o populalie de l50l-3500
locuitori - case de culturi cle categoria Ill; in localitali cu o populalie de pin6 la
1500 de locuitoli - case de cr.rlturh de categoria IV.
5. Casa de culturl dispune de sediu construit special sau adaptat, cu spa[ii
adecvate activitAlii de profil ;i dotare, corespunzAtoare necesit6gilor culturale:
instlurnente muzicale, costulne nalionale Ei teatral-scenice, aparataj de sonorizare,
instalalii de lumini, rnobilier si echipament special.
6. in sediul casei dc cr.rlturd pot ti amplasate, in condiliile legislaliei qi alte
instituqii, organizalii, cu condilia ca acestea si nu afecteze activitatea de bazd a
casei de cultur6.
7. Casa de culturd cu statut de persoand juridicd de drept public, dispune de

Etampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova gi denumire in limba de stat,
deline conturi trezoreriale, precum gi de alte atribute specifice instituliilor publice,
stabilite in legislalie.
8. Irunclia dc tbndator al casei de culturd poate fi exercitatd de o autoritate
publicd centralS sau local6, institulie de stat.
9. In activitatea sa. casa de culturd se conduce de prevederile Constituliei
Republicii Moldova. legile Ei hotdr6rile Parlarnentului, decretele Pregedintelui
Republicii Moldova, ordonanlele, hotdrdrile 9i dispoziliile Guvernului, alte acte



no[native, de tratatele intcrrralionale la care Republica Mo]dova este pafte, precum
gi cu prezentul Regulament.
10. Raporlarea caselor de culturd la categoria instituliei se efectueazd anual, in
temeiul rezultatelor activitatii din anul precedent, conform anexei nr. I a
prezentului Regulament.

IL Casa de culturr sc constitr.rie si lichideazd prin decizia fondatorului,
coordonatd in scris cu organul central de specialitate care asigur6 realizarea
politicii in domeniul culturii gi patrimoniului na{ional.
12. Actele necesare pentru infiinlarea casei de culturd sunt: decizia de constituire
a casei de culturd, cu indicarea sediului unde iEi va desligura activitatea;
Regulamentul de organizare si funclionare a casei de cultur6, elaborat in temeiul
prezentului Regr.rlamcnt: stnlctura si oreanigrama instituliei, reiesind din
necesitdlile culturale ale comunitalii; bugetul planificat al casei de culturd; statutul
instituliei dupd caz; alte acte necesare asigurdrii bunei organizeri a activit6tii
instituliei, in corespundere cu cadrul normativ.
13. orice modificare a rrodului de organizare si funclionare a casei de cultur6,
se aprobd prin actul tbndatorului. prin coordonare in scris cu organul central de
specialitate care asigr.rri realizarea politicii in domeniul culturii gi patrimoniului
nafional.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE,
FUNCTIILE SI DREPTURILE CASEI DE CULTURA

14. c--asa de cultr.rri isi planifici actir"itatca in baza si in vederea realizdrii
Programului de activitatc.
15. Obiectir.ele dc actiritate ale casei dc culrurd sunt unndtoarele:

l) organizarea qi desfEgurarea activit6lilor cultural-artistice, educative, turistice,
de agrement gi alte servicii prioritare pentru comunitate;
2) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului
cr-rltural:

3) stimulalea creativitirtii si talentuluil
4) dezvoltarea industr-iilor creative;
5) identificarea necesitdlilor culturale ale populaliei;
6) oferirea de produse qi servicii culturale comunitdlii;
7) creEterea gradului de acces si de parlicipare a cetdlenilor la viala culturald;
8) promor.area valorilor si autenticitdlii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toatc genurile: muzici. coreogratie, teatru, afta plastic6,
artizanat, etc.;
9) r'cr'italizarea gi dezr,oltarea meseriilor gi indeletnicirilor tradilionale gi
suslinerea celor care le practic6;
l0) marcarea prin activit6li/acliuni cultural-arlistice a celor mai importante
evenimente Iocale, nalionale si internationale;
I l) tbrmarea culturali a popr.rlatici:
l2)alte obiectivc atribuite, prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului,
din domeniul culturii.



16. In scopul realizdrii obiectivelor prevdzute in pct. 12, casa de culturd exercita
ulmdtoarele func1ii gi atribulii:

l) reallzeazd qi susline organizarea evenimentelor culturale: spectacole,

concerte, campanii culturale, cenacluri, expozilii, tdrguri, festivaluri,
seminare, ateliere de lucru, mese rotunde, concursuri de meserii tradilionale
si alte evenirnente culturale in !ar6 sau striindtate

2) elaboreazd Prograrnul anual de activitate, tinAnd cont de necesitSlile

culturale ale localitatii;
3) elaboreazd Raportul anual de activitate, prezentdndu-l in mod obligatoriu

direcliei/secliei culturd a municipiului/raionului sau a unitdlii teritoriale
autonome G6giuzia;

4) colaboreaze cu autoritAlile locale intru elaborarea Programului de activitate
al institufiei:

5) colaboreaza cu autorit6lile publice locale gi centrale, instituliile sociale,
organizaliile non-guvernamentale din domeniul cultural qi turistic qi agenlii
economici in vederea realizdrii unor proiecte culturale, precum Ei a

acliunilor/activitalilor incluse in Programul de activitate;
6) sprijini tinerii artisti in afirmarea lor;
7 ) desfigoara activilate de impresariat arlistic;
8) susline editarea de cdr1i, reviste gi publicalii locale, precum qi a altor

materiale informativel
9) promoveazd produclia cinematografi cd;

10) valorificd crealia populard tradilional6 din localitate, promov eazd, qt

dezvolta meEteEugurile aftistice din prd;
I l) stabileqte gi promoveazd schimburi cu ltural-artistice in lard qi strdindtate;
1l) elaboreazS si completeazd baza de date a patrimoniului cultural local,

irrclusiv celui irratclial:
l3) promoveazd patrimoniul local ca sursi cheie pentru culturi 9i pentru

dezvoltarea spiritului antreprenorial cultural;

14) aplicS Ei realizeazd proiecte din domeniul cultural cu finanlare externd;

1 5 ) organizeazd seminare/instruire in domeniul anelor vizuale, muzicii,
teatrului, coregralici, artei populare;

l6) colaboreazd actit' cu institulii similare din lard gi strdindtate, cu asociatii,
fundalii culturale;

17) iniliazd programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

i8) in colaborare cu diverse biblioteci, organizeazd servicii de documentare Ei

i rtfbrmare penttu cotnunitate:
l9) alte atribulii fi activitAti specifice, servicii in scopul realizdrii de venituri

proprii cu respectarca obiectivelor de activitate.
17. Casa mur.ric ipal[iraionald de culturA qi palatul municipal/raional de cultur6, pe

IAngi atribuliile de baza, indeplineEte gi funclii metodologice in raza unitalii
administrativ - teritoriale in care activeazS.

18. in vederea realizdrii functiilor sale, casa de culturd are dreptul:
t) sA inainteze fondatorului propuneri de rnodificare a cadrului normativ in

domeniu I



2) s5 colaboreze cu autoritilile administraliei publice, instituliile de profil,

organizali ile necomerciale si cele intemalionale;

l) sd acceseze resursele Ei sistemele infbtmalionale de stat delinute de alte

autoritafi ale administraliei publice sau structuri organizalionale din domeniul lor

de competenla, conlorm prevederilor normative;

4) sd posede, sd utilizeze gi sd administreze patrimoniul in conformitate cu

obiectivele de activitate ale casei de culturd gi prevederile actelor normative;

5) sd incheie contracte cu persoane fizice Ei juridice de drept public sau privat,

cu furnizori si beneficiari de bunuri Ei servicii;

6) sA antreneze experli $i alli specialigti din !ar6 qi din strdindtate in vederea

reahzdrii funcliilor ce decurg din prevederile normative qi din prezentul

Regu Iarnent;

7) si dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament

si alc actelol nortnativc.

lg. in scopul indeplinirii funcliilor ce ii revin. casa de culturd poate beneficia de

servicii de consultanla, de studii qi asistenld de specialitate din [are sau din

strainatate, poate incheia acorduri de colaborare cu alte institulii, precum Ei poate

beneficia de programe de formare si perfeclionare profesionali pentru angajati.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII CASEI DE CULTURA

:0. Casa de culturd estc condus5 de cbtre director, care este selectat in urma unui

concurs organizal in mod public qi transparent de citre fondator. Procedura de

desfE$urare a concursului Si membrii comisiei de concurs se aprob[ de fondator

prin coordonare cu direclia/seclia culturd a municipiului/raionului sau a unitilii
teritoriale autonome Gigduzia, unde i;i desfdgoard activitatea institulia'
21 . Directonrl selectat irr urma concursului e'ste numit 5i eliberat din func1ie de

citrc. lbndator prin coorclonare cu direcliaiseclia cultur6 a municipiului/raionului

sau a unitalii teritoriale autonome Giryinzia, unde igi deslaEoard activitatea

institulia.
22. Mandatul directorului se exercitd prin contract individual de muncd pentru o

perioada de 5 ani.
23. Cerinle generale pentnr ocuparea funcliei de director a casei de cultur6 sunt:

- inrr.unepre condigiile de studii prin absolvirea unei institulii de invalamAnt

vocalionale/tehnic postsecundar nonterliar (nivelul V ISCED) sau a unei institulii

de invalimdnt superior de licenla (ciclul I). in unele cazuri, experienla mare de

lucru in domeniul culturii 5i instuirea de lungd duratd la locul de munc6 pot inlocui

studiile tbrmale;
- are capacitSli de utilizare a calculatorului in vederea elaborSrii unor

Iucriri'proiecte. cle utiIizlrlc internctului:
- are capacitatea de acordale a asistenlei rnetodologice de specialitate 9i capacitatea

de implicare nernijlocitd in solulionarea problemelor din domeniu;

- are capacitatea de stabilire a unor solulii de rezolvare a eventualelor probleme din

activitatea instituliei; propunAnd mdsuri realiste;



- intruneqte alte condilii solicitate de fondator gi direclia/seclia culturd a

muni ci piului/raionului sau a uni t51i i teritorialc autonome Cdgituzia.
24. Directorul exercitd urmAtoarele atribulii:
1) asigura organizarea, conducerea qi dezvoltalea instituliei;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzdtoare a funcliilor atribuite casei de

culturS;
3) reprezinti casa de cultur6 in relaliile cu autoritalile publice, organizaliile qi

instituliile nalionale qi internalionale, instanlele.iudecEtoresti, instituliile financiare,

cu altc pelsoane .juridicc 5i cu persoanele llzicc;
4) elaboreazd Programul anual de activitate gi ia m6surile ce se impun pentru

realizarea acestuia;
5) intocmeste Raportul anual al activitAii desldgurate Ei formuleazd propuneri

pentru imbundtdlirea activitdlii, pe care le prezintS fondatorului;
6) elaboreazd 9i asigura completarea lunarS a Registrului de evidenlS al casei de

cultula;
7) coordoneazi elaborarea proiectului de buget al casei de culturd qi il prezinti

fondatorului spre aprobare;
8) or.ganizeazd qi coordoneazd activitatea personalului instituliei, calitatea Ei modul

de realizare a sarcinilor:
9) coordoneazd cu fondatorul gi direclia/seclia cultur6 a municipiului/raionului sau

a unitAlii teritoriale autonome Cdghuzia - angajarea personalului instituliei;

l0) dupd caz, incheie, modiflc6, suspendS, desface contractul de muncd al

personalului din cadrul instituliei, cu respectarea legislaliei;
I l\ analizeazd necesarul de personal pe structura 9i specialitali Ei face propuneri de

m6suri de asigurare a acestuia in func1ie de necesitSli;

l2)evalueazl permanent personalul din subordine in scopul perfection5rii

activiEli i profesionale;
l3)prezintd rapoarte textuale gi statistici, precum qi alte informalii relevante

autorit5lilor publice locale Ei centrale;

l4) monitorizeazd repetiliile producliilor cultural-artistice, a expoziliilor,

conculsurilor, manit-estdrilor iniliate de casa de cultur6, face evaluarea acestora qi

propune misuri pentru inlbundtSIirea acestora;

l5l utrug. surse exteme extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

l6)stabileQte legdturi culturale cu institulii, organizalii, persoane fizice qi/sau

juridice din lard $i strhindtate;

l7) poartd rhspundere personal6 pentru utilizarea ralionald a mijloacelor financiare

ale casei de cultura si autenticitatea indicilor economici generali;

l8) propune pentru aprobare statele de personal ale casei de culturS, finind cont de

statele-iip minime ale casei de culturd din in anexa nr' I al prezentului Regulament

qi de condiliile necesare pentru asigurarea activitalii institu[iei, precum Ei fiqele de

post pentru personalul instituliei ;

i91 asigura' integritatea, menlinerea gi administrarea eficientd a patrimoniului

instituliei, in conformitate cu prevederile actelor normative;

20)asiguri tlansparenta irr activitate prin plasalca Raportului anual de activitate pe

pagina oficiald a casei de cultur6;



2l) in.rplementeazd sistemul de control intem managerial conform Standardelor
nalionale de control intern in sectorul public, lindnd cont de complexitatea gi

domeniul de activitate al entitatrii publice;
22) exercitd alte sarcini ref'eritoare la activitatea casei de culturS, delegate de cdtre
fondator.
15. Directorul anistic al case'i de culturd se subordoneazd directorului,
conlucreazb cu angajalii instituliei, indeplinind urmdtoarele atribulii:

l) coordoneazd gi conduce activitatea artisticd a instituEiei;
2) elaboreazd conlinutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, afiqelor,

pliantelor etc.;
31 stabilesle prograr-nul lunar de concerte/spectacole;
,1) rdspunde de calitatc'a conceftelor adr.rc6ndu-9i aportul la imbundtdlirea

continuA a nivelului artistic a formaliilor artistice din institulie;
5) stabilegte mdsuri pentru imbun6tdlirea calitdlii presta[iilor artistice;
6) r6spunde impreund cu personalul din subordine pentru buna folosire gi

intrefinere a instrumentelor, costumelor qi materialelor date in folosinl6;
71 {ine evidenfa concerlelor realizate;i participd la intocmirea Registrului de

evidenJa a activitdlii casei de cultur6;
8) asigurd infbrmarea mass-media cu privire la activitatea artisticd a instituliei;
91 colaboreazd cu personalul artistic qi cel tehnic pentru prezentarea

spectacolelor;
l0) organizeazi 9i coordoneazS evenimente arlistice, festivaluri qi deplasdri,

gale, la care casa de culturd pafticip6;
t t)in lipsa directorului preia atribuliile qi competen(ele conducltorului

instituliei, conlorm prezentului Regulament;
12)exercit6 alte sarcini referitoare la activitatea casei de cultur6, delegate de

cdtre directorul instituliei.

26. Programul anual de activitate al casei de culturd se aprobi de c6tre fondator
prin coordonare cu direclia/sec{ia culturd a municipiului/raionului sau a unitdlii
telitoriale autonome Cdgduzia.
27. Registrul de evidenfa a activiElii casei de culturd (anexa nr.2 a prezentului

Resularnent) reflectl nivelul de reahzare a programului de activitate. Registrul se

completeazd lunar de citre director sau de c6tre un angajat desemnat in acest sens

de cdtre director, iar la sthr;itul fiecdrui an se prezinti spre informare gi examinare

direcliei/secliei culturd a municipiului/raionului sau a unitdlii teritoriale autonome

Gig6uzia, impreund cu Raportul anual de activitate.
28. in temeiul datelor din Rcgistrul de evidenlS a activitAtii casei de cultur6, anual,

se stabilesc categoriile caselor de cultur6. Raportarea caselor de culturd la o

anun.ritd categorie se efectueazd conform indicilor gi modului de raportare stabilite

in anexa nr. I a prezentului Regulament.

29. Programul de lucru al salarialilor casei de culturd de categoria superioarS, I gi

II este de 8 ore/2i,40 ore/saptdmAnd.

30. Repausul sdptimdnal. potrivit aft. 109 al Codului Muncii al Republicii

Moldova, se acordd timp de 2 zile consecutive, de reguld sdmbdta 9i duminica.

Totuqi. linAnd cont de actiyitatea pe care o desliqoard unii angajali ai casei de



cultura (directorul, directortrl artistic etc.), acegtia pot avea un program de lucru qi

in zilele de repaus. in aceste cazuri, repausul siptdmAnal poate fi acordat qi in alte

zile, stabilite prin contractul colectiv de muncd sau prin regulamentul intem al

uni6(ii, cu condilia ca una din zilele libere sd fie duminica. Dacd, totuqi, datorita

specificului muncii, nu se poate acorda repausul sdpt6mdnal in ziua de duminicd,

salaria{ii vor beneficia de doud zile libere in cursul sdptdmdnii gi de un spor la

salariLr stabilit prin contractul colectiv' cle nruncd sau contractul individual de

munc6.

31. Dupa caz, poate fi constituit Consiliul consultativ al casei de culturd drept

organul colegial superior Ei care exercitd urmdtoarele atribulii:

1) supravegheazA activitatca casei de culturi;

2) exarnineazd qi vine cr.r plopuneri asupra planurilor qi rapoarlelor de activitate ale

instituliei;

3) coordoneazd structura, efectivul-limitd qi statul de personal ale casei de cultur6;

4) examineaz6 situafile financiare ale casei de culturS;

5) coordoneazd deciziile privind procedurile de achizilie a bunurilor, lucrdrilor 9i a

ser-viciilor destinate alit pentru acoperirea necesitdlilor, cit Ei pentru asigurarea

bazei tehnico-materiale' a casei de cultur6;

6)oleLa supolt in identiflcarea unor solulii pentru dezvoltarea instituliei;

7) examineazd bugetul anual al instituliei;

8) decide asupra altor subiecte de imporlanla pentru casa de cultur6, inaintate de

cdtre director.

32. Componen!a nominalir. presedintele Consiliului se stabilesc prin decizia

fondatorului. Consiliul este fol'mat din 5 membri, din care 2 reprezentanyi ai

fbndatorului, 2 reprezentanli ai direcliei/secliei culturd a municipiului/raionului sau

a unitAlii teritoriale autonome Gdgituzia Ei un replezentant din partea societilii

civile in domeniul relevant activitdlii casei de culturS. Angajalii casei de culture nu

pot 1i rrembri ai ConsiliLrlLri.

33. Consiliul se convoacd dupi necesitate. dar nu mai rar dec6t o datd in trimestru,

la iniliativa fondatolulLri, presedintelui Consiliului sau a directorului casei de

cultu16.

34. Deciziile Consiliului se adopt6 cu majoritatea simpld de voturi'

35. Deciziile Consiliului de interes public se plaseazd pe pagina oficial6 a casei de

culttrur.

36. Lucrarile de secretariat ale Consiliului sint executate de secretarul

Consiliului, care nu este membru al acestuia, fiind desemnat de citre directorul

casei de culturd din r6ndul personalului instituliei.

37. Secretarul Consiliului este responsabil de pdstrarea documentelor

Consiliului, infomarea membrilor Consiliului despre gedinlele acestuia,

participarea la gedin{e. pfeculn gi de perfectarea qi contrasemnarea proceselor-

verbale ale sedinlelor.



VII. PATRIMONIUL
38. Patrimoniul casei de culturd este compus din bunuri rnobile 9i imobile

proprietate a instituliei. precum gi drepturile gi obligaliile lor cu caracter

patrimonial.

39. Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea casei de culturd se

gestioneaz} potrivit prevederilor legale in vigoare, conducerea instituliei fiind

obligrti si aplice trdsr-rrilc prcr 5zr:tc de lcge, in r ederea protejdrii acestora.

IV. FINANTAREA $I BUGETUL

40. Acoperirea cheltuielilor pentru intrelinerea casei de culturd se efectueaze din

sursele bugetare ale fondatorului destinate acestor scopuri, din mijloace speciale

(incas6ri din sen'iciile prestate, necesare cornunitalii; din activitSli de petrecere a

tinipului liber gi de divertisr.nent; din editarea si difuzarea unol lucrfiri gi publicalii;

din or-ganizarea unor expozilii; inchirieri de spalii 9i bunuri; din taxe de organizare

a unor manifest6ri culturale; din prestarea altor servicii ori activitai, in

conformitate cu obiectivele qi atribuliile specifice; precum 9i din transferuri,

donalii gi sponsorizAri).
,1 L Miiloacele tinanciare ale casei de culturd, sc r.rtilizeazd pentni:

l) rcnrunct'area pc'rsonalLrltii lngajat al casci dc cLrlturd;

2) instruirea Ei perf-eclionarea personalului casei de cultura;

3) procurarea, elaborarea, rnodemizarea, deservirea, intrefinerea Ei mentenanla

tuturor activelor necesare pentru deslZEurarea activitetii casei de cultur6;

4) organizarea evenirnente lor, precum si a altor activitSli culturale ale casei de

c u lt r.rli;

5 ) acoperirea altor cheltuiel i nespecificate;

6) ef-ectuarea cheltuielilor operationale privind desfEqurarea activiteii casei de

cultur6.

42. Conditiile de salarizare a angajalilor casei de cultura se stabilesc in

conli)rmitate cu I-egca Nr. 270/201 8 privind sistemul unitar de salarizare in

sectonrl bugetar.

43. Veniturile acumulate in rezultatul prestArii serviciilor cu plat6 se acumuleaza

pe contul specia[ al instituliei, deschis in modul stabilit'

44. Nomenclatorul lucrdrilor gi serviciilor contra plata, efectuate gi prestate de casa

de cultgri. rndlimca taxclol la seri'icii, prccurn gi modul 9i direcliile de utilizare a

rnijloacelor speciale sc aprobii in confbnritate cu legislalia'

45. Evidenla contabil6 a rnijloacelor financiare se efectueaz6 de cdtre contabilitatea

fondatorului sau dupd caz de cdtre contabilitatea casei de culturd'



VII. DISPOZITII FINALE
46. in llecare unitatc admin istrativ-teritorialS de nivelul II 9i in municipii se

constituie casa raionalS/municipala de culturd sau palatul raional/municipal de

cultur6. Statele de personal ale casei raionale/municipale de culturd 9i a palatului

raional/municipal de cultula trebuie sE includd uniteti, care vor indeplini func{iile

de acordare a asistenlei de specialitate gi coordonare a activiGtii caselor de culturi

din laza unitalii administratii'-teritoriale.

47. Casa de culturd prezintd rapoarte anuale textuale 9i statistice fondatorului 9i

direcliei/secliei culturd a municipiului/raionului sau a unit6lii teritoriale autonome

G6gauzia. Direclia/seclia culturdL a municipiului/raionului sau a unitdtii teritoriale

autonome G6gduzia, fondatolul, dupd caz, concomitent cu raportul de activitate

anual, prezintd Ministerului Finanlelor bilanlul general de activitate (indicii de

performanld) a caselor de culturd.

48. Anexele nr. I si nr.2 tac parte integrantd din prezentul Regulament'



Anexa nr. I

la Regulamentul-cadru de

<le organizare qi iunclionare a casei de cultur6

Raportarea caselor de culturi la categoriile respective de institu(ii

Raportarea caselor de culturi la categoria instituliei se efectueazi anual, in baza rezultatelor

activitatii din anul trecut. in conlbrmitate cu darile de seamd statistice qi tinanciare, dup6 cum

urmeazi:
- organul central de specialitate care asigura realizarea potiticii in domeniul culturii 9i

patriironiului nalional, in comun cu organul local de specialitate - pentru casele de culturh de

nivel rcpublican. municipal. raional:

- organul local de specialitate -' pcntru casele de cultura de nivelul I'

Pei.u raportarea caselor de cultura, in tunclie de volumul 9i gradul de complexitate al activitdlii

culturale iealizate de acestea sc stabilesc urmitorii indici:

Num6rul de unitali convent ionale se va stabili:

l) pentru numdrul de lbrmalii artistice, cercuri/centre de crealie:

a) in trrlr$c ;;i municiPii:

- pentru tlccare lbrmatie cu titlul ..Model" - 20 unitatii

- pentru liecare lbrmalie tEri titlul ..Model" - 10 unitdli:

b) in satc qi comunc:

- pentru tiecare lbrmalie cu titlul ,,N{odel" - 25 unitd}i;

- pentru fiecare tbrmalie tbra titlul ..Model" - l5 unitAtil

2j p.ntru numtrrul dc membri ai lormaliilor artistice/centrelor/cercurilor de crealie - cite I

unitatc pentru ficcare l0 mcnthri:

3) pcntru llecarc acli\ itatc culrtrrali organizatd de casa cle culturi:

a) de nivel local - l0 unitalii

b) de nivel raional - 20 unitati;

c) de nivel republican sau internalional - 50 unitalil

4)pentrunumlruldespectatoriaiacliunilorculturale-citelunitatepentrufiecare500de
sPCCtilt( 'ri:
:1 pcntlu I.tutttirul de locuri i;l 'aiiic rlc spcctacolc citc I uniratc pentru liecare 25 de locuri;

6j p.nrru numSrul de institulii crrora li so acordi asistenld de specialitate (pentru casele raionale

de culturd) - cite 1 unitate pentru llecare institulie;

7)pentrufiecareparticipareatbrmalieiartisticedeamatorilafestivaluri/festivaluri.concurs:
a) de nivel raionallregional l0 unitati:

b) dc nivel nalional - 30 unitirli:

c) dc nirel intcrnalional i0 unitalii

8) pentru activitatea centrului llre$te$ugaresc

lunclioneazl pe lingd casa dc culturl - cite 5 uni
lcxpozrlii. participiri Ia concursuri E'a ) care

tali pentru tiecare ParticiPare.

Numirul de uniti(i conven(ionale('atcgoria institu(iei
Mai mult de 1000Superioant

70 r - 1000

501 -700il
l 5l -500il

Pind la I 50IV

I



Denumirile lunc{iilor

[) ircc to r

Director artistic

Metodist superior*

Metodist *

Rcgizor

Pictor

l lnititi alc forma[iilor artisticc

..motlcl"

I)ersonal de deservire tehnic5, auxiliar

gi muncitoresc (inginer Pentru

exploatarea utilajelor tehnice 9i de

sonorizare: tehnician Pentru

exploatarea utilajelor tehnice 9i de

sonorizare q.a.)

State-ti de ersonal recomandate entru casa de culturi

S Lrperioali

I

2l

-1.+

+ +

Note:

l. Poziliile din tabcl notate cu t se recomanda penlru casa raionala/municipal[ de culturd qi

pcntru paiatul raionallmuuicipal de cultula'

). Unlialit. lbrmaliilor artistics cu titlul .,model" se stabilesc in conformitate cu prevederile

Regulamentului formaliei artistice de amatori'

3. personal de deservire tehnica. auxiliar qi muncitoresc se stabileEte in dependen(a de necesitate

;i volumttl lucrarilor el'ectuate .

Categoria instituliei

III I\1II

I

2

I

I

+

+

1

2

I

+

+

l

I

+

+

I

II

I

I

I

I

1

L I



Anexa nr. 2

la Regulamentul-cadru de

de organizare gi f'unclionare a casei de culturd

MINIS.|ERUL EDUCATIEI. CULTURII $I CERCL,TARII AL REPUBLICII MOLDOVA

REGISTRUL

activitalii casei de culturi

RF,GISTRUI-

de evidenld a activitatii
( dcnumirea institutiei)

t loctrlitatea. raionul )

in anul 20-
Director

(numele. prenumele)

COOI{DONA'I APROBAT

$elul d irecl ie i/seclic i cultura Fondalorul instituliei

20

PI{(XJRA]Vl

dc actir itatc al casci clc culluri pcntru anul

"20

Directorul casei de culturi
( nLlr)relc. prcuutncle. scnlnatura)

N 0biective Acliuni lndicatori de

produs/rezultat

'fermen

realizare

dc Costul acliunii/
Sursa de

hnanlare

Responsabil

I

I,. E
l0

E



Obiectivc Acliuni

Raport

de activitate al casei de cultur6 pentru anul

Costul acliunii/
Sursa de

linanlare

Responsabil

I

Indicatori de

proclus/rezultal

Termen

realizare

de

I)irectclrul casei de cr.rlturd

(nume Ie, prenumele, semnatura)

20I,, S

N

Lista

tbrmaliilor artistice de amatori

Genul de

actiVilate

Conducdtorul

formaliei

I

2

J

I

Denumirea

tbrmalie i

Anul

inst itu ili i

Numdrul de

nrembri

Lista

lbrmal iilor artistice de amatori cu titlul ',model"
Conducdtorul formaliei

Dcnttmirea"N"

li,r'malie i

Nunrirrul tlc

nrcmbri

( icnul de

acriVitate
Anul

instituirii

I

)

J

4

F]

l-

-+

---+-

5

2.



Distinclii,
titluri
onorifice

Vechimea

in munc6

in
domeniul
culturii

I

J

1

Numele,

prenunrele

specialistului

I)ate privind angaiatii casci de culturf,

Nivel de instruire:

Studii superioare (licenf6,

masterat);

Studii profesionale tehnice

postsccundarL'sau

postsecundare nonle4iare
(colegiu):

Alt nivel ( secundar,

prol'esional tehnic

secundar)

Numarul total al cetllrcltlr dc nleftelLle uri tradilionale/artizanat contemporan

N!

N!

[)enumirea deplind a

centrului (atelierului.l

[-ocalitatea.

adresa

(icnul

(genurile)

de activitate

+

Lista mc$tcrilor PoPulari

\ umcle.

prenumele

meEterului

[(icnul dc

creatle

Distinclii.
titluri
onorifice

Date de

contact

(adresd,

nr. telefon,

e-mail)

N ivel dc instruirc:

Studii superioare (licen[['

masterat);

Studii profesionale tehnice

postsecundare sau

postsecundare nonte4iare

(colegiu):

Alt nivel (secundar' prof'esional

tehnic secundar)

2

-)

Telefon de

contact
Numele/

prenumele

conducdtorului

2

)

I

iN, I Frr.!" -f

t. ]--



AI,TE DATE REI-EVANTE CTI RFERIRE LA INSTITUTIA DE CULTURA

l. Pentru casele de culturd raionale/municipale, palatele raionale/municipale - numdrul qi lista

caselor dc cultur.i cArora li sc ucordd asistenlA de specialitate (se va indica lista caselor de culturi

cdrora li s-a acordat asistenta pc parcursul anului 5i conlinutul succint al asistentei):

al case de cultura

2. Date cu ref'erire la linanlarea casei de culturr:
a) nr loacc lanitieutc clllru anul curcnl

l.
1.
'l'ot

Destinalic

Procurdri de utilaj,
inclusir itrstrumente

muzicale

'I otal

b) nt loace alocate

[)estinalie

Ilcpanrliiculent!'$i
capilalc

Procuriri de utila.i.

inclusiv instrulnentc

muzicale

I'rocuriiri de

echiparl,)cnt. costume

Altc scopuri
'I-otal

Dintre acestea:

cle la buget

ursul anului recedent:

Total valorillcat
rnilloace

'l 
trtuI

prcconizate

miiloace

3. Starea edifrciului:
Starea cdificiului (se va indica unul din calitlcativele instituliei: satisfecatoare, necesitl reparalie

curentS. necesita reparalie capitata, avariata; se incllzeEte in perioada rece; deconectat6 de la

releaua clectricai concctata la rcleaua ir]ternct: edillciu nou. dat in exploatare in anul curent)

alte sursemijloace

speciale

Remunerarea muncii,

inclusiv contribulii
al'erente

Reparalii curente qi

capitale

Procuriri de echipament,

costume

Alte scopuri

alte sursemijloace

speciale

Dintre acestea:

dc la buget

Remuncrarea munctt.

inclusir contribulii

af'ercnte

-.-.=--_f

I
valorificatc



Reparalii el'ectuate pe parcursul anului ( se va descrie succint conlinutul lucririlor, suma alocatA

;i sursa de finanlare):

Directorul casei de cultura
(numele, prenumele, semnatura)

L.$ 20



NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotl16rii cuvernului pentru aprobarea Regulamentului - cadru

de organizare qi func{ionare al casei de culturi

l. Denumirea autorului i, du d caz, a artici an lor la elaborarea roiectului

Proicctul hotir6rii Gurcrnului pentru aprobarca Regulamentului - cadru de organizare 9i

tunclionare al casei de culturd" cste elaborat dc cdtre Ministerul Educaliei, Culturii ;i
Cercetdrii.

2. Condi{iile ce au impus elaborarea proiectului
urmirite

in urma proiectului -l All:X organizat de citrc Ministerul Culturii in toamna anului

2015 irr lcgaturd cu dcsccurra Iizarea in sectorul cultural. experlii europeni au constatat

existenta unor aEteptdri sporite din partea decidenlilor locali in legdturd cu activitatea

ministerului de resort in special la capitolul documentelor care sa le reglementeze

activitatea.

Nccesitatea accstui proicct de act normatiY s-a impus urmare a numeroaselor

distlnelionalitSli constatatc irt actilitatea caselor dc culturA determinate. in principal, de

reglementarile insuticientc ale cadrului legal existent, instituit prin Ordinul Ministerului

Culturii nr. 121 din 13.04.2006.

Prezentul proiect de hotir6re de Guvern a fbst elaborat in temeiul Hotirdrii

Guvernului Nr. 691/2017 cu privire la organizarea 9i finclionarea Ministerului Educaliei,

Culturii ;i Ccrcctdrii. precuu si a Stratcgiei de dezvoltare a culturii .'Cultura 2020",

aprobara prin Hotdrdrca Nr. 271r201.1. Ministerul liind organul central de specialitate al

administratici publice care asiguri realizarea politicii guvemamentale in domeniul

culturii Si are sarcina de a clabora proiectele de acte normative ce 1in de acest domeniu'

Strategia de dezvoltare a culturii ,.Cultura 2020" prevede faptul cd Ministerul trebuie s6

aprobe un nou Regulament al casci dc culturd'

in noul Regulamcnt au lirst introduse norfile privind raportarea caselor de culturi la

carcgt)ria instirulici. ohiecrircle dc actir.itate. atribuliile, func{iile 9i drepturile casei de

culturd: cerintele generalc pentru ocuparea tuncliei de director a casei de cultura qi

atribufiile acesruia, norme ret-eritoare [a Registrul de evidenfd a activitalii casei de

culturd. la Programul 9i Raportul anual de activitatc E'a'

AcestaesteunRcgulalnentcadru.ceeaceinseamnSc6fiecareautoritate,pentru
fiecarcinStitulie,,situalie',cazinpartc.poate'$ichiartrebuiesdadaptczerespectivul
document la realitdtile c\istcnle. astf'el asigurAndu-se principiul descentralizdrii. in

vederea asigurarii calitalii acrului managerial 9i a responsabilitalii privind gestionarea

ell c ie nta mij loacelor llnanciars alocate

3. Descrierea gradului de compntibilitate pentru proiectele care au ca scop

armonizarea legisla(iei na{ ionale cu legislafia Uniunii Europene

de act normativ 9i finalitifile



4, Principalele prevederi ale Proiectului gi eviden(ierea elementelor noi

Av6nd in vedere in principal numeroasele modificSri ;i completari aduse de-a lungul

rimpului cadrului normati\'. prccutn 9i alte aspectc privind organizarea gi funclionarea

casci clc culturi insutlcient reglcmentatc. sc intpune ca prevederile Regulamentului-cadru

de organizare ;i tuncfionarc al casci tic culturi sd tle moditlcate qi completate in mod

c0respunzAtor.

Pentru eficientizarea activitdlii, un aspect important ce urmeazs s6 fie reglementat

prin prczentul proiect de act normativ il reprezintd modificarea./completarea obiectivele

de actir,itate. atribu.tiilc. firnctiile 9i drepturilc casci de culturd, precum qi posibilitatea

constitr.ririi unui Consiliul c,.rtlsultativ al casci dc culturi'

[)easctucnca.auli)steleetuatctnodiljcariitltportatrtcincccttccprircEteatribuliile
dircctorului casei de cultura !i asupra t'aptului ca acesta urmeaza a fi selectat in urma unui

concurs. Aceste modificdri au tbst impuse qi urmare a creEterii salariale pentru directorii

instituliilor de culturd, astf'el ca complexitatea f'uncliei s6 corespundd nivelului de

remunerare. fiind atribuite sarcini privind atragerca surselor exteme extrabugetare pentru

dircr:cproiectecultrtralc:rtttltlitorizarearcpctitiilorpro<luc{iilorcuhural-artistice,a
expozitiiior. concursurilor. ma,itestarilor iniliatc cle casa de culturd' stabilirea legdturilor

culturalecuinstitulii,organizaiii.persoanetiziceqi/saujuridicedinlardQiStrainatate;
implementareasistemuluidecontrolinternmanagerialconformstandardelornationalede
control intem in sectorul public q a'

PrinproiectulcieactnorrnativurmeazSafireglementateEiatribuliiledirectorului
artistic.precum:clahorarcaconlinutuluimaterialclordeprczentarealespectacolelor'
aliSclor.' pliantelor ctc': Stllhililca progranlului ltlnar tle concertc/spectacolc: rSspundcrea

privindcalitateaconccrtelor;iimbunitSlireacontinuaaniveluluiartisticatbrmafiilor
artistice din institulie; stabilirea de mdsuri pentru imbunata$rea calitaii prestaliilor

artistice q.a.

AufbstmodificatedatcledinRegistruldeel'irlcnldalactivitaliicaseidecultura.intru
racortlareaacest()ralaintliciirapoarlc'lorSlatiSticcsiobicctir,elorculturalededezvoltare'

-IotodatS.SepropuneconstituireaunuiConsiliuConsultativalcaseideculturdceva

aveaincomponenlareprezentantiaifbndatorului,aidirecliei/seclieiculturaa
municipiului/raionuluisauaunitdliiteritorialeautonomeGdghlziaqiunreprezentantdin

fartea societalii civile in domeniul relevant activitalii casei de culturS. crearea unui organ

consultativestcneccsarapglltruaputcamonilorlzanrvclulderealizareaobiectivelorde
stabilitcdccatrcinstitulicA'tttl'ntt"tCtrnsiliuvaclaboraproptrneriprivind
imbunatitirea Planurilor ,i [{upuu,t"lu, clc actil'itate ale instituliei qi va analiza dintr-o

pcrspectiVaobicctivasitrraliainstitulici.urmdnds6ot.eresoluliirealepentrueficientizarea
activitalii acesteia.

I)roicctul hotlririi (lur crnLtlui ntt ctlnlraVit.tc lceisla{iei l]niunii liuropene.

I



5, Fundamentarea economico-fin an cia rI

Rcalizarca proiectului dat nu irnplicd cheltuicli financiare publice. Proiectul nu

conline prevederi de reglerrcntare a activitd{ii de intreprinzdtor in contextul Legii cu

privire la principiile de bazS de reglementarc a activit5lii de intreprinzdtor nr.235-XVI

din 20.07.2006, astt-el nu cste necesarA examinarea acestuia de cdtre Grupul de lucru

pentru reglementarea activildlii de intreprinzator.

in unna aprobdrii hotdrdrii Guvemului pentru aprobarea Regulamentului - cadru de

organiz-are Ei funclionare al casei de cultur6" va fi necesara abrogarea ordinului

Ministerului Culturii nr. l2l din 13.04'2006'

7. Ar izarea ;i consultarc:t publicl a pro iectului

in scopul respecrarii prevedcrilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 privind

transparenta in procesul decizional. proiectul Hotararii de Guvem, a fost plasat pe pagina

web oficiald a Ministerului Educaliei, Culturii qi Cercetarii www.mecc.gov.md,

cornpanitnentul Transytrt'nld. dircctoriul Transpurenld decizionald'
,l.otodatd.auavutlocconsultdriqicu;etiidirecliilor/secliilorcultur6.

4t\
Igor $AROV

Ministru

Lr. ()lga Susurenco consultunl principol

6. Modul de incorPorare a actu lui in cadrul normativ in vigoare
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prir ind inrcgistrarert tlt c:rtre Cancelaria dc Stat a proiectelor dc acte

care urmeazri a Ii anunlate tn cadrul;cdintei secretarilor generali de stat

Nota autorului
\r' Criterii de inregistrare ului Pelltru aProbarea

ganizare pi funclionare alCategoria qi denunl irea Proiectu Iui

Autoritatea care a elaborat proiectul

casei de culturi
;;;;;;i p.i*t este elaborat de Ministerul Educaliei'

tiv s-a imPus

constatate in
n principal, de

legal existent,
ii nr. l2l din

I 3.04.2006.
Ministerul Finanlelor
Ministerul Economiei

MinisterLrl Justiliei
Centrtrl Nalional AnticoruPtie

C:ongr.rul Atrtor itatilor Locale din Moldova

Proiectul Hotera

Regu lanrentLrltli -
rii Guvern
cadru de or

l

')

l .lLtstificareadeptttterttccrcrtt

7. Anexe

Culturii 1i Cereetarii.

\cce5i1al(il ltestrti proiect de act norma

urrrare I nttmeroaselor disfunclionalitili

oatiuitr,t.u caselor de culturl delerminate' i

,1.n1"trr",,,in 1. In:'tllicicnte alc cadrului

irrltittrit prirr Ordirrtrl Mirri'tertrltti Cultur

l-ista alrtoritililor ;i instiluliilor a

cilor ar izare estc lleccsilli

5. Termenul-limitapentrudepunerea
ar izelor, exPertizeior

6. Persoana responsabilA de promovarea

Proiectului

l0 zile

Olga Susarenco'

Cousultant PrinctPaI, Direclia arte 9i industrii creative

ec md-nrail: ol su rec

re l. 0ll I I 0: r-i
- Proicctttl HotArarii de Guvern - I7 filel

- Nota intbrrnatir'a - 3 tlle'

8. Data 9i ora dePunerii cerertt

9. SemnAtura

44
Igor $AROV

Ministrtt


