Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARIRE nr.

din 2019
Chisindu

Cu privire la modificarea Hotaririi Guvernului nr. 1231/2018 ,,Pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”

Guvernul

HOTARASTE:

1. Hotarirea Guvernului nr. 1231/2018 ,Pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 480-485, art. 1310), se

modificd dupd cum urmeaza:
1) Punctul 1 se completeaza cu subpunctul 8) cu urmatorul continut:

» 8) Modul de evaluare sistemici si de reevaluare a functiilor in sectorul bugetar, conform
anexei nr. 9”7,
2) Se completeazi cu anexa nr. 9 cu urmétorul continut:

LAnexanr. 9
la Hotarirea Guvernului nr. 1231/2018

Modul de evaluare sistemici si de reevaluare a functiilor
in sectorul bugetar

Capitolul I: Dispozitii generale

1. Sistemul de evaluare a functiilor din sectorul bugetar are scopul de a sistematiza
functiile generice din sectorul bugetar conform grupurilor ocupationale si
subgrupurilor de functii, In raport cu domeniul de activitate, precum si de a stabili
pozifionarea acestora in ierarhia functiilor existente in sectorul bugetar.

2. Prezentul Mod stabileste principiile de lucru privind procesul de evaluare sistemici a
functiilor (in continuare — evaluare), instrumentele, modalitatea de evaluare a
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functiilor Tn vederea stabilirii gradelor de salarizare, mecanismul de desfasurare si
coordonare a procesului dat, factorii implicati si rolul acestora.

Ministerul Finantelor are rolul de coordonare si organizare a procesului de evaluare,
analizd a propunerilor de modificare a grilei de salarizare, a ierarhiei functiilor din
grupele ocupationale si a altor elemente ale sistemului unitar de salarizare. In
activitatea sa, ministerul poate beneficia de expertizd internationald si nationald,
precum si de suport legal, informational, metodologic din partea autoritatilor publice
relevante.

Capitolul II: Desfasurarea procedurii de evaluare

Evaluarea functiilor este realizatd, de reguld, cel putin odata la 5 ani, de cdtre Ministerul
Finantelor.

In scopul organizarii echitabile si consecvente a procedurii de evaluare sistemica a
functiilor din sectorul bugetar, Ministerul Finantelor, printr-un act administrativ intern,
instituie Grupul de lucru pentru evaluarea functiilor din sectorul bugetar (in continuare
~ Grup de lucru).

Grupul de lucru este constituit din experti/specialisti din autoritati/institutii publice
care cunosc specificul unuia sau al mai multor grupuri ocupationale, numiti prin
ordinului Ministrului Finantelor. Conducatorul Grupului de lucru este Secretarul de
Stat din cadrul Ministerului Finantelor responsabil de politica de salarizare In sectorul
bugetar.

Grupul de lucru are urmétoarele atributii principale:

a) examinarea propunerilor de evaluare a functiilor si monitorizarea procesului de
evaluare a functiilor din sectorul bugetar pe baza criteriilor de evaluare aprobate;

b) stabilirea/revizuirea ierarhiei rezultatd din evaluarea functiilor din sectorul bugetar;

c) elaborarea propunerilor privind grila de salarizare si elementele constitutive ale
acesteia, stabilirea gradelor de salarizare si pozitionarea functiilor pe clase de
salarizare, n baza rezultatelor evaluérii functiilor conform criteriilor de evaluare, a
evaludrii simplificate si a informatiilor de naturd salariala aferente acestora;

d) pregitirea si realizarea evaludrii detaliate si/sau a evaludrii simplificate a functiilor

din sistemul bugetar, incadrarea acestora in grade de salarizare si pozitionarea in
grila de salarizare.



8. Initierea evaludrii are loc prin expedierea in adresele tuturor unititilor bugetare si
plasarea pe pagina web a ministerului (www.mf.gov.ind) a anuntului despre Inceperea
procedurti de evaluare, cu solicitarea de prezentare a propunerilor respective.

9. Propunerile pentru evaluarea functiilor sint Insotite de Fisele de evaluare a functiilor
(Anexa nr. 2), indeplinite in baza Fisei postului.

10. Propunerile prezentate se examineazé de cétre Grupul de lucru in conformitate cu
prevederile prezentului Mod.

Capitolul II: Evaluarea si incadrare in grade de salarizare
a functiilor din sectorul bugetar

11. Etapele principale de evaluare si incadrare a functiilor in grade de salarizare:

1) Evaluarea functiilor din sectorul bugetar;
2)Ierarhizarea functiilor;
3) Incadrarea functiilor In grade de salarizare si pozitionarea lor in grila de salarizare.

12. Procedura tehnicéd privind evaluarea, stabilirea gradelor de salarizare si incadrarea
functiilor in grila de salarizare este reflectatd in anexa nr.1 la prezentul Mod.

Sectiunea [-a: Evaluarea functiilor

13. Evaluarea functiilor are scopul de a stabili ierarhia functiilor din sectorul bugetar si
reprezintd procesul prin intermediul céruia se stabileste valoarea functiei prin
acordarea unui punctaj total pentru fiecare functie, in baza criteriilor de evaluare.

14. Procesul de evaluare a functiilor din sectorul bugetar poate fi efectuat conform
urmétoarelor metode:

1) Evaluarea detaliatd a functiilor conform criteriilor de evaluare — in complex, pentru
toate functiile existente;

2)Evaluarea simplificatd — selectiv, pentru unele functii.

15. Grupul de lucru decide asupra metodei de evaluare utilizate reiesind din necessitate.
1.1.  Evaluarea detaliatd a functiilor conform criteriilor de evaluare
16. Evaluarea detaliaté a functiilor din sectorul bugetar se face in baza urmaétoarelor criterii

de evaluare:
a) studii, cunostinte si experientd;



b) complexitate, creativitate si diversitate;
c) responsabilitate decizionald;
d) conducere, coordonare $i supervizare;
€) comunicare;
f) conditii de munca;
g) efort fizic i mental.
17. Descrierea detaliatd a criteriilor de evaluare se prezintd in Anexa nr. 1 la prezentul
Mod.

18. Criteriul de evaluare ,,Studii, cunostinte si experientd” se referd la totalitatea cerintelor
de studii, expertiza si experientd necesare pentru exercitarea sarcinilor functiei.

19. Criteriul de evaluare ,,Complexitate, creativitate i diversitate” maésoard gradul de
dificultate Tntdlnit, masura in care titularul functiei trebuie si depédseascd limitele
cunostintelor si experientei detinute, precum si cerintele legate de imaginatie,
inventivitate si intuitie necesare in exercitarea sarcinilor postului.

20. Criteriul de evaluare ,,Responsabilitate decizionald” mésoard amploarea activitatilor
conceptuale aferente functiei, libertatea de actiune si decizie asociate acestuia, precum
si evalueazd impactul lor asupra rezultatelor institutiei.

21. Criteriul de evaluare ,,Conducere, coordonare si supervizare” se referd la nivelul
ierarhic la care este Incadrat postul in cadrul institutiei, responsabilitatile de conducere
si/sau coordonare a altor functii si la cerintele de exprimare a unor opinii/rationamente
de specialitate.

22. Criteriul de evaluare ,,Comunicare” se referd la nivelul si impactul comunicérii in
cadrul si/sau 1n afara institutiei; include mijloacele de realizare a comunicérii, de la
interactiune personald la comunicdri telefonice si/sau scrise. Evalueazd cerintele de
persuasiune $i negociere asociate cu atributiile de comunicare ale postului.

23. Criteriul de evaluare ,,Conditii de munca” se refera la masura/frecventa cu care titularul
functiei este expus la diverse conditii de lucru nefavorabile si/sau cu risc pentru
sandtate si viatd, in procesul de realizare a atributiilor postului.

24, Criteriul de evaluare ,Efort fizic si mental” se referd la nivelul utilizarii capacitatilor
fizice si psihice pentru realizarea atributiilor postului.

25. In temeiul criteriilor de evaluare si a Fisei de post aprobate pentru fiecare functie, se
va completa Fisa functiei care se propune a se evalua.

26. Punctajul indicat 1n Fisa functiei este atribuit prin contrapunerea criteriilor de evaluare
cu atributiile din Fisa de post si, mai putin, pe baza cunostintelor despre posturi similare



i

sau pe baza informatiilor despre persoana ce detine functia (spre exemplu: genul,
capacitatile de Insusire si percepere a informatiei sau salariul).

27. Criteriile de evaluare sunt bidimensionale. Fiecare criteriu are intre 5 si 11 niveluri de
profunzime, care méasoard reflectarea criteriului In activitatea functiei. De asemenesa,
fiecare criteriu are trei niveluri de cuprindere/amploare, prin care este apreciatd
relevanta criteriului pentru activitatea postului (scazuta, moderata, ridicatd).

28. Criteriile de evaluare au o pondere diferitd In punctajul total. Fiecarui nivel al
criteriului de evaluare i se atribuie un punctaj distinct.

29. In urma evaluarii functiilor, in baza matricei cu punctele asociate fiecérui nivel al celor
sapte criterii de evaluare, se calculeazd punctajele totale acumulate si se identificd
ierarhia functiilor din sectorul bugetar.

1.2. Evaluarea simplificatd

30. Procesul de evaluare simplificati ale functiilor din sectorul bugetar urmaéreste stabilirea
pozitiei in ierarhie a fiecdrei functii fatd de cele care deja au fost evaluate si au fost
incluse in Registrul functiilor din sectorul bugetar, iIncadrarea acestora in grade si clase
de salarizare.

31. Procesul de evaluare simplificatd a functiilor consta in analiza comparativi a fiecérei
functii cu alte functii deja existente, Insé nu In ansamblul lor, ci separat pe criterii de
evaluare.

32. La evaluarea simplificatd a functiilor din sectorul bugetar, criteriile de evaluare a
functillor pot fi adaptate specificului fiecérei institutii, ele trebuind s reflecte acele
caracteristici care contribuie cel mai mult la rezultatele evaluérii.

33. Pentru evaluarea simplificata a functiilor, functiile deja evaluate pot servi drept reper
pentru functii similare/comparabile/relationate cu acestea: (de exemplu, functiile de
contabil, contabil-casier pot fi utilizate drept reper pentru functiile de contabil-revizor,
contabil-coordonator).

34. In temeiul criteriilor de evaluare si a nivelului de profunzime (Tabelul 1 din Anexa nr.
3) de cétre Grupul de lucru se acorda punctaj, care, Insumat, se comparé cu punctajele
orientative pe grade de salarizare (Tabelul 2 din Anexa nr. 3).

35. Punctarea se realizeazi in principal pe baza descrierii atributiilor indicate in Fisa de
post a functiei evaluate si mai putin pe baza cunostintelor despre posturi similare sau
pe baza informatiilor despre detindtorul functiei (de exemplu, genul sau salariul),



E)

36. In punctare, se face abstractie de nivelul ierarhic sau de salarizare actual al functiei.

1.3. Procedura de reevaluare.

37. In urma evaludrii functiilor, in baza punctajelor totale acumulate se revizuieste ierarhia
functiilor generice din sectorul bugetar.

38. In cazul in care, in urma revizuirii ierarhiei, se constati necesitatea reevaluarii unor
functii, aceasta se poate face prin analiza repetati si recalcularea punctajelor si/sau prin
analiza comparativd a importantei functiilor respective fatd de alte functii care deja au
fost evaluate si au fost incluse In Registrul functiilor din sectorul bugetar.

Sectiunea a [I-a: Ierarhizarea functiilor si stabilirea structurii pe grade de
' salarizare

39. Scopul sistemului de clasificare pe grade de salarizare constd In gruparea la un
loc/nivel a functiilor cu valori relativ similare.

40. La stabilirea gradelor de salarizare sunt utilizate rezultatele obtinute in procesul de
evaluare a functiilor conform unei din metodele de evaluare descrise mai sus. Pe baza
punctajelor calculate si, dupa caz, reevaluate, se intocmeste o ierarhie a posturilor.

41. Gradele de salarizare se stabilesc prin intercalarea unor praguri de separare intre
formatiuni de posturi ierarhizate, potrivit specificului/naturii activititii acestora si
impactului asupra rezultatelor institutiei. Functiile astfel grupate trebuie s aibd Insusiri
comparabile In interiorul gradului si distincte fatd de posturile din celelalte grade.

42. Numaérul gradelor de salarizare rezultd din numarul pragurilor de separare introduse.
Cu titlu de recomandare, numarul gradelor de salarizare nu va depési 15. Fiecdrui grad
il corespunde un anumit numér de clase de salarizare in functie de numarul functiilor
continute, precum si de amplitudinea parcursului profesional al acestora.

43. Fiecare grad de salarizare este incadrat cu functii si delimitat In grila de salarizare.
44. Functiile se pozitioneazd In grila de salarizare In clase de salarizare in interiorul

limitelor gradelor de salarizare cérora le apartin.

Capitolul 1II: Dispozitii finale



45. Rezultatele procesului de evaluare, Incadrare a functiilor In grade de salarizare si
pozitionarea lor In grila de salarizare este analizat din prisma impactului financiar, in
diferite scenarii posibile.

46. Rezultatele evaludrii functiilor din sistemul bugetar, Incorporate in procesele verbale
ale Grupului de lucru servesc drept temei de modificare a Legii nr.270/2018.

Anexanr.l

Descrierea criteriilor de evaluare a posturilor

'a) STUDIIL, CUNOSTINTE $1 EXPERIENTA

“!?

Criteriul de evaluare ,,Studii, cunostinte si experientd” se referd la totalitatea cerintelor de studii, expertiza si
experientd necesare pentru exercitarea sarcinilor postului.

Nivelul de cunostinte si aplicare (dimensiunea profunzime)

8  Studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau echivalent, cunoasterea unui domeniu de o inalta
complexitate sau amploare informationald si experientd relevantd In functii de conducere la un nivel
ierarhic inalt.

7 | Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi sau echivalent, cunostinte vaste si detaliate intr-un
domeniu complex (multi-disciplinar sau tehnic) legat de activitatea institutiei, aldturi de experientd
semnificativd Tn functii de conducere la nivel ierarhic avansat sau mediu,

6 | Studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau echivalent, cunoasterea temeinicd a unei discipline
sau ramuri de activitate legati de activitatea institutiei, asociati cu experient profesionali de cel putin doi
ani (In disciplina/activitatea respectiva).

5  Studii universitare de licentd sau studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu diplomé sau echivalents,
. pregitire teoretica Intr-o disciplind sau ramura de activitate legati de activitatea institutiei.

4 Studii profesionale tehnice postsecundare/studii medii de specialitate (colegiu, centru de excelentd),
. absolvite cu diplomé; cunostine si experientd Intr-o disciplina sau ramuri de activitate legatd de activitatea
[ institutiei.

3 Studii secundare liceale sau studii profesionale tehnice secundare (scoald profesionald, scoald de
ane/sport) cu plegatue de spec1ahtate Intr-o activitate/domeniu specific, relevant pentlu institutie,

2 | Studii obli gatoru ﬁnahzate/studn secundare hceale fa‘ua cerinte de pregétire teoretics sau tehmca Necesrta
. instruire la locul de munca in activitati administrative, gospodaresti, manuale si alte asemenea.

1 Educatie de bazd/studii secundare gimnaziale, f&rd cerinte de pregitire teoretici sau tehnicd. Necesit o
penoada scurtd de instruire.

Limita aphcabllltatn (dlmensmnea cuprindere)

S | Scédzutd: Activitatea cuprinde actiuni/ procese similare In cadrul unei singure discipline/ ramuri de
activitate.




- Moderatéd: Activitatea cuprinde actiuni/ procese variate in cadrul mai multor discipline/ ramuri de

M
activitate. Ea ar putea implica o anumitd coordonare cu alte subdiviziuni/ domenii de activitate ale
' institutiei sau Tn afara acesteia.

R ' Ridicatd: Activitatea cuprinde actiuni/ procese variate in cadrul unui domeniu complex sau a mai multor

' domenii de activitate. Ea presupune coordonarea mai multor subdiviziuni institutionale si/sau domenii de
| activitate din cadrul institutiei sau din afara acesteia.

a) COMPLEXITATE, CREATIVITATE SI DIVERSITATE

Criteriul de evaluare ,,Complexitate, creativitate si diversitate” misoard gradul de dificultate intalnit, mésura in
- care titularul postului trebuie sd depdseascd limitele cunostintelor si experientei detinute, precum si cerintele
legate de imaginatie, inventivitate si intuifie necesare In exercitarea sarcinilor postului.

Nivelul de complexitate, creativitate si diversitate (dimensiunea profunzime)

Solutii la probleme complexe/strategice, care depésesc frecvent domeniul de specialitate si experienta
directd si cer utilizarea unor cunostinte nou-asimilate, dobandite prin cercetare (individuald) ad-hoc.
Necesitd gindire criticd, imaginativd si interpretativé, analiza si identificarea cauzelor si efectelor unei
probleme, gésirea unor solutii la probleme noi, initierea unor idei noi.

Solutii la probleme care implicd mai multe domenii de specialitate, Necesitd gindire originala, frecvent
aplicatd unor probleme care depisesc experienta anterioard si precedentele cunoscute. Familiaritate cu
situatii fn care sunt necesare cunostinte nou-asimilate, dobandite prin cercetare (individual#) ad-hoc.

Solutii la probleme din cadrul unui singur domeniu de specialitate. Gindire Tn aceeasi disciplind/ ramurd
de activitate sau In discipline/ramuri de activitate inrudite, aplicatd reactiv Ia probleme apérute. Evalueazi
sistematic metode de actiune posibile si consecinte potentiale.

Activitatea este rutinierd, necomplicatd, dar relativ variatd. Necesitd gandire adaptiva in cadrul unei
singure discipline specifice/ramuri de activitate; poate impune Imbunétitirea si dezveoltarea tehnicilor si
metodelor de lucru.

Murica este repetitiva si constd din sarcini simple, de rutini. Necesitd géndire referentiatd la proceduri
existente, experiente anterioare si precedente cunoscute, aplicarea unor principii / metode similare pentru
a rezolva problemele aparute.

Amplitudine (dimensiunea cuprindere)

Scézutd: Géndirea, solutiile si activitatea au efecte la nivelul postului sau al subdiviziunii institutionale

© respective.

=

| Medie: Gandirea, solutiile si activitatea au efecte la nivelul mai multor posturi sau subdiviziuni

institutionale.

Ridicatd: Gandirea, solutiile si activitatea au efecte la nivelul institutiei sau in afara acesteia.

¢) RESPONSABILITATE DECIZIONALA

Criteriul de evaluare ,Conceptualizare §i responsabilitate decizionald” méasoari amploarea activititilor
conceptuale aferente postului, libertatea de actiune si decizie asociate acestuia, precum si evalueazd impactul lor
asupra rezultatelor institutiei.




Nivelul de conceptualizare, libertate de actiune si decizie (dimensiunea profunzime)

Responsabil pentru elaborarea politicilor publice si adoptarea deciziilor la nivelul cadrului general de
politici publice ale institutiei/domeniului de activitate. Problemele majore sau schimbdrile de directie in

- activitatea postului se analizeazi si se supun deciziilor luate la cele mai Tnalte niveluri ierarhice din

institutie si/sau din afara acesteia.

h

Opiniile formulate si actiunile intreprinse au influentd asupra politicilor publice si/sau organizationale si
pot avea efecte asupra institutiei/domeniului de activitate in ansamblu, Necesitd consultarea cu niveluri
ierarhic superioare cu privire la chestiuni care afecteazi continutul politicilor si care necesitd aprobarea
autoritatitor sau superiorilor ierarhict.

- Contribuie la elaborarea politicilor publice si/sau organizationale si stabileste obiective la nivel de institutie

- sifsau subdiviziune/echipd. Transmite spre analizd si decizie autorititilor sau superiorilor ierarhici
- chestiuni care depisesc obiectivele sau sfera atributiilor postului.

Lucreazi In limitele obiectivelor generale si ale tintelor stabilite de citre titularii altor posturi, dispunénd
de libertate de actiune si decizie corespunzitoare; face propuneri cétre superiori ierarhici pentru analiza si
decizia asupra unor chestiuni care depasesc sfera atributiilor postului.

Ia decizii cu respectarea unor proceduri bine definite. Posibilititile de a devia de la proceduri sunt limitate,
jar chestiunile problematice sunt supuse deciziei unui superior ierarhic.

' Toate activitdtile care nu sunt acoperite de proceduri sunt aduse in atentia unui superior ierarhic.

i Indeplineste sarcinile sub supraveghere directl si urmeaza instructiunile primite.

Impact {dimensiunea cuprindere)

.~ Scizut; Opiniile formulate si actiunile intreprinse sunt limitate la propria subdiviziune institutionali, avand

. un impact general scizut.

=

. Mediu: Opiniile formulate si actiunile intreprinse pot influenta si alte subdiviziuni institufionale sau

¢ domenii de activitate, dar cu impact general moderat.

! Ridicat: Opiniile formulate si actiunile Intreprinse pot influenta major activititile curente si viitoare ale

~ institutiei sau chiar In afara acesteia, cu impact general semnificativ.

d) CONDUCERE, COORDONARE SI SUPERVIZARE

Criteriul de evaluare ,,Conducere, coordonare si supervizare” se referd la nivelul ierarhic la care este incadrat
postul in cadrul institutiei, responsabilitatile de conducere si/ sau coordonare a altor posturi si la cerintele de
exprimare a unor opinii/rationamente de specialitate.

Nivel ierarhic (dimensiunea profunzime)

11

Presedinte al {érii

10 |

Presedinte al Parlamentului, Prim-ministru




9 | Ministru, Secretar general al Secretariatului Parlamentului/Presedintiei/Guvernului, Primar general,
Avocatul Poporului/ Pregedinte al Curtii de Conturi, Presedintele Curtii Constitutionale, Presedintele
Curtii Supreme de Justitie, alte posturi similare

8 | Postde conducere de nivel inalt, sef al unui departament important, al unei subdiviziuni majore a institutiei
sau al unei institutii subordonate, alte posturi similare

Post de conducere de nivel avansat, pe un nivel ierarhic imediat inferior postului de conducere de nivel
" inalt, chiar dacd nu existé relatii de subordonare directd intre posturile respective

6  Post de conducere de nivel mediu, pe un nivel ierarhic imediat inferior postului de conducere de nivel
© avansat, chiar dacd nu existd relatii de subordonare directd Tntre posturile respective

5 Post de conducere de nivel intermediar, pe un nivel ierarhic imediat inferior postului de conducere de nivel
- mediu, chiar dac nu existi relatii de subordonare directd intre posturile respective

4  Post de conducere de bazd, pe un nivel ierarhic imediat inferior postului de conducere de nivel intermediat,
chiar daci nu existi relatii de subordonare directd intre posturile respective

3 | Post de executie de nivel superior, cu activitate administrativd, tehnici, de specialitate complexi

2 i Post de executie de nivel mediu, cu activitate administrativé, tehnici, de specialitate variata

1  Postde executie de nivel inferior, cu activitate administrativa, tehnici, de specialitate sau manuald de bazi

Impact (dimensiunea cuprindere)

S | ScAzut: Limitat, fird responsabilitifi de naturd ierarhicd, fird influenfid decizionald asupra altor
. posturi/activitati/subdiviziuni

M | Mediu: Responsabilitate ierarhica semnificativé sau cerinte de luare a deciziilor cu posibil impact indirect,
dar important, asupra rezultatelor institutiei

R  Ridicat: Responsabilitate ierarhici majord, Tn care aptitudinile demonstrate de conducitor si deciziile luate
au efect direct si de mare amploare asupra rezultatelor institutiei sau in afara acesteia

d) COMUNICARE

Criteriul de evaluare “Comunicare” se refers la nivelul si impactul comunicérii in cadrul si/sau in afara institutiei.
Include mijloacele de realizare a comunicarii, de la interactiune personald la comunicari telefonice si/sau scrise.
Evalueazi cerintele de persuasiune si negociere asociate cu atributiile de comunicare ale postului

Nivelul contactelor la nivel intern si extern (dimensiunea profunzime)

7+ Cu precadere la nivelul conducerii de nivel Inalt al institutiei, precum si in esaloanele ierarhice inferioare
. din cadrul institutiei. Comunicare frecventd in afara institutiei




Ey

Cu precédere la nivelul conducerii de nivel avansat al institutiei, precum si in esaloanele ierarhice

6
inferioare din cadrul institutiei. Comunicare frecventi in afara institutiei
5 ¢ Cupreciddere la nivelul conducerii de nivel mediu al institutiei, precum si in esaloanele ierarhice inferioare
din cadrul institutiel. Comunicare de intensitate variabila Tn afara institutiei
4  Cu precddere la nivelul conducerii de nivel intermediar al institutiei si in esaloanele ierarhice inferioare |
din cadrul institutiei. Comunicare ocazionald In afara institufiei
3 | Cu precadere la nivelul conducerii de nivel de bazi al institutiei si In esaloanele ierarhice inferioare din
- cadrul institutiel. Comunicare ocazionald In afara institutiei
2 Cuprecidere la nivelul de executie al institutiei, precum si In exteriorul acesteia
1  La nivelul de executie In interiorul institutiei
Complexitatea comunicirii (dimensiunea cuprindere)
S ' Scézutd: Comunicarea cu privire la chestiuni de rutina
M | Moderatd: Participarea la negocieri, prezentarea unor puncte de vedere/opinii bine intemeiate,
. convingitoare, privitoare la chestiuni relativ complexe, care necesiti capacitate de persuasiune
R : Ridicati; Gestionarea unor negocieri complexe si dificile, in cadrul cdrora interactiunea si convingerea

- persoanelor de contact sunt de importantd majora la nivelul institutiei sau In afara acesteia

d) CONDITII DE MUNCA ~

Criteriul de evaluare “Conditii de munca” se referd la mésura/frecventa cu care titularul postulul este expus Ia
diverse conditii de lucru nefavorabile si/sau cu risc pentru séinétate si viata, In realizarea atributiilor postului.

Nivelul conditiilor de munca (protectia muneii, riscuri, deplasiri)

Trebuie si poarte mai multe echipamente si elemente vestimentare de protectie care sunt incomode
si sd adopte o pozitie de lucru incomodi temporar, ca parte a activittii normale, sau care necesitd
petrecerea a peste 60% din timpul de lucru la telefon, In interes de serviciu (un total de 3
zile/sptdméani).

Expunere frecventd si neprotejati la factorii de mediu, umiditate, materiale murdare sau conditii de
lucru anormal de incomode sau climat incomod la locul de munca.

Expunere ridicatd si frecventd la niveluri sporite de risc pentru sine sau pentru altii, Tn situatii in
R | care existd si un risc de imbolndvire gravi. Poate implica deplaséri in interesul serviciului pentru
perioade mai mari de 60% din timpul de lucru sdptdmanal (cel putin 3 zile/pe sdptamand).

Trebuie sd poarte mai multe echipamente sau elemente vestimentare de protectie incomode si sé
S | adopte In mod repetat o pozitie de lucru incomoda temporar sau trebuie si petreaci intre 40% si
60% din sdptdmani de lucru la telefon, in interes de serviciu (2 — 3 zile/pe siptdméani).

Expunere repetatd la conditii de lucru sau climat temporar debilitante fizic si/sau manipularea unor
materiale murdare, umede sau periculoase.




Expunere repetatd la riscuri care prezintd un pericol imediat pentru sine si pentru ceilalti sau
expunere la situatii In care existd un risc recunoscut de dezvoltare a unei boli profesionale |

R . A .o . . . n . .
debilitante. Poate implica deplaséri in interes de serviciu pentru perioade intre 20% si 40% din
siptiména de lucru (1 — 2 zile/pe siptimind),

S Trebuie s poarte echipamente de protectie si s adopte o pozitie de lucru incomodé, In mod
ocazional.

3 M Expunere ocazionald la conditii de lucru sau climat temporar debilitante fizic si/sau manipularea

unor materiale murdare, umede sau periculoase.”

R i Expunere ocazionald la riscuri medicale si de integritate corporald.

Trebuie sd poarte echipament de protectie si, arareori, s adopte o pozitie de lucru inconfortabila.

Expunere rard Ja conditii de Iucru sau climat temporar debilitante fizic sifsau care implica

2 manipularea unor materiale murdare, umede sau periculoase.
: R Expunere rard la niveluri de risc moderat Intr-un mediu controlat, cu proceduri de protectia muncii
adecvate sau expunere ocazionald la niveluri inalte de risc.
S De obicei nu este In situatia de a adopta pozitii de lucru inconfortabile sau de a purta Imbrécaminte
de protectie.
1 M Nu este expus la factori de mediu, conditii de lucru sau climat anormale, umiditate sau manipularea
unor materiale murdare la locul de munca.
R | Expunere redusi sau inexistent! la riscuri de protectia muncii.

) EFORT -

Criteriul de evaluare “Efort” se referd Ia nivelul utilizarii capacititilor fizice si psihice pentru realizarea
atributiilor postului.

Nivelul efortului fizic

3 | Efortul fizic necesitat de activitatea postului se situeazi In mod frecvent la intensitate mare, dar pe perioade
scurte de timp, sau la intensitate moderatéd, dar pe perioade indelungate de timp.

2 | Efortul fizic necesitat de activitatea postului se situeazd in mod ocazional la intensitate mare, dar pe
perioade scurte de timp, sau la intensitate redusd, dar pe perioade indelungate de timp.

I | Nunecesitd efort fizic deosebit.

Nivelul efortului mental

S | Sclzut: Activitatea impune conditii de stres scazut.

M | Mediu: Activitatea impune conditii de stres mediu, ca urmare a interactiunii cu beneficiari/ utilizatori (ne-
institutionali) sau a concentrarii intelectuale repetate sau a riscurilor semnificative ce pot apérea ca urmare
a erorilor de judecatd sau de executie.




R | Ridicat: Activitatea impune conditii de stres Tnalt, ca urmare a interactiunii frecvente cu beneficiari/ |
 utilizatori (ne-institutionali) sau a concentririi intelectuale intense pe perioade de timp Tndelungat sau a |
| riscurilor majore ce pot aparea ca urmare a erorilor de judecatd sau de executie.

i
i
H

Anexanr. 2
Fisa functiei
Coduri

Denumirea autorititii

Denumirea unitatii bugetare

Grup ocupational

Denumirea functiei X

Critertile de Studii, |[Complexitate,| Responsabilitate ! Conducere, |Comunicare| Conditii | Efort
evaluare cunostinte | creativitate si decizionals coordonare de
si diversitate si munci
experienti supervizare
Dimensiunea <
profunzime
Dimensiunea
cuprindere X
Nivelul efortului X X X X X X
fizic
Nivelul efortului X X X X X X
mental
{Conducitorul) (semnitura) (numele, prenumele)

(Executorul nume, prenume, datele de contact)

Anexa nr. 3



Tabelul 1 - Criterii si niveluri penfru evaluarea simplificati a functiilor

Nivel Studii, Complexitate, | Responsabilitate | Conducere, | Comunicare | Conditii Efort
cunostinfe | creativitate si decizionala coordonare de munci
si diversitate si fizic mental
experienti supervizare
fara Scizutd: executie Impact la Cu personal | Expunere Nu Scazut:
cerinte Gandirea, nivelul delanivel | redusisau ; necesitd | Activitatea
solutiile si postului ierarhic inexistentd | efort fizic impune
activitatea au respectiv sau inferior la riscuri deosebit | conditii de
efecte la al de stres
nivelul subdiviziunii protectia scizut
postului sau al institutionale muncii
subdiviziunii din care face
institutionale parte
respective.
2 medii Medie: executie si Impact la Cu personal | dificultate | Ocazional Mediu;
Géndirea, planificare nivelul mai de la nivel medie
solutiile si multor ierarhic
activitatea au subdiviziuni superior
efecte la institutionale
nivelul mai
multor posturi
sau
subdiviziuni
institutionale.
3 superioare Ridicata: planificare st Impact la Cu personal grele frecvent Ridicat:
Gandirea, politici nivelul de la acelasi
solutiile si institutiei nivel
activitatea au sau in afara ierarhic
efecte la acesteia
nivelul
institutiei sau
n afara
acesteia.
Tabelul 2 — Gradele de salarizare rezultate din evaluarea functiilor existente
si punctarea orientativi a criteriilor de evaluare simplificati
radul Studii, . -
® de . . cunostinfe Com[?Ifxltate., Responsabilit Conditii | Impaetul Punctaj
salariza descrierea gradului si c:‘e'atn-lfatc 3 .afc - de muncid | postului ericntativ
re experienti iversitate decizionala
i functii de executie rutiniere 0.5 0.5 1 2 I 5
3 functii de executie rutiniere, care au o | 1 1 2 1 6
anumitd varietate in implementare




gradul
de

salariza
re

descrierea gradului

Studii,
cunostinte
si
experienti

Complexitate,
creativitate si
diversitate

Responsabilit
ate
decizionali

Conditii

de munci

Impactul
postului

Punctaj
oricntativ

functii de execufie preponderent
rutiniere, cu varietate semnificativa si
cerinfe reduse de studii; carabinier
subofiter, asistent medical inferior,
infirmier, sord econoamd, lucritor
social, asistent parental, sanitar-
veterinar, mecanic, anfrenor, corist,
restaurator  bibliotecd, registrator
medical

2

1

L5

2

I

7.3

functii de executie de complexitate
reduss, dar cu varietate important, cu
grade profesionale imediat infericare
celor de la gradul 5 sau in institutii de
dimensiuni mai mici, dupi caz; felcer;
arhivar; asistent personal; subofiter de
patrulare; plutonier; inspector inferior;
bibliotecar;  artist-vocalist;  sord
medicaldi; maestru de cor; conducitor
de cerc; restaurator muzeu; profesor cu
studii medii; inspector inferior;
specialist pt tineret

1,75

sefi institutii [ocale foarte mici; functii
de executie cu grade profesionale
imediat inferioare celor de la pradul 6,
dupé caz; specialist principal in
institutii centrale suberdonate/
autonome/ deconcentrate/ instante,
specialist principal in institutii locale
raionale/ urbane; contabil (casier);
profesor; invitator; educator; metodist
institugii de mici dimensiuni; ofiter de
patrilare; pompier; maestru  de
concert; coregrafl asistent medical;
asistent social comunitar; profesor
antrenor

9.5

sefi subdiviziuni mici administrative
din  ministere, institutii centrale
autonome  sau  subordonate, sefi
subdiviziuni mici de specialitate din
instituii deconcentrate/ locale, sefi
institutii centrale/ deconcentrate foarte
mici, sefl institutii locale mici, functii
de  executic cu  complexitate
semnificativd (cu grade profesionale
imediat inferioare celor de la gradui 7;
metodist; ofifer de legdturd; medic
veterinar; farmacist; medic; asistentd
medicald superioar; balerin; jurist;

consultant principal in ministere/
institutii  subordonate/  autonome/
deconcentrate mari; specialist
principal Tn ministere; expert judiciar
principal; administrator retea IT;
lector universitar vechime redus;
asistent universitar; psiholog;

programator principal IT, asistent
judiciar instante teritoriale i locale)

2,25

1,25




gradul
de

salariza
re

descrierea gradului

Studii,
cunostin{e
si
expericnti

Complexitate,
creativitate si
diversitate

Responsabilit
ate
decizionali

Conditii
de munca

Impsactul
postului

Punctaj
orientativ

7

sefi subdiviziuni mici de specialitate
sau  medii administrative  din
ministere, institufii centrale autonome
sau subordonate, seff subdiviziuni
medii din alte institutii (deconcentrate
si locale mari), sefi instifutii centrale/
deconcentrate mici, sefi institutii
locale de dimensiuni medii, functii de
executie cu complexitate ridicatd/ cu
grade  profesionale  inalte/ cu
responsabilitate  ridicatd/  impact
orizontal important (auditor intern/
inspector/ consultant (Cancelaria de
Stat, IT si C¥ expert-criminalist/
specialist {Grupul ocupational 3-4)y
ofiter de investigatii/ economist/
expert judiciar ofiter principal; lector/
ofiter de investigatii (CNA)} superior;
controlor de stat; regizor; dirjor;
inginer-programator  sefi  medic
specialist etc.)

3

2,25

2.5

1,25

1,3

10,5

sefl subdiviziuni medii de speciafitate
din ministere, institutii centrale
autonome sau  subordonate, sefl
subdiviziuni importante din instituti
deconcentrate mari si din u.a.t. mari,
conducitori institutii centrale/
deconcentrate de dimensiuni medii,
conducitori institutii locale majore,
primari u.a.t. rurale, secretari w.at
urbane, functii de executie cu
complexitate/ responsabilitate/ impact
orizontal - mare (auditor public
principal, ofiter de urmérire penald,
medic primar sau  specialist cu
vechime  semnificativd, consilier
ministru, profesor universitar,
conferentiar universitar)

2,5

1E25

sefi subdivizitni importante din
ministere, institutii centrale autonome
sau  subordonate, Primiiria mun.
Chisindu, raicane, UTA Gapauzia
(Directia generala, directii mari, sectii
mari, secretar raion si al Primiria muin.
Chisindu), primari de w.at. urbane,
conducdtori de instifutii publice de
dimensiuni medii sau mici cu
importanid  sectoriald (unitdti de
fnvifimint preuniversitar, institutii
deconcentrate mari la nivel teritorial -
e.g. inspectorate de polifie etc. -,
policlinici/ ambulatorii de mari
dimensiuni), functii de executie foarte
complexe/ cu responsabilitate deosebit
de mare {magistrafi instan{e focale sau
echivalent, consilier de stat)

2,75

11,75

i0

sefl subdiviziuni majore din ministere
sau organe de specialitate, sefl

2,75




gradul
de
salariza
re

descrierca gradului

Studii,
cunogtinte
si
experientd

Complexitate,
creativitate si
diversitate

Responsabilit
ate
decizionali

Conditii
de munci

Impactul
postului

Punctaj
orientativ

institutii ~ publice autonome sau
subordonate mari cu rol sectorial
(spitale, institute, universitati, institutii
de culturd nationale, inspectorate de
politie, penitenciare etc.), functii de
executie deosebit de complexe
(magistrati instante teritoriale sau
locale cu vechime semnificativi)

11 conducitori de institufii publice de 3 3 3 1.25 2,5
importanta republicand (geful IGP,
comandantii de arme, sefi curti de
apel}, presedinti raioane, alte functii de
demnitate publica sau de executic
extrem de complexe {magistrati din
insfantele superioare sau cu vechime
mare, sefl directiit MI din ministere,
sefi spitale de mari dimensiuni}

12,75

12 functii de demnitate publicd din 3 3 3 1,25 3
conducerea statului, conducétori de
institutii esentiale ale statului, inclusiv
instante de nivel republican, deputafi,
seful MSM, primarul mun. Chisinau,
bascanul UTA Gagauzia,

13.25

3) La Anexa nr. 1, in tabelul 1:
din pozitia 2 se exclude textul ,, , gimnaziu-gradinitd”;
In pozitiile 2 si 7, in coloana ,,Criterii”, textul se expune dupé cum urmeazi:
»Numairul de elevi/copii”.
4) Anexa nr. 2:
la punctul 3:

alin.1) va avea urmatorul cuprins:

»1) perioadele de activitate in functiile cu statut special, inclusiv in care
functionarul public cu statut special nu a lucrat, dar i s-a mentinut functia publica si salariul
mediu, integral sau partial”;

alin.2), lit.j) se completeaza, dupd sintagma ,,institutii de Invatdmint” cu
textul ,,superior si profesional tehnic”;

se completeaza cu alineatul 7} cu urmétorul cuprins:

»7. Pentru vechimea in munca in ramurile civile inrudite cu specialitatea
functiei publice cu statut special detinute, toate perioadele de activitate (cu exceptia
activitdfil ca militar sau ca functionar public cu statut special in cadrul autorititilor
publice/organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice) In functii pentru
a céror exercitare era obligatorie detinerea studiilor superioare de o specialitate identica
sau similard specialitdtii functiei publice cu statut special, cu conditia ca, in perioada
activitatii civile respective, persoana sd fi avut studiile absolvite”;

la punctul 4 alin.3) se abrog;




punctele 5 s1 6 se abrogi;
punctul 9 se completeazi cu subpuntele 10) — 11) cu urmétorul cuprins:

,,10) activitdtile in functii de profil medical, juridic, pedagogic sau de asistentd
sociald — pentru asistentii sociali si asistentii parentali profesionisti;

11) perioada de activitate a cercetétorilor stiintifici titulari solicitati temporar
in strdindtate si activeze in domeniile cercetérii $i inovérii si In sfera didactic in baza de
contract, in temeiul unor tratate interguvernamentale sau interdepartamentale, precum si a
celor delegati In striinétate la specializare sau cu misiuni de stat.”;

punctul 12 va avea urmétorul cuprins:

,,12. In vechimea in munca se include timpul afldrii ilegale sub arest, ispasirii
pedepsei, precum si timpul pe parcursul ciruia persoana nu a lucrat in legéturd cu
suspendarea ilegald din lucru (functie).”.

5) Anexa nr. 3:

punctul 6 va avea urmétorul continut:

,»0. Evaluarea performantelor se efectueazd, de regula, trimestrial. in institutiile
de invétimint, in legdturd cu specificul organizérii activitatii, evaluarea performantelor
poate fi efectuatd semestrial, conform reglementérilor interne™;

la punctul 7, cuvintele ,trimestrului” si ,trimestrul” se substituie prin
Hrimestrului/semestrului” si ,trimestrul/semestrul”;

se completeazi cu punctul 7' cu urmétorul continut:

,»7'. Plata sporului pentru performanti pentru perioada evaluati se efectueazi
de citre unitatea bugetard In cadrul cireia a fost evaluat angajatul”.

la punctul 21 sintagma ,,pe perioada sanctiunii” se substituie prin sintagma
»pentru perioada valabilitatii sanctiunii’;

la punctul 22:

cuvintul ,,trimestriale” se substituie cu textul ,,trimestriale/semestriale™;

se completeazi cu cuvintele ,,pentru perioada respectiva”;

se completeaza cu punctul 23 cu urmatorul continut:

»23. Fisa de evaluare poate fi contestatd la conducétorul unitétii bugetare
in termen de 3 zile de la data aducerii la cunostintd. Conducétorul unitatii bugetare poate
contesta fisa de evaluare la conducétorul organului/autoritatii ierarhic superioare”.

6) Anexa nr. 4:

punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

,»2. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita
prevadzutd in art.17 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare In sectorul
bugetar.”;

punctul 3 va avea urmétorul cuprins:



»3. Sporurile cu caracter specific se acordd personalului pentru compensarea
efortului depus sau a riscului asumat in conditiile specifice de activitate prevazute de
prezentul Regulament, pentru timpul lucrat Tn aceste conditii.”;

se completeazi cu punctul 3! in redactia:

,»31. Particularititi privind acordarea sporurilor specifice pe domenii de
activitate se emit de cétre organele centrale de specialitate cu competente in domeniile
respective”; V

la punctul 7, sintagma ,autorititile publice” se substituie prin cuvintul
,personalul.”;

la punctul 8:

sintagma ,,autoritétile publice” se substituie prin cuvintul ,,personalul.”;
alineatul 5) se completeazi cu sintagma: ,, , proportional timpului efectiv
lucrat’;

la punctul 9:

sintagma ,,autoritatile publice” se substituie prin cuvintul ,,personalul.”;
alin. 2) se completeazi cu textul ,,in licee cu profil sportiv, scoli sportive,
scoli sportive specializate, cluburi sportive, centre de pregétire a loturilor nationale”;
punctul 10 va avea urmatorul cuprins:
»10. Pentru personalul din domeniul sdné&tatii, sporuri cu caracter specific se acorda pentru:
1) activitatea in conditii de risc major pentru s@ndtate, ce tine de combaterea maladiilor
contagioase si extrem de periculoase si cel antrenat nemijlocit in profilaxia si combaterea
maladiilor HIV/SIDA, indiferent de postul pe care il ocupé;
2) activitatea In institutii medico-sanitare (sectii specializate) In cadrul cérora activeazi
clinici sau catedre universitare;
3) activitatea in conditii de stres neuropsihiosenzorial si suprasolicitare {izica.”;

se completeaza cu punctul 11 cu urmétorul continut:

,11. Pentru personalul din domeniul asistentei sociale, sporuri cu caracter specific se
acorda pentru:

1) activitatea de 1ingrijire si supraveghere permanentd in cadrul internatelor
psihoneurologice si pentru persoanele cu dizabilitdfi, azilurilor penfru persoane cu
dizabilitai si batréni, centrelor de reabilitare si recuperare pentru persoane/copii cu
dizabilitati, ce acordd servicii si asistentd sociald beneficiarilor cu risc social care, cu
propriile capacitdti, ca urmare a maladiilor psihice sau a altor factori ce afecteazi
integritatea fizicd, psihica sau morald, sint incapabili si facé fatd nevoilor zilnice;

2) caracterul individualizat si specific de activitate al asistentilor parentali profesionisti.”.

7) Anexa nr. 5:

tabelul se completeazi cu o pozitie cu urmatorul cuprins:



Insotitorii elevilor transportati intre localitatea de 25 25 25 25
domiciliu a acestora si institutia de inva{amint
general in care 1si fac studiile
la Note:

litera d) din punctul 1 se abrogi;

se completeazi cu punctul 1' cu urmétorul cuprins:
,,11. Salariile pe unitate de timp indicate in tabel includ: salariul de baza, sporul pentru grad
stiintific sau titlu stiintifico-didactic si indemnizatia de concediu”;

punctul 2, lit. b), dupd sintagma ,,Bogdan Intemeietorul Moldovei” se

completeaza cu sintagma ,, , a personalului sistemului administratiei penitenciare”.
8) Anexa nr. 6:

la punctul 3:

se completeazi cu alineatul 1') cu urmitorul cuprins:

,»11) pentru personalul care la data de 1 decembrie 2018 aveau contractele
individuale de muncéa/raporturile de serviciu suspendate, salariul mediu lunar se identifica
din ultima functie detinuta, dar nu mai mult decit din 12 luni calendaristice premergatoare
suspenddrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, propottional
timpulw efectiv lucrat in functia respectiva.”;

la alineatul 4), sintagma ,pentru lunile martie-noiembrie 2018” se
exclude.

2. Prezenta hotérire intrd in vigoare la data publicérii, cu exceptia punctului 1, alin.
1), care se pune in aplicare incepind cu 1 septembrie 2020.

Prim-ministru
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
Ministrul Finantelor

Ministrul justitiei



NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotdririi Guvernului cu privire la modificarea Hotdririi Guvernului
nr. 1231/2018 ,, Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”

1. Denumirea auterului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Autorul proiectului Hotéririi Guvernului cu privire la modificarea Hotaririi
Guvernului nr. 1231/2018 ,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” este Ministerul
Finantelor.

Proiectul a fost elaborat gi cu suportul autorititilor/institutiilor publice, care
au Tnaintat propuneri de amendare a actului respectiv.

-+ 2, Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalititile urmirite

Proiectul Hotaririi Guvernului cu privire la modificarea Hotdririi Guvernului
nr. 1231/2018 ,Pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar” a fost elaborat In
conformitate cu art.30 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, ce stabileste In sarcina Guvernului adoptarea actelor normative
necesare pentru executarea legii respective.

Art. 6 din Legea nr. 270/2018 indicd Guvernului stabilirea modului de
evaluare sistemicd a functiilor In sectorul bugeter, care urmeaza a fi efectuati cel
putin odata la 5 ani.

Modul de evaluarea a functiilor 1n sectorul bugetar a fost elaborat cu suportul
expertilor internationali in baza practicilor bune existente si a fost utilizat si pentru
evaluarea functiilor la etapa elaborérii Legii nr. 270/2018.

In plus, prin Legea nr. 130/2020 pentru modificarea Legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare In sectorul bugetar a fost introdus dreptul de a
beneficia de spor specific cadrelor medicale, In care sens urmeazi a fi completatd
anexa respectivé din hotérirea propusé spre amendare.

Totodati, pe pagina oficiald a Ministerului Finantelor a fost lansatd intentia
despre modificarea Hotaririi Guvernului nr. 1231/2018, la care au pervenit
propuneri de la autoritati/institutii publice, confederatii sindicate. Acestea au fost
examinate si dupd caz, incluse In proiectul respectiv.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia
Uniunii Europene.

4. Pincipalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul introduce o anexi noud (Anexa nr. 9) privitor la modul de evaluare




sistemici si de reevaluare a functiilor in sectorul bugetar, necesitatea cireia rezulta
din prevederile art. 6 al Legii nr. 271/2018.

In Anexa nr. 1:

In Tabelul 1 din pozitia a doua se exclude sintagma ce tine de gimnazii-
gradinite, deoarece dubleazi textul din pozifia a saptea.

Totodatd, pentru institutii cu programe combinate (scoald primard-gradinita,
gimnaziu-gradinif) ca criteriu de raportare se propune de a indica numarul total de
copii din treapta prescolard si scolara.

In Anexa nr. 2:

in punctul 3, alin.l) se introduce o~ precizare referitor la includerea in
perioadele care ofera dreptul de stabilire a treptei de vechime In munci perioadele
in activitatea functionarilor publici cu statut special cind acesta nu a lucrat efectiv,
dar i s-a mentinut functia si salariul mediu, analogic normei existente pentru
functionari publici (pct.2, alin.3, lit.a)).

In punctul 3, alin.2), litj) se precizeaza tipurile institutiilor de invatimint,
studiile in cadrul cérora se iau in considerare la stabilirea treptei de vechime in
muncd (care, eventual, au regim de cazarma, cu exceptia liceelor militare a cérui
regim este unul obignuit asemenea celor ordinare).

Obiectul de reglementare a normei existente la pet. 4, subcpt. 3) 1l constituie
modalitatea de calculare a vechimii Inrudite pentru functionarii publici cu statut
special, In conditiile Tn care pct. 4) se rasfringe doar asupra angajatilor civili si
personalului contractual. Prin urmare, se constatd ci pozitionarea normei existente
la pct. 4, subcpt. 3) este incorectd, respectiv se impune repozitionarea ei conform
obiectului de reglementare, in punctul 3.

La fel, se introduce o precizare referitor la perioadele vechimii in munca
pentru personalul din invatamint, cercetare, asistenti sociald si sandtate, care sint
omise In varianta actuald a Hotéririi Guvernului nr. 1231/2018.

Redactia noud a punctulul 12 tine sd fie racordatd la prevederile art. 15,
alin.(1) din Legea nr. 1545/1998 privind modul de reparare a prejudiciului cauzat
prin actiunile ilicite ale organelor de urmérire penald, ale procuraturii si ale
instantelor judecéatoresti.

In Anexa nr. 3:

In punctul 6, la solicitirile parvenite din mediul educational, se propune de a
prevedea in institutiile de Invatdmint, In legéturd cu specificul organizarii
activitatii, dreptul de evaluare semestriald a performantelor, cu modificérile
respective a punctelor 7 si 22.

Completarea Anexei nr. 3 cu punctul 7! are drept scop precizarea faptului, c&
achitarea sporului pentru performanta este efectuatd pentru toatd perioada evaluati
de cétre si din bugetul unitétii bugetare care a evaluat angajatul. Aceasta mentiune
este necesard pentru persoanele cu care se Inceteazd/modificd raporturile de
serviciu, cdrora li se va achita sporul integral la eliberare.




Punctele 21 si 22 se completeaza peﬁtru a introduce claritate la achitarea
sporului pentru performantd in perioada valabilitatii sanctiunii.

In scopul evitirii unor abuzuri arbitrare la stabilirea sporului de performanti, se
propune introducerea unui mecanism de contestare a fisei de evaluare (completarea
anexei cu punctul 23).

In Anexa nr. 4:

Anexa este racordatd la modificarile introduse in Legea nr. 270/2020 prin
Legea nr. 130/2020, in partea ce tine de introducerea dreptului de a beneficia de
spor specific personalului medical.

Pe parcursul imlementdrii Hotdririi Guvernului nr. 1231/2018, unititile
bugetare au semnalat neclaritati privind modul de aplicare a sporului specific in ce
priveste cuantumul, criteriile, institutiile beneficiare, etc. Din acest considerent se
considerd necesard implicarea organelor centrale de specialitate In emiterea unor
recomandiri metodologice la acest subiect, in care sens a fost introdus punctul 3'.

In Anexa nr. 5:

In tabel se propune de a include o pozitie distincti pentru remunerarea pe ord
a Tnsotitorilor elevilor transportati, diferitd de cea a cadrelor didactice, calculata in
baza salariului functiei ,,Pedagog social” (cod E4024), cu vechime medie, luind in
considerare indemnizatia de concediu. Astfel, costul per ord a fost stabilit dupi
cum urmeaza: clasa de salarizare 42 (+3 clase pentru vechime), coeficientul de
salarizare 2,36 x 1650 = 3900%1,0833/169 zile/luna.

Pe parcursul implementdrii Hotéririi Guvernului nr. 1231/2018 au fost
abordate multiple Intrebari privitor la cuantumul salariului pe ord (pe unitate de
timp) si neclaritati ce tin de includerea In costul unei ore a indemnizatiei de
concediu, analogic normei existente in Hotarlrea Guvernului nr. 381/2006. La baza
calculelor pentru stabilirea costului unei ore s-a tinut cont de salariul lunar, sporul
pentru titlul stiintific, raportate la norma didacticd, suplimentat cu compensarea
pentru lunile de vacantd. Totodata, pentru a veni cu claritate la acest subiect, se
propune completarea Anexei nr. 5 cu un punct nou 1', care indica ci salariile orare
indicate Tn tabel includ: salariul de baza, sporul pentru grad stiintific sau titlu
stiintifico-didactic si indemnizatia de concediu.

Art. 65 din Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administatiei
penitenciare oferd dreptul personalului din cadrul sistemului de a desfigura
activitate didacticd conform normelor previzute de catre Guvern In cazul
functionarilor publici. Hotérirea Guvernului nr. 201/2009 ,,Privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public” stabileste, ca activitatea didacticid poate fi
desfasuratd de functionarul public si in orele de program, in limitele a 6 ore
siptaiminale. In acest temei, se propune completarea punctul 2, lit.b) din Note cu
personalul sistemului administratiei penitenciare.

In Anexa nr. 6:




Necesitatea completarii/modificarii anexei este dictatsa de Hotarirea Curtii
Constitutionale nr. 6/2020 ,Privind exceptia de neconstitutionalitate a unor
prevederi ale articolului 27 alin. (5) din Legea nr. 270 din 23 noiembrie 2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si ale punctului 8 din
Anexa nr. 6 la Hotdrirea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018 pentru
punerea 1n aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare In sectorul bugetar (garantiile salariale Tn cazul suspendérii raporturilor
de munca)”.

Astfel, din momentul adoptirii hotdririi In cauzd, In adresa Ministerului
Finantelor au parvenit solicitdri de a explica modalitatea de calcul a salariului
mediu pentru personalul care la 1 decembrie 2018 a avut raporturile de munca
suspendate — normé care la moment este lipsa si se propune a f1 introdusa.

Propiectul se propune a fi implementat din momentul publicérii, cu exceptia
normelor privind modificarea anexei nr. 4 ce tine de sporul cu caracter specific,
care conform Legii nr. 130/2020 se implementeazi din 1 septembrie 2020.

5. Fundamentarea economico-financiara

Modificdrile propuse nu vor atrage cheltuieli suplimentare, cu exceptia
sporului cu caracter specific personalului medical introdus in lege, pentru care in
bugetul de stat pentru anul 2020 sint prevazute alocatii suplimentare in volum de
40 mil. lei pentru 3 luni ale anului curent.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul nu necesitd interventii in alte acte normative

7. Avizarea si consultarea publicd a proiectului

Proiectul va fi avizat de toate ministerele si Confederatia Nationald a
Sindicatelor din Moldova

Viceprim-ministru, /
Ministru al Finantelor ,/ s rt—=  Serghei PUSCUTA
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Lanr.

Cancelaria de Stat

CERERE
privind inregistrarea de citre Cancelaria de Stat
a proiectelor de acte ale Guvernului
pentru examinare in sedinta secretarilor generali ai ministerelor

Nr. Criterii de inregistrare Nota
crt. autorului
1. |Categoria si denumirea proiectului Proiectul hotaririi  Guvernului

Hotaririi Guvernului

de salarizare in sectorul bugetar”

2. |Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Finantelor

3. |Justificarea depunerii cererii Art. 30 din Legea nr.270/2018,

modificarea Legii nr. 270/2018

4. |Lista autoritatilor si institutiilor a caror avizare este necesara Ministerul Justitiei
Ministerul Afacerilor Interne

Integréarii Europene
Ministerul Apararii

Ministerul Economiei
Infrastructurii
Ministerul Agriculturii,

Cercetarii

,Cu privire la modificarea
nr.
1231/2018 ,,Pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar

Legea nr. 130/2020 pentru

Ministerul Afacerilor Externe si

Dezvoltarii Regionale si Mediului
Ministerul Educatiei, Culturii si




Ministerul Sanatétii, Muncii si
Protectiei Sociale

Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova

Termenul-limitd pentru depunerea avizelor/expertizelor

31 iulie 2020

Persoana responsabild de promovarea proiectului

Ghilan Raisa, sef al Directiei
politici salariale si monitorizarea
angajatilor n sectorul bugetar
Tel. 022 26 29 00

E-mail: raisa.ghilan@mf.gov.md

Anexe

1. Proiectu! hotaririi Guvernului
2. Nota informativi

Data si ora depunerii cererii

{semnat electronic)

Semnétura

{semnat electronic)

Vieeprim-ministru,
Ministru al Finantelor / el iwre

Serghei PUSCUTA

Executor: Ghilan Raisa
Tel: {022) 262900
E-mail: raisa.ghifan@mf.gov.md






