GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr
din

Chisinau

Cu privire la aprobarea modificirilor ce se opereazi in
Hotararea Guvernului nr.156/2002 si abrogarea unor hotarari de Guvern

In temeiul art.7 lit.b) din Legea cu privire la Guvern nr.136 din 07.07.2017
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412),

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba modificarile ce se opercaza in Hotararea Guvernului
nr.156/2002 ,,Cu privire la aprobarea Statutului Companiei Nationale de Asigurari
in Medicina” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.27-28, art.232)
(se anexeaza).

2. Se abroga:

1) Hotararea Guvernului nr.213/2002 cu privire la constituirea Consiliului de
administratie al Companiei Nationale de Asigurari in Medicina (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2002, nr.29-31, art.284), cu modificarile ulterioare;

2) Hotararea Guvernului nr.1432/2002 cu privire la unele masuri pentru
implementarea asigurarilor obligatorii de asistentd medicala (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr.151-153, art.1567), cu modificarile ulterioare.

3. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data publicarii acesteia.

Prim-ministru ION CHICU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul finantelor Serghei Puscuta

Ministrul sanatatii, muncii si protectiei sociale  Viorica Dumbraveanu



Aprobate
prin Hotararea Guvernului
nr. din 2020

MODIFICARILE
ce se opereaza in Hotararea Guvernului nr.156/2002 ,,Cu privire la
aprobarea Statutului Companiei Nationale de Asigurari in Medicina”

Hotararea Guvernului nr.156 din 11.02.2002 ,,Cu privire la aprobarea
Statutului Companiei Nationale de Asigurari in Medicinda” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr.27-28, art.232), cu modificarile ulterioare, se
modificd dupa cum urmeaza:

1) in hotarare:

a) denumirea se modifica dupa cum urmeaza: ,,Cu privire la organizarea si
functionarea Companiei Nationale de Asigurari in Medicind”;

b) in dispozitia de continut, textul:

»S¢ aproba Statutul Companiei Nationale de Asigurdri in Medicind (se
anexeaza).” se substituie cu textul:

,»1. Se aproba:

1) Statutul Companiei Nationale de Asigurari in Medicind, conform anexei
nr.1;”;

c) punctul 1 se completeaza cu doua subpuncte noi 2) si 3) cu urmatorul
cuprins:

,2) Structura aparatului central al Companiei Nationale de Asigurari in
Medicina, conform anexei nr.2;

3) Lista agentiilor teritoriale ale Companiei Nationale de Asigurdri in
Medicina, conform anexei nr.3.”;

d) dupa punctul 1 se introduce punctul 2 cu urmatorul cuprins:

»2. Se stabileste efectivul-limitd al Companiei Nationale de Asigurdri in
Medicind in numar de 305 unitati, cu un fond anual de retribuire a muncii conform
prevederilor legislatiei.”;

2) in anexa nr. 1:

a) pe parcursul textului sintagma ,,institutii medico-sanitare” se substituie cu
sintagma ,,prestatori de servicii medico-sanitare si farmaceutice”, la cazul
respectiv;

b) punctul 7 va avea urmatorul cuprins:

,» 1. Structura organizationala si efectivul limita ale Companiei sunt aprobate
de Guvern.”;

C) punctul 8 va avea urmatorul cuprins:

,»,8. Compania administreaza si intretine bunurile imobile si baza materiala
din patrimoniu, in conditiile actelor normative in vigoare.”;

d) dupi punctul 8 se introduce punctul 8* cu urmitorul cuprins:



,,8". Misiunea Companiei este de a oferi garantia sigurantei si protectiei
financiare persoanelor asigurate la accesarea serviciilor medicale si farmaceutice
calitative incluse in Programul unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicala
prin gestionarea sistemului de asigurare obligatorie de asistenta medicala.”;

e) punctul 10 va avea urmatorul cuprins:

,10. intru realizarea obiectivelor, Compania 1isi exercita atributiile in
urmatoarele domenii:

1) gestionarea fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta medicala;

2) evidenta persoanelor fizice in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta
medical si a primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala;

3) contractarea prestatorilor de servicii medicale si farmaceutice;

4) evaluarea si monitorizarea calitatii asistentei medicale si farmaceutice
acordate persoanelor asigurate.”;

) la punctul 11:

dupa litera a) se introduce litera a*) cu urmatorul cuprins:

,a’) si participe in procesul de elaborare, consultare si promovare a
proiectului legii anuale a fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta medicala;”;

in litera c) sintagma ,,elaborarea proiectului anual al” se substituie prin
sintagma ,,elaborarea/modificarea”;

dupa litera c) se introduce litera ¢*) cu urmétorul cuprins:

,C) si participe la elaborarea/modificarea criteriilor de contractare a
prestatorilor de servicii medico-sanitare si farmaceutice;”;

litera 1) va avea urmatorul cuprins:

1) sad selecteze prestatorii de servicii medico-sanitare si farmaceutice
conform criteriilor de contractare, aprobate in modul stabilit, pentru incheierea
contractelor de acordare a serviciilor respective;”;

dupa litera i) se introduce litera i') cu urmétorul cuprins:

Li') si negocieze preturile si modul de distribuire a medicamentelor si
dispozitivelor medicale compensate si sd incheie contracte cu furnizorii de
medicamente si dispozitive medicale;”;

litera j) va avea urmatorul cuprins:

,»J) s@ Tnainteze actiuni in instanta de judecatd prestatorilor de servicii
medico-sanitare si farmaceutice si/sau personalului medical/farmaceutic in scopul
compensarii prejudiciilor cauzate persoanei asigurate;”;

in litera j!) textul ,,pentru prejudiciul cauzat fondurilor asigurdrii obligatorii
de asistentd medicald” se substituie cu textul ,,responsabile pentru prejudiciul
cauzat persoanelor fizice in vederea recuperarii cheltuielilor achitate din fondurile
asigurarii obligatorii de asistentd medicald pentru acordarea asistentei medicale in
volumul prevazut de Programul unic;”;

litera j?) va avea urmatorul cuprins:

,.j°) sd verifice respectarea de citre angajatori a legislatiei privind includerea
persoanelor angajate in informatia aferentd raporturilor de munca pentru stabilirea
drepturilor sociale si medicale, prezentate Serviciului Fiscal de Stat;”;

in litera j°) sintagma ,,sd aplice, in persoana directorului general al Companiei
si adjunctilor sai,” se substituie prin sintagma ,sd initieze proceduri
contraventionale si sd aplice in persoana directorului general al Companiei si
directorilor generali adjuncti,”;



litera k) va avea urmatorul cuprins:

,»K) sd administreze si sa dezvolte sisteme informationale pe domeniile de
activitate si asigura securitatea lor;”;

litera p) va avea urmatorul cuprins:

,p) sd organizeze selectarea, angajarea, iInstruirea si evaluarea
performantelor angajatilor Companiei;”;

g) la punctul 12:

litera a) va avea urmatorul cuprins:

,»a) sd Incheie contracte de acordare a asistentei medicale si contracte privind
eliberarea catre persoanele inregistrate la medicul de familie a medicamentelor
compensate, cu prestatorii de servicii medico-sanitare si farmaceutice, care
activeaza in conformitate cu legislatia;”;

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,D) sd tind evidenta persoanelor asigurate si a primelor de asigurare in
sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala si sa acorde/suspende statutul
de persoana asigurata in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala;”;

litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

,,C) sa exercite evaluarea si monitorizarea calitatii si volumului asistentei
medicale prestate si a gestiondrii mijloacelor financiare provenite din fondurile
asigurdrii obligatorii de asistenta medicald, in limita serviciilor medicale
contractate, precum si a procesului de prescriere si eliberare a medicamentelor
compensate 1n sistemul asigurarii obligatorii de asistentad medicald;”;

dupa litera c) se introduce litera ¢*) cu urmétorul cuprins:

,C) sd gestioneze si sd actualizeze listele de asteptare pentru tratament in
cadrul Programelor speciale;”;

dupa litera h) se introduce litera 1) cu urmatorul cuprins:

,1) sd asigure transparenta activitatii sistemului asigurarii obligatorii de
asistentd medicala, conform legislatiei in vigoare, inclusiv prin implementarea
procedurii de dezvaluire a practicilor ilegale in cadrul entitatii;”;

h) la punctul 13 cuvintele ,,directia executiva” se substituie prin cuvintele
,,conducerea”;

1) punctul 15 va avea urmatorul cuprins:

,»15. Consiliul de administratie este organul suprem de administrare al
Companiei, ce traseaza directiile institutionale principale si supravegheaza
respectarea echitatii sociale in realizarea asigurarii obligatorii de asistenta
medicala.”;

j) punctul 16 va avea urmatorul cuprins:

,16. Componenta consiliului de administratic este aprobatd de directorul
general al Companiei si include 9 membri, printre care vor fi cooptati: patru
reprezentanti ai Guvernului (inclusiv doi cooptati de Ministerul Finantelor si
Ministerul Economie si Infrastructurii si unul cooptat de Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale), un reprezentant al Confederatiei Nationale a
Patronatului din Republica Moldova, un reprezentant al Confederatiei Nationale a
Sindicatelor din Moldova, doi reprezentanti al organizatiei profesionale a
lucratorilor medicali si farmaceutici, un reprezentant al organizatiilor de protectie a
drepturilor pacientilor.”;

k) punctul 18 va avea urmatorul cuprins:



,18. Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila
cu functia de angajat in organele executive ale Companiei, precum si cu functia de
conducdtor, membru al organelor de conducere si angajat al prestatorilor de
servicii medicale si farmaceutice contractati de Companie.”;

1) in punctul 21:

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,b) examinarea rapoartelor trimestriale privind 1incadrarea in sistemul
asigurarii obligatorii de asistentd medicala a persoanelor fizice, a prestatorilor de
servicii medicale si farmaceutice, precum si rezultatele evaludrii si monitorizarii
prestatorilor de servicii medico-sanitare si farmaceutice contractati de Companie.”;

in litera c) cuvintele ,,Ja Guvern” se substituie prin cuvintele ,,Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale”;

litera f) se completeazd in final cu cuvintele ,, , precum si a modificarilor la
deviz”;

litera g) va avea urmatorul cuprins:

,,g) aprobarea raportului anual privind executarea (utilizarea) fondurilor
asigurarii obligatorii de asistentd medicala;”;

dupa litera g) se introduce litera h) cu urmatorul cuprins:

,,h) autorizarea casarii mijloacelor fixe ale Companiei;”;

m) punctul 25 va avea urmatorul cuprins:

,»25. Conducerea Companiei este constituita din directorul general si directori
generali adjuncti. Directorul general al Companiei angajeazd si elibereaza din
functie directorii generali adjuncti.”;

n) punctul 26 se abroga;

0) punctul 27 va avea urmatorul cuprins:

,,27. Directorul general al Companiei este numit in functie de catre Guvern
pentru un mandat de 4 ani, in conformitate cu prevederile Legii cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, nr.199/2010, si este inamovibil
pe perioada exercitirii mandatului. In absenta directorului general, pe alte motive
decat vacanta functiei, atributiile acestuia vor fi exercitate de catre unul dintre
directorii generali adjuncti, desemnat prin ordinul directorului general.”;

p) in punctul 29, dupi litera e) se introduc trei litere noi, e'), e?) si ¢%) cu
urmatorul cuprins:

,c') aprobarea sau modificarea statelor de personal ale CNAM si agentiilor
teritoriale ale CNAM, in limitele fondului de retribuire a muncii, si ale efectivului-
limita stabilite de Guvern;

e?) aprobarea sau modificarea structurii agentiilor teritoriale ale CNAM;

e®) delegarea prin ordin in cadrul Companiei, a dreptului de semnitura asupra
corespondentei/documentelor emise;”;

q) 1n punctul 40 sintagma ,,responsabilitate personald deplina pentru actiunile
lor in cadrul activitatii Companiei” se substituie prin sintagma ,,raspundere juridica
pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentelor coordonate/vizate/
semnate.”;

3) se introduc anexele nr. 2 si nr. 3 cu urmatorul cuprins:
” Anexanr. 2

la Hotararea Guvernului
nr. din 2020




STRUCTURA
aparatului central al Companiei Nationale de Asigurari in Medicina

Conducerea

Directia juridica

Directia guvernanta institutionala

Directia relatii cu beneficiarii

Directia asigurari in sanatate

Directia contractarea prestatorilor de servicii medicale
Directia medicamente si dispozitive medicale
Directia economie

Directia contabilitate

Directia evaluare si monitorizare

Directia tehnologii informationale

Sectia cooperare internationala

Sectia administrare, achizitii si logistica
Serviciul resurse umane

Serviciul securitate interna si integritate
Serviciul audit intern

Serviciul comunicare cu mass-media

Anexa nr. 3
la Hotararea Guvernului
nr. din 2020

LISTA
agentiilor teritoriale ale Companiei Nationale de Asigurari in Medicina

1. Agentia teritoriala Centru (cu sediul in mun. Chisindu)

2. Agentia teritoriala Nord (cu sediul in mun. Balfi)

3. Agentia teritoriala Sud (cu sediul in mun. Cahul), inclusiv cu reprezentanta
"UTA Gagauzia”

4. Agentia teritoriald Est (cu sediul in or. Causeni)

5. Agentia teritoriald Vest (cu sediul in mun. Ungheni)”.



Nota informativa
la proiectul hotararii Guvernului
,»» Cu privire la aprobarea modificarilor ce se opereaza in
Hotirirea Guvernului nr.156/2002 si abrogarea unor hotirari de Guvern”

1. Denumirea autorului si, dupd caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul de hotarare a Guvernului ,,Cu privire la aprobarea modificarilor ¢ce
se opereazd in Hotirarea Guvernului nr.156/2002 s1 abrogarea unor hotarar de
Guvern” (in continuare — proiect) este elaborat de catre Ministerul Sanatatii,
Muncii gi Protectiei Sociale cu participarea Companiei Nationala de Asigurari in
Medicina (in continuare — CNAM).

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitéatile
urmarite

Proiectul prenotat este elaborat in temeiul Legii nr.1585/1998 cu privire la
asigurarea obligatorie de asistentd medicald luand in consideratie prevederile
Hotararii Guvernului nr.156/2002 cu privire la aprobarea Statutului Companiei
Nationale de Asigurdri in Medicind, Hotararn Guvernului nr.1432/2002 cu privire
la unele mdsuri pentru implementarea asigurdrii obligatorii de asistentd medicald
si Hotdrdrii Guvernului nr. 21372002 cu privire la constituirea Consiliului de
administratie al Companiei Nationale de Asigurdri in Medicind.

Scopul proiectului este eficientizarea activitifii CNAM prin:

- uniformizarea prevederilor legislatiel in vigoare ce vizeaza organizarea si
functionarea CNAM,;

- reglementarea in Statutul CNAM a misiunii, domeniilor de activitate ale
CNAM;

- fortificarea drepturilor si obligatiillor CNAM,

- reglementarea exhaustiva a situafiilor de incompatibilitate pentru calitatea
de membru al consiliului de administratie al CNAM;

- diminuarea numarului de membri al consiliului de administratie al CNAM,
precum si fortificarea atributiilor consiliului de administratie;

- instituirea reglementarilor ce ar consolida stabilitatea mandatului de
director general al CNAM;

- asigurarea fortificarii unor procese de activitate la nivelul aparatului central
al CNAM, prin crearea subdiviziunilor structurale autonome 1 delimitarea
sarcinilor si responsabilitatilor.

Pentru realizarea acestor deziderate, bazate pe priontati de dezvoltare ale
sistemului asigurarii obligatorii de asistentd medicala, a fost initiatd elaborarea
prezentului proiect de act normativ,

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul nu contine norme de armonizare a legislatiei nationale cu legislatia
Uniunn Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
Prin proiectul hotirarii Guvernului se PrORyAR sigﬁ)eﬁtéfkﬁ.%?ﬁealﬁﬁﬂé}%it :
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organizagionale ale CNAM prin revizuirea structurii, modului de organizare si
desfasurare a proceselor de activitate, fiind pus accentul pe redistribuirea echitabild
a volumului si complexitatii activitatilor desfisurate. In proiectul respectiv sunt
propuse spre abrogare doud acte normative cu ideea unificarii reglementarilor ce
vizeazd organizarea §i functionarea CNAM. De asemenea, proiectul propune
reglementarea misiunii $1 domenilor de activitate ale CNAM pentru elucidarea
corespunderii obiectivelor CNAM cu aceste propuneri de reglementare.

De o0 maniera detaliatd se propune spre reglementare completarea atributiilor
CNAM si ale consiliului de administratie. Sunt reliefate toate aspectele executarii
obligatiilor si drepturilor CNAM. De asemenea, proiectul prevede aprobarea
componentei consiliului de admimistratie de citre directorul general al CNAM prin
cooptarea realizatd de catre entitatile juridice mentionate in proiect.

In proiect este previzutd constituirea conducern CNAM, fiind concomitent
propuse spre reglementare, cu intentii obiective si justificative, prevederi ce ar
consolida stabilitatea mandatului de director general al CNAM si a climatulm
psiho-emotional in colectiv.

Propunerile expuse in proiect urmiaresc si modificarea  structurii
organizatorice a CNAM ce va contribui la realizarea scopului de consolidare a
capacitatilor institutionale ale aparatului central al CNAM.

Aparatul central al CNAM exercitd functii ce tin de organizarea,
coordonarea, indrumarea si controlul privind realizarea, la mivel national, a
proceselor de activitate in domeniul asigurarii obligatorii de asistentd medicala. In
proiect se propun 16 subdiviziuni structurale ale aparatului central cu revizuirea
structurii interne a acestora reiesind din functile real exercitate, precum si
asigurarea similitudinii proceselor/functiilor realizate.

De mentionat, ca proiectul de reorganizare structurala a CNAM se refera la:

a) majorarea cu 10 unitati a efectivului-limita a CNAM, ceea ce va contribui
la eficientizarea realizarn atribufiilor CNAM, precum $1 implementarea noilor
procese atribuite CNAM;

b) reorgamizarea sectiel management strategic in directia guvernanti
mstitutionald va asigura implementarea eficienti a procesului de management
strategic prin prisma celor 3 etape: formularea, implementarea si evaluarea
strategiei institutionale, a managementului riscurilor din cadrul CNAM realizand
analiza, verificarea si evaluarea acestora, a sistemului de control intern managerial
a CNAM si a managementului documentelor;

¢) lichidarea directiei economie si finante prin crearea a doud subdiviziuni
structurale autonome si anume: (1) direcha economie cu atribufn ¢e vizeazi
planificarea §1 raportarea precum si analiza economica ce vizeazi categoric
gestionarea mijloacelor financiare ale fondurilor asigurdrn obligatorii de asistenta
medicald; (1) directia contabilitate cu realizarea de activititi eficiente in evidenta
contabild si efectuarea de plati conform prevederilor si sarcinilor prevazute de
legislatie;

d) reorganizarea sectiei tehnologii informationale in directia tehnologii
informationale, fapt necesar a fi realizat pentru fortificarea acestui domeniu cu
impact major asupra dezvoltirn tuturor domemilor de activitate ale CNAM. In




componenta acestei subdiviziuni se propune crearea unor subdiviziuni ce si
asigure dezvoltarea g1 gestionarea bazelor de date precum si realizarea auditului si
securitatii sistemelor informationale;

e) crearca unei subdiviziumi autonome responsabile de analiza si
documentarea garantiilor in sindtate in coraport cu sistemul asigurarii obligatorii
de asistentd medicald, precum g1 monitorizarea programarilor la interventii
medicale costisitoare (directia asigurari in sdnitate), avand ca impact eficientizarea
accesului persoanelor asigurate la servien medicale prin prisma listelor de
asteptare electronice instituite in scopul realizarii programelor speciale.

f) in contextul promovarii reformelor prin prisma Hotararii Guvernului
nr.636/2019 cu referire la asigurarea temeiului legal pentru reglementarea
compensarii dispozitivelor medicale in conditiile asigurarii obligatorii de asistenta
medicald, se propune crearea in cadrul CNAM a unei subdiviziuni autonome
(directia medicamente si dispozitive medicale) responsabild de evidenta si
raportarea medicamentelor dispozitivelor compensate, precum $i analiza $i
monitorizarea prescrierii medicamentelor compensate.

5. Fundamentarea economico - financiara

Implementarea prevederilor proiectului va fi realizata in limitele fondului de
administrare a Companiei Nationale de Asigurari in Medicind, aprobat pe anul
curent.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Aprobarea proiectului nu va genera modificari in alte acte normative.

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului

In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul urmeazi a fi plasat pe pagina web oficiala a
Ministerulm Sanatatii, Muncit $1 Protectier Sociale §1 transmis spre avizare in
modul stabilit.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

Proiectul urmeaza a fi expertizat in modul stabilit.

9. Constatarile expertizei juridice

Proiectul urmeaza a fi expertizat in modul stabilit.

Ministru Viorica DUMBRAVEANU



Documentul de analiza a impactului

Titlul analizei impactului Proiectul hotararii Guvernului cu privire la
aprobarea modificdrilor ce se opereaza in
Hotararea Guvernului nr.156/2002  si
abrogarea unor hotarari de Guvern

Data: 19.08.2020

Autoritatea administratiei publice Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
(autor): Sociale

Subdiviziunea: Sectia planificare asigurari sociale si medicale
Persoana responsabili si datele de Mariana Zadnipru,

contact: Consultant principal Sectia planificare

asigurari sociale si medicale
tel.: 022 26-88-12
email: mariana.zadnipru@msmps.gov.md.

Compartimentele analizei impactului

1. Definirea problemei

a) Determinati clar §i concis problema si/sau problemele care urmeazd sa fie
solutionate

1. Necesitatea uniformizarea prevederilor legislatiei in vigoare ce vizeaza organizarea
si functionarea Companiei Nationale de Asigurari in Medicind (in continuare —
CNAM).

2. Lipsa unei reglementdri detaliate si comprehensive a misiunii, domeniilor de
activitate a CNAM.

3. Ambiguitate n perceperea sarcinilor CNAM, fortificarea drepturilor si obligatiilor
CNAM 1in scopul realizarii conforme a acestora.

4. Necesitatea instituirii unor reglementari ce ar consolida stabilitatea mandatului de
director general al CNAM si, prin urmare a functionalitatii CNAM.

5. Eficientd scdzuta a structurii organizationale a CNAM.

Proiectul urmeazd dezideratul instituirii unor norme detaliate si dedicate privind
organizarea si functionarea CNAM 1n vederea fortificarii capacitatilor institutionale
ale CNAM si ajustarii la exigentele cadrului normativ in vigoare. In context,
finalitatea urmaritd prin elaborarea prezentului proiect de act normativ constd in
asigurarea unor prevederi suficiente pentru reglementarea in intregime a organizarii si
functionarii CNAM.

b) Descrieti problema, persoanele/entitatile afectate si cele care contribuie la aparitia
problemei, cu justificarea necesitdtii schimbarii situatiei curente si viitoare, in baza
dovezilor si datelor colectate si examinate

1. Necesitatea uniformizarii prevederilor legislatiei in vigoare ce vizeaza
organizarea si functionarea CNAM.

— actualmente, normele juridice ce reglementeaza organizarea si functionarea
CNAM sunt stabilite in urmatoarele Hotarari de Guvern:

- Hotararea Guvernului nr.156/2002 cu privire la aprobarea Statutului Companiei
Nationale de Asigurari in Medicina;

- Hotararea Guvernului nr.1432/2002 cu privire la unele masuri pentru
implementarea asigurarilor obligatorii de asistentd medicala;

- Hotararea Guvernului nr.213/2002 cu privire la constituirea Consiliului de
administratie al Companiei Nationale de Asigurari in Medicina.




Necesitatea unificarii acestora este determinatd de importanta bunei cunoasteri si
aplicari a normelor juridice ce reglementeazd procesul de organizare si functionare a
CNAM. Aceastd posibilitate de concentrare a unor reglementdri dispersate in mai
multe acte normative va exclude problema invocata de subiectii de drept ce vizeaza
solicitarea raspunderii la necesitdtile de a realiza o simplificare, reducere si
concentrare a tuturor reglementarilor privind activitatea CNAM.

2. Lipsa unei reglementari detaliate si comprehensive a misiunii, domeniilor de
activitate a CNAM - confera incertitudini la realizarea obiectivelor strategice ale
CNAM, intrucat nu este cunoscutd concordanta acestora cu esenta misiunii §i
domeniilor de activitate ale CNAM. Deciziile fundamentale si actiunile realizate in
activitatea CNAM trebuie sd corespundd cu misiuneca CNAM, care la moment nu
este reglementata si astfel se evidentiazd problema interpretarii contradictorii a
rezultatelor inregistrate in activitatea CNAM. Respectiv, lipsa reglementarii
misiunii genereaza situatie confuza si asupra domeniilor de activitatea ale CNAM,
care de asemenea prezinta o importanta pentru a fi expuse 1n aria cadrului lega.

3. Ambiguitate in perceperea sarcinilor CNAM, fortificarea drepturilor si
obligatiilor CNAM in scopul realizarii conforme a acestora — identifica problema
interpretirii contradictorii a activitatilor CNAM. In acest sens prezinti o importanta,
elucidarea tuturor drepturilor si obligatiilor CNAM prin prisma cadrului normativ in
vigoare. Reglementarea detaliatd a drepturilor si obligatiilor CNAM raportatd la
misiunea si domeniile sale de activitate va exclude confuzia subiectilor de drept
manifestatd in diverse situatii juridice.

4. Necesitatea instituirii unor reglementari ce ar consolida stabilitatea mandatului
de director general al CNAM si, prin urmare a functionalitatii CNAM —rezida in
conditii de fluctuatie sporita a directorilor generali ai CNAM. Necesitatea stabilitatii
mandatului de director al CNAM este determinata de obligatiile functionale ale
titularului, de rolul important in crearea unui cadru juridic pentru asigurarea
eficientei sistemului asigurdrii obligatorii de asistenta medicald. Lipsa de stabilitate
a mandatului de director general al CNAM este o carentd cu impact negativ asupra
performantelor institutionale ale CNAM 1n raport cu obiectivele strategice trasate.

5. Eficienta scazuta a structurii organizationale a CNAM — apreciata prin prisma
rezultatelor realizarii obiectivelor strategice ale CNAM. Structura organizatorica
este un element organizational fundamental care are rol major de a reda configuratia
internd a entitatii, formata din subdiviziuni structurale, relatii ierarhice, determinate
astfel Incat sa asigure realizarea eficientd a obiectivelor stabilite. Revizuirea
structurii organizationale a CNAM a fost precedatd de realizarea unei analize
functionale complexe privind relevanta acesteia, in corelare cu atributiile de baza
existente, cele noi, precum si preluarea de la alte autoritati.

c) Expuneti clar cauzele care au dus la aparitia problemei

1. Prezenta reglementarilor dispersate ce vizeaza organizarea si functionarea CNAM
este determinata de lipsa concentrarii normelor juridice intr-un act normativ unic, fapt
ce genereaza dificultati in procesul aplicarii prevederilor legale.

2. Determinarea 1n anul 2002 in Statut a obiectivelor CNAM a omis reglementarea
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misiunii si domeniilor de activitate ale CNAM. In timp sistemul asiguririi obligatorii
de asistentd medicalda a evoluat si prin urmare s-a identificat necesitatea definirii
misiunii 1 domeniilor de activitate ale CNAM prin prisma reglementdrilor juridice.

3. Nu sunt reglementate exhaustiv drepturile si obligatiile CNAM, ceea ce atrage
necesitatea instituirii unor norme coerente stabilite intr-un act normativ sistematizat,
pentru a evita confuziile.

4. Amovibilitatea directorului general al CNAM produce efecte negative asupra
activitatii institutionale a CNAM, atingerii obiectivelor strategice, calitatii raporturilor
juridice intre CNAM si subiectii asigurarii obligatorii de asistentd medicald, mentinerii
unui climat psiho-emotional stabil al angajatilor CNAM.

6. Modul de organizare si desfasurare a unor noi procese atribuite CNAM, in temeiul
prevederilor legale, determina necesitatea eficientizarii structurii organizationale a
CNAM. Modificarile frecvente a cadrului normativ in sistemul asigurarii obligatorii de
asistentd medicald, impun extinderea capacitatii functionale a CNAM prin prisma
fortificarii si crearii de noi subdiviziuni ce vizeaza domeniile: guvernanta institutionala,
economico-financiar, medicamente compensate si dispozitive medicale, tehnologii
informationale, asigurdri in sdnatate, securitate internd si integritate.

d) Descrieti cum a evoluat problema si cum va evolua fara o interventie

Evolutia necesitatilor de dezvoltare a sistemului asigurarii obligatorii de asistenta
medicald si-a pus amprenta asupra complexitatii si volumului sporit al activitatilor
desfasurate in cadrul CNAM, fiind determinat si de importanta strategica la nivel
national a CNAM, instituindu-se misiunea de a oferi garantia sigurantei si protectiei
financiare persoanelor asigurate la accesarea serviciilor medicale si farmaceutice
calitative incluse in Programul unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicala.
Necesitatea promovarii si aprobdrii proiectului reiese din importanta problemelor pe
care le rezolva acesta.

Problemele enuntate la pct.1 lit. b), au evoluat pe parcursul anilor, iar nesolutionarea
acestora in continuare are un impact negativ asupra atingerii obiectivelor asumate de
CNAM, calitatii sarcinilor si realizarii acestora in termencle stabilite, iar
nepromovarea proiectului propus va genera dificultati pentru functionarea
corespunzatoare a CNAM, pierzand astfel din obiectivele urmarite.

e) Descrieti cadrul juridic actual aplicabil raporturilor analizate si identificati
carentele prevederilor normative in vigoare, identificati documentele de politici si
reglementarile existente care conditioneaza interventia statului

Proiectul este elaborat in scopul realizarii obiectivelor CNAM de a fortifica sistemul
asigurarii obligatorii de asistentd medicald, precum si 1n scopul implementarii
obiectivelor stipulate in Planul de actiuni al Guvernului pentru anii 2020- 2023, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr.636/2019, ce vizeaza responsabilitati ale CNAM in
gestionarea sistemului asigurdrii obligatorii de asistentd medicald. Competentele
functionale ale CNAM la moment sunt reglementate de Legea nr.1585/1998 cu privire
la asigurarea obligatorie de asistentd medicala si Hotararea Guvernului nr.156/2002 cu
privire la aprobarea Statutului Companiei Nationale de Asigurari in Medicina.
Aprobarea prezentului proiect este necesara in vederea ajustarii actelor normative care
reglementeaza organizarea si functionarea CNAM, precum si Sistematizarea actelor
normative ce reglementeaza organizarea si functionarea CNAM.

2. Stabilirea obiectivelor

a) Expuneti obiectivele (care trebuie sa fie legate direct de problema si cauzele
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acesteia, formulate cuantificat, masurabil, fixat in timp si realist)

Obiectivul prezentului proiect il constituie eficientizarea activitdfiit CNAM prin:

- uniformizarea prevederilor legislatiei in vigoare ce vizeaza organizarea si functio-
narea CNAM,;

- reglementarea in Statutul CNAM a misiunii, domeniilor de activitate si fortificarea
drepturilor si obligatiilor CNAM ;

- instituirea reglementarilor ce ar consolida stabilitatea mandatului de director gene-
ral al CNAM:;

- asigurarea fortificarii unor procese de activitate la nivelul aparatului central al
CNAM, prin crearea subdiviziunilor structurale autonome si delimitarea sarcinilor
si responsabilitatilor.

3. Identificarea optiunilor

a) Expuneti succint optiunea ,,a nu face nimic”, care presupune lipsa de interventie

Optiunea ,,a nu face nimic”- optiunea de neinterventie presupune implicit pastrarea
normelor actuale, prin tolerarea lacunelor ce vizeaza organizarea si funcfionarea
CNAM. Astfel, lipsa de interventic ar putea avea efect negativ asupra modului de
organizare si desfasurare a activitatiit CNAM, demotivarea specialistilor antrenati in
dezvoltarea unor procese complexe, majorandu-se numarul locurilor vacante. De
asemenea, va genera incapacitatea CNAM de a face fata realizarii obiectivelor asumate
spre realizare prin prisma prevederilor actelor normative in vigoare.

b) Expuneti principalele prevederi ale proiectului, cu impact, explicind cum acestea
tintesc cauzele problemei, cu indicarea novatiillor si Intregului spectru de
solutii/drepturi/obligatii ce se doresc sa fie aprobate

La elaborarea proiectului a dominat obiectivul principal privind fortificarea capacitati-
lor organizationale ale CNAM prin revizuirea structurii, modului de organizare si des-
fasurare a proceselor de activitate, fiind pus accentul pe redistribuirea echitabild a vo-
lumului si complexitatii activitatilor desfasurate, asigurarea accesibilitatii incadrarii in
sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald a persoanelor fizice si juridice.

In proiectul respectiv sunt propuse spre abrogare doui acte normative cu ideea unifica-
rii reglementarilor ce vizeaza organizarea si functionarea CNAM. De asemenea, pro-
iectul propune reglementarea misiunii si domeniilor de activitate ale CNAM pentru
elucidarea corespunderii obiectivelor CNAM cu aceste propuneri de reglementare.

De o maniera detaliatd sunt reglementate drepturile si obligatiille CNAM si atributiile
Consiliului de administratie. Sunt reliefate toate aspectele competentei functionale a
CNAM.

Aparatul Central al CNAM exercitd functii ce tin de organizarea, coordonarea, indru-
marea $i controlul privind realizarea proceselor de activitate si realizeaza functii de su-
port la nivel national. In proiect se propun 16 subdiviziuni structurale ale aparatului
central cu revizuirea structurii interne a acestora reiesind din functiile real exercitate,
precum si asigurarea similitudinii proceselor/functiilor realizate.

De mentionat, cd inovatiile proiectului de reorganizare structurald a CNAM se refera
la:

a) majorarea cu 10 unitati a efectivului-limita a CNAM, ceea ce va contribui la eficien-
tizarea realizarii atributiilor CNAM, precum si implementarea noilor procese atribuite
CNAM;

b) reorganizarea sectiei management strategic in directia guvernanta institutionald va
asigura implementarea eficienta a procesului de management strategic prin prisma ce-
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lor 3 etape: formularea, implementarea si evaluarea strategiei institutionale, a manage-
mentului riscurilor din cadrul CNAM realizand analiza, verificarea si evaluarea acesto-
ra, a sistemului de control intern managerial a CNAM si a managementului documente-
lor. Totodata, subdiviziunea respectiva va asigura si activitatea de secretariat al Consi-
liului de administratie al CNAM. Drept rezultat, reorganizarea propusa va spori per-
formanta institutionald, evitand aparitia unor esecuri financiare a CNAM.

¢) lichidarea directiei economie si finante prin crearea a doud subdiviziuni structurale
autonome si anume: (i) directia economie cu atributii ce vizeaza planificarea si raporta-
rea precum si analiza economica ce vizeaza categoric gestionarea mijloacelor financia-
re ale fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicald; (i1) directia contabilitate
cu realizarea de activitdfi eficiente in evidenta contabild si efectuarea de plati conform
prevederilor si sarcinilor prevazute de legislatie.

d) reorganizarea sectiei tehnologii informationale in directia tehnologii informationale,
fapt necesar a fi realizat pentru fortificarea acestui domeniu cu impact major asupra
dezvoltarii tuturor domeniilor de activitate ale CNAM. In componenta acestei subdivi-
ziuni se propune crearea unor subdiviziuni ce sa asigure dezvoltarea si gestionarea ba-
zelor de date precum si realizarea auditului si securitatii sistemelor informationale.

¢) crearea unei subdiviziuni autonome responsabile de analiza si documentarea garanti-
ilor in sandtate in coraport cu sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, pre-
cum si monitorizarea programarilor la interventii medicale costisitoare (directia asigu-
rari in sdndtate), avand ca impact eficientizarea accesului persoanelor asigurate la ser-
vicii medicale prin prisma listelor de asteptare electronice instituite in scopul realizarii
programelor speciale.

f) in contextul promovarii reformelor prin prisma Hotararii Guvernului nr.636/2019 cu
referire la asigurarea temeiului legal pentru reglementarea compensarii dispozitivelor
medicale in conditiile asigurarii obligatorii de asistenta medicald, se propune crearea in
cadrul CNAM a unei subdiviziuni autonome (directia medicamente si dispozitive me-
dicale) responsabila de evidenta si raportarea medicamentelor compensate precum si
analiza si monitorizarea prescrierii medicamentelor compensate.

c) Expuneti optiunile alternative analizate sau explicati motivul de ce acestea nu au
fost luate in considerare

La capitolul abordari alternative, nu au fost identificate alte optiuni alternative.
Mentinerea structurii existente si in continuare ar avea ca efect repartizarea
necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor angajatilor CNAM, segmentarea
unor procese de activitate, neconformitatea functiilor reglementate cu cele real
exercitate, inclusiv va determina un climat nefavorabil pentru dezvoltarea culturii
institutionale in cadrul CNAM.

4. Analiza impacturilor optiunilor

a) Expuneti efectele negative si pozitive ale stdrii actuale si evolutia acestora in
viitor, care vor sta la baza calcularii impacturilor optiunii recomandate

Proiectul are efect pozitiv prin asigurarea corespunderii activitatilor realizate in cadrul
CNAM cu actele normative In vigoare si eficientizarea activitdtiic CNAM prin
restructurarea internd a subdiviziunilor, reorganizarea proceselor de activitate prin
regandirea acestora si Tmbunatatirea calitatii serviciilor publice prestate populatiei.
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b') Pentru optiunea recomandati, identificati impacturile completind tabelul din
anexa la prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri sau
beneficii, inclusiv partile interesate care ar putea fi afectate pozitiv si negativ de
acestea

Beneficiile prezentului proiect il constituie dezvoltarea unei culturii organizationale
forte si pozitive si cresterea calitatii actiunilor realizate de CNAM.

Cat priveste impactul financiar al initiativei propuse, proiectul va fi realizat in limita
mijloacelor financiare a fondului de administrare aprobat pentru anul curent.

b?) Pentru optiunile alternative analizate, identificati impacturile completand tabelul
din anexa la prezentul formular. Descrieti pe larg impacturile sub forma de costuri
sau beneficii, inclusiv partile interesate care ar putea fi afectate pozitiv si negativ de
acestea

Optiuni alternative nu exista.

c) Pentru optiunile analizate, expuneti cele mai relevante/iminente riscuri care pot
duce la esecul interventiei si/sau schimba substantial valoarea beneficiilor si
costurilor estimate si prezentati presupuneri privind gradul de conformare cu
prevederile proiectului a celor vizati in acesta

Este de mentionat ca riscul principal, care poate duce la esecul interventiei, 1l constituie
neaprobarea prezentului proiect.

d) Dacd este cazul, pentru optiunea recomandatd expuneti costurile de conformare
pentru intreprinderi, dacd existda impact disproportionat care poate distorsiona
concurenta si ce impact are optiunea asupra intreprinderilor mici si mijlocii. Se
explica daca sunt propuse masuri de diminuare a acestor impacturi

Nu este cazul.

Concluzie
e) Argumentati selectarea unei optiunii, in baza atingerii obiectivelor, beneficiilor si
costurilor, precum si a asigurarii celui mai mic impact negativ asupra celor afectati

In contextul celor expuse, autorii considerd oportund aplicarea optiunii aprobarii
proiectului, iar scopul de eficientizare a activitatii CNAM va fi atins fara alocarea
mijloacelor financiare suplimentare pentru anul curent.

5. Implementarea si monitorizarea

a) Descrieti cum va fi organizatd implementarea optiunii recomandate,ce cadru
juridic necesita a fi modificat si/sau elaborat si aprobat,ce schimbari institutionale
sunt necesare

Pentru a asigura incadrarea coerenta a proiectului hotararii Guvernului cu privire la
aprobarea modificarilor ce se opereazd in Hotararea Guvernului nr.156/2002 si
abrogarea unor hotarari de Guvern, este necesara abrogarea Hotararii Guvernului
nr.213/2002 cu privire la constituirea Consiliului de administratie al Companiei
Nationale de Asigurari in Medicina si Hotdrarii Guvernului nr.1432/2002 cu privire la
unele masuri pentru implementarea asigurarilor obligatorii de asistentd medicala.

De asemenea, va fi necesara:

- actualizarea si aprobarea statelor de personal si a schemelor de incadrare, conform

noii structuri;
- actualizarea regulamentelor de activitate a subdiviziunilor structurale si fiselor de




post conform noii structuri organizatorice;
- revizuirea si optimizarea/automatizarea unor procese de activitate;
- revizuirea si ajustarea cadrului normativ intern.

b) Indicati clar indicatorii de performanta in baza carora se va efectua monitorizarea

Monitorizarea implementarii proiectului se va axa pe nivelul de atingere a obiectivelor
stabilite in pct.2 precum si gradul de satisfactie a subiectilor sistemului asigurarii
obligatorii de asistenta medicala fata rezultatele activitatilor realizate de CNAM (lipsa
petitiilor intemeiate).

c) Identificati peste cat timp vor fi resimtite impacturile estimate si este necesara
evaluarea performantei actului normativ propus. Explicati cum va fi monitorizata si
evaluatd optiunea

Evaluarea performantei proiectului actului normativ propus va putea fi efectuata peste
aproximativ un an de la data intrdrii in vigoare.

6. Consultarea

a) Identificati principalele parti (grupuri) interesate in interventia propusa

Proiectul a fost consultat cu CNAM. Respectiv urmeaza a fi consultat cu alte autoritati
ale administratiei publice centrale si subiectii sistemului asigurdrii obligatorii de
asistenta medicala.

b) Explicati succint cum (prin ce metode) s-a asigurat consultarea adecvata a partilor

Pe data de 24.07.20 pe particip.gov.md a fost plasat anuntul privind initierea elaborarii
proiectului Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea modificarilor ce se opereaza in

Hotararea Guvernului nr.156/2002 si abrogarea unor hotarari de Guvern.
https://particip.gov.md/proiectview.php?l=ro&idd=7574

c¢) Expuneti succint pozitia fiecdrei entitati consultate fatd de documentul de analiza a
impactului si/sau interventia propusa (se expune pozitia a cel putin unui exponent din
fiecare grup de interese identificat)

Anexa
Tabel pentru identificarea impacturilor
Categorii de impact Punctaj atribuit
Optiunea Optiunea Optiunea
propusd alterativa 1 | alterativa 2
Economic
costurile desfasurarii afacerilor 0
povara administrativa 0
fluxurile comerciale si investitionale 0
competitivitatea afacerilor 0
activitatea diferitor categorii de intreprinderi 0
mici si mijlocii
concurenta pe piata 0
activitatea de inovare si cercetare 0
veniturile si cheltuielile publice 0
cadrul institutional al autoritatilor publice 0



https://particip.gov.md/proiectview.php?l=ro&idd=7574

alegerea, calitatea si preturile pentru 0
consumatori

bundstarea gospodariilor casnice si a 0
cetdtenilor

situatia social-economica in anumite regiuni 0
situatia macroeconomica 0
alte aspecte economice 0
Social

gradul de ocupare a fortei de munca 0
nivelul de salarizare 0
conditiile si organizarea muncii 0
sandtatea si1 securitatea muncii 0
formarea profesionala 0
inegalitatea si distributia veniturilor 0
nivelul veniturilor populatiei 0
nivelul saraciei 0
accesul la bunuri si servicii de baza, in 0
special pentru persoanele social-vulnerabile
diversitatea culturald si lingvistica 0
partidele politice si organizatiile Civice 0
sandtatea publicd, inclusiv mortalitatea si 0
morbiditatea

modul sandtos de viata al populatiei 0
nivelul criminalitétii si securitdtii publice 0
accesul si calitatea serviciilor de protectie 2
sociala

accesul si calitatea serviciilor educationale 0
accesul si calitatea serviciilor medicale 0
accesul si calitatea serviciilor publice 0
administrative

nivelul si calitatea educatiei populatiei 0
conservarea patrimoniului cultural 0
accesul populatiei la resurse culturale si 0
participarea In manifestatii culturale

accesul si participarea populatiei in activitati 0
sportive

discriminarea 0
alte aspecte sociale 0
De mediu

clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de 0
sera si celor care afecteaza stratul de ozon

calitatea aerului 0
calitatea si cantitatea apei si resurselor 0
acvatice, inclusiv a apei potabile si de alt gen
biodiversitatea 0




flora

fauna

peisajele naturale

starea si resursele solului

producerea si reciclarea deseurilor

oO|o|o|o|o|o

utilizarea eficientd a resurselor regenerabile si
neregenerabile

consumul si productia durabila

intensitatea energetica

eficienta si performanta energetica

bunastarea animalelor

o|o|o|o|o

riscuri majore pentru mediu (incendii,
explozii, accidente etc.)

utilizarea terenurilor 0

alte aspecte de mediu 0

Tabelul se completeaza cu note de la -3 la +3, in drept cu fiecare categorie de impact,
pentru fiecare optiune analizata, unde variatia intre -3 §i -1 reprezintd impacturi
negative (costuri), iar variatia intre 1 si 3 —impacturi pozitive (beneficii) pentru
categoriile de impact analizate. Nota 0 reprezinta lipsa impacturilor. Valoarea
acordata corespunde cu intensitatea impactului (1 —minor, 2 — mediu, 3 — major) fata
de situatia din optiunea ,,a nu face nimic”, in comparatie cu situatia din alte optiuni si
alte categorii de impact. Impacturile identificate prin acest tabel se descriu pe larg, cu
argumentarea punctajului acordat, inclusiv prin date cuantificate, in compartimentul 4
din Formular, lit. b') si, dupd caz, b), privind analiza impacturilor optiunilor.

Anexe

- Proiectul hotararii Guvernului cu privire la aprobarea modificarilor ce se opereaza in
Hotararea Guvernului nr.156/2002 si abrogarea unor hotarari de Guvern,
- Nota informativa la proiectul hotararii Guvernului.
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CERERE

privind inregistrarea de ciatre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte
care urmeaza a fi anuntate in cadrul sedintei secretarilor generali de stat

ch'; Criterii de inregistrare Nota autorului
1. | Tipul si denumirea Proiectul Hotaririi Guvernului cu privire la

proiectului

aprobarea modificarilor ce se opereaza in
Hotararea Guvernului nr.156/2002 si abrogarea
unor hotarari de Guvern

2. | Autoritatea care a elaborat
proiectul

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

3. | Justificarea depunerii cererii
(indicatia corespunzdtoare
sau remarca precum cd
proiectul este elaborat din
initiativa autorului

Proiectul in cauza a fost elaborat in contextul
necesitatii fortificarii capacitatilor organizationale
ale CNAM prin revizuirea structurii, modului de
organizare si desfasurare a proceselor de
activitate, fiind pus accentul pe redistribuirea
echitabila a volumului i complexitatii activitatilor
desfasurate. In proiectul respectiv sunt propuse
spre abrogare doua acte normative cu ideea
unificdrii reglementarilor ce vizeaza organizarea
si functionarea CNAM.

4. | Lista autoritatilor si
institutiilor a caror avizare
este necesara

- Compania Nationala de Asigurari in Medicina,
- Ministerul Finantelor,

- Confederatia Nationala a Sindicatelor,

- Confederatia Nationala a Patronatelor,

- Federatia Sindicala ,,Sanatatea”,

- Ministerul Justitiei,

- Centrul National Anticoruptie.

5. | Termenul-limita pentru
depunerea
avizelor/expertizelor

Se solicitd examinarea proiectului in termenul de
10 zile lucratoare. fig LA

Digitally signed by Dumbriiveanu Viorica I
Date: 2020,08.20 13:40:34 EEST T &

Reason: MoldSign Signature J 77N
Location: Moldova




Numele, prenumele, functia
s1 datele de contact ale
persoanei responsabile de
promovarea proiectului

Mariana Zadnipru,
Consultant principal Sectia planificare asigurar
sociale si medicale
tel.: 022 26-88-12

email: mariana.zadnipru{@msmps.gov.md.

Anexe (proiectul actului care
se solicitd a fi inregistrat,
nota informativd cu
documentele de insotire)

- Proiectul Hotaririi Guvernului cu privire la
aprobarea modificarilor ce se opereaza in
Hotararea Guvernului nr.156/2002 si abrogarea
unor hotarari de Guvern - 6 file;

- Nota informativa la proiect— 2 file;

- Analiza impactului de reglementare la proiect - 9
file.

Data si ora depunerii cererii

Ministru
Viorica Dumbraveanu




	proiect HG modific Statut CNAM (1)673
	n673
	AIR
	c673

