
PROIECT

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

Ноtirirе пr._

Chiqiniu

сч privire la арrоЬаrеа Rеgulаmепtчlчi-саdrч de оrgапizаге 9i func{ionare а
сепtгulчi de Tineret

iп temeiul art.6, lit. h), art.7. lit. Ь) din Legea пr.lЗбl2017 cu privire la Guvern
ý4onitorul Oficial, 20\7, пr.252, aft,4l2), ртесчm in scopul punerii in aplicare а

рrечеdеrilоr art.l3, alin. (4) din Legea пr.2|5120|6 cu privire la tineret (Monitorul
Oficial al RepuЫicii Moldova, 2016, пr.З 15-328, art.68S), Guvemul HOTARAýTE:

1. Se арrоЬё Regulamentul-cadru de organizare 9i fuпс{iопаrе а Centrului de Tineret
(se апехеаzё);

2. Autoгitalile publice locale vor intreprinde m5surile necesare pentru aducerea in
corespundere а саdrчlчi existent de organizare qi functionare а Centrului de tineret
in саrе au stafut de fondator, in conformitate cu prevederile ргеzепfulчi
Regulament-cadru;

3. Prezenta hоtйrбrе iпtгй in vigoaTe la data publicйrii in Monitorul ОГlсiаl.

Ion CHICU

сопtrаsеmпеаzй:

Ministrul educaliei, culturii
qi сеrсеtйтii Igor ýАRОV

din

prim-ministru



Aprobat рriп

НоtirАrеа Gччеrпчlчi пr. _
din 2020

REGULAMENT-CADRU DE
ORGANIZARE ýI FUNСТIОNЛRЕ А CENTRULUI DE TINERET

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul-cadru de ofganizffe qi frrrrctionare а Centrului de tineret (in continuare -
Regulament-cadru) stabileEte misiune4 domeniile de activiИte, frrnctiile de Ьмй, drepturile qi

responsabiliйlile, modul de organizare qi funclionare, fiпапlатеа 9i раtгimопiчl acestuia.

2. Сепtrчl de tineret (in continuare - Centrul) - rерrеziпй о institulie publicб de iпtеrеs

local, fondat de autoritatea administra{iei publice locale, cu atributii de instruire, educare qi

fоrmаrе а tiпегilоr репtrч contribuirea la integTmea socialй qi profesionali а acestora. Centru este

finanlat din contul qi in limiИ alocatiilor prevazute mual in bugetul uniйlii administrativ-
teгitoгiale, dispune de qtampil{ dепчmirе in limba de stat gi сопtчгi trеzоrегiаlе.

3. Сепtrчl de}ine competen}e iп tеritоriчl administrat de autoritatea administratiei publice
locale, cu sediul in . Centrul fondat de сйtrе autoriИtea administratiei publice
locale de nivelul al doile4 poate displrne de filiale in sate (comune) in tefitoriul administrat de

aceasta, йrб а i se acorda caliИtea de реrsоапi j uridicй.

4. Centrul iqi dеsйqоаri activiИtea in сопГоrmiИtе cu principiile legaliйlii, rеsресЁrii
drepturilor qi libertйlilor fuпdаmепИlе ale omului, impa4ialiйlii qi nediscriminёrii, transparentei

Ei profesionalismului.

5. Modul de organizare qi functionare а Centrului se stabileqte рriп regulamentul de

orgarrizare qi func{ionare а acestui4 elaborat in сопfогmiИtе cu prevederile prezentului

Regulament-cadru Ei аргоЬаt рriп decizia consiliului local.

б. Planul de activitate, bugetul 9i sursele de finantare sunt publicate anual ре pagina web а

Centrului sau а autori€}ii administra}iei publice locale.

7. Rароrитеа Centrului la categoria instituliei se еfесtчеаzё anual, in baza rezultatelor din
anul precedent, in conformiиte cu rapoartele financiare gi sйtistice.

II.MISIUNEA, DOMENIILE DE СОМРЕТЕNТД FIJNCTIILE ýI
ATRIBUTIILE DE ВАZД ALE CENTRULUI DE TINERET

8. Centrul este un spariu siguT qi prietenos репtrч tineri, саrе аrе misitmea de а contribui

la educarea tinerilor in spirihrl drepturilor omului qi democratiei рriп оfеrirеа oportuniйtilor de

dezvolИre personalЁ, participare, socializare qi реtrесеrе а timpului liber.

9. Сепtrчl оfеrб uп spectru de servicii gi programe de tineret adresate tuturor tiпеrilоr din

comunitate, саrе uгmаrеsс sporirea participfii gi dezvoltйrii multilaterale а tinerilor, рrоmоvаrеа
сеЁJепiеi active qi рrеgЁtirеа pentru viaIa а tinerilor avind la Ьаzё aplicarea чпоr metode 9i

activiйti de educatie попfогmаl1 qi informal5.



10. in vederea realizёrii misiunii sale, centrul asigurё executarea urmйtоаrеlоr funclii de
Ьаzб:

1) Dezvoltarea personalё qi profesionalё а tinerilor prin informare, consiliere qi ghidare;
2) Participarea qi implicaгea tinerilor in procesele decizionale;
3) Рrоmочаrеа coeziunii sociale рriп implementarea activitЁlilor de volunariat;
4) Acordarea suportului metodologic persoanelor fizice qi juridice саrе lucreazi cu tinerii.

11. in confoгmitate cu domeniul de activiИte gi funcliile de Ьаzi stabilite de prezentul
Regulament-cadru, Сепtrчl asigrгa exercitffea чrmЁtоаrеlот atribu{ii:

1) elaborarea planurilor de activitate qi de dezvoltare а sеrчiсiilофrоgтаmеlоr pentru
tiпегi, in mod participativ, prin consultaTea tineriloT qi а structurilor reprezenative ale acestora
din comuniиte;

2) participaTea la elaborarea politicilor publice pentru tineret 1а nivel 1ocal qi nalional;
3) organizarea qi dеsfфurаrеа de рrоgтаmе educationale nonformale qi de fоrmаrе

рrоfеsiопаlё pentru tineri;

4) implicarea tinerilor in acliuni cu caracter civic qi de participare iп procesul de 1чаrе а
deciziilor la nivel local qi nalional;

5) promovarea Ei incurajarea panicip5rii tinerilor in mod adecvat in toate domeniile de

activiИte ale socieйlii qi la toate etapele рrосеsеlот decizionale, de la stabilirea agendei рбпi la
implementare, monitorizare qi evaluaTe;

6) asigurarea implicйrii qi incluziunii tinerilor din categoriile lrrlnerabile, inclusiv сu
dizabiliйti, de etnie romi qi din familii social vulnerabile in cadrul progTamelor qi activiйlilor de

tineret рriп aplicffea unor mecanisme qi instrumente de asigurare а participёrii nediscriminatorii,
stabilite in Ьма necesiйliloT acestora qi а dialogulй structurat;

7) organizarea gi desЙqurarea de programe, proiecte, activiйli qi evenimente destinate in
principal tinerilor, dar qi comunit6lii (copii, elevi, studenli, adulli, реrsоапе vбrstnice);

8) faciliteazd, in соореrаrе cu alte institulii specializate, рrоmочаIеа creativitalii ýi

spiritului artistic а1 tinerilor;
9) sustinerea gi promovarea antreprenoriatului (inclusiv antreprenoriat social) in rindul

tinerilor qi organizaliilor neguvemzrmentale dефепtrч tineret;

10) organizarea qi des{bqurarea de pTogTame, proiecte qi activitй}i de рrоmочаrе а

dialogului intercultural, inteT-etnic qi non-discriminatoriu in dndul tinerilor;
1 1 ) рrоmочаrеа infiin}drii qi sprij Ыrеа dezvolйrii activiйlii consiliiloт consultative in

domeniul de tinffet in teritoгiul administTat de autoriйtea administraliei publice locale;

12) oferiTea de spalii qi 1ogisticй in Tegim gatuit pentru tineri, gruрuri iпfогmаlе de tineri

qi organizatii neguvemamenИle de/pentru tineret се dеsЙýоаIа activitйti cu acces liber tinerilor;

13) organizaTea Ei desйqurarea de conferin{e, dezbateri, ateliere, sesiuni de formare,

cursuri, competilii, campanii, expozilii, tirguri, festivaluri, simpozioane, tabere, qcoli de чаrd qi

alte activiйli destinate tinerilor;
14) соlаЬоrаrеа cu organiza{iile qi consiliile de tineret, structurile reprezentative аlе

tinerilor, comisiile pentru politicile de tineret, precum qi cu autoriйlile, instifuliile publice de 1а

nivel local, regional, nalional qi intemalional;
15) organizarea Ei desГaqurarea de progTame qi pToiecte in parteneriat сч alte centre de

tineret din !аrй, dar gi сu entitЩi intemalionale;
16) сопtriЬйrеа la procesul de realizare а analizeloT Ei сеrсеtЁrilот realizate de autoritatea

administraliei publice locale in domeniul tineretului 1а nivel local.



III. DREPTURILE ýI RESPONSABILITATILE CENTRULUI DE TINERET
12. Centrul аrе dreptul si:
1) participe la ;edin}ele autoriйlii administraliei publice locale, in cadrul саrоrа sunt

examinate subiecte privind situalia tinerilor, atribuliile qi activiйlile Centrului;
2) participe la activiйlile organizate de cйtre ачtогiиtеа admЫstratiei publice locale in

domeniul de tineret;

3) inainteze рrорчпегi rеfеritоаrе la imьчпiй}irеа activitalii cu tinerii, рrесчm Ei la
solutionaTea рrоЬlеmеlоr din cadrul Centrului, inclusiv рrорrmегi de optimizare а
managementului Centrului, propuneri de introducere а modificirilor ?n planurile de acliuni;
рrорчпеri pentru еlаЬоrаrеа politicilor locale de tineret;

4) solicite de la subdiviziunile autoriйtii administratiei publice locale informalii qi

materiale сu referire 1а domeniul de tineret, necesare репtru exercitarea func{iilor qi atributiilor
sale;

5) consulte tinerii qi structurile rерrеzепИtiче ale acestora din comr.rniиte in domeniul de
activitate;

б) апtrепеzе чоlчпиri in implementaTea sеrчiсiilофrоgrаmеlоr de tineret;
7) participe la activiй}i de iпstrчirе, fоrmаrе 9i dezvolиre а competen{elor, сопfеriпlе,

seminare, mese rotunde, vizite de sfudiu qi alt tip de evenimente, сч subiecte се }in de dоmепiчl
lucrului cu tineгii, organizate in Republica Moldova 9i peste hойrе;

8) colaboreze cu Centrele de tineret din alte uniйli administrativ-teritoriale qi din alte 1ai,
institulii gi oTganizalii in scopul studierii qi schimbului de ехреriеп}й in domeniul tineretului;

9) acceseze/valorifice fonduri nerambursabile din surse publice qi private.

13. Centrul este responsabil pentru:

1) respectarea stricй а legislaliei in domeniul de tineret, legislaliei muncii, а

regulamentului de оrgапizаrе qi functionare, regulamentului intem, рrесчm qi а altor acte

normative rеlечапtе;

2) rеаlizаrеа in tеrmепе qi caliИtivй а ac}iunilor incluse in Strategia de dezvoltare socio-
есопоmiсё а raionulu7municipiului/oraqului, Рlапчl anual de activitate, precum qi а оrdiпеlоr,
dispoziliilor, hоtiririlоr emise, indicaliilor curente ale сопdчсегii autoriйlii administraliei
publice locale се lin de activitatea Centrului;

3) рrеzепtаrец in tегmепеlе sиbilite, а rapoartelor privind activiйtile dеsfфчrаtе in

реriоаdа de rеfеriлlб, iпfоrmаtiilоr/rароаrtеlоr prezentate Ministerului Educaliei, Cultuгii 9i

Cerceйrii, conducerii autoriйtii administTa{iei publice locale, mеmЬrilоr Consiliului Consultativ,

раrtепеrilот de dezvolиre, dчрё caz - оrgапizаtiilоr socieйIii civile, Teprezentantilor mass-

medi4 instituliilor Ei organizaliilor nationale gi intemationale; aTrgajalilor Centrului;
4) gestionarea corecta а resurselor чmапе, а patrimoniului Ei а resurselor financiar-

materiale ale Centrului, integriatea qi buna firrrclionaTe а bunurilor materiale aflate in
administrare;

5) asiguraTea qi оfеrirеа spaliului cu titlul gratuit pentru realizarea initiativelor Ei

рrоiесtеlоr organiza{iilor de tineret gi structurilor rерrеzепИtiче de tineret, in limita spatiului ýi

echipamentului disponibil;
6) iпfоrmаrеа la timp а conduceгii autorita}ii administra{iei publice locale privind

incДlcirile Ei./sau lacunele existente in domeniul activiйlii de tineret sаu cu impact аsчрrа

dеsfфurпrii activiйlilor planificate, cu еlаЬоrаrеа Ei рrеzепИrеа ргорчпеrilоr de iпlёtrгаrе а

aceStora;



7) caliИtea qi veridiciИtea informaliilor in baza сйrоrа se iau decizii ýi se арrоЬа acte
administrative relevante domeniului de tineret;

8) asigurarea protec{iei datelor cu сап}сtеr personal ale angaja}ilor, beneficiarilor qi

volunиrilor, inclusiv а confidentialitalii acestora potrivit legii;
9) асliопаrеа рrоmрй qi fёrё tеrgiчеrsДгi in cazurile de iпсёlсше а drepturilor angajalilor,

benefi ciarilor gi/sau volunйrilor;
10) реrfесtаrеа corecta а documentaliei rеfегitоаrе la administrarea personalului,

benefi ciaгilor gi volunИrilor;
1 1) respctarea principiului аЬоrdёrii bazate р rеsресИrеа drepturilor omului, principiului

ogaliйlii Ei nediscriminйrii in procesul de orgarrizare gi desфlrrare а sеrчiсiilофrоglаmеlоr
pentru tineri.

IV. BENEFICIЛRI ýI PORTOF,OLIUL-TIP DE SERVICII/PROGRAME

14. Сепtrчl оfеrё asistentё tчfurоr tinerilor qi familiilor tinere, inclusiv celor din grupurile
vulnerabile, marginalizate ýi cu oportunitб}i reduse in accesaTea serviciilor qi realizarea
drepturilor individuale qi/sau colective.

15. in scopul realizёrii misiunii qi а funcliilor sale, precum qi in baza intereselor tinerilor
din comuniиte, Centrul poate рrеsи rrrmatoarele tipuri de servicii/programe pentru tineri:

1) Serviciul/programul de iпfоrmаrе pentru tineri * asigurarea accesului egal la informalii
de caliиte ýi gтatuite репtru tineri pгivind рrочосйгilе, drepturile ýi oportuniйlile de iпfогmаrе qi

participaTe а acestora in diferite domenii de interes;

2) Serviciul/programul de participare а tinerilor - iпсurаjаrеа gi sprijinirea раrtiсiрёrii
tinerilor in procesele decizionale qi democratice се ii privesc. precum qi susiinerea diferitor
fоrmе qi structuri de раrtiсiраrе а асеstоrа;

З) Serviciul/progamul de volunИriat репtru tineri - сооrdопаrеа participarii tinerilor la
activiйlile de volunИriat рriп аsigгаrеа futuror еИреlоr de integTare, оriепИrе, stimulare Ei
recunoaýtere а rezultatelor dobindite atAt individual, сбt qi in grup de cйtre tinerii volunиri;

4) Seгviciul/programul de suslinere а creativiйlii, spiritului апtrерrепоriаl - оfеrirеа

suportului pentru dezvolиrea competenlelor necesare qi valorificarea potenlialului, aptitudinilor

Ei ideilor tinerilor сопfоrm tendin{elor qi intereselor de dezvolИre а асеstоrа, inclusiv activiй{i

de orientare vocalionalё;
5) ServiciuУprogramul de organizaTe а timpului liber qi activiйlilor ре inteTese (hobby) -

сrеаrеа oportuniйliloT репtrч petfecerea utilй а timpului liber, descoperirea qi рrоmочаrеа
tinerelor talente conform intereseloT acestora;

6) Serviciul/programul privind lчсrul de tineret mobil (outreach) - prestaтea serviciilor de

tineTet iп afara clidirii Centrului, inclusiv in аеr liЬеr qi репtru tinerii cu oportuniйli Teduse, сате

poate fi realizat рriп intermediul echipei mobile, rrnui раrtепеr соmuпiИr sau tehnologiilor

infoгma}ionale;
7) дltе servicii/prog1ame репtrч lucrul de tineret - dezvoltarea unui servicir/program nou,

in funclie de necesiйlile tiпеrilоr, рrесчm qi in depndenli de capaciйtile institulionale qi

disponibilitalile fizice qi tehnice ale Centrului.

1б. NumЁrчl qi tipul serviciilor/pTogTamelor instituite voT fi stabilite in func}ie de

efectilrr|-limitЁ de personal арrоьаt репtrч Сепtru, ехреriепJа qi calificarea"/specializarea

personalului qi bugetul anual disponibil.

17. Portofoliul de servicii/programe implemenИte de Centru contribuie la:



1) oferirea suportului tinerilor in vederea dezvolйrii competentelor, саrе le чоr реrmitе sa
devinй adulli activi, responsabili qi й participe activ gi eficient in via}a comuniй}ii qi а 1йrii;

2) oferirea accesului liber tinerilor la informatii, сопsчlипlй, consiliere, ghidare qi

mentorat, spalii sigure репtru comunicare organizarea qi реhесеrеа timpului liber, inclusiv
oportuniйti pentru aýcensirrnea lоr socio-economici;

3) inilierea gi stimularea finerilor s5 participe qi sё se implice responsabil iп procesul de
luаrе а deciziilor се ii privesc la nivel local, regional qi na}ional;

4) incurajarea 9i аЬiliИrеа tiпегilоr in procesul de iлiliеrе qi implementare а рrорriilоr
proiecte, axate ре necesiй}ile gi vйiunile tiпеrilоr din comunitate, oferinduJe suport
metodologic qi logistic in acest sens;

5) oferirea tinerilor, ре Ьма participarii qi implicёrii lor conýtiente ýi чоluпиrе, ехреriепlе
educationale gi de dezvoltare, саrе ii va abilita in mбsчrа in саrе sajoace чп rol activ iп societate,
precum qi in satisfacerea рrорriilоr nevoi;

6) acordarea suportului metodologic qi asistenlei logistice persoanelor fizice qi juridice
саrе lucreaza cu tinerii, in dezvolИrea capaciйlilor de а realiza activiйli de tineret qi servicii de

caliиte репtrч tineri;
7) sИbilirea 9i mепtiпеrеа relatiilor de соореrаrе cu serviciile sociale din comr,rniиte (de

sanaИte, educalie, ingrijiгe, rесчреrаrе, plasament, consiliere psihologica etc.) iп саrе tinerii
сrеsс qi se dezvolй.

18. Portofoliul de programe/servicii pentru Centru sunt арrоЬаtе de сйtrе Ministerul
Educaliei, Culturii qi Сеrсейrii.

19. Centrul dispune de sediu propriu, se instituie qi functioneaz5 in zone uqor accesibile

репtru beneficiari, чпdе existi сЁi de acces, transpo( public, саrе pot oferi condilii optime pentru

accesarea serviciiloт sale, inclusiv de сitrе tinerii cu dizabiliйli.

20. Organizarea, amenajarea qi dimensiunea spaliilor, рrесчm Ei а dойrilоr aferente, este

stabiliй in funcJie de serviciile/programele рrеsИtе, numarul ýi versta tiпегilоr din unitatea

administrativ-teritoriali, de problematica, necesiйtile qi iпtеrеsеlе acestora.

21. Orgmrizarea iпtегiоай а spariilor pentru tineri trebuie sй respecte intimitatea,

autonomia qi comunicarea lor, рrесum gi sЁ asiguTe accesul tinerilor cu dizabiliйti. Spa}iile vor
coresprrnde cerinlelor privind поrmеlе de igienб sanifua de proteclie а muncii, de proteclie

civilё qi рмё anti-incendiari.

Ч. ORGANIZAREA АСТIЧIТДТII CENTRULUI DE TINERET

22. Centrul activeazб in Ьма рrечеdеrilоr prezentului Regulament-cadru, cu Tespectarea

criteгiilor minime de calitate stabilite privind рrеstаrеа serviciilor/programelor pentru Centrele

de tineret, aprobate de Ministerul Educa}iei, Cultrrrii qi Сеrсейrii.

23. Centrul se subordoneazi administrativ autoriйrii administrфiei publice locale, iqi

planificц orgartizeaztr Ei coordoneazi activiИtea in соlаЬоrаrе cu subdiviziunea./persoana

responsabilё de implemenиrea politicilor locale de tineret din cadrul autoriй}ii administraliei

publice locale.

24. Centrul iEi coordoneazd metodic qi metodologic activitatea cu Agen{ia Na{ionalё

репtгч Dezvoltarea Рrоgrаmеlоr Ei Activitalii de Тiпеrеt.

25. Structura orgarrizalionalб, sиtele de personal Ei efectivulJimiй de personal ale

Centrului sunt aprobate de catre autoriиtea administraliei publice locale, in funclie de пumirul



tinerilor din unitatea administrativteritoriali, пumirul 9i complexiиtea serviciilor/progTamelor
presИte, сопfоrm portofoliului-tip de sеrчiсii/рrоgrаmе aprobat de Ministerul Educaliei, Culturii
gi Сеrсейrii.

2б. Strчсtчrа de рrsопаl al Centrului se constituie din:
l) personal de сопdчсеrе: qefal Centrului de tineret;
2) personal de specialiиte in domeniul de tiпеrеt (specialist in lucrul de tineret);

3) personal administrativ qi de deservire (dчрП caz).

27. Structura Ei пчmirul rесоmапdаt al uniйlilor de personal aferent personalului de

specialitate (specialiqti in lucrul de tineret) se sИbileýte сопfоrm anexei la prezentul Regulament-
cadru.

28. AngajaTea personalului de conducere 9i de specialitate а1 Centrului se face рriп
сопсrгs, organizat in conformiИte cu regulamentul privind angajarea рriп concurs qi cerintele
din figa postului-tip репtrч posturile de qefal Сепtrчlчi de tineret qi Specialist in lucrul de tiпеrеt,
арrоЬаtе de Ministerul Educaliei, Culturii Ei Сеrсейrii.

29. Сепtrчl este condus de gef, numit qi eliberat in funclie de consiliul local, in baza
rеzulИtеlоr concuTsului. ýefi.rl Сепtrчlui trebuie si detini studii suprioare qi ехреriепli
profesionali de minimum 1 ап in domeniul lucrului de tineret.

30. ýeful Centrului este administratorul tчtчrоr rеsursеlоr puse la dispozilia Centrului, аrе

dreptul de а angaja Ei concedia personalul in conformiИte cu legislaliц este responsabil de

activitatea juridici qi administrativi а Centrului.

31. ýeful Centrului аsigurй realizarea misiunii qi а obiectivelor Сепtгчlчi prin рrоmочаrеа
qi aplicarea unui management performant, realizarea eficienй а serviciilor qi progTamelor pentru

tineret, dezvoltarea relaliilor de сопlчсrаrе cu instifutiile din domeniu, iп conformitate cu

legisla}ia.

32. ýeful Centrului ехеrсiй чrmДtоаrеlе sarcini qi atribulii principale:

1) Realizeazб managementul strategic 9i operational:

а) sиbileqte domeniile рriогiиrе de intervenlie qi direcliile de activiИte, in baza analizei

situaliei tinerilor din unitatea administrativ-teritoriala;
Ь) rea|izeazd activiйli de dezvolиre institulionalё а Centrului in vederea mentinerii /

dezvoltЁrii condiliilor репtrч рчпеrеа in aplicare а сritегiilоr de caliИte pentru serviciile/

programele de tineret;

с) elaboreazё planul semestrial/anual de activiИte al Сепtrчlui qi planrгi de dezvoltare а

sеrчiсiilофrоgтаmеlоr репtrч tineri;

d) сооrdопемi, orgaпlzeazL, monitorizeazД, evalueazб Ei rароrtемй privind aclivitatea

Centrului;
е) emite acte administrative inteme (ordine qi dispozitii), regulamente, instruc{iuni

rеfеritоаrе la activiИtea intemЁ а Centrului;
f) арrоЬi соmропепlа nominalё а Consiliului ConsulИtiv, orgarizeaz,ё qi prezideaz6

gedin{ele acestuia.

2) kealizeazl managementul resurselor чmапе:

а) numegte iп fi,rnctie, modificё" suspendi qi inceteazЁ гароrtчrilе de serviciu сu personalul

angajat al Centrului;
ь) intocmeEte/revizuieqte qi арrоьй fiqele de post репtrч реrsопаlчl angajat al centrului,

сопfогm modelului арrоЬаt;



с) planificй, otgarizeazб gi coordoneazб activitatea personalului Centrului, conform fiEelor
de post qi al planului anual de activiиte al Centrului;

d) sИbileqte obiective de activiИte Ei indicatori cheie de реrfоrmапЁ pentru personalul

angajat al Centrului, monitorizeazб qi ечаlчеяzi activiИtea personalului iп baza acestora;

е) organizeazi activiИtea de fоrmаrе а personalului angajat in firnclie de necesiй}ile de

instruire/dezvolйre ale асеstоrа;

f) contribuie la dezvolИrea unui climat motivational pozitiv, dezvolй qi promoveazё
cultura organizationalё in Сепtru оriепtай sрrе rеzulИtе/реrfоrmапlё in lucrul cu beneficiarii.

3) Аsigчrё соlаЬоrаrеа extema cu institЦiile/organiza}iile active in domeniul tineretului:
а) creeazб Ei dezvoltй раrtепеriаtе, rela}ii de сопluсrаrе cu autoritйtile publice,

organiza}iile socieйlii civile, instituliile nationale qi intemationale in domeniul tineretului;
Ь) incheie асоrdчri de parteneriat cu alte сепtrе similaTe sau persoane jrгidice din tаrй qi

strДindtate;

с) iпtrерriпdе acliuni de suslinere qi рrоmочаrе а participnrii tinerilor la diverse

evenimente, iпtгчпiri, foruri locale, nalionale Ei intemajionale;

d) сrееаzё Ei dezvolй rela{iile Сепtrчlчi сч mass-media: iпfогmеаzё jumaliqtii privind
situalia existenй qi problemele tineretului din teritoriu, cauzele acestor рrоЬlеmе, posibile
solulii de rezolvare/minimalizare а acestor рrоЬlеmе, factorii/actorii care ar putea interveni in
imЬuпЁйtirеа situatiei, рrесчm gi programele/serviciile prestate de Сепtru;

е) dеsfй5оаrё ac{iuni de рrоmочаrе а imaginii pozitive а Centrului.

4) Realizeazё managementul fiпапсiат, logistic, iпfоrmа}iопаl qi al documentelor:

а) dеsfфоаrё acliuni de atragele а fondurilor pentru asigurarea calitativa qi eficientй а

serviciilor prestate de сбtrе Centru;

Ь) monitorizeazё utilizaTe4 pastтaroa bazei tehnico-materiale а Centrului qi intreprinde

misцri de соmрlеИrе qi modemizare а acesteiai

с) incheie acte juridice in numele Centrului сч persoane fizice qi juridice;

d) participa la fiпеrеа evidenlei conИbile Ei intocmirea rароатtеlоr, dёrilor de seami
fiпапсiаrе gi sИtistice,

33. Sarcinile gi atribuliile de serviciu ale gefului Сепtrчlчi care nu detine statut de

реrsоапё juridicd чоr fi divizate ргiпtr-чп act administrativ cu geful subdiviziunii structurale in

cadrul сirеiа а fost instituit centrul.

34. Figa postului репtru funclia de gef al Centrului se арrоЬй de сйtrе autoritatea

administra{iei publice locale, intocmita сопfоrm figei postuluitip арrоЬаtе de сЙtrе Ministerul

Educa;iei. Cultuгii qi Сеrсейrii.

35. Domerriile de activitate, sarcinile de Ьаzб qi atгibu{iile de serviciu ale specialiqtiloT in
lucrul de tineret sunt reflecИte in Гrqа postului, арrоЬай de сйtrе qeful Centrului, intocmiй

conform Гrgei postului_tip aprobate de cаtre Ministerul Educaliei, Culturii qi Сеrсейrii.

3б. Specialiqtii in lчсrчl de tineret beneficiazй de activiйli de formare in(iala 9i

profesionali continua organizate in mod gratuit de c5tre апgаjаtоr, сопfоrm unui рrоgrаm spcial
de fоrmаrе рrоfеsiопаlй а specialiqtilor in domeniul de tineret aprobat de сitrе Ministerul

Educaliei, Cultuгii qi Cerceйrii.

37. дчtоriиtеа administratiei publice locale ча aloca miпimчm 4Уо diп fondul de

salaлizare al personalului centrului pentru activiйli de fоrmаrе 9i dezvolиre profesionali.



38. Fоrmаrеа inilialй аrе scopul de familiarizare 9i dezvoltare а abilitalilor profesionale
minime necesare de lчсru cu tinerii, destinatй specialiqtilor in lucrul de tineret nou-numili.
Instruirea inilialб este obligatorie qi are о duгай de minimum 40 оrе astronomice, realizaй in
primele б 1uni de activitate а specialistului nou-numit.

З9. Fоrmаrеа profesionalё continuй are scopul de а dezvolta continuu competenlele
profesionale ale specialiqtilor in lucrul de tineret. FiecaTe specialist beneficiazй anual de

minimum 20 оrе astronomice de instruire iп domeniul tineretului qi/sau alte domenii aferente.

40. Pregёtirea profesionalй а personalului de specialitate а Сепtrчlчi trebuie sй reflecte
dezvoltarea competenlelor pTofesionale (cunoqtinle, abiliйti, atitudini/comporиmente), dup5
сum чrmемi:

а) cunoEtinle pгivind: cadrul normativ nalional in domeniul tineretului; particularitйlile de

dezvoltare psihosocialй qi fiziologicё pentru dilЪrite etape de dezvoltare а adolescentiloT gi

tinerilor; dTepturile tinerilor qi а necesitililor lor, tehлicile de оЬsегчаrе а tAnйrului in mediul sёч

de via!й, in relatiile qi acliunile sale cotidiene;

Ь) abiliйti profesionale privind: evaluarea necesitalilor tinerilor; planificare4 оrgапizаrеа
gi сооrdопатеа activiйlii finerilor; mobilizarea 9i implicarea tinerilor; motivaTea tinerilor de а fi
activi in societate; арliсаrеа mеtоdеlоr de lucru cu tinerii сате favorizeMd dezvoltarea
autonomiei реrsопаlе, faciliteazй чаlоrifiсаrеа potenlialului tiпегilоr, dezvolйrea diverselor
tiрчгi de соmuпiсаrе, dezvoltarea mobiliйlii qi participarii, autocontrolului, dерriпdегilот de

vialй independentё qi а capaciйlilor €nйrului de integTare in via{a socialй, comunicare asertivй,
lucrul in echipй, informaTe qi instruire а tinerilor, prezentare iп public;

с) atifudin7comporИmente: orientare sple геsресtагеа drерtчrilоr omului, creativiиte,
deschideTe, empatie, integritate, sociabilitate, adaptabilitate qi flexibiliиte iп ехетсiиrеа
atTibuliilor, spirit de iфiаtiчй, orientaTe spTe dezvoltme pTofesionali сопtiпч1.

41. Personalul Centrului iqi exeTciй sarcinile gi atributiile de serviciu сч respectarea

поrmеlоr de eticй qi de deontologie, drepturilor omului, disciplinei muncii, precum qi altor
principii de activiиte sИbilite ре intem.

42. Pentru exercitarea unor sarcini de imроrtап!ё majori, asiguTarca чпоr activitali се lin
de examinarea sau adoptarea unor decizii colegiale in diverse domenii de activitate al Centrului,
pot fi instituite consilii consultative, gruрrгi de luсru qi alte organe colegiale, permanente sau ad-

hoc, in саdrчl сйrоrа pot fi antrenati specialiqti din difeTite domenii.

VI. CONSILшL CONSULTATIV AL CENTRULUI DE TINERET

43. ýeful Centrului instituie un Consiliu Consultativ, ре lАпgй Centru, iп calitate de organ

consultativ.

44. Consiliul Consrrltativ se instituite in scop de stabilire/coordonare а direcliilor рriоritаrе
in activitatea Centrului, analiz{ consulиTe qi dezbatere а oportuniйliloI qi Ьаriеrеlе/рrоЬlеmеlе

referitoare la activiиtea qi serviciile/progTamele рrеsИtе de Сепtrч.

45, Consiliut Consultativ este constituit dintr-un пumйr impar de mеmЬri (minim 5;

maxim 9) seloctali din rбпdui organizaliilor necomerciale, ai societilii civile, structurilor

reprezenиtive de tineret, expeTli gi lideri de tineTet, rеsресtбпd principiul de pariиte. Din

соmропепlа Consiliului Consultativ vor face раrtе: s,eful Centrului фrеgеdiпtе al Consiliului

Consultativ) ýi Iерrеzопипtul (funclionarul public) subdiviziunii responsabile de implementarea

politiciloT locale de tineret din cadrul autoriйlii administTaliei publice locale. Соmропеп!а



nominala а Consiliului Consultativ, selectafi in baza unui concurs public, este арrоЬаtй de сёtrе
qeful Centrului.

4б. Activitatea in calitate de mеmьru al consiliului consulиtiv nu este remunerata.

47. Consiliul ConsulИtiv se intruneqte огi de cite огi este песеsаr, dar пч mai rar de о daй
in semestru, Гrind convocat de сitrе qeful Centrului.

48. ýedinlele Consiliului Consultativ se consideй deliberative dасё la ele participn
majoriИtea membrilor Consiliului.

49. Lucrбrile Consiliului ConsulИtiv se сопsепшеzаё in procese-verbale, сате se

intocmesc de preqedinte iп tеrmеп de 5 zile lчсritоаrе de 1а data godinlei qi este sеmпай de to{i
membrii gi preqedintele Consiliului.

50. iп activitatea sa, Consiliul Consulativ se conduce de un regulament intem de

funclionare aprobat de qeful Centrului, elaborat сопfоrm modelului recomandat de Agenlia
Nationali репtru Dezvoltarea Progamelor ýi Activiй{ii de Tineret.

51. Solu{iile identificate Ei rесоmапdйrilе formulate in cadrul gedintelor Consiliului
Consultativ se aproba cu majoriИtea voturilor membrilor qi se inainteazй qefului Centrului репtru
implemenИIe.

ЧII. FINANTAREA ýI PATRIMONIUL CENTRULUI DE TINERET

52. Finanlarea ýi asigurarea tehnico-materialб а activiйlii Centrului se efectueazй in
ordinea stabilitб de autoriиtea administrativй publicй 1осаlб din contul mijloacelor prevйzute in
bugetul autoritйlii publice locale, mijloace provenite din donalii, granturi Ei din alte surse

neinterzise de lege.

53. iпstrйiпаrеа qi casarea mijloacelor fixe ale Centrului se va efectua cu acordul scris al

autoriйlii administraliei publice locale, сопfоrm prevederilor actelor normative.

54. Activitatea Centrului, precum gi а filia]elor acestuia (dчрЁ caz), inceteazй prin

dizolvare, in temeiul Ei ordinea prevlzute de legislalia.



Апехй

la Regulamentul-cadru de оrgапizаrе qi fuпсtiопаrе а centrului de tineret

Recomandiri privind ýtruсtчrа оrgапizаtiопаlй qi stabilirea
пumirului de uniti{i de реrsопаl репtru Сепtrul de tineret

1. Stnrctura+ip organizationali а Centrului de tineret:

conducerea
consiliu consultativ
Servicii,/programe pentru tineri:
Serviciul/programul de iпformare репtru tiпeret
Serviciul/prograпul de participare а tiпerilor
Servic iul/progr аmul priviпd activitat еа dе vоluпtаr iat
Serviciul/progratnul de sus|inere а creativitd|ii, spiritului antreprenorial si de dezvoltare а
сопреtеп|еlоr viitoare ale tinerilor
Serviciul/programul de orgaпizare а timpului liber ;i activitd|i recreative
Serviciul/progr аmul priviпd activil atea de tiпeret mоЬild (outreach)
Дltе servicii/programe репtru tineri
Personal administrativ фепtru Сепtrчl de tineret сч statut de реrsоапа j uTidicё)
personal de dеsегчirе

2. NчmЁrчl de uniйli de peTsonal pentru organiz ea qi dеsfфчrаrеа activiйtii de tineret in
teritoriul gestionat* :

Numir tineri din uniиtea administгativ-
tеritоriаlЁ (nivelul I qi II)

Nчmtrr miпim de uniйli de specialist
in lucrul de tineret

Рiпi la 2 000 l 1

intre 2 00l 9i 5 000 2 2

intre 5 00l qi l0 000 з

intre l0 00l qi 20 000 з 4

iпtrе 20 00l si 40 000 4 5

intre 40 00l 9i 70 000 5 6

Intre 70 00l si 150 000 6 1

Peste l50 001 1 9

Nold: ТаЬеIul пu include реrsопаlul de conducere (seful CeПrului), personalul adtninbtrotiy ýi cel dе dеsеrчirе.

3. La sиbilirea numirului de uniйti de prsonal pentru Сепtrчl de tineret se ia in considerare

inclusiv пчmirul qi complexiиtea serviciilor/progmmelor prestate, dupб caz, gradul de

implicare in сооrdопаrеа activiйlii filialelor Centrului de tineret.

Numtrr minim
de рrоgrаmе

з



Notд informativi
la рrоiесtчl Оrdiпч|чi cu ргiчiге la арrоЬаrеа

Regulamentului-cadru de оrgапizаrе 9i functionare а Сепtrчlчi de Tineret

1. Dепчmirеа autorului gi, dupi caz, а paЁicipanfilor la еlаЬоrаrеа proiectului

рrоiесtчl este еlаьоrаt de Mini sterul Educafiei, Cultuгii qi Сеrсейrii

ndi|ii|e tite
) iectul tiv fiпдliti йritеос се uа im s ela rаrеаЬо rо ut actde rmаnoрч р чrms
proiecful de act поrmаtiч este elaborat in scopul punerii in aplicare а рrечеdегilоr аrt.13, alin. (4)
din Legea m.215l2016 cu privire la tineret рrесum Ei iп scopul ехесчйrii actiunii specifice
rr.'7 .З'7 .1 din Рlалul de acliuni al Guvemului 2020-202З арrоЬаt prin HG rг.636/2019 qi actiunea
sресifiсй пr.62 din planul de acliuni privind implementarea strategiei nalionale de dezvolиre а
sectorului de tineret 2020 aprobat рriп HG пr.1006/2014.

Regulamentul-cadru рrорus spre арrоьаrе vine sd uniformizeze сrеаrеа, functionarea qi

organizarea Centrelor de Tineret (Ct) raionale gi locale. incepAnd сч anul 2017, Ministerul
educaliei, culturii ýi cerceйrii implementeazё la nivel national Programul de dezvoltare а
Centrelor de Тiпеrеt 2022 irl scopul extinderii ге!еlеi de centre in 90% din UAT qi сrеаrеа
filialelor locale in sate/comune. Ct rерrеziпй о institulie рrеsйtоаrе de servicii prietenoase
tinerilor се ofera чпul sau о gаmё lаrgД de servicii/progTame destinate tiпегilоr. Prin intermediul
Programului, ministerul оfеrё atAt suport metodologic репtrч dezvolиTea portofoliului de

рrоgrаmе cu rcspectarea criteriilor de calitate stabilite, cat ýi Suport financiar prin dоtаrеа tеhпiсй
а edificiiloT сопfоrm necesiйlilor specifice.

in tipsa unui Regulament-cadru bine definit qi а unei strategii de comunicare сlаrй din раrtеа
autoriйlii centrale, autoritalile publice de nivel 1 Ei 2 au infrinlat Ct distoTsionat, neexistAnd о
аЬоrdаrе lineari la nivel nalional а modaliй}ii de constituire qi activiиte а centrelor. Prezentul
regulament-cadru а fost elaborat drерt rДspuns la deficientele араrчtе in чrmа implemenйrii
prevederilor regulamenfuluicadru апtеriоr, aprobat рriп Ordinul Ministrului Tineretului gi

Sportului 64 din б aprilie 2017.

Ре componenta de suport metodologic acordat Ct, ministerul urmеаzй sй dezvolte qi sd aprobe iп
continuare un qir de documente de suport: Portofoliu de programe/servicii de tineret pтeýtate in
Ct, Regulamentul intem de fuпсtiопаrе, Metodologia de angajaTe а Directorului Ct ýi а
Specialistului de tineret, рrесum qi fiqele de post conexe.

Consideйm сй арюЬаrеа prezentului Regulament-cadru 9i а documentelor сопехе се reies din
асеsИ ча сопdчсе nemijlocit la extinderea rе!еlеi centrelor qi а serviciilor presИte, inclusiv

репtru tinerii cu oportunitali reduse sau in zone de risc.

Uпifоrmizлеа modaliйlii de constituire, оrgапizаrе qi fuпсliопаrе а Ct conform prezentului

Regulament ча oferi beneficii in primul rапd autoriйrilor publice locale, саrе vor dispune de lш
instrument viabil pentru implementarea politicilor de tineret la nivel local/municipal, чоr putea

oferi condilii pentru derularea activita}ilor qi рrоgrаmеlоr sutinute de autoriИtea centralй de

resort etc.

3. Descrierea gradului de compatibilitate репtrч proiectele саrе дч са scop аrmопizаrеа
legisla{iei па{iопдlе cu legisla{ia Uniunii Ечrорепе

Proiectul nu are са scop armonizarea legislaliei naJionale cu legislalia Uniunii Europene.



Principalele prevederi ale proiectului 9i eviden {iеrеа eIementelor noi4.

е dеГrпirеа сlай а tipului de sегчiсii се чrmеаzi а fi
presИte de Ct gi rolul autoriйlii publice locale qi centrale in programele/serviciile derulate.
Deasemenea, Se proplrne uniformizarea condiliilor de сrеаrе а Ct, ofeгind posibiliиtea APL de
пiчеl 2 si instituie сепtrе 9i Гrliale locale, sau APL de nivel 1 sa instituie direct Ct.

in condiliile prezentului Regulament, se defincsc clar atributiile gcfului de Сепtru qi а
specialistului de tineret, пчmirчl de реrsопаl песеsаr pentru implementarea
sеrчiсiilофrоgrаmеlоr de tineret derulate in flrnctie de numirul de tineri din uniИtea
administrativ teritoriala 9i necesitatea de iпstrчirе а lчсrёtоrilоr. Deasemenea, se definesc
principiile с.ге sИч la baza activiйlii centrului, publicul Ёпй Ei mecanismele рriп саrе seгviciile
centrului pot fi livrate la disиnla репtrч tinerii/familiile tiпеrе aflate in zone de гisс.

Elementele noi incluse in proiect [in d

5. Fчпdаmепtаrеа есопоmiсо-fiпапсiдri

б. Modul de iпсоrроrаrе а actului in саdrчl normativ in vigoare
Pentru asigurarea implemenйrii prevederilor proiectului пч este песеsаrй modificarea cadrului

normativ in vigoare.

7. Avizarea qi consultarea publicii а proiectului
еdегilоr Legii nT. 239-ХVIl2008 privind tTansparenla iп procesul

decizional, Legii rrT.l00/2017 cu ргiчirе la actele поппаtiче, anunful de intenlie privind

еlаЬогаrеа proiectului а fost plasat ре pagina web оfiсiаlЁ а Ministerului Educa}iei, Culturii qi

Сеrсейrii www,mecc,gov,md, sectiunea "Тrапsраrеп{ё", ruЬriса "Тrапsраrепlа decizionalё",

рrесum gi р pagina www.particip.qov.md.

Deasemenea, ре раrсчгsчl procesului de elaborare, acesta а fost consultat cu specialiýtii de tineret

din cadrul autoriйlilor publice locale, cu reprezenИnlii сепtrеlоr de tineret ýi сu reprezenИntii

sectorului asociativ de tineret.

In scopul rеsресtаrii рrеч

4ll
rgоr glпov

Мiпistrц

Ех, Larba Масаrепсо,

Tel. (022) 820-866,

Е-паil : larba, пасаrепсd@sпесс. gov,пd

Аdориrеа proiectului пч implici cheltuieli bugetme suplimenиre.
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Ministerul Educa{iei, Счltчrii gi Cercetirii

Urmаrе examinaTii preliminare а proiectului ordinului ministrului educaliei, cultuгii ýi
cercetarii cu рriчirе la арrоЬаrеа Regulamenfului-cadru de оrgапizаrе 9i fuпсliопаге а
Centrului de tineret, mentionam despre necesitatea revizuirii acesfuia ре рlап conceptual,
intrucit in forma рrеzепtаtй, se depigesc limitele competenlei Ministerului Educaliei,
Culturii gi Сеrсеtirii stabilite la аrt. 13 alin. (4) dп Legea пr. 215/20tб cu privire la
tiпeret.

Astfel, la fоrmа асhrаlй а proiecfului sub aspecful temeiului juridic, al redactirii 9i al
respectirii поrmеlоr tehnicii legislat,ive pentru еlаЬоrаrеа actelor normative, se retin
uгmitоаrеlе:

De rеmаrсаt sunt dispozitiile previzute la аrt. lб alin. (2) diп Legea пr. 100/20]7 cu
privire la actele поrmаtivе, саrе stabilesc са actele normative ale ачtоritililог administгa{iei
publice сепtrаlе de specialitate 9i ale autoritaliloт publice autonome sunt emise Sau
арrоЬаtе numai in temeiul gi репtru executarea legilor Ei а hоtйгirilоr Parlamentului, а
decretelor Pregedintelui Republicii Moldova, а hоtйrfilог 9i оrdопапtеlоr Guveгnului.
Actele normative reýpective se limiteмй strict la cadrul stabilit de actele normative de nivel
Sчрегiоr pentru execut,lTea саrоrа Se emit Sau Se арrоЬа 9i nu pot сопtrачепi prevederilor
actelol respective. In acest sens, pтecizam сй iп conformitate cu dispoziliile legale епuпlаtе
mai sus, actele normative sчреriоаrе instituie limitele juridice ale puterii поrmаtiче ale
autoritalilor publice centrale in Гtесаrе caz in parte, astfel incit obiecful de геglеmепtаrе al
actelor поrmаtiче emise de aceste autoritali trеЬчiе si гezulte din textele actelor репtrч
executarea сйrоrа se emit ýi se nu сопtrачiпЁ prevederilor асеstоrа.

tn acest context, suЫiпiеm сi actele normative departamentale pot fi adoptate doar in
situagiile cind acful normativ sчреriоr in temeiul саrчiа sunt adoptate prevede in mod
ехрrеs posibilitatea adoptirii de acte subsecvente саrе sй detalieze anumite aspecte din
actul normativ de Ьаzй.

Astfel, relinem aten{ia аsчрrа поrmеi legale prevazute la аrt. 13 alin. (а) diп Legea пr,

215/2016, potrivit сirеiа Centrul de tineTet activeazё in baza rmui rеgчlаmепt-саdrч. cu
rеsресtаIеа standardelor de calitate оепtrч serviciile prestate. а bate de Ministerul
Educatiei. Culturii icеrс tйrii . iп contextul dat, subliniem сй, legislatorul, сопfоrm аrt. l3S

alin. (4) din iegea mепliопаtй mai sus, а optat репtrч арrоЬаrеа de сёtrе ministerul de resort
а standardeloide calitate репtrч serviciile prestate de Centrele de tineret. in acest sens,
precizйm сi in mdsчrа in care поrmа lеgаlй prevede арrоЬаrеа standardelor de calitate
pentru serviciile prestate qi nu modul in саrе este organizati qi functioneazi instifutia аlutЙ
in vedere, este discutabil сй погmа respectivй poate Г1 iпtеrрrсtаtё in sensul сЙ ministeгul
аrе competenta sa reglementeze condiliile рrечйzчtе in ргоiесt, счm аr fi misiunea,
domeniile de activitate, funcliile gi atribuliile, drepfurile qi responsabilitilile, stabilirea
оrgапеlоr de сопdчсеrе, а personalului de сопduсеrе. Рriп чrmаrе, in scopu lre ctirii

sitй а lt,prevederilor stipulate la lб alin. (2) diп Legea пr.
astfel incit acesta sй fie adus in сопсоrdапlй cu п
пr,215/20t6. 

] л j_

/оо9з
/5Ь9_ь

е

Reason: Moldsign Si8nature

10

Location: Moldova

ln. еа

_l4.09.2020_ пт. _04/6783_
Ref. пr. 06/1-09/4803 diп 07.09.2020

(



De altfel, sеmпаlim сi in Planul de acliuni al Guvernului 2020-202З, арrоЬаt рriп
Ноtйrirеа Guvernului пr. бЗбl20l9 la ac{iunea 7.37.1 este prevбzut сi, rеglеmепtаrеа
activitйtii centrelor de tiпеrеt se va efecfua prin hоtirirе а Guvemului.

iп conlinutul clauzei de adoptare, textele саrе fac rеfеriп{й la Regulamentul privind
organizarea qi func{ionarea Ministerului Educa{iei, Culturii s,i Сеrсеtiгii, aprobat prin
Ноtirirеа Guvemului w. 69112017, Planul de ac{iuni al Guvernului 2020-202З, aprobat
prin Hotarirea Guvemului лr, бЗб12019 se vor exclude, dеоаrесе nu ýunt relevante pentru
emiterea acfului normativ departamental prezentat. Precizйm сй legea este чп act juridic
suprem in piramida sursеlоr de drept, iar regula generalб prevede сй celelalte acte
juridice normative nu pot anula, геstтiпgе sau lirgi sfега de acliune а legii propriu-zise.

Suplimentar, in clauza de adoptare, potrivit uzanlelor normative, se indicй, in mod
оЫigаtоriч, sursa oficialй de рuЬliсаге а actului legislativ invocat in text.

La pct. l cuvintele ,,сопfоrm anexei" se чог substitui cu texful ,,(se апехеаzй)".
in privinla normei рrорчsе 1а pct. 2, арrесiеm сi aceasta nu se incadreazi in conceptul

de act normativ. Luind in considerare, сй potrivit аrt. 13 alin. (4) dп Legea пr. 215/20Iб
ministerul de rеsоrt чrmеаzi sй determine standardele de calitate pentru buna activitate а
centrelor de tinerct, acful departamental emis in vederea оrgапizйгii executirii acestei
prevederi legale, рriп conlinuful sйч, trebuie sa роаrtе un саIасtег поrmаtiч, сееа се denotd
faptul сД dispozi$ilor acestuia sunt obligatoгii qi se aplicй in integralitatea lоr.

Cit privegte поrmеlе de rесоmапdаrе, precizim сi acestea пч sunt obligatorii sau пч
impun чrео оЫigаliе destinatarilor асеstоrа Ei nu existй 9i nici пч pot exista sancliuni
репtru iпсilсаrеа lоr. ТrеЬuiе аччt in vedere faptul сё, асtчl normativ, рriп con{inuful sEu,
are о forli de obligativitate. in acest context, аtrаgеm atenlia сй in асtч1 погmаtiч, obiectul
de reglementare al сйrчiа yizeazd subiecji concre{i/deteгmina{i nu pot fi stabilite, ре de о
parte, поrmе prescriptive (de conduitё) de чrmаt, iаr ре de аltё parte, поrmе de
TecomandaTe adresate aceloйýi destinataTi рriп сате sй se sugereze aplicaTea поrmеlот
prescriptive, dеоаrесе пеrеsресtаrеа сеlоr din чrmй risсй sй соmрrоmitй valoarea,
imроrtап!а qi respecful fali de actele cu саrасtеr normative emise 9i fаfё de organul care l-
а emis in ansamblu. De асееа, considerim сi поrmеlе de rесоmапdаrе рriп саrе se
sugereazi о апчmiti conduiti pentru cei сёгоrа se adreseazi, trebuie si fасй obiectul
circularelor, фidurilоr, rереrеlоr metodologice, standardelor gi аltоr asemenea documente
сч саrасtеr facultativ.

La pct. 5, mеп{iопёm сё рriп proicctul ordinului pгezentat nu poate fi dispusi
abrogarea acfului departamental саrе пч а fost supus expertizei juridice 9i inTegistrЁrii de
stat in Registrul actelor normative departamentale, linut de Ministerul Justiliei.

La апехй:
in раrаfа de арrоЬаrе счйпtеlе ,,Апехi la" se чоr substitui cu cuvintele ,,Aprobat

рriп".
Pct. 4 este inutil in virtutea саrасtеrulчi obligatoT al actelor normative,
La pct. 17, intru corectitudinea redactirii, cuvintele,,in dependenli de" se чоr substitui

cu cuvintele ,,in funclie de".
La pct. 3 l , 32 qi 54 se vor exclude cuvintcle ,,in vigoare" са fiind inutile.

sесrеtаr de stat
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сапсеlаriа de stat

Ministerul Educaliei, Culturii qi Cercetdrii remite repetat Cancelariei de Stat, сеrеrеа privind
inregistrarea proiectului de act normativ сше чrmеаzй а fi prezentat in cadrut gedinlei
sесrеtаrilоr generali ai ministerelor.

Documentul а fost perfec{ionat рriп рrismа rесоmапdбrilоr Cancelariei de Sиt qi remis
Ministerului Justitiei pentru ехаmiпаrе preliminarё qi interpretare а аrt.13, alin. (4) diп Legea
пr.215/20l б cu privire la tiпeret.

Potrivit argumentelor expuse de Ministerul Justitiei (scrl'soarea пr.04/б783 diп 14.09.2020 se
апехеаzd), арrоЬшеа Regulamentului-cadru de organizare qi functionare а Centrelor de tineret
dерфеqtе limitele competenlei Ministerului Educaliei, Culturii 9i СеrсеЁrii, or аrt.13, alin. (4)

constituie temei репtгч aprobarea de catre minister doar а sИпdаrdеlоr de calitate pentru
serviciile prestate de catre acestea.

iп contextul celor expuse, reiterim necesitatea аdорtйгii Regulamentululcadru de organizare gi

fuпсliопаrе а Сепffеlоr de tineret рriп НойrАrе de Guvem.

Nr./сr
t.

Criterii de inregistrare

Саtеgоriа qi denumirea
proiectului

Proiectul Ноtёг.iгii Gччеmчlчi cu privire la
арrоЬаrеа Regulamentului-cadru de organizare 9i
funclionare а Centrului de Tineret.

2 Ачtоriиtеа саrе а elaborat
proiecful

Ministerul Educa}iei, Culturii qi Сеrсейгii

з Justifi саrеа depunerii cererii Proiectul de act normativ а fost elaborat in scopul
punerii in aplicaTe а рrечеdеrilоr art.13 alin. (4) din
Legea ш.2l5120lб сu рriчirе la tineret 5i executбrii
acliunii 7.37.1 din Planul de acliuni al Сччеmчlчi
2020-202З aprobat prin HG nr.636/2019 Ei actiunii
пr.62 din Planul de actiuni privind implemenИrea
Strategiei Nalionale de Dezvolare а Sectorului de

Tinereti 2020 aprobat prin HG пr.1006/2014.

4 Lisи autoriйlilor
instituliilor а саrоr
este песеsаrа

S1

avizaTe
Ministerul Justitiei
Ministerul Fiпш{еlоr
Ministerul Sanatarii, Muncii qi Protec{iei Sociale
Centrul National Anticoruptie
CongTesul Autoriйlilor Locale

Nota ачtоrчlчi

1.



5 Termenu1-1imiй
depunerea avizelor/
expertizelor

pentru l0 zile lчсrбtоаrе

6 Nчmеlе. рrепumеIе. funclia
persoanei responsabile de

рrоmочшеа proiectului

Larisa Масаrепсо, сопsчlилt principal,
Direc}ia Тiпеrеt
Tel. (022) 820-8бб
e-mail: larisa.macarenco(g)mecc.,aov.md

,7 Anexe l. Proiectul Hoйririi de Guvem ( 11 file);
2. Nota informativa (2 file).
J. Sсrisоаrеа Ministerului Jtlstiliei (2 Jile)

8. Data qi ora depunerii cererii 2l septembrie 2020

9 semnitura

ц,
Igor ýАRОY

Ministru

Еl.. Larbq Мqсаrепсо,
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