
Proces-verbal nr. 5 

al ședinței Comitetului de Coordonare pentru o Guvernare Deschisă 

 

5 iunie 2020,  

online (prin intermediul aplicaţiei Zoom) 

 

A prezidat ședința: 

Veronica Crețu - Director al Institutului pentru o Guvernare Deschisă, Co-președinte al Comitetului de 

Coordonare pentru o Guvernare Deschisă 

 

La ședință au participat: 

1. Adrian Ermurachi – Secretar general adjunct al Guvernului, co-președinte al Comitetului de 

Coordonare; 

2. Stanislav Ghilețchi – Expert, Institutul pentru Politici și Reforme Europene; 

3. Cornelia Amihalachioae – Șef al Secției M&E și comunicare, Agenția de Guvernare Electronică; 

4. Diana Enachi - Coordonator de proiect, IDIS Viitorul; 

5. Natalia Cristian – Consultant principal, Direcția coordonare politici și priorități, Cancelaria de Stat. 

 

Au absentat de la ședință:  

1. Daniela Șorahmetov – Consultant principal, Direcția administrație publică, Cancelaria de Stat; 

2. Stela Leucă – Consultant, Banca Mondială. 

 

Agenda ședinței: 

1. Scurtă trecere în revistă a progresului privind implementarea Planului de acțiuni pentru o guvernare 

deschisă 2019-2020; 

2. Procesul de co-creare a noului plan (2021-2022) – cerințele OGP şi ce este real să realizăm. Discuții; 

3. Direcțiile tematice pentru noul plan – abordări, realităţi şi necesităţi – discuții/brainstorming; 

4. OGP Local Government – oportunităţi pentru APL – idei vis-à-vis de cum promovăm inițiative şi în 

Moldova. Discuții/brainstorming; 

5. Mecanismul de dialog permanent – alegeri şi selectarea noilor membri atât din partea Guvernului cât 

şi din partea Societăţii Civile. 

6. Agrearea următoarelor acțiuni, roluri şi responsabilităţi. 

 

1. Scurtă trecere în revistă a progresului privind implementarea Planului de acțiuni pentru o 

guvernare deschisă 2019-2020. 



Au fost prezentate progresele înregistrate la implementarea Planului de acțiuni pentru o guvernare 

deschisă pentru anii 2019-2020, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1172/2018. Astfel, s-a constatat 

că în perioada februarie – mai curent, evoluţii importante în realizarea planului nu au fost înregistrate. 

Din totalul de 29 acţiuni, 22 acțiuni sunt planificate pentru 2019 (dintre acestea 17 sunt realizate, 2 în 

proces de realizare, 3 inițiate) şi 7 acţiuni sunt planificate pentru anul 2020.  

Cele iniţiate/în proces de realizare cu termen scadent în anul 2019 vizează: efectuarea sondajelor, 

elaborarea sistemului informațional al AGEPI, dezvoltarea platformelor participative electronice şi 

lansarea programului ”Grupuri de excelență ale Diasporei”, implementarea recomandărilor Curții de 

Conturi.  

Acţiunile stabilite pentru anul 2020 sunt următoarele: dezvoltarea SI de management în educaţie, 

dezvoltarea SI de evaluare a performanţei individuale şi instituţionale, crearea ghişeului informaţional 

pentru deţinuţi, modernizarea a 3 servicii publice, pilotarea şi instituţionalizarea centrelor unificate de 

prestare a serviciilor administrative guvernamentale (CUPS), modernizarea Centrului de apel al 

Agenţiei Servicii Publice, crearea SI de evidenţă a întrevederilor dintre consilierul de probaţiune şi 

subiectul probaţiunii.  

Riscurile asociate cu privire la implementarea 100% a planului actual reprezintă lipsa resurselor, prin 

urmare, acest fapt se va lua în calcul la elaborarea următorului plan. 

Urmare a discuțiilor s-a DECIS: 

În conformitate cu pct. 2, sbpct. 2) al Hotărârii Guvernului nr. 1172/2018, Cancelaria de Stat va solicita 

ministerelor şi autorităţilor responsabile de executarea Planului de acțiuni pentru o guvernare deschisă 

pentru anii 2019-2020, informaţii despre realizarea acestuia pe parcursul semestrului I al anului curent. 

 

2. Procesul de co-creare a noului plan (2021-2022) – cerințele OGP şi ce este real să realizăm. 

Discuții. 

Ca urmare a discuţiilor privind Rezoluția Subcomitetului OGP privind criteriile şi standardele în 

elaborarea planurilor şi rapoartelor pentru următoarea perioadă, ajustate la situația pandemică 

declarată, conform căreia statele membre OGP pot decide să treacă la cohorta pentru anul impar/par și 

să-și prezinte noul plan de acțiune în 2021/2022, iar Republica Moldova prezintă planul de acţiuni în 

cohorta anului impar (respectiv: 2019-2020, 2021-2022 etc.), s-a DECIS: 

De a menţine prezentarea planului în cohorta anului impar şi de a iniţia procesul de elaborare a noului 

plan pentru perioada 2021-2022, în conformitate cu Standardele de co-creare ale OGP. Totodată, de a 

informa Unitatea de suport OGP despre deciziile luate. 

Suplimentar, ţinând cont de faptul că noul plan va fi aprobat până la expirarea termenului actualului 

plan, iar pentru asigurarea realizării tuturor acţiunilor stabilite, s-a propus ca actul normativ prin care va 

fi aprobat noul plan să prevadă un punct privind necesitatea livrării rezultatelor în baza angajamentelor 

asumate. 

3. Direcțiile tematice pentru noul plan – abordări, realităţi şi necesităţi – discuții/brainstorming. 

Pornind de la angajamentele care au rămas mai puțin acoperite din actualul plan de acţiuni, precum şi 

având în vedere ultimele evoluţii pe diverse domenii ca rezultat al Pandemiei, s-au conturat câteva 

domenii prioritare pentru următorii 2 ani: sănătate (date privind cheltuielile și achizițiile publice, 

donații, servicii publice în sănătate), educaţie, crisis management, migraţie (modul în care s-a gestionat 

revenirea cetățenilor aflați în țări de destinație în timpul Pandemiei). Totodată, s-a propus includerea ca 



priorităţi şi modernizarea/reingineria serviciilor publice, transportul public şi protecţia mediului, 

precum şi menţinerea și îmbunătățirea calității Datelor Deschise.  

Pentru a asigura un proces participativ în determinarea domeniilor cheie pentru noul plan de acţiuni, s-a 

DECIS:  

Lansarea unui chestionar către ministere, autorităţi publice şi societate civilă pentru validarea 

sectoarelor conturate. Pentru fiecare domeniu se vor stabili problemele majore şi soluțiile de guvernare 

deschisă, cu asigurarea deschiderii /îmbunătățirii datelor pentru acestea.  

 

4. OGP Local Government – oportunităţi pentru APL – idei vis-à-vis de cum promovăm 

inițiative şi în Moldova. Discuții/brainstorming. 

S-a discutat despre extinderea OGP la nivel local, care constituie o componentă cheie a Strategiei OGP 

20/22, oportunităţile pentru APL, exemple de astfel de parteneriate la nivel local, precum şi despre 

lansarea apelului pentru exprimarea interesului din partea APL de a se alătura OGP local, până la 17 

iulie curent.  

Prin urmare, s-a DECIS: se susţine iniţiativa oportunităţi pentru APL, iar aceasta ar putea fi relevantă 

Primăriei mun. Chişinău.  

APL-urile vor fi informate prin intermediul CALM, de către reprezentanții CoE. 

 

5. Mecanismul de dialog permanent – alegeri şi selectarea noilor membri atât din partea 

Guvernului cât şi din partea Societăţii Civile. 

Ca urmare a deliberărilor s-a DECIS: menţinerea componenţei actuale a Comitetului de coordonare 

OGP pentru procesul de elaborare a noului plan de acţiuni. Odată cu aprobarea acestuia, urmează a fi 

lansată  modificarea componenţei.  

 

6. Agrearea următoarelor acțiuni, roluri şi responsabilităţi. 

Urmare a discuțiilor s-a DECIS asupra Calendarului de acţiuni necesare de a fi întreprinse în scopul 

elaborării şi aprobării noului plan de acțiuni. Termenul limită pentru acumulare de idei/exemple, de 

acţiuni/conținut care să servească drept bază pentru formularea angajamentelor – august 2020. 

 

 

Director al Institutului pentru o Guvernare Deschisă,                                                 

Co-președinte al Comitetului de Coordonare pentru o Guvernare Deschisă            Veronica Crețu 

 

 

 

Ex.: Natalia Cristian, 022/250-221 


