Anexa la nr.12/4061 din 28.07.2021

Raport
privind realizarea actiunilor conform Setului de masuri pentru implementarea Observatiilor finale ale Comitetului ONU pentru eliminarea discriminarii
impotriva femeilor (CEDAW) pentru semestru I 2021

Nr. Observatii finale Activitati Responsabili Parteneri Termen Actiuni realizate
limita
Obiectivele de dezvoltare durabili

1. | Comitetul salutd | Documente de | Cancelaria Ministere 2021- | In perioada vizati au fost dezvoltate instrumentele necesare asigurarii integrarii prevederilor
sprijinul  international | politici aprobate in de Stat Alte autoritati 2024 | SND ,,Moldova 20307, implicit a angajamentelor Agendei 2030, in documentele de politici
pentru atingerea | concordanta cu publice sectoriale, si anume:
Obiectivelor de | Strategia  Nationala centrale i) a fost dezvoltat Ghidul metodologic privind integrarea prevederilor Strategiei nationale de
Dezvoltare Durabila si | de Dezvoltare Autoritati dezvoltare in documentele de planificare si documentele de politici publice la nivel national,
cheamai la | Moldova 2030. publice locale aprobat prin Ordinul CS nr.65/2021. Ghidul ofera suport metodologic pentru integrarea
implementarea Orgat.lizag'i'ile Agendei de Dezvoltare Durabila 2030, asigurand principiul ca ,,Nimeni s nu este ldsat in
egalititii de gen de jure societafii urma” (LNOB); , L . o
(juridic) si de facto (in CIV||e_ ii) a .fost. elabor.at prmectu} hptararu d.e Guvern ,,Cu privire lav aprobarea cadrului national de
fapt), in’ conformitate Parteneri de monitorizare a 1_rnplementar11 Agendei _de ]_)ezvoltare Dur_ablla 2030”. n .
cu dispozitiile dezvoltare F’rmectul va asigura trgnspunerea obiectivelor Agendei de De.z.vgltare Durabila 2930 si

.. ’ integrarea tintelor de atingere a acestora in documentele de politici, conform domeniilor de
Conventiei, pe tot N . . . o . ..

’ . competentd, prin adaptarea la contextul national si stabilirea, pentru indicatorii de
_parcurSUI procesului de monitorizare a Obiectivelor de Dezvoltare Durabila, inclusiv a valorilor de referintd si a
|mplem§ntare a tintelor intermediare si finale prin prisma reflectarii/integrarii principiului egalitatii si
Agendei 2030 'de nediscrimindrii in toate cele 17 obiective.

Dezvpltare Du'rabﬂé. Totodati, in perioada vizati 8 proiecte de documente de politici publice au fost expertizate
Comitetul reaminteste de Cancelaria de Stat conform criteriilor de evaluare stabilite conform prevederilor HG
importanta Obiectivului nr.386/2020, inclusiv prin prisma criteriului/principiului LNOB, prin identificarea si
5 i a integrarii integrarea in documentele de politici publice a grupurilor vulnerabile si impactul
principiilor egalitatii si problemelor analizate asupra acestora prin prisma respectarii criteriului egalitatii de gen
nediscrimindrii in toate (ODD 5: ,,Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor™).
cele 17  obiective.
Acesta Indeamna statul
parte sa recunoascd
femeile ca forta motrice
a dezvoltdrii durabile a
statului parte si sa
adopte  politici si
strategii relevante 1n
acest sens.
Vizibilitatea Conventiei, a Protocolului optional si a recomandairilor generale ale Comitetului
2. | Comitetul recomanda statului parte:

(@ Sa consolideze
pregdtirea tuturor
oficialilor relevanti cu
privire la Conventie,
Protocolul optional si
la recomandarile
generale ale

Integrarea subiectului
in Planul anual de
dezvoltare
profesionala a
functionarilor publici
la comanda de stat.

Cancelaria
de Stat,
Academia de
Administrare
Publica

Ministere
Autoritati
publice
centrale
Autoritati
publice locale
Organizatiile

2021-
2024

In perioada de raportare de citre Cancelaria de Stat nu au fost realizate actiuni pentru
implementarea recomandarii.




Comitetului; societatii
civile

Parteneri de

dezvoltare
(b) Sa organizeze Incorporarea privind Institutul Organizatiile 2021- | INJ- Subiecte referitoare la formarea de gen au fost introduse atat in Planurile de formare
sistematic cursuri de formarea de | National al societatii 2024 | initiald a candidatilor la functii de judecator si de procuror, cat si in Planurile de formare
instruire pentru gen/CEDAW in Justitiei civile continud a specialistilor din domeniul juridic.
judecitori, programele de Ministerul Parteneri de Astfel, pe parcursul primului semestru al anului 2021, au fost realizate 2 lectii publice pentru
procurori, fortele de formare initiald si | Afacerilor dezvoltare audientii INJ cu tematica ,,Accesul femeilor la justitie. Conventia de la Istanbul”, |a care au
ordine, avocati si continud a cadrelor Interne Consiliul participat 75 de audienti, ai promotiilor 13 si 14, dintre care 35 de candidati la functii de
alti profesionist!i din din sistemul  de | Centrul de pentru judecator si 40 de candidati la functii de procuror. De asemenea a fost lansat e-cursul HELP
domeniul juridic, justitie. Instruire a Pre_vel.nrea si ,,At':cesul fgmgilor la justitie” cu tutorat din partea formatorilor INJ. Acesta este activ in
ceea ce le va Avoce_tgil(_)_r al E.Ilmlnflalrea” perioada 8 iunie-26 august 2021, pgntm judecé.t.ori din grupul-resursé, formatori si audien‘:[i,
permite s aplice Umun.” Dlscrnpméru precum si pentru cinci masteranzi ai facultép_l Qe dr<?p_t de la _Un1vers1tatea de Stat din
direct  dispozitiile Avoc_aplor Rl Mold_o_va. _Cel care vor promova cursul vor primi certificate emise de Platforma HELP a
Conventiei Si/Sal; < dln_ AS|gu.raro.a.a Consiliului Europei. ) . . . o
. T Republica Egalitatii Pe segmentul formarii continue, In perioada de raportare au fost realizate 7 activitati in
mtgrprefceze L Moldova Avocatul domeniu, fiind instruiti un numar total de 230 beneficiari, dupa cum urmeaza:
legislatia  nationala Poporului - Curs de instruire on-line: ,,Nediscriminare si egalitate” (2 martie, 5 aprilie);

in conformitate cu
Conventia;

Persoane instruite: 56, dintre care 10 judecatori, 14 procurori, 7 asistenti judiciari, 9 grefieri,
7 consultanti ai procurorului si 9 specialisti din cancelarie.

- Curs de instruire on-line: ,,Particularititile infractionale motivate de prejudecatd, dispret
sau ura prin prisma jurisprudentei CEDO” (4 martie, 7 aprilie); Persoane instruite: 63,
dintre care 8 judecdtori, 14 procurori, 20 asistenti judiciari, 9 grefieri, 7 consultanti ai
procurorului si 5 specialisti din cancelarie.

- Seminar on-line: ,Accesul la justitie a femeilor — particularititile aplicabilitatii
prevederilor Conventiei de la Istanbul” (7 iunie, 11 iunie);

Persoane instruite: 79, dintre care 17 judecatori, 12 procurori, 16 asistenti judiciari; 14
grefieri; 10 consultanti ai procurorului si 10 specialisti ai cancelariei.

- Curs de instruire on-line: ,,Investigarea si examinarea infractiunilor privind violenta in
Samilie” (17-18 iunie); Persoane instruite: 32, dintre care 15 judecatori si 17 procurori.
MAI- In conformitate cu Ordinul MAI nr. 543/2020 cu privire la organizarea procesului de
formare profesionald continud la locul de muncé in cadrul subdiviziunilor MAI pentru anul
2021, in cadrul autoritdtilor administrative si institutiilor din subordinea MAI urmeaza sa fie
studiat Regulamentul cu privire la modul de prevenire, combatere si raportare a cazurilor de
discriminare, dupa criteriul de sex, hartuire, hartuire sexuala, aprobat prin ordinul MAI nr.
392 din 04.09.2020, precum si Legea nr.121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii (cadrul
normativ general).

Totodata, in conformitate cu Ordinul IGP nr.6/2021 cu privire la organizarea si desfasurarea
procesului de formare profesionald continud la locul de muncd in anul 2021, in toate
subdiviziunile Inspectoratului General al Politiei urmeaza sa fie desfasurate ore de pregatire
profesionala la locul de munca, in cadrul cérora vor fi studiate prevederile Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea.

De asemenea, in vederea consolidarii cunostintelor, dezvoltarii abilitatilor si modelarea
atitudinilor/ comportamentelor necesare pentru integrarea eficientd a dimensiunii de gen in
politicile publice, pentru angajatii Politiei, in perioada iulie-septembrie curent, in cadrul
Academiei de Administrare Publicd in parteneriat cu Entitatea Natiunilor Unite pentru
Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN WOMEN), urmeaza a fi organizate un sir de
activitati de instruire si de dezvoltare profesionala in domeniul egalitatii de gen si integrarii




eficiente a dimensiunii de gen.

in perioada semestrului I al anului curent, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, au
fost realizate cursuri de formare initiala, continua si manageriala, in procesul carora a fost
pus accentul inclusiv si pe tematici de combatere a fenomenului discrimindrii in activitatea
MALI, precum si legislatia anti-discriminare in Republica Moldova (in cadrul modulul
,,Eticd, deontologia si integritatea”, au studiat prevederile ,,Conventiei privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor):

1) Formarea initiala pentru 239 cursantii subofiteri;

2) Formare initiald pentru 135 cursanti ofiteri;

De asemenea, in procesul cursurilor de formare continua, au fost abordate tematici similare
in cadrul urmatoarelor cursuri:

1. Activitatea de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane (II)”, in perioada
22.02.2021-26.02.2021, fiind instruiti 28 angajati;

2. ,Activitatea de urmarire penald II”, in perioada 19.04.2021— 23.04.2021, fiind instruiti 28
angajati;

3. ,Activitatea de urmarire penald §i Investigatii (Pornografia infantild)”, in perioada
17.05.2021-21.05.2021, fiind instruiti 28 angajati.

4. 19.03.2021 - Curs (online) de formare continud cu tematica ,,Hartuire, hartuire sexuala si
integrarea dimensiunii de gen in activitatea MAI”, fiind instruiti 79 salariati ai Politiei
(femei - 44, barbati — 35)(Dispozitia IGP nr. 136 din 16.03.2021);

5. 23.03.2021 - Atelier online privind abordarea integratd a egalititii de gen in
departamentele de resurse umane ale agentilor de frontiera si de aplicare a legii, in cadrul
caruia au participat 3 angajati (femei -2, barbati -1)(Demers nr.34/3-914 din 18.03.2021);

6. 26.05.2021 - Forum cu genericul ,,Planul National de Actiuni privind implementarea
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU”, In bazi invitatia presedintei GENDER
- Centru, la care au fost prezentate rezultatelor studiului cu referire la localizarea Agendei
Femeile, Pacea si Securitatea, cdt si Totalizarea realizarii Programului national de
implementare a Rezolutiei 1325. in cadrul acestui eveniment fiind asigurata participarea a 6
angajati ai Politiei (femei-5, barbati-1)(Dispozitia IGP nr. 243 din 25.05.2021);

7. Atelier de instruire (online) cu genericul ,,Consolidarea capacitatilor privind femeile,
pacea si securitatea cu accent pe Asia Centrald, Europa de Est, Europa de Sud Est si
Caucazul de Sud, la care a fost desemnatd pentru participare 1 angajat (barbat)(Dispozitia
IGP nr. 263 din 04.06.2021);

8. 17.06.2021 — Atelier de lucru online in domeniul promovarii principiului egalitatii de
sanse si de gen in cadrul Politiei, intarirea imaginii pozitive a femeilor la locul de munca si
in societate, organizat cu suportul Asociatiei Femeilor din Politie, in parteneriat cu
Ambasada SUA din Republica Moldova, la care au participat 23 de angajate din cadrul
subdiviziunilor Politiei (Dispozitia IGP nr. 283 din 11.06.2021).

In acelasi context, in cadrul cursurilor de formare manageriala, in perioada semestrului I, au
fost organizate si desfasurate 4 cursuri de formare manageriala fiind instruiti 158 de ofiteri.
Uniunea Avocatilor - Potrivit programelor de formare initiald si continud a avocatilor,
Centrul de instruire a Avocatilor al Uniunii Avocatilor din Republica Moldova a prevazut
pentru anul 2021:

- sapte cursuri de instruire pentru avocatii stagiari, formarea initiala a avocatilor;

- cinci cursuri de instruire pentru avocatii cu drept de exercitare a profesiei de avocat,
formarea continua.

La data de 9 iulie 2021, Centrul de instruire a Avocatilor a realizat trei cursuri de instruire
initiald si trei cursuri de instruire continua.

Uniunea Avocatilor din Republica Moldova va realiza, pana la finele anului 2021, integral




programul de instruire initiala si continud a avocatilor in contextul Setului de masuri pentru
implementarea Observatiilor finale a Comitetului ONU pentru eliminarea discriminarii
impotriva femeilor.

(c) Sa sporeasca gradul
de constientizare a
publicului cu privire la
drepturile femeilor in
temeiul Conventiei,
procedurile din
Protocolul optional si
legislatia nationald ce
interzice discriminarea
impotriva femeilor.

Activitati de
informare si
sensibilizare

incluse 1n planurile
institutionale ale
APC.

Autoritati
administrativ
e centrale

Consiliul
pentru
Prevenirea si
Eliminarea
Discriminarii
si
Asigurarea
Egalitatii
Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021-
2024

MAI- La initiativa membrelor Asociatiei Femeilor din Politie, au fost desfasurate activitati
de promovare a profesiei de politistd. Acest lucru a fost posibil de realizat in cadrul
proiectului “Femeile Inspird” prin New Media Incubator, o initiativd a Fundatiei Soros
Moldova. Scopul proiectului a constituit consolidarea capacitatilor de:

- promovare a imaginii profesiei si sensibilizarea opiniei publice privind vocatia de a fi
politista, astfel Incat sa spargem stereotipurile cd domeniul este doar pentru barbati;

- constientizarea opiniei publice despre locul si rolul femeilor in Politie;

- familiarizarea cu conditiile angajéarii in Politie si posibilele optiuni (tipuri de functii);

- valorificarea femeilor din Politie, care prin exemplul propriu, alaturi de colegii barbati,
contribuie 24/24 la o societate mai sigura;

- cresterea atractivitatii profesie in randul tinerelor.

Prin intermediul proiectului s-au realizat 2 spoturi video, care au fost plasate pe pagina web
oficiala a Politiei, dar si a Asociatiei Femeilor din Politie.

1) https://politia.md/ro/content/politistele-inspira-un-proiect-o-provocare-o-motivare-pentru-
femei,

2) https://www.facebook.com/hashtag/newmediaincubator.

Totodata in perioada anului 2021, angajatii politiei au participat la urméatoarele evenimente:

- atelierul online la data de 20.01.2021 privind abordarea integrata a egalitatii de gen in
departamentele de resurse umane ale agentilor de frontiera si de aplicare a legii;

- la cea de-a treia sedintd a Comitetului de Coordonare a proiectului EVA ,Promovarea
egalitatii de gen in raioanele Cahul si Ungheni”;

- la prezentare studiului ,Perceptiile femeilor din Politie privind fenomenul hértuirii
sexuale”, la initiativa Asociatiei Femeilor din Politie, realizat in cadrul Programului de
granturi IMPULS cu suportul Suediei si implementat de Centrul de Drept al Femeilor;

- la conferinta on-line ce a avut loc la data de 12 mai 2021, pe platforma Zoom, ,,Cu privire
la rezultatele Studiului de evaluare de cunostinte, atitudini si practici privind donarea
voluntard si neremuneratd de sdnge/componente sanguine a populatiei din Republica
Moldova”;

- Masa rotunda cu genericul ,,Consolidarea capacitatilor functionarilor publici privind
egalitatea de gen, integrarea dimensiunii de gen, bugetare in baza de gen, hartuirea sexuala,
leadership, Agenda Femeile, Pacea su Securitatea”, ce a avut loc la data de 08.06.2021, ora
10.00 -11.00 prin platforma Zoom;

- conferinta stiintifico-practicd ,,Teoria si practica administrdrii publice” la data de
21.05.2021, prin platforma Zoom, cu articolul ,,Analiza cadrului normativ privind egalitatea
de gen 1n cadrul Politiei”;

- Trainingul Comunicare ANFASI ce a avut loc la data de 19 iunie si vor mai avea loc la 26
iunie si 3 iulie 2021, online pe platforma Zoom, Aceste sesiuni de instruire sunt oferite de
catre UN Women Asociatilor de femei din Sectorul de Securitate cu scopul de a fortifica
capacitatile i cunostintele acestora, inclusiv competentele de comunicare.

MADRM- in anul 2020, prin HG nr. 442/2020 a fost modificata Strategia de alimentare cu
apa si sanitatie (2014-2030) si Planul de actiuni pentru implementarea acesteia pentru anii
2010-2024 (HG 199/2014). Astfel, noua Strategie a fost revizuitd si adaptatd, inclusiv in
domeniul respectarii si constientizarii importantei dimensiunii de gen, Strategia prevede cd
,»S€ va respecta dimensiunea de gen in domeniul gestiondrii resurselor de apa, precum si
incurajarea participarii mai active a femeilor in procesul de luare a deciziilor in acest
domeniu, in scopul cultivarii respectului fatd de protectia drepturilor omului”.




CEC- Prin Planul Strategic al CEC pentru anii 2020, institutia si-a trasat un

obiectiv (2.2.) fortificarea CEC drept autoritate credibila si orientatd spre cetatean, care
presupune §i organizarea campaniilor specifice de informare pentru grupurile
subreprezentate (diaspora, tineri, femei, persoane in etate, minoritati etnice. sd Aceastad
actiune se regdseste si in planurile anuale ale Comisiei.

Discriminarea in bazi de gen

Comitetul Elaborarea Ministerul Autoritati 2023
recomandi  statului proiectului de lege Justitiei publice
parte si modifice | pentru centrale

Legea cu privire la revizuirea  cadrului Organizatiile
asigurdrii  egalitatii normativ privind societatii
de sanse intre femei asigurarea egalitatii si civile
si  barbati  si/sau | @ mecanismului Parteneri de

Legea cu privire la institutional. o deZVO_It_are
asigurarea  egalititii Planul de_ac‘glum al Consiliul

pentru a include o Guyernulm pentru pen'Fru .
definitie perl_oad_a 2023 Pre_ver_nrea si
cuprir;zétoare . (obl_ectlvull.37): I:Tllmlngrea”

. Proiect de lege Discriminarii
Ehscrln‘lmarn ) aprobat de Guvern si si Asigurarea
impotriva  femeilor | bro;entat Egalititii
Ce va acoper, pe | parlamentului.
langa discriminarea
directd si indirecta,
si discriminarea in
sfera  publicd si
privatad, precum si
alte  forme  de
discriminare, in
conformitate cu
Articolul 1 din
Conventie.

Acces la Justitie

Comitetul recomanda statului parte:
(a) Sa modifice Proiect de lege pentru | Ministerul Autoritati 2022
Articolul 78 din Codul | modificarea unor acte Justitiei publice
contraventional pentru | normative. Ministerul centrale
a elimina prevederile ce Afacerilor Procuratura
ii scutesc pe faptuitorii Interne Generala
violentei impotriva Organizatiile
femeilor de raspundere societatii
penala si pentru a civile
incuraja femeile sa Parteneri de
raporteze cazurile de dezvoltare

violentd in baza de gen

autoritatilor

competente, fara teama

de stigmatizare,




asigurandu-le accesul
la justitie penala;

(b) Sa sporeascd gradul | Activitati incluse in | Ministerul Organizatiile 2021-
de constientizare a | planurile Sanatatii, societatii 2024
femeilor, inclusiv a | institutionale ale | Muncii si civile
celor care  apartin | APC. Protectiei Parteneri de
grupurilor etnice Sociale dezvoltare
minoritare, a femeilor Ministerul Consiliul
cu dizabilitati, a Justitiei pentru
femeilor migrante, a Ministerul Prevenirea si
femeilor in etate si a Afacerilor Eliminarea
femeilor lesbiene, Interne Discriminarii
bisexuale si Ministerul si
transsexuale, cu privire Educatiei, Asigurarea
la drepturile lor si la Culturii si Egalitatii
caile de atac Cercetarii Avocatul
disponibile pentru a Agentia Poporului
solicita aceste drepturi; Relatii

Interetnice
(c) Sa asigure resurse | Proiect de lege pentru | Ministerul Organizatiile 2021- | CNAJGS- Pentru anul 2021, au fost anuntate concursuri de selectare a avocatilor pentru
umane, tehnice i | aprobarea Strategiei Justitiei societatii 2024 | acordarea asistentei juridice garantate de stat, de asemenea concursuri de selectare a para
financiare adecvate | pentru asigurarea Consiliul civile juristilor pentru acordarea asistentei juridice primare si a avocatilor publici pentru acordarea
pentru asigurarea de | independentei si National Parteneri de asistentei juridice primare si calificate.
asistenta juridica | integritatii sectorului pentru dezvoltare In cadrul Oficiilor teritoriale CNAJGS sunt avocati specializati care acorda asistentd
garantatd de stat, in | justitiei pentru anii Asistenta juridica garantatd de stat persoanelor victime ale infractiunilor, lista avocatilor specializati
conformitate cu Legea | 2021-2024 si a Juridica fiind periodic actualizata. La moment in cadrul Oficiilor teritoriale ale Consiliului activeaza
Nr. 196/2016 (Legea | Planului de actiuni | Garantatd de 10 avocati publici, 443 avocati la cerere, 54 parajuristi care sunt implicati in procesul de
Nr. 45-XVI cu privire | pentru implementarea Stat acordare a asistentei juridice garantate de stat.
la prevenirea si | acesteia, aprobat prin
combaterea violentei in | Hotararea Guvernului
familie); nr. 789/2020.
(d) Sa solutioneze | Planul de actiuni | Ministerul Organizatiile 2022 | CSM- Reiesind din resursele bugetare alocate, unele instante de judecatd au identificat
aspectele  legate de | privind Justitiei societatii mijloace financiare in vederea crearii conditiilor necesare pentru accesul persoanelor cu
accesibilitatea fizica si | implementarea Consiliul civile dizabilitati. Prin urmare, in perioada 2018-2020, unele instante au demarat procesul de
informationala in | Programului national | Superior al Parteneri de amenajare a sediilor instantelor in conformitate cu Normativul national in constructii NCM
instantele de judecatd, | de incluziune sociald | Magistraturii dezvoltare C.01.06-2007.

inclusiv lipsa
acomodarii rezonabile
in cadrul proceselor

judiciare si privarea de
capacitatea legald pe
motiv de dizabilitate.

a persoanelor cu
dizabilitati pentru anii

2017 -2022
(obiectivul 7.
activitatea 7.5) -
activitatea care se
desfasoara anual pe
baza resurselor
financiare
disponibile.

La moment, din cele 20 de instante, in 12 instante judecatoresti sunt create conditii de acces
pentru persoanele cu dizabilitati, alte 8 instante urmeaza sa creeze conditiile dupa ce vor fi
alocate resursele financiare necesare in acest sens sau amplasarea sediilor nu permite crearea
unor astfel de conditii.

In acest sens la intrare in clidirile instantelor au fost amenajate rampe de acces, de asemenea
privire la procesele judiciare precum si a fost accesibilizat grupul sanitar.

Cu referire la Judecdtoria Chisindu, mentiondm cd sediul nou Buiucani dispune de acces
liber pentru persoanele cu nevoi speciale conform criteriilor/standardelor aprobate, sediile
Central si Ciocana urmeazi sa creeze conditiile dupa ce vor fi alocate resursele financiare
conditiilor necesare de acces a persoanelor cu nevoi speciale.

Totodata, prin Hotardrea Parlamentului nr. 21 din 03.03.2017, a fost aprobat Planul de




construire a cladirilor noi si/sau de renovare a cladirilor existente, necesare pentru buna
functionare a sistemului instantelor judecatoresti. Astfel, in instantele judecatoresti unde nu
este posibild crearea conditiilor privind accesibilizarea sediilor instantelor de judecata, a
informatiei si proceselor judiciare potrivit cu necesitatile persoanelor cu dizabilitéti, acestea
vor fi prevazute 1n proiectele noi de constructii/ reconstructii a instantelor de judecata.

La fel in scopul realizarii actiunilor privind accesibilitatea informationald in instantele de
judecata din partea Programului pentru Justitie Transparentd, a oferit asistenta tehnica si
competente in domeniul IT pentru a acorda asistentd la implementarea proiectului de
modernizare a Portalului Instantelor Nationale de Judecata, precum si a site-ului web a
Consiliului Superior al Magistraturii. Astfel, au fost modernizate paginile web ale instantelor
judecatoresti de fond si de apel din Moldova si pagina web a Consiliul Superior al
Magistraturii fiind introduse interfete imbunatatite si functionalitdti avansate ce sunt
accesibile persoanelor cu deficiente de vedere si auz.

Functionalitatile de redactare a textelor, implementate in versiunile noi ale paginilor web,
permit persoanelor cu nevoi speciale (cu deficiente de vedere si auz) sd modifice aspectul
textului in functie de necesitatile lor (de exemplu, sa schimbe fontul si marimea lui si sa
acomodeze accesibilitatea, contrastul si saturatia culorilor). O altd caracteristicd noua a
paginilor este sintetizatorul textului, care citeste cu voce tot textul din pagina, facand, astfel,
informatia despre activitatea instantelor accesibild tuturor persoanelor, inclusiv celor cu
deficiente de auz.

Totodatd, din cauza lipsei de specialisti unele instante Intampina dificultati la contractarea
serviciilor interpretilor in limbajul semnelor, pentru a asigura comunicarea intre instanta si
participant la proces cu dizabilitate de auz.

In concluzie, prin hotararile si actiunile sale, Consiliul Superior al Magistraturii, s-a angajat
ferm in realizarea actiunilor incluse in Programului national de incluziune sociald a
persoanelor cu dizabilitati pentru anii 2017-2022, reactionand prevazator si demonstrand o
grija permanenta privind subiectul abordat.

Instrumente nationale pentru promovarea femeilor

Comitetul recomanda statului parte:

(a) Sa reia, fara | Proiect de modificare | Cancelaria Autoritati 2022
intirziere, activitatile | a Hotararii de Stat Publice

Comisiei Guvernului cu privire (Consiliul Centrale
guvernamentale pentru | la Consiliul National National Organizatiile
egalitatea intre femei si | pentru Drepturile pentru societatii

barbati sau sd ia in | Omului nr. 65/20109. Drepturile civile

considerare crearea Omului) Parteneri de

unui alt organ de Ministerul dezvoltare
coordonare a Sanatatii,

mecanismelor de Muncii si

promovare a Protectiei

dimensiunii de gen in Sociale

cadrul Cabinetului;

(b) S& reia, fdrd | Proiect de lege pentru | Ministerul Consiliul 2023
intarziere, procesul | revizuirea  cadrului Justitiei pentru

legislativ de modificare | normativ privind Prevenirea si

a Legii 298/2012 cu | asigurarea egalititii si Eliminarea

privire la activitatea | a mecanismului Discriminarii
Consiliului pentru | institutional. si

prevenirea si Asigurarea




eliminarea discriminarii
si asigurarea egalitatii,
pentru a oferi
Consiliului un mandat
solid privind drepturile
femeii si autoritatea de
a emite hotarari
obligatorii si de a
impune sanctiuni in
cazuri de discriminare
bazata pe criteriul de
gen, cu alocarea
resurselor adecvate;

Planul de actiuni al
Guvernului  pentru
anii 2020-2023
(obiectivul 1 .37).

Egalitatii

(c) Sa asigure o
coordonare  eficienta
intre punctele focale
locale de gen, unitatile
de  coordonare a
dimensiunii de gen din
cadrul diferitelor
ministere, Directia
politici de asigurare a
egalitatii intre femei si
barbati din  cadrul
Ministerului  Sanatitii,
Muncii  si  Protectiei
Sociale, Comisia
guvernamentald pentru
egalitatea intre femei si
barbati sau un organ
alternativ de
coordonare a aspectelor
legate de dimensiunea
de gen din cadrul
Guvernului, prin
definirea clarda a
mandatelor si
responsabilitatilor
acestora in
implementarea
legislatiei nationale si a
cadrului de politici
privind egalitatea de
gen,

Proiect de modificare
a Legii nr. 5/2006 cu
privire la asigurarea
egalitatii de sanse
intre femei si barbati.

Ministerul
Sanatatii,
Muncii si
Protectiei
Sociale
Autoritati
Publice
Centrale

Organizatiile
societatii
civile
Parteneri de
dezvoltare

2024

CEC- Prin dispozitia Presedintelui CEC, 1n institutie este desemnatd unitatea gender,
responsabila de coordonarea si implementarea politicilor de asigurare a egalitatii intre femei
si barbati In activitatea Comisiei, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(d) Sa organizeze 1in
mod sistematic instruiri
privind drepturile
femeilor si egalitatea de
gen pentru functionarii

Integrarea subiectului
in Planul anual de
dezvoltare

profesionala a
functionarilor publici

Cancelaria
de Stat
Academia de
Administrare
Publica

Ministere, alte
autoritati
publice
centrale
Autoritati

2021-
2024

CS- In perioada de raportare de citre Cancelaria de Stat nu au fost realizate actiuni pentru
implementarea recomandarii.

MPF- In conformitate cu Planul anual de dezvoltare profesionala a functionarilor publici din
cadrul Ministerului Finantelor pentru anul 2021, la data de 3 martie 2021, a fost organizata o
activitate de instruire in format online cu tematica ,,Noile prevederi privind politica egalitatii




publici la  numirea
initiald a acestora, sd
organizeze in mod
regulat  cursuri  de
perfectionare continua
si sd monitorizeze
progresul, cu scopul de
a asigura integrarea
dimensiunii de gen in
toate sectoarele;

la comanda de stat.

publice locale
Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

de gen si eliminarea discrimindrii impotriva femeilor”, desfasuratd in colaborare cu
Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitétii, la care au
participat 83 de angajati din cadrul ministerului.

Totodata, in perioada 29-30 iunie 2021 urmeaza organizarea unui curs de instruire in format
online cu tematica ,Bugetarea sensibilda la gen”, desfasurat de cétre Academia de
Administrare Publica in parteneriat cu UN Woman.

AAP- A raportat despre finalizarea procesului de planificare pentru realizarea eficienta a
activitatilor pe componenta instruire incepand cu luna iulie a anului curent. Totodata, a
lansat implementarea Proiectului de acordare a unui sprijin extins pentru consolidarea
capacitatilor reprezentantilor autoritatilor publice centrale si locale, inclusiv din sectorul
Femei, Pace si Securitate (WPS) in aplicarea perspectivei de gen ,,Autoritatile publice -
promotoare a egalitatii de gen” (2021 - 2022), realizat cu suportul Entitatii UN Women si
finantat de Guvernul Suediei si Uniunea Europeana, care va contribui semnificativ la
realizarea Setului de masuri, avand ca obiective:

> consolidarea capacitatilor functionarilor/functionarelor publici/publice din autorititile
publice centrale si locale si oficialilor locali in domeniul egalitatii de gen;

> consolidarea cunostintelor si capacitatilor tehnice ale functionarilor/functionarelor
publici/publice si factorilor de decizie din cadrul raioanelor Cahul i Ungheni in domeniul
bugetarii sensibile la gen;

> oferirea coaching-ului functionarilor/functionarelor publici/publice si oficialilor alesi
privind abordarea integrata a egalitatii de gen si bugetarea sensibila la gen in procesul de
planificare a programelor;

> consolidarea cunostintelor personalului ministerelor cu atributii de securitate, aparare si
gestionare a finantelor in domeniul egalitatii de gen, bugetarii sensibile la gen,
mainstreaming-ului de gen si leadership-ului;

> conceptualizarea, proiectarea si digitizarea e-cursurilor In domeniul egalitatii de gen,
integrarii perspectivei de gen in politicile publice, hartuirii sexuale etc.

(d) Sa organizeze 1In
mod sistematic instruiri
privind drepturile
femeilor si egalitatea de
gen pentru functionarii
publici  la  numirea
initiald a acestora, si
organizeze in  mod
regulat  cursuri  de
perfectionare continua
si sd monitorizeze
progresul, cu scopul de
a asigura integrarea
dimensiunii de gen in
toate sectoarele;

Integrarea subiectului
in Planul anual de
dezvoltare
profesionala a
functionarilor publici
la comanda de stat.

Cancelaria
de Stat
Academia de
Administrare
Publica

Ministere, alte
autoritati
publice
centrale
Autoritati
publice locale
Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021-
2024

CS- In perioada de raportare de citre Cancelaria de Stat nu au fost realizate actiuni pentru
implementarea recomandarii.

MF- In conformitate cu Planul anual de dezvoltare profesionala a functionarilor publici din
cadrul Ministerului Finantelor pentru anul 2021, la data de 3 martie 2021, a fost organizatd o
activitate de instruire in format online cu tematica ,,Noile prevederi privind politica egalitatii
de gen si eliminarea discrimindrii mpotriva femeilor”, desfasuratd in colaborare cu
Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii, la care au
participat 83 de angajati din cadrul ministerului.

Totodata, in perioada 29-30 iunie 2021 urmeaza organizarea unui curs de instruire in format
online cu tematica ,Bugetarea sensibila la gen”, desfasurat de catre Academia de
Administrare Publica in parteneriat cu UN Woman.

AAP- A raportat despre finalizarea procesului de planificare pentru realizarea eficienta a
activitatilor pe componenta instruire incepand cu luna iulie a anului curent. Totodata, a
lansat implementarea Proiectului de acordare a unui sprijin extins pentru consolidarea
capacitatilor reprezentantilor autoritatilor publice centrale si locale, inclusiv din sectorul
Femei, Pace si Securitate (WPS) in aplicarea perspectivei de gen ,,Autoritatile publice -
promotoare a egalitatii de gen” (2021 - 2022), realizat cu suportul Entitatii UN Women si
finantat de Guvernul Suediei si Uniunea Europeana, care va contribui semnificativ la
realizarea Setului de masuri, avand ca obiective:

> consolidarea capacitdtilor functionarilor/functionarelor publici/publice din autoritatile
publice centrale si locale si oficialilor locali in domeniul egalitatii de gen;

> consolidarea cunostintelor si capacitatilor tehnice ale functionarilor/functionarelor




publici/publice si factorilor de decizie din cadrul raioanelor Cahul si Ungheni in domeniul
bugetarii sensibile la gen;

> oferirea coaching-ului functionarilor/functionarelor publici/publice si oficialilor alesi
privind abordarea integratd a egalitatii de gen si bugetarea sensibild la gen in procesul de
planificare a programelor;

> consolidarea cunostintelor personalului ministerelor cu atributii de securitate, aparare si
gestionare a finantelor in domeniul egalitdtii de gen, bugetdrii sensibile la gen,
mainstreaming-ului de gen si leadership-ului;

> conceptualizarea, proiectarea si digitizarea e-cursurilor in domeniul egalitatii de gen,
integrarii perspectivei de gen in politicile publice, hartuirii sexuale etc.

(e) Sa  stabileascd | Implementarea Ministerul Organizatiile 2024
mecanisme de | Ordinului ministrului | Finantelor societatii
monitorizare a | finantelor nr. Autoritati civile
bugetdrii sensibile 1la | 209/2015 cu privire publice Partenerii de
dimensiunea de gen in | la aprobarea Setului centrale dezvoltare
toate sectoarele; metodologic privind

elaborarea, aprobarea

si modificarea

bugetului.

Identificarea

si stabilirea setului de

indicatori sensibili la

gen pentru

monitorizarea

programelor

bugetare, in

conformitate cu

Ordinul nr. 209/2015.
() Sa consolideze | Elaborarea noului | Ministerul Organizatiile 2022
capacitatea  Directiei | document de politica Sanatitii, societatii
politici de asigurare a | publici pe domeniul Muncii si civile
egalitdtii intre femei si | egalitatii de gen. Protectiei Partenerii de
barbati din  cadrul Sociale dezvoltare
Ministerului  Sanatatii, Autoritati
Muncii si  Protectiei publice
Sociale de a coordona centrale
si monitoriza

implementarea
legislatiei si a masurilor
de politici referitoare la
egalitatea de  gen,
inclusiv Strategia
pentru asigurarea
egalitdtii intre femei si
barbati (2017-2021) si
planurile de actiuni
aferente.

Institutiile nationale pentru drepturile omului




Comitetul recomanda statului parte:

(a) Sa asigure resurse
umane, tehnice  si
financiare
corespunzatoare
Oficiului  Avocatului
Poporului pentru a-i
permite sa-si
indeplineascda in mod
eficient mandatul sau
de  promovare si
protejare a drepturilor
femeilor si a egalitatii
de gen;

Planul national de
actiuni pentru
drepturile omului
(Domeniul de
interventie:
Institutiile nationale
de protectie a
drepturilor  omului,
Obiectivul 1.) proiect
de lege de modificare
a Legii cu privire la
Avocatul  poporului
52/2014

Ministerul
Justitiei
Ministerul
Finantelor

Avocatul
Poporului
Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2022

MF- Informatia privind alocarea resurselor financiare in bugetul de stat pentru semestrul I al
anului 2021 pentru autoritatile vizate:

- Oficiul Avocatului Poporului — aprobat 12,7 mil. lei, precizat 12,9 mil. lei. Finantarea
cheltuielilor la situatia din 31.05.2021 s-a realizat in suma de 4,2 mil. lei sau la nivel de
32,6%;

- Consiliului pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si Asigurarea Egalitatii — aprobat
4,7 mil. lei. Finantarea cheltuielilor la situatia din 31.05.2021 s-a realizat in suma de 1,5 mil.
lei sau la nivel de 31,9%.

OAP - De la data emiterii recomandarii situatia nu a cunoscut imbunitatiri. In pofida
faptului ca in ultimii 3 ani bugetul Oficiului Avocatului Poporului (OAP) a fost majorat
constant si a fost In corespundere cu sumele solicitate de institutie, in contextul situatiei de
criza sanitara cauzate de virusul COVID-19, acesta a fost redus in decursul anului 2020 cu
circa 15 la sutd (comparativ cu suma alocatd la inceputul anului). Reducerea bugetului
institutiei s-a produs cu acordul OAP 1n conditiile de austeritate financiara, dupa ce institutia
si-a revizuit prioritatile si activitdtile planificate la inceput de an. Mijloacele financiare
restituite de OAP in bugetul de stat au fost redirectionate in sustinerea masurilor de
combatere a pandemiei de COVID-109.

Totodata, cuantumul resurselor financiare alocate OAP pentru realizarea mandatului in anul
2021 este cu circa 32,5% mai mic fatd de resursele disponibile la inceputul anului 2020.
Dacéd in 2020 reducerea bugetului a fost posibild gratie revizuirii compartimentelor de
cheltuieli (destinate procurarilor de bunuri materiale si echipamente, anuldrii deplasarilor in
interes de serviciu, trecerea la platformele online la organizarea unor activitati planificate,
identificarea surselor externe de finantare sau achizitionarea serviciilor la un pret mai mic
decat estimat initial), care nu au afectat semnificativ realizarea atributiilor institutiei,
reducerea bugetului pentru anul 2021, in special nealocarea resurselor solicitate pentru
realizarea atributiilor, ar putea afecta independenta financiara a institutiei. Bugetul alocat
Oficiului Avocatului Poporului pentru anul 2021 este mai mic decdt bugetul solicitat de
institutie pentru realizarea mandatului in calitate de institutie nationald de protectie a
drepturilor omului.

De asemenea, de la adoptarea de cétre Parlament a Planului national de actiuni in domeniul
drepturilor omului pentru anii 2018-2022, Oficiului Avocatului Poporului nu i-au fost
distribuite alocatii pentru finantarea actiunilor previazute in PNADO, cu termenul de
realizare in 2018-2020, desi acestea au fost solicitate anual. In special, este vorba de
reconstructia sediului institutiei conform cerintelor minime de securitate si sanatate a
muncii, inclusiv adaptarea acestuia la necesitatile persoanelor cu dizabilitéti si crearea unor
conditii prietenoase pentru copii.

Imposibilitatea asigurarii unor conditii de muncé sanatoase pentru personalul incadrat in
oficiu, precum si nivelul scdzut de salarizare continud a fi o provocare pentru Institutia
Ombudsmanului si genereaza in continuare fluctuatia de personal, care are un impact
negativ asupra performantei institutiei. in prezent, in cadrul Oficiului Avocatului Poporului
isi desfasoara activitatea 43 de persoane, inclusiv functionari publici, personal incadrat in
cabinetul Avocatului Poporului, personal de deservire tehnicd si personalul reprezentantelor
teritoriale, iar 23 functii cad sub incidenta prevederilor HG nr. 942 din 22.12.2020 pentru
stabilirea moratoriului temporar privind incadrarea personalului din sectorul bugetar in
functiile vacante Inregistrate.

(b) Sa
independenta
Avocatului

asigure

Poporului

Asigurarea
implementarii  Legii
cu privire la Avocatul

Avocatul
Poporului

2021-
2024

Selectarea si numirea.
Autoritdtile nu au Intreprins nici o masurd 1n vederea implementarii recomandarii.
Recomandarea Subcomitetului de acreditare al Aliantei Globale a Institutiilor Nationale de




din cadrul Oficiului
Avocatului Poporului si
sd implementeze pe
deplin  recomandarile
Subcomitetului de
acreditare al Aliantei
globale a institutiilor
nationale pentru
protectia drepturilor
omului, in 2018.

poporului nr.

52/2014.

Protectie a Drepturilor Omului (GANHRI) s-a referit la modificarea procedurii de numire de
catre Parlament a Avocatului Poporului prin votul majoritatii absolute.

Pluralism si diversitate.

Legea nr. 52 din 03.04.2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanul) nu a fost
modificata 1n sensul recomandarii. Aceasta in continuare nu stabileste principii de pluralism
si diversitate a personalului OAP. Angajarea in cadrul Oficiului se realizeazd in baza
Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin
HG nr. 201 din 11.03.2009. Totodatd, in anuntul cu privire la organizarea concursului pentru
ocuparea functiei publice vacante, se subliniazd faptul cd OAP promoveaza diversitatea
fortei de munca si principiile meritocratiei in context organizational. Femeile si barbatii,
persoanele cu dezabilitdti, reprezentantii minoritatilor etnice, lingvistice, religioase,
persoanele cu HIV, persoanele LGBT sunt incurajate sa aplice la concursul pentru ocuparea
functiei publice vacante. Pana in prezent, in cadrul concursurilor de angajare in cadrul OAP
nu au participat reprezentanti ai grupurilor mentionate.

Un obstacol suplimentar este imposibilitatea adaptarii cladirii la necesitatile persoanelor cu
deficiente locomotorii, senzoriale si alte dizabilitati. Inaccesibilitatea fizica a sediului
institutiei nu doar 1mpiedicd angajarea persoanclor cu dizabilitati, dar si creeaza
impedimente serioase pentru implicarea acestora in actiunile organizate de institutie si
limiteaza accesul lor la Avocatul Poporului, ceea ce vine in contradictie cu Principiile de la
Paris ,

Finantarea adecvata.

A se vedea informatia de la pct. 6 (a).

Interactiunea cu sistemul international de protectie a drepturilor omului.

in perioada 2020-2021, urmare a depunerii, in ianuarie 2020, a Raportului alternativ cu
privire la implementarea Conventieci ONU pentru Eliminarea Discriminarii impotriva
Femeilor, OAP a depus Raportul privind implementarea recomandarilor Comisiei Europene
contra Rasismului si Intolerantei a Consiliului Europei supuse implementarii interimare
(septembrie 2020) si Raportul alternativ catre Comitetul ONU privind Drepturile
Economice, Sociale si Culturale, la articolele din Conventie solicitate (ianuarie 2021). In
prezent, OAP pregateste raportul alternativ in contextul celui de-al 3-lea ciclu de Evaluare
Periodica Universala.

La 2 septembrie 2019, OAP si-a prezentat opinia pe marginea angajamentelor voluntare si a
initiativei statului de a candida pentru calitatea de membru al Consiliului ONU pentru
drepturile omului (CDO), mandatul 2020-2022, avand in vedere situatia privind respectarea
drepturilor omului in plan intern si capacitatea, determinarea autoritatilor de a contribui la
ameliorarea starii de lucruri in ce priveste respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
in plan global. Opinia a fost diseminata intre statele membre ale CDO, cu suportul Aliantei
Globale a Institutiilor Nationale de Protectie a Drepturilor Omului.

De fiecare data cand a fost solicitat, OAP a participat la intrevederi cu raportorii speciali ai
ONU sau oficialii organizatiilor internationale si regionale si a furnizat informatii cu privire
la situatia in domeniul drepturilor omului, contribuind astfel la elaborarea rapoartelor
regionale si globale in domeniul drepturilor omului.

Astfel, la 9 martie 2020, in cadrul vizitei de tara a delegatiei Consiliului Europei, Avocatul
Poporului si reprezentantii OAP au avut o intrevedere cu Comisarul Consiliului Europei
pentru Drepturile Omului, Dunja Mijatovi¢, in cadrul careia au discutat despre situatia
privind respectarea drepturilor omului in Republica Moldova.

Reprezentantii institutiei au avut intrevederi in format online cu expertii Consiliului Europei
si Raportorul special al ONU pe problemele saraciei extreme si drepturile omului, Olivier
De Schutter, si au contribuit informational la elaborarea Raportului privind evaluarea




necesitatilor iIn domeniul drepturilor sociale in Republica Moldova, realizat in cadrul
proiectului Consiliului Europei ,,incadrarea cooperarii pentru dezvoltarea drepturilor sociale
in Republica Moldova™ .

Incepand cu anul 2020, Institutia Ombudsmanului din Republica Moldova participa, anual,
la elaborarea Raportului statelor membre ale Retelei Europene a Institutiilor Nationale de
Protectie a Drepturilor Omului (ENNHRI) referitor la situatia privind statul de drept in
Europa .

Constatam cd actiunile incluse in pct. 6 (b) nu reflectd recomandarile Subcomitetului de
Acreditare al Aliantei Globale a Institutiilor Nationale de Protectie a Drepturilor Omului,
care includ inter alia perfectionarea Legii nr. 52 din 03.04.2014 cu privire la Avocatul
Poporului (Ombudsmanul). Totodatd, mentiondm ca in cadrul procedurii de acreditare a unei
INDO sunt evaluate nu doar actiunile institutiei nationale de protectie a drepturilor omului,
ci, primordial, eforturile statului in asigurarea unui bune functiondri si a unui mediu
favorabil pentru institutie, pentru ca aceasta sa fie capabila sa-si realizeze eficient mandatul
conform Principiilor de la Paris, deoarece asigurarea standardelor minime prevazute de acest
set de principii depinde, in mare masura, de actiunile intreprinse de stat. De aceea, 1n calitate
de autoritate responsabild pentru implementarea recomandarilor Subcomitetului de
Acreditare consideram necesar includerea autoritatilor guvernamentale competente, urmate
de OAP, iar actiunile din pct. 6 (b) urmeaza a fi revizuite.

Ma

suri speciale temporare

In conformitate cu articolul 4(1) din Conventie si cu recomandarea generala nr. 25 (

2004) privind masurile speciale temporare, Comitetul recomanda statului parte:

(a) Sa introduca o cotd | Proiect de modificare Ministerul Autoritati 2024
minimd de 40% de | alegii cu privire la Sanatitii, Publice
reprezentare a femeilor | Guvern. Muncii si Centrale
si a Dbarbatilor 1in Protectiei Organizatiile
Guvern; Sociale societatii
Cancelaria civile
de Stat Partenerii de
dezvoltare
(b) Sa furnizeze | Planul de actiuni al | Ministerul Asociatia 2024 | La finele anului 2020 din totalul angajatilor Politiei, ponderea femeilor este de 1873
informatii in urmatorul | Politiei privind | Afacerilor Femeilor din (21,88%), inclusiv 320 (3,7%) femei se afld in concediu de ingrijire a copilului. Astfel la
sau raport periodic cu | cresterea ponderii si Interne Politie finele anului 2020 cota minima de 20% de reprezentare a femeilor in fortele de politie a fost
privire la | rolului femeilor in realizatd. Informatia privind ponderea femeilor in anul 2021, urmeaza a fi generalizata la
implementarea  cotei | Politie pentru finele semestrului (1) 2021.
minime de 20% de | perioada 2018 -
reprezentare a femeilor | 2020.
in fortele de politie;
(c) Sa sporeasca gradul | Integrarea Academiade | Organizatiile 2024
de congtientizare a | subiectului in | Administrare societatii
legiuitorilor, a | Curricula de instruire Publica civile
factorilor de decizie, a | pentru  functionarii Partenerii de
altor functionari publici | publici. dezvoltare

si a angajatorilor din

sectoarele public  si
privat cu privire la
natura si importanta
masurilor speciale
temporare pentru




realizarea egalitatii
reale 1Intre femei si
barbati in toate

domeniile reglementate
de Conventie in care
femeile sunt
subreprezentate sau
defavorizate;

(d) Sa adopte masuri
speciale temporare
pentru accelerarea
accesului egal la functii
publice, educatie si
angajare 1n campul
muncii pentru femeile
din grupurile
subreprezentate,
precum femeile de
etnie roma, femeile din
randul minoritatilor
nationale, femeile din
mediul rural, femeile in
etate si femeile cu
dizabilitati.

Acordarea serviciilor
si masurilor noi de
ocuparea a fortei de
munca, conform
Legii nr.105/ 2018 cu
privire la promovarea
ocuparii  fortei de
muncd §i asigurarea
de somaj.
Actiuni incluse 1in
proiectul
urmatoarelor planuri
de actiuni pentru
implementarea
documentelor de
politici in domeniul
ocuparii  fortei de
munca pentru
sporirea gradului de
incluziune in campul
muncii a femeilor din
diverse categorii.

Ministerul
Sanatitii
Muncii si
Protectiei
Sociale
(Agentia
Nationala
pentru
Ocuparea
Fortei de
Munci)
Ministerul
Educatiei,
Culturii si
Cercetarii

Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021-
2024

MECC- Actualmente Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii este la etapa elaborarii
Programului pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova pe anii 2021
— 2025 (Planul de Actiuni al Guvernului, actiunea 7.43.2). Obiectivul specific nr. 2 al
Programului prevede Asigurarea reprezentdrii si participdrii efective a populatiei de etnie
roma in viata public, inclusiv in procesele decizionale. In proiectul Hotararii de Guvern cu
privire la aprobarea Programului pentru sustinerea populatiei de etnie romd din Republica
Moldova pe anii 2021 — 2025 sunt propuse 13 actiuni pentru realizarea obiectivului
respectiv.

ANOFM - In scopul prevenirii somajului, cresterii sanselor de ocupare a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de muncd, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM), conform Legii nr. 105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de
muncd si asigurarea de somaj care a intrat In vigoare din data de 10.02.2019,
implementeaza, prin intermediul subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
(STOFM), masuri de ocupare a fortei de munca, care includ masuri de promovare a ocuparii
fortei de munca: servicii de ocupare a fortei de munca si masuri active de ocupare a fortei de
muncd; programe de facilitare a ocupdrii fortei de muncéd precum si asigurarea de somaj,
acordate beneficiarilor sai, inclusiv si femeilor din grupurile subreprezentate, precum
femeile de etnie roma, femeile din randul minoritatilor nationale, femeile din mediul rural,
femeile in etate si femeile cu dizabilitati:

1) servicii - informarea despre piata muncii; ghidarea in carierd; intermedierea muncii;
reabilitarea profesionald, servicii de preconcediere;

2) masuri: formarea profesionald a somerilor prin cursuri de calificare, recalificare,
perfectionare si specializare; instruirea la locul de muncé in cadrul unitatii pentru somerii
care nu au o profesie sau meserie; stagiul profesional; angajarea subventionatd; consultanta,
asistentd si sprijinirea initierii unei afaceri, pentru somerii care initiazd o activitate de
antreprenoriat, prin care isi creeaza loc de munca.

Pe parcursul semestrului I al anului 2021 ANOFM prin intermediul STOFM a lucrat cu
24341 femei aflate in cautarea unui loc de munca, ceea ce constituie 47,7% din numarul
total de persoane aflate in cautarea unui loc de munca (51061).

Pe parcursul semestrului I al anului 2021, la STOFM au fost inregistrate cu statut de somer
8729 femei, ceea ce constituie 48,7% din numarul total de someri inregistrati in perioada
respectiva (17911 someri). Au fost plasate in cdmpul muncii 2224 femei somere sau 25,5%
din totalul femeilor inregistrate cu statut de somer.

Dupa nivelul de studii 66% (5775 femei) dintre femeile inregistrate au studii primare,
gimnaziale si liceale, medii generale, respectiv nu au nici o calificare/profesie, ceea ce le
impiedica sad se incadreze in cAmpul muncii. 15,7% (1369 femei) — au absolvit studii
secundar profesionale, 10,4% (912 femei) — studii superioare si cca. 7,7% (673 femei) —
studii medii de specialitate (colegii).

Analizand structura femeilor beneficiare de servicii si mésuri de ocupare a fortei de munca,
se contureaza urmatoarele:

Pe parcursul semestrului | al anului 2021 - 22495 femei au beneficiat de servicii de




informare sau 48,4% din totalul beneficiarilor (art. 25 din Legea 105/2018). 7709 femei au
beneficiat de servicii de intermediere a muncii sau 48,5% din totalul beneficiarilor (art. 27
din Legea 105/2018). De servicii de preconcediere a muncii au beneficiat 63 femei sau 34%
din totalul persoanelor (art. 28 din Legea 105/2018).

Au absolvit cursuri de formare profesionald 311 someri, din care 198 femei. Au absolvit
cursuri de calificare: 142 femei, 42 femei au urmat un curs de recalificare, iar 14 femei au
absolvit un curs de perfectionare. Ca rezultat al absolvirii cursurilor de formare profesionala,
157 femei au fost plasate in cAmpul muncii sau 79,3% din total absolventi femei, inclusiv
trecatori.

Actiunea privind certificarea cunostintelor a fost pilotata cu sustinerea proiectului MiDL si
OIM, iar in curdnd urmeazd si fie implementatd masura de certificare a cunostintelor
dobandite 1n contexte de educatie non-formala si informala cu implicarea STOFM.
Subventionarea locurilor de munca se organizeaza pentru somerii care necesitd suport pe
piata muncii, in scopul facilitdrii integrarii acestora pe piata muncii. Pe parcursul
semestrului I al anului 2021 au fost angajati 195 someri, dintre care 93 femei (47,7%).
Stimularea mobilitatii fortei de muncd. Pe parcursul semestrului I al anului 2021, 22 de
femei au beneficiat de indemnizatii de mobilitate a fortei de muncid din totalul de 49 de
someri (44,9%).

Femeile inregistrate cu statut de somer au beneficiat si de alte servicii si masuri de ocupare a
fortei de muncd, cum ar fi ghidarea in cariera, participarea la activitati de recrutare/targuri,
subventionarea pentru initierea unei afaceri. La fel acestea beneficiazd de subventii pentru
initierea activitatilor de antreprenoriat (art. 39 din Legea 105/2018). La moment sunt in
proces de perfectare mai multe dosare, dintre care inclusiv au aplicat si femeli.

Stereotipuri

Comitetul isi reitereazd recomandarea anterioara (

CEDAW/C/MDA/CQ/4-5, par. 18) si recomanda statului parte:

(a) S& consolideze
capacitatea mass-
mediei si a
functionarilor  publici
relevanti cu privire la
utilizarea limbajului
sensibil la gen si sa
aplice interdictia de a
utiliza limbaj sexist in
Legea presei, Legea cu
privire la publicitate si
Codul audiovizualului;

Activitati incluse 1in
planurile
institutionale.

Consiliul
Audiovizual
ului
Autoritati
publice
centrale

Organizatii
mass-media
Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021-
2024

CA- Codul serviciilor media audiovizuale, la art. 18 ,,Egalitatea de gen”, interzice utilizarea
limbajului sexist in serviciile media audiovizuale: (1) ,, Furnizorii de servicii media
promoveazd in activitatea acestora principiul egalitatii intre femei si barbati” (2) ,,La
difuzarea programelor audiovizuale, furnizorii de servicii media respectd principiul
egalitatii intre femei si barbati” (3) ,, Este interzisa utilizarea limbajului sexist si a scenelor
de violenta si comportament degradant fata de femei si barbafi in serviciile media
audiovizuale”. Subsidiar, art. 13 alin. (6) lit. b) din acelasi Cod statueaza ci ,,in cadrul
programelor audiovizuale de stiri §i de dezbateri, de informare in probleme de interes
public, de natura politica, economica, sociala sau culturald trebuie sa fie respectate
evitarea oricaror forme de discriminare”, iar la art. 11 alin (2) lit. a): ,, Sunt interzise
programele audiovizuale: a) susceptibile de a propaga, incita, promova sau justifica ura
rasialda, xenofobia, antisemitismul sau alte forme de ura fondate pe intoleranta sau pe
discriminarea pe criterii de sex, de rasd, de nationalitate, de religie, de dizabilitate sau de
orientare sexualda”. Consiliul Audiovizualului a aprobat, prin Decizia nr. 61/219 din 30
decembrie 2019, Regulamentul privind continuturile audiovizuale, conform caruia, la pct. 51
lit. a): ,, In programele audiovizuale sunt interzise: a) limbajul instigator la urd”.

Astfel, Consiliul Audiovizualului monitorizeaza, in conformitate cu prevederile Codului
serviciilor media audiovizuale, serviciile de programe ale furnizorilor de servicii media
audiovizuale la capitolul limbaj sensibil la gen si instigator la ura, iar posturile de televiziune
si radio care admit Incalcarea acestor principii in programele difuzate sunt sanctionati
conform prevederilor legislatiei audiovizuale (informatia poate fi consultata in rapoartele de
activitate ale Consiliului Audiovizualului pe adresa electronica a autorititii: audiovizual.md,
la Rubrica Rapoarte).

MAI - in Planul anual de activitate al Politiei pentru anul 2021, au fost stabilite actiuni cu




privire la implementarea Ghidului de comunicare si informare publicd al MAI privind
managementul comunicarii in situatii de criza, activitatea echipei de comunicare si
informare publicata in situatii de criza.

(b) Sa sporeascd gradul | Activitati incluse in | Ministerul Autoritati 2021-
de constientizare a | proiectul urmatorului Sanatatii, publice 2024
publicului larg pentru a | document de politica Muncii si centrale
elimina  stereotipurile | publicd in domeniul | Protectiei Autoritati
discriminatorii  bazate | asigurarii egalitatii de Sociale publice locale
pe gen 1in ceea ce | sanse intre femei si Organizatiile
priveste  rolurile si | barbati. societatii
responsabilitatile civile,
femeilor si ale Partenerii de
barbatilor in familie si dezvoltare
in societate;
(c) Sa  accelereze | Promovarea Ministerul Autoritati 2021- | A constituit un Grup de lucru care a elaborat un proiect al Planului national de actiuni pentru
adoptarea planului | proiectului Planului | Educatiei, publice 2024 | implementarea Strategiei intersectoriale privind dezvoltarea abilitatilor si competentelor
national de actiuni | national de actiuni | Culturii si centrale parentale. Prin scrisoarea nr. 03/1-09/5825 din 22.10.2020 au fost solicitate opiniile si
pentru implementarea | pentru implementarea | Cercetarii Organizatiile propunerile pentru imbunatatirea proiectului prenotat de catre autoritatile publice centrale
Strategiei strategiei societatii interesate.
intersectoriale de | intersectoriale privind civile, in Planul de activitate al MECC, aprobat prin Ordinul ministrului nr. 51 din 25.01.2021, in
dezvoltare a abilitatilor | dezvoltarea Partenerii de cadrul Obiectivului general nr. 9: Asigurarea coeziunii sociale pentru oferirea unei educatii
si competentelor | abilitatilor si dezvoltare de calitate; Obiectivul specific nr. 9.1: Asigurarea educatiei parentale eficiente in vederea
parentale si sd asigure | competentelor imbunatatirii practicilor de ingrijire si educatie a copiilor este inclusd actiunea 9.1.2
alocarea de resurse | parentale si Elaborarea Planului de actiuni pentru anii 2021- 2022 privind implementarea Strategiei
umane, tehnice  si | asigurarea  alocarii intersectoriale de dezvoltare a abilitatilor si competentelor parentale pentru anii 2016-2022.
financiare resurselor umane,
corespunzatoare pentru | tehnice si financiare
implementarea adecvate
acesteia; pentru punerea sa in

aplicare.
(d) Sa continue | Includerea in Planul | Ministerul Organizatiile 2021- | In Planul de activitate al ministerului (PA MECC) (Ordinul ministrului nr. 51 din
eforturile de revizuire a | institutional de | Educatiei, societatii 2024 | 25.01.2021), in cadrul Obiectivului general nr. 7: imbunatitirea managementului resurselor
programelor si | actiuni a activitatilor | Culturii si civile, in educatie, Obiectivul specific nr.7.4: Asigurarea cu manuale si alte materiale didactice este
manualelor scolare | de revizuire a | Cercetdrii Partenerii de inclusd actiunea 7.4.1. Evaluarea si reeditarea manualelor scolare (Planul de activitate a
pentru a elimina orice | manualelor scolare in dezvoltare Guvernului (PAG) 7.6.4).

stereotipuri

discriminatorii pe baza
de gen si sa ofere
programe de
consolidare a
capacitatilor pentru
profesori, pentru a
asigura cad acestia nu
perpetueazd si  nu
tolereaza  astfel de
stereotipuri.

contextul reformei

curriculare.

Violenta bazati pe gen impotriva femeilor

Reamintind observatiile sale finale anterioare (CEDAW/C/MDA/CQ/4-5 par. 20) si recomandarea generald Nr. 35 (2017) privind violenta bazata pe gen impotriva femeilor, actualizand




recomandarea generald Nr. 19, Comitetul recomanda ca statul parte:

(a) Sa elimine barierele
si stigma ce
descurajeaza femeile sa
raporteze cazurile de
violentd bazatd pe gen
autoritatilor
competente, inclusiv
prin sensibilizarea si
instruirea
reprezentantilor din
domeniul justitiei sau
politie;

Planul de actiuni a
Guvernului

prevede elaborarea
noului plan de
actiuni: (Obiectiv 6.9,
activitatea 6.9.5)
pentru anii  2021-
2023 privind punerea
in aplicare a
Strategiei  nationale
de  prevenire  si
combatere a violentei
impotriva femeilor si
a violentei in familie.

Ministerul
Sanatatii,
Muncii si
Protectiei
Sociale
Ministerul
Afacerilor
Interne
Ministerul
Justitiei
Institutul
National al
Justitiei

Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021-
2024

MAI- a examinat proiectul HG pentru modificarea HG nr.281/2018 cu privire la aprobarea
Strategiei nationale de prevenire si combatere a violentei fatd de femei si a violentei in
familie pe anii 2018- 2023 a Planului de actiuni pentru anii 2018-2020 privind
implementarea acesteia, fiind inaintate propuneri.

In contextul organizarii si desfasurdrii programelor de instruire a politistilor, in perioada
semestrului I al anului curent, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, au fost
realizate urmatoarele actiuni la acest aspect:

1) cu tematica ,,Violenta in familie (bazata pe gen)”:

- dispozitiei IGP nr.10 din. 12.01.2021, pentru 50 persoane;

- dispozitiei IGP nr.49 din 04.02.2021, pentru 60 persoane;

- dispozitiei IGP nr.97 din 26.02.2021, pentru 59 persoane;

- dispozitiei IGP nr.125 din 12.03.2021, pentru 60 persoane.

2) in cadrul Facultitii Drept, ordine publici si securitate civild, la instruirea traditionala a
studentilor, (domeniul de formare profesionald Drept, domeniul de formare profesionald
Protectia persoanelor si a proprietitii), inclusiv si in cadrul studiilor de masterat, periodic
sunt desfasurate ore cu tematica ,,Violentei bazata pe gen”;

3) La 23.06.2021, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI s-a desfasurat seminarul
online cu genericul ,,Justitia in interesul copiilor in Republica Moldova”. La acest eveniment
au participat functionari publici cu statut special din cadrul MAI si altor institutii de drept,
inclusiv personalul didactic, studenti si masteranzi ai Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL
In cadrul seminarului, Dna Mariana Gornea, Procuror, sef al Sectiei justitie juvenild din
cadrul Procuraturii Generale a vorbit despre cadrul legal si institutional al Justitiei in
interesul copiilor din Republica Moldova, in special despre noul serviciu regional de
asistenta integratd a copiilor victime/martori ai infractiunilor (modelul Barnahus), despre
modalitatea de functionare a Centrelor regionale de asistentd in contextul Hotararii de
Guvern nr.708 din 27.12.2019 si audierea in conditii speciale a copiilor sub varsta de 14 ani,
victime/martori ai infractiunilor. Evenimentul a fost organizat in cadrul cursului HELP
,Justitia in interesul copilului” al Programului HEPL (al Consiliului Europei) in cooperare
cu Facultatea Drept, securitate civild si ordine publici a Academiei ,,Stefan cel Mare” a
MAI.

Mentionam despre participarea angajatilor Inspectoratului General al Politiei de Frontiera a
MALI, in perioada semestrului I al anului 1n curs, la urmatoarele activitati de instruire:

1) la data de 03.03.2021 — un angajat al IGPF a participat la cursul de instruire cu genericul
»Eu decid. E timpul pentru egalitate”, in cadrul proiectului ,,UN WOMEN Moldova”,
organizat de catre ONU, in regim online;

2) la data de 07.04.2021, un reprezentant al IGPF a participat la sedinta Tehnica de
Coordonare in domeniul Antitrafic si Gender, organizat de catre Misiunea OSCE, in format
online;

3) in perioada 21.06.2021 — 19.07.2021 — trei angajati ai IGPF participa la cea de-a 29-a
editie a cursului de instruire pentru femei in functii de conducere, organizat de catre OSCE,
desfasurat 1n regim online.

INJ- Pe parcursul primului semestru al anului 2021, a fost realizat un curs de instruire
online in domeniu: ,Investigarea si examinarea infractiunilor privind violenta in familie”
(17-18 iunie), fiind instruite 32 de persoane, dintre care 15 judecatori si 17 procurori.

(b) Sa aloce resurse
suficiente pentru
acordarea
compensatiilor

Activitdti incluse in
planurile
institutionale ale
APC.

Ministerul
Justitiei
Ministerul
Sanatatii,

Autoritati
publice
centrale

2024




financiare  victimelor Muncii si
violentei 1n familie in Protectiei
temeiul  Legii  Nr. Sociale
196/2016 si victimelor
altor infractiuni de
violentd bazatd pe gen,
in temeiul Legii Nr.
137/2016 cu privire la
reabilitarea victimelor
infractiunilor;
(c) Sa aloce resurse | Planul de actiuni a | Ministerul Uniunea 2021 | MECC- PA MECC, Obiectivul general nr.2: Sporirea accesului si a gradului de participare
umane, tehnice  si | Guvernului Sanatatii, Avocatilor la educatie si formarea profesionald pe parcursul intregii vieti, Obiectivul specific nr. 2.7:
financiare prevede elaborarea Muncii si Consiliul Asigurarea unui mediu scolar protectiv, capabil s prevind violenta fatd de copii si sa
corespunzitoare pentru | noului plan de Protectiei National intervind prompt pentru identificarea, referirea si asistenta copiilor victime ale violentei este
implementarea actiuni: (Obiectiv 6.9, Sociale pentru inclusa actiunea 2.7.1. Revizuirea Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
eficienta a Strategiei | activitatea 6.9.5) | Ministerul Asistenta lucratorilor institutiilor de invatdmant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
nationale de prevenire | pentru anii  2021- Justitiei Juridica copilului, a indicatorilor si instrumentelor de monitorizare.
si combatere a violentei | 2023 privind punerea | Ministerul Garantata de
fata de femei si a | in aplicare a | Afacerilor Stat
violentei in familie | Strategiei nationale Interne Organizatiile
(2018 - 2023) si a|de  prevenire  si societatii
planului de actiuni | combatere a violentei civile
aferent,  pentru  a | impotriva femeilor si Partenerii de
asigura ca victimele | a violentei in familie. dezvoltare
violentei au acces la Ministerul Autoritati
addposturi si servicii de | Asigurarea Educatiei, publice locale
asistentd, inclusiv la | aplicabilitatii Culturii si
tratament,  consiliere | Metodologiei de | Cercetarii
psihosociali si asistenta | aplicare a Procedurii
juridica in orice parte a | de organizare
statului parte; institutionald i de

interventie a

lucratorilor

institutiilor de

invatdmant

preuniversitar in

cazurile de abuz,

neglijare, exploatare,

trafic al copilului

aprobat prin Ordinul

MECC nr. 858/2013.
(d) Sa ofere finantare | Sustinerea Cancelaria Organizatiile 2021- | Biroul politici de Reintegrare a incurajat si a sprijinit constant toate initiativele
corespunzatoare initiativelor eligibile de Stat societatii 2024 | organizatiilor societdtii civile de pe malul drept al rdului Nistru si a partenerilor
organizatiilor societatii | ale organizatiilor (Biroul civile internationali, de conlucrare si suport cu organizatiile societdtii civile din regiunea
civile din  regiunea | societitii civile | politici de Partenerii de transnistreand, in special prin intermediul diverselor programe si proiecte de asistentd
transnistreand, ce oferd | din regiunea | Reintegrare) dezvoltare externd din domeniul protectiei drepturilor femeilor si promovarii dimensiunii de gen.
sprijin ~ si  asistentd | transnistreana ce | Ministerul Astfel, printre principalii parteneri internationali care sprijinda ONG-urile din regiunea
accesibild si incluziva | participa la Sanatatii, transnistreand in promovarea si protectia drepturilor femeilor sunt Guvernul Suediei,
femeilor victime ale | competitiile de Muncii si Guvernul Britanic, PNUD Moldova, UN Women Moldova, UE, OSCE, OIM, s.a.




violentei bazate pe gen | proiecte finantate de Protectiei Majoritatea initiativelor sustinute se realizeaza sub umbrela programului masurilor de
si sda depunda 1In | catre donatorii externi Sociale consolidare a Increderii dintre ambele maluri cu scopul imbunatatirii conditiilor de trai a
continuare eforturi | si prin care se acorda locuitorilor din regiune si apropierii de standardele nationale si internationale in domeniul
pentru a sensibiliza | suport si asistentd drepturilor omului.
autoritatile de facto din | accesibila si in 2020, UN Women, cu suportul financiar al Guvernului Suediei au realizat urmatoarele
regiunea transnistreand | incluzivd  femeilor initiative, cu implicarea ONG-urilor de pe ambele maluri ale Nistrului, printre care:
cu privire la necesitatea | victime ale violentei - furnizarea serviciilor de consiliere, asistenta juridica primara si calificata, suport psihologic
de a asigura | bazate pe gen, cu si social, plasament victimelor violentei in familie, in special pe perioada pandemici,
disponibilitatea acestor | includerea si victimelor si supravietuitorilor violentei impotriva femeilor, violentei domestice, inclusiv
servicii; abordarea din regiunea transnistreand. Activitdtile au fost desfasurate prin intermediul Coalitiei
constanta a Nationale “Viata fara violentd in familie!”, cu implicarea ONGurilor de pe malul stang al
subiectului  si  In Nistrului, printre care ,,Women's Initiatives™/,,Jenskie Initiativi”, ,Interactiune”,
cadrul grupurilor de »Resonance” si altele. - sprijinirea abilitarii femeilor care traiesc cu HIV, printr-un program
lucru sectoriale de mentorat adaptat, inclusiv din regiunea transnistreanad, prin A.O. "Mamele pentru Viata”.
pentru - Realizarea unei evaluari rapide a violentei bazate pe gen ,,Nevoile femeilor afectate de
promovarea violenta domestica si raspunsul sistemic in contextul crizei COVID-19”, subliniind unele
masurilor de aspecte critice din regiunea transnistreand. - in martie — aprilie 2020, UN Women Moldova
consolidare a cu suportul Suedez a acordat echipamente de protectie personala catre 3.279 asistenti sociali
increderii in vederea din toatd tara, din regiunea transnistreand. Acestea au inclus masti de protectie produse
imbunatatirii local, manusi si solutii dezinfectante, pentru a raspunde mai bine nevoilor celor mai
situatiei pe aceastd vulnerabile grupuri de persoane, inclusiv din perspectiva de gen. in cadrul Proiectului
filiera ”Cooperarea in Domeniul Combaterii Violentei Bazate pe Gen (VBG) pe ambele maluri ale
raului Nistru (octombrie 2020 - martie 2023)”, Fondul pentru Prevenirea Conflictelor,
Ghidurile pentru sustinut de catre Guvernul Britanic, prin intermediul Ambasadei Marii Britanii la Chisinau,
solicitanti se acorda asistentd Centrului de dezvoltare si sustinere a initiativelor cetatenilor
implementate in ”Resonance” din regiunea transnistreana, in vederea imbunatatirii politicilor cu privire la
cadrul domeniul VBG 1n regiune prin alinierea standardelor intre cele doud maluri ale Nistrului in
programelor de ceea ce priveste problema VBG, dar si a calitdtii serviciilor pentru
asistenta supravietuitorii/victimelor violentei bazate pe gen din regiune.
corespunzatoare Pe componenta Organizatiei Internationale pentru Migratie din cadrul Programului comun al
ajustate. ONU “Consolidarea drepturilor omului pe ambele maluri ale Nistrului” (iulie 2019 — iunie
2022), OIM sustine pe malul stang al Nistrului telefonul de incredere pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie 0-800-99-800, gestionat de ONG-ul ”Interactiune”, ca unul
dintre cele mai importante instrumente pentru diseminarea mesajelor de prevenire a violentei
in familie si pentru identificarea victimelor violentei in familie din regiune. De asemenea,
toate proiectele finantate de catre Uniunea Europeand in cadrul Programului de masuri
pentru consolidarea increderii dintre ambele maluri, sunt selectate in baza criteriului
abordari bazate pe gen si drepturile omului.
(e) Sa Tmbunatiteasca | Revizuirea/ajustarea Ministerul Organizatiile 2021- | MAI- Serviciul tehnologii informationale al MAI, in vederea actualizarii si modificarii
colectarea datelor | sistemelor de Séanatatii, societatii 2024 | Ordinului interdepartamental al PG, MAI, SV si CCCEC nr. 121/254/286-0/95 din
privind toate formele | colectare a datelor. Muncii si civile 18.07.2008 privind evidenta unica a infractiunilor, a cauzelor penale si a persoanelor care au
de violentd bazatd pe Protectiei Partenerii de savarsit infractiuni, a receptionat mai multe propuneri privind modificarea si completarea
gen, inclusiv violenta Sociale dezvoltare ordinului in referintd, inclusiv si pe domeniul ce vizeaza infractiunile bazate pe gen (violenta
economica si Ministerul Procuratura in familie, infractiunile cu caracter sexual). Propunerile Tnaintate se atribuiau la necesitatea
psihologica, Afacerilor Generala completarii figelor si a indicatorilor cu categorii referitoare la toate formele de violentda in
dezagregate in functie Interne familie, modalitatea de manifestare a actiunilor violentei sexuale, a relatiilor dintre faptuitor
de sex, varstd, etnie, Ministerul si victima, etc.
locatie geografica, Justitiei
dizabilitate si relatia Ministerul




dintre  victima si Educatiei,
faptuitor, pentru a Culturii si
permite functionarilor Cercetarii
publici relevanti sa
monitorizeze
eficacitatea legislatiei,
a politicilor si
practicilor relevante in
prevenirea si reducerea
violentei bazate pe gen;
() Sa  accelereze | Conform Planului Ministerul Organizatiile 2022 | MAEIE- privind ratificarea Conventiei de la Istanbul: odata cu adoptarea de catre Guvern a
ratificarea  Conventiei | National de Séanatatii, societatii proiectului de lege privind ratificarea Conventiei de la Istanbul (HG nr. 716/2019) si
Consiliului Europei | Actiuni pentru Muncii si civile transmiterea setului de documente in adresa Parlamentului, executivul si-a indeplinit
privind prevenirea si | Drepturile Omului, se | Protectiei Partenerii de atributiile functionale in ce priveste procedura de ratificare a unui tratat international.
combaterea  violentei | prevede: Elaborarea Sociale: dezvoltare Aditional, in contextul viitoarei legislaturi si a unui nou guvern, MSMPS poate avansa ideea
impotriva femeilor si a | proiectului de Ministerul agredrii de catre Parlament si Guvern, conform practicii anterioare, a unui calendar comun
violentei domestice | lege privind | Afacerilor al proiectelor prioritare pe care sa le adopte noul Parlament, astfel contribuind la accelerarea
(Conventia  de  la | ratificarea Conventiei Interne; ratificarii Conventiei, in conformitate cu recomandarea CEDAW.
Istanbul). de la Istanbul pentru | Ministerul
2022. Justitiei
Recomandarea  este | Ministerul
inclusd in Educatiei,
actiunile de urmarire. Culturii si
Cercetarii
Ministerul
Afacerilor
Externe si
Integrarii
Europene
Traficul si exploatarea prostitutiei
10. | Comitetul recomanda statului parte:
(a) Sa intensifice | Elaborarea noului | Cancelaria Organizatiile 2021 | CS- Proiectul Planului de actiuni pentru anii 2021-2022 privind implementarea Strategiei de
cooperarea intre | Plan de  actiuni de Stat societatii prevenire si combatere a traficului de fiinte umane a fost elaborat, supus avizarii, iar la
autoritdtile de aplicare | privind Autoritati civile 08.04.2021 a avut loc sedinta grupului de lucru care a examinat divergentele constatate si a
a legii si serviciile | implementarea publice Partenerii de definitivat proiectul hotararii de Guvern. Proiectul urmeaza a fi prezentat noului Guvern spre
sociale in identificarea | Strategiei de centrale dezvoltare aprobare.
victimelor  diferitelor | prevenire si Proiectul contine si actiuni menite sa intensifice cooperarea intre autorititi in identificarea
forme de trafic si | combatere a traficului victimelor diferitelor forme de trafic si indreptarea acestora catre serviciile corespunzatoare.
indreptarea acestora | de fiinte umane. MAI- in perioada decembrie 2020 — ianuarie 2021, au avut loc 6 sedinte de lucru online in
catre serviciile vederea elaborarii noului Plan de actiuni pentru perioada 2021-2023 1in vederea
corespunzatoare; implementarii Strategiei nationale de prevenire §i combatere a traficului de fiinte umane

pentru anii 2018-2023, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 461/2018. Sedintele de lucru
au Intrunit reprezentanti ai autoritatilor publice centrale (APC), autoritatilor publice locale
(APL), organizatiilor necomerciale (ONG), organizatiilor internationale si s-au axat pe
sectiunile din Strategia nationald: Masuri generale, Prevenire, Asistentd si Protectie,
Pedepsire, Parteneriat international. Proiectul Planului de actiuni este supus procedurii
oficiale de aprobare.

De asemenea, 1n perioada semestrului I, 2 reprezentanti ai IGPF au participat in cadrul
Grupului de lucru interministerial pentru elaborarea proiectului hotararii de Guvern privind




modificarea hotararii Guvernului nr. 461/2018 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de
prevenire si combatere a traficului de fiinte umane pentru anii 2018-2023 si a Planului de
actiuni pentru anii 2018-2020 privind implementarea acesteia.

Totodata, in vederea consolidarii cooperarii intre autoritatile de aplicare a legii, la data de
10.05.2021, un reprezentant al IGPF a participat la Reuniunea sefilor unitatilor de combatere
a contrabandei cu migranti si traficul de fiinte umane, organizat anual sub auspiciul OEP
Europol, de catre Centrul European pentru Combaterea Contrabandei cu Migranti.

(b) Sa consolideze | Elaborarea noului | Cancelaria Organizatiile 2021 | CS- Proiectul Planului de actiuni pentru anii 2021-2022 privind implementarea Strategiei de
rezilienta femeilor din | Plan de  actiuni de Stat societatii prevenire si combatere a traficului de fiinte umane a fost elaborat, supus avizarii, iar la
regiunea transnistreana | privind Autoritati civile 08.04.2021 a avut loc sedinta grupului de lucru care a examinat divergentele constatate si a
si Gagauzia, a femeilor | implementarea publice Partenerii de definitivat proiectul hotararii de Guvern. Proiectul urmeaza a fi prezentat noului Guvern spre
fara acte si apatride si a | Strategiei de centrale dezvoltare aprobare.

femeilor de etnie roma | prevenire si

fatd de trafic, prin | combatere a traficului

promovarea de fiinte umane.

oportunitatilor

educationale si  de

generare a veniturilor

pentru femei si fete si

familiile acestora;

(c)Sa adopte proiectul | Actiunea prevazuta in | Ministerul Autoritati 2021

Conceptiei Planul de actiuni al Sanatatii publice

Mecanismului national | Guvernului: Muncii si centrale

de referire  pentru | Dezvoltarea si | Protectiei Organizatiile

protectia si asistenta | promovarea Sociale societatii

victimelor conceptului civile

infractiunilor ~ (2020- | Mecanismului Partenerii de

2030) si sa consolideze | National de Referire dezvoltare

serviciile de protectie si | pentru protectia si

asistenta accesibile | asistenta  victimelor

victimelor, inclusiv | infractiunilor

servicii medicale, | (Obiectivul 6.9,

consiliere psihosociald | activitatea 6.9.3).

si asistentd juridica

gratuite, adaposturi,

programe de reabilitare

si  reintegrare, prin

alocarea resurselor

bugetare suficiente si

cooperarea cu

profesionistii din

domeniul sanatatii  si

alti furnizori de

servicii;

(d) Sa consolideze | Includerea Ministerul Organizatiile 2021- | MAI- Pe langa faptul ca, proiectul noului Plan de actiuni asigura o continuitate a realizarii
capacitatile politiei si | activitdtilor in Planul | Afacerilor societatii 2024 | primei etape si raspunde obiectivelor si rezultatelor asteptate stabilite conform Strategiei
ale altor ofiteri de | de actiuni pentru Interne civile nationale, acesta contine si actiuni care vor contribui la implementarea recomandarilor
aplicare a legii cu | perioada urmatoare Partenerii de inaintate de citre mecanismele internationale de evaluare pe domeniu: Departamentul de
privire la metodele de | (2021-2023) privind dezvoltare Stat al SUA, care anual publicd Raportul sdu privind situatia traficului de persoane, dar si




investigare sensibile la

implementarea

recomandarile Raportului Grupului de experti privind lupta impotriva traficului de fiinte

dimensiunea de gen in | Strategiei de umane (GRETA) in contextul celei de-a treia runde de evaluare a Republicii Moldova in
cazurile de trafic; prevenire si implementarea Conventiei Consiliului Europei privind lupta impotriva traficului de fiinte
combatere a traficului umane, publicat recent in decembrie 2020. In conformitate cu Planul desfasuririi cursurilor
de fiinte umane de perfectionare/specializare/recalificare ale angajatilor subdiviziunilor MAI, in anul de
pentru anii  2018- studii 2020-2021, organizate de catre Directia dezvoltare profesionald a Academiei ,,Stefan
2023. cel Mare” a MAI , care a fost aprobat prin ordinul MAI nr.280/2020, in perioada
22.02.2021-26.02.2021 a fost desfasurat Curs (online) de perfectionare/specializare cu
tematica ,,Activitatea de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane”, care a urmarit
acoperirea unui subiect in domeniul ,,Asistentei victimelor traficului de fiinte umane prin
abordari bazate pe drepturile omului” si a inclus inclusiv si tematicile pe domeniul in cauza,
la care au participat 25 de salariati ai Politiei (femei — 6, barbati — 19) dintre care: ofiteri de
urmarire penala—4;ofiteri de investigatii — 21.
La fel, iIn vederea asigurari unei continuititi a procesului de instruire, a planificarii
activitatilor de dezvoltare profesionald, cat si in scopul consolidarii cunostintelor angajatilor
politiei, pentru Planul de instruire 2021-2022, urmeaza sa fie prevazutd tematica ce tine de
,»Metode de investigare sensibile la dimensiunea de gen in cazurile de trafic de fiinte
umane", cit si instruirea personalului orientata pe aspectele de gen, privind normele legale
referitoare la traficul de fiinte umane.
In procesul de definitivare a proiectului noului Plan de actiuni pentru anii 2021-2023 privind
implementarea Strategiei nationale de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane
pentru anii 2018-2023, reprezentantii IGPF au estimat costurile necesare implementarii
actiunii privind instruirea politistilor de frontierd din punctele de trecere privind aspectele
identificarii potentialelor victime ale traficului de fiinte umane si actiunile ulterioare, fiind
inaintate propuneri in adresa Cancelariei de Stat.
(e) Sa abroge Articolul | Analiza  practicilor | Ministerul Procuratura 2021- | MAI- Procuratura Generald a elaborat 3 proiecte de legi aferente traficului de fiinte umane,
89(1) din Codul | judiciare, a bunelor Justitiei Generala 2024 | care se afla in proces de definitivare si promovare.
contraventional pentru | practici Ministerul Organizatiile a. modificarea art. 1751 si art. 2081 din Codul penal, pentru a armoniza legislatia nationala
decriminalizarea internationale, si | Afacerilor societatii la prevederile Conventiei de la Lanzarote;
femeilor aflate  1n | dupd caz modificarea Interne civile b. modificarea art. 89 din Codul contraventional, pentru armonizarea pedepselor de
mediul prostitutiei si sd | legislatiei. Partenerii de practicare a prostitutiei si beneficiere de aceste servicii la prevederile art. 6 al Conventiei de
ofere oportunitati dezvoltare la Varsovia si pct. 25 al Raportului Comitetului ONU pentru Eliminarea Discriminarii
alternative de generare | Acordarea serviciilor | Ministerul impotriva Femeilor din 02.03.2020;
a veniturilor, programe | si masurilor noi de Séanatatii, c. modificarea art. 165 si art. 206, atr. 207 din codul penal, la aspectul pedepselor aplicate
educationale si | ocuparea a fortei de | Muncii si pentru infractiunile de trafic de fiinte umane si trafic de copii.
programe de iesire din | munca, conform Protectiei Totodatd in anul 2020, au fost adoptate modificari la Legea nr. 105/2018, cu privire la
mediul prostitutiei; Legii nr.105/ 2018 cu Sociale promovarea ocuparii si asigurarii de somaj (Legea 137/2020 cu privire la modificarea unor
privire la promovarea | (ANOFM) acte normative), prin care sa introdus o noua modalitate de regulamentare a activitatii

ocuparii  fortei de
muncd si asigurarea
de somaj.

agentiilor private de recrutare a fortei de munca.

Astfel, au fost introduse noi conditii de licentiere, care servesc drept filtre pentru licentierea
agentilor economici care doresc sa desfasoare activitatea de recrutare a fortei de munca, dar
si a fost stabilit un mecanism de monitorizare si control, prin abilitarea Inspectoratului de
Stat al Muncii cu atributii de control in domeniul intermedierii muncii prin intermediul
agentiilor private. Inspectoratul de Stat al Muncii, in cazul agentiilor private va realiza
controale inopinate si planificate, iar In vederea identificarii cazurilor de intermediere a
muncii In strdinatate de catre intermediarii nelicentiati, precum si in vederea preveniri
cazurilor de trafic de persoane, muncad fortatd si a altor circumstante ce ar putea afecta
drepturile lucratorilor in strainatate, Inspectoratul de Stat al Muncii poate realiza in comun
cu organele de ocrotire a normelor de drept, controlul inopinat al intermediarilor nelicentiati




ce plaseazd forta de munca in strainatate. Toate acestea au fost introduse In vederea
prevenirii si combaterii exploatrii prin muncd a cetatenilor Republicii Moldova aflati in
scop de munca peste hotare.

® Sa elimine | Includerea in | Ministerul Organizatiile 2021- | MAI- In baza recomandarilor internationale, in noul Plan de actiuni privind implementarea
stigmatizarea si | Planurile Afacerilor societatii 2024 | Strategiei nationale TFU, la Sectiunea 1 ,,Masuri generale de sustinere”, care contine actiuni
discriminarea impotriva | institutionale a Interne civile in vederea dezvoltarii capacitatilor profesionale ale specialistilor, la compartimentul
femeilor si  fetelor | activitatilor de | Ministerul Partenerii de formarea judecatorilor / procurorilor a fost inclus subiectul privind compensarea victimelor
aflate in mediul | instruire a Séanatatii, dezvoltare TFU, eliminarea discriminarii femeilor aflate in mediul prostitutiei, instruiri mixte privind
prostitutiei pentru a | profesionistilor Muncii si prevenirea revictimizarii i stigmatizarii victimelor TFU.
asigura cd acestea au Protectiei
acces  adecvat la Sociale
ingrijiri medicale, la
serviciile juridice si la
adaposturi.
Participarea egala la viata politica si publica

11. | Comitetul recomanda statului parte:
(a) Sa adopte Legea cu | Proiect de lege | Ministerul Organizatiile 2022
privire la discursul de | definitivat si Justitiei societatii
urd si sd sporeascd | prezentat civile
protectia femeilor | Parlamentului pentru Partenerii de
impotriva discursurilor | adoptare in lectura dezvoltare
de wurd, inclusiv prin | finala.
campanii de
sensibilizare in randul
politicienilor, sa
monitorizeze utilizarea
stereotipurilor
discriminatorii  si  a
limbajului  sexist 1n
discursul politic si sa
asigure remedii
eficiente pentru
victime;
(b) Sa adopte masuri | Proiect de modificare | Cancelaria Autoritati 2021- | CS- In perioada de raportare de catre Cancelaria de Stat nu au fost realizate actiuni pentru
speciale temporare 1in | a unor acte de Stat publice locale 2024 | implementarea recomandarii
conformitate cu | normative. Ministerul Organizatiile MAEIE- privind masurile speciale temporare: Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul
Articolul ~ 4(1) din Afacerilor societatii diplomatic nu prevede cote statutare cu privire la reprezentarea femeilor in serviciul extern.
Conventie si Externe si civile Totodata, in vederea implementarii recomandarii Comitetului, MAEIE examineaza practica
recomandarea generala Integrarii Partenerii de altor state in ce priveste aplicarea masurilor temporare in serviciul diplomatic, dar si a altor
Nr. 25 (2004) a Europene dezvoltare metode de promovare a principiului echilibrului de gen in activitatea diplomatica.
Comitetului privind Ministerul Agentia Relatii Interetnice a contribuit la sporirea gradului de constientizare inclusiv a
masurile speciale Apararii femeilor care apartin grupurilor etnice minoritare, cu privire la drepturile lor si la céile de
temporare, inclusiv Ministerul atac disponibile pentru a solicita aceste drepturi.
cotele statutare cu Afacerilor in perioada Covid-19 a fost deosebit de important si revedem modul in care pot fi
privire la reprezentarea Interne sprijinite minoritatile nationale sad-si realizeze drepturile fundamentale ale omului, in
femeilor in functii de Ministerul special dreptul de a obtine informatii corecte, accesibile si oportune.
luare a deciziilor in Séanatatii, In acest sens, a fost semnat Acordul de Intelegere intre Agentia Relatii Interetnice, Oficiul
serviciul public, Muncii si Avocatul Poporului si Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea




serviciul  extern  si Protectiei egalitatii (CPEDAE) care vine sa consolideze cooperarea intre institutiile mentionate si
fortele de securitate si Sociale eforturile comune pe segmentul drepturilor omului, drepturile minoritatilor nationale.
aparare; Totodata, intru realizarea si apararea drepturilor omului, imbunatatirea situatie

romilor inclusiv a femeilor rome in Republica Moldova, a fost incheiat Memorandumul de
cooperare intre Agentia Relatii Interetnice si Centrul National al Romilor care activeaza in
domeniul realizarii si apararii drepturilor omului.

Implicarea activd a societatii civile in sesizarea organelor competente despre cazurile de
instigare la ura interetnicd, discriminare §i exprimare a intolerantei este pe larg promovata de
catre ARI in parteneriat cu Oficiul Avocatului Poporului, Consiliul pentru prevenirea si
eliminarea discrimindrii si asigurarea egalititii (CPEDAE), APC, APL in cadrul:

- meselor rotunde, seminarelor, atelierelor de lucru organizate;

- activitatilor de informare organizate in teritoriu;

- campaniilor de informare si congtientizare organizate in vederea sesizirii organelor
competente despre cazurile de discriminare si instigare la urd interetnica.

in raioanele preponderent populate de persoane apartinand minoritatilor nationale (Ocnita,
Nisporeni, Calaragi, Orhei etc.) au fost efectuate vizite in cadrul cdrora au avut loc circa 10
activitati de informare si consultari a societatii civile inclusiv a femeilor in vederea sesizarii
organelor competente despre cazurile de discriminare si instigare la ura interetnica.

Prin intermediul site-ului oficial al ARl www.ari.gov.md au fost desfasurate 5 campanii
online de informare cu privire la drepturile inclusiv a femeilor care apartin grupurilor etnice
minoritare si la caile de atac disponibile pentru a solicita aceste drepturi.

Totodata, ARI a organizat in parteneriat cu Misiunea OSCE in Moldova circa 10 seminare si
ateliere de lucru cu instruirea si informarea societatii civile, inclusiv a femeilor referitor la
cazurile de instigare la urd interetnica:

- ,,Tehnici de raportare si monitorizare in domeniul relatiilor interetnice si drepturile
minoritatilor nationale” (octombrie-noiembrie 2019);

- standardele Consiliului Europei in combaterea discursului de instigare la urd (19 martie
2020) (15 — 16 iunie 2020);

- ,,Proiect pentru cartografierea raspunsurilor nationale la discursul de instigare la ura in
Republica Moldova” (23 septembrie 2020);

- ,,Calea spre institutii eficiente pentru protectia minoritatilor nationale” - serie de patru
webinare organizatd in cadrul proiectului ,,Consolidarea unei societati mai inclusive prin
promovarea capacitatilor si cooperdrii actorilor publici si din societatea civila” implementat
de Misiunea OSCE in Moldova” (2 — 5 noiembrie 2020);

- ,,Protectia drepturilor minoritatilor nationale conlocuitoare in Republica Moldova” (15
decembrie 2019);

- ,,Consolidarea capacitatii si cooperdrii actorilor din domeniul promovarii si protejarii
drepturilor minoritatilor nationale in Moldova”, cu participarea expertului international —
profesorul Frederick John Packer, director al Centrului de Cercetare si Educatie pentru
Drepturile Omului din cadrul Universitatii din Ottawa (2 — 3 octombrie 2019);

- ,,Practicile internationale in domeniul drepturilor minoritatilor nationale” (24 octombrie
2019) etc.

Au fost organizate 2 seminare informative cu participarea membrilor Consiliului
Coordonator al organizatiilor etnoculturale din RM, liderilor asociatiilor obstesti ale
minoritatilor nationale din RM acreditate pe 1angd ARI privind prevederile:

- Conventiei internationale cu privire la eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala
(ONU) (ratificata in anul 1991, in vigoare din 25 februarie 1993);

- Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor nationale (CoE) (ratificatd la 20 noiembrie
1996, in vigoare de la 1 februarie 1998).




Capacitatile institutionale ale ARI, Oficiul Avocatul Poporului si CPEDAE in domeniul
drepturilor persoanelor care apartin grupurilor etnice minoritare au fost consolidate pe
parcursul anului in cadrul meselor rotunde, seminarelor, atelierelor de lucru, inclusiv online:
- Standardele Consiliului Europei In combaterea discursului de instigare la urd (19 martie
2020) (15 — 16 iunie 2020);

- ,,Proiect pentru cartografierea raspunsurilor nationale la discursul de instigare la ura in
Republica Moldova” (23 septembrie 2020);

- ,,Pactipenenenune xomnereHuuit Mexmy AreHTCTBOM MexaTHHUeckux OTHOLIGHUH H
MunucrepcrBom O6pasoBanus, Kynerypsl u MccienoBanuii B 0071aCTH MEXITHUUECKHX
otHowennii” (23 octombrie 2020);

- ,Calea spre institutii eficiente pentru protectia minoritatilor nationale” - serie de patru
webinare organizatd in cadrul proiectului ,,Consolidarea unei societati mai inclusive prin
promovarea capacitatilor si cooperarii actorilor publici si din societatea civila” implementat
de Misiunea OSCE in Moldova” (2 — 5 noiembrie 2020);

- ,Participarea si rolul organizatiilor neguvernamentale
perioada COVID-19” (23 noiembrie 2020) etc.

intr-o societate diversa in

(c) Sa ofere stimulente
partidelor politice
pentru a desemna un
numdr egal de candidati
de sex feminin si de sex
masculin la alegeri, sa
consolideze sanctiunile
pentru nerespectarea
cotei minime de 40% si
sd prevadd programe
speciale de recrutare
pentru femei, inclusiv
recrutarea preferentiala
a femeilor in serviciul
public, dupa caz,
acordand atentie
deosebitda femeilor din
grupurile
subreprezentate;

Monitorizarea
respectarii
prevederilor Legii nr.
113/2019 pentru
modificarea unor acte
legislative.

Stabilirea
programelor speciale
de recrutare pentru
femei.
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CEC- La art. 46 alin. (3) din Codul electoral se stabileste ca listele candidatilor pentru
alegerile parlamentare si locale vor fi intocmite respectdndu-se cota minima de reprezentare
de 40% pentru ambele sexe. Pozitionarea candidatilor pe liste se face conform formulei:
minimum patru candidati la fiecare zece locuri. Prin derogare de la aceste prevederi, la
alegerile locale generale din 20 octombrie 2019, listele de candidati au fost intocmite
respectandu-se cota minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe, minim trei
candidati la fiecare 10 locuri, conform art. VII din Legea 113/2019.

Pentru alegerile parlamentare anticipate din 11 iulie 2021, toti concurentii electorali
inregistrati2 de CEC, la formarea listelor de candidati, au respectat cota minima de
reprezentare de 40% pentru ambele sexe.

Pentru finantarea partidelor politice, din bugetul de stat pentru anul 2019, Comisiei i-a fost
alocatd suma de 40 000 000,0 lei. Potrivit art. 27 alin. (1) al Legii nr. 294/2007 privind
partidele politice, cuantumul subventiilor stabilite s-a distribuit, potrivit hotararilor CEC din
30.01.20 1 93 si 21 iunie 20194, in felul urmator: 40% - in conformitate cu performantele
obtinute in alegerile parlamentare; 40% - in functie de performantele obtinute la alegerile
locale generale; 10% - pentru respectarea cotei de cel putin 40% de candidati femei din
numarul total al candidatilor fTnaintati in circumscriptiile uninominale la alegerile
parlamentare si 5% s-au alocat in conformitate cu numarul de femei alese efectiv in functia
de deputat pe circumscriptiile uninominale.

Pentru anul 2020, CEC a stabilit cuantumul lunar al subventiilor din bugetul de stat destinate
partidelor politice, in functie de performantele obtinute la alegerile parlamentare din 24
februarie 2019, alegerile locale octombrie 2016. In conformitate cu prevederile legale,
cuantumul subventiilor se distribuie in felul urmator: 30% - proportional cu performantele
obtinute 1n alegerile parlamentare, 30% - proportional cu performantele obtinute in alegerile
locale generale, 15% - proportional cu performantele obtinute in alegerile prezidentiale,
7,5%- proportional cu femeile alese efectiv in cadrul alegerilor parlamentare, 7,5% -
proportional cu femeile alese efectiv in cadrul alegerilor locale, 5% - proportional cu tinerii
alesi efectiv in cadrul alegerilor parlamentare si 5% proportional cu tinerii alesi efectiv in
cadrul alegerilor locale .

Pentru anul 2021, CEC a stabilit cuantumul lunar al subventiilor de la bugetul de stat pentru
anul 2021 destinate partidelor politice, conform performantelor obtinute la alegerile
parlamentare din 24 februarie 2019, alegerile locale generale din 20 octombrie 2019 si
alegerile prezidentiale din 1 noiembrie 2020.




in conformitate cu prevederile legale, cuantumul subventiilor au fost distribuite in felul
urmator: 30% - partidelor politice proportional cu performantele obtinute in alegerile
parlamentare; 30% - partidelor politice proportional cu performantele obtinute in alegerile
locale generale; 15% - partidelor politice proportional cu performantele obtinute in alegerile
prezidentiale; 7,5% — partidelor politice proportional cu femeile alese efectiv in cadrul
alegerilor parlamentare; 7,5% - partidelor politice proportional cu femeile alese efectiv in
cadrul alegerilor locale; 5% - partidelor politice proportional cu tinerii alesi efectiv in cadrul
alegerilor parlamentare; 5% - partidelor politice proportional cu tinerii alesi efectiv in cadrul
alegerilor locale.

CS - in perioada de raportare de citre Cancelaria de Stat nu au fost realizate actiuni pentru
implementarea recomandarii.

(d) Sa consolideze | Includerea activitatii Comisia Organizatiile 2021- | CEC- Cat tine de activitatea organelor electorale inferioare, CEC, la constituirea consiliilor
capacitatile de | in Planul institutional | Electorala societatii 2024 | electorale de circumscriptie, recomanda alegerea presedintelui, vicepresedintelui si a
organizare a | de actiuni. Centrala civile secretarului consiliului cu respectarea echilibrului de gen.
campaniilor politice si Partenerii de Campaniile de informare si educatie electorala, precum si activitatile de instruire organizate
abilitatile de leadership dezvoltare de CEC se desfasoara cu respectarea egalitatii de sanse.
si sa asigure accesul la Partidele
finantarea politice
corespunzatoare a
campaniilor pentru
femeile candidate.
Nationalitate

12. | Comitetul recomandd | Asigurarea Agentia Organizatiile 2021- | ASP- Unul dintre obiectivele principale ale ASP il constituie prestarea si modernizarea
statului parte sd | implementarii Servicii societatii 2024 | serviciilor publice in domeniile de competentd. Aceste procese implica actiuni de revizuire a
faciliteze 1inregistrarea | cadrului normativ Publice civile bazei normative, precum si de dezvoltare a sistemelor si resurselor informationale
nasterii copiilor nascuti | modificat Agentia Partenerii de automatizate. Inregistrarea de stat a nasterii copiilor nou-nascuti, asigurarea cetitenilor
in regiunea Relatii dezvoltare Republicii Moldova cu acte de identitate este in vizorul permanent al ASP.
transnistreand si Interetnice Autoritati Cadrul legislativ ce asigura inregistrarea de stat a faptelor nasterii copiilor il constituie
Gagauzia si a copiilor | Elaborarea noului | Cancelaria | publice locale Legea nr. 100/2001 privind actele de stare civild. In conformitate cu prevederile acesteia,
de etnie roma nascuti in | document de politica de Stat inregistrarea de stat a nasterii copiilor nou-nascuti este obligatorie si gratuita, are loc in ziua
statul parte si | publici ce vizeaza (Biroul adresarii parintilor sau altor persoane imputernicite prin lege la organul de stare civila.
dobandirea  cetateniei | sustinerea populatiei | Politici de Asigurarea inregistrarii nasterii copilului nou-nascut reprezintd astizi un proces de lucru
de ciatre acestia. De | de etnie roma. Reintegrare) obignuit si continuu de monitorizare si control, fard a exista diferente in procedura de
asemenea, Comitetul inregistrare in raport cu etnia parintilor sau membrilor familiilor din care provin.
recomanda statului Mai mult decat atat, la declararea nasterii nou-nascutilor parintii, de reguld, nu-si declara

parte sa sensibilizeze
femeile din regiunea
transnistreana s
Gagauzia, precum si
femeile de etnie roma,
cu privire la importanta
inregistrarii  nasterilor
si a cerintelor
procedurale de obtinere
a cetateniei.

nationalitatea si/sau apartenenta etnicd, aceastd informatie avand un caracter facultativ.
Respectiv, nu se face posibild, actualmente, determinarea unor delimitari clare in ceea ce
priveste indicii statistici cu referire la numarul copiilor de etnie roma sau gagauza, a caror
nasteri s-au declarat organului de stare civila sau nu s-au supus inregistrarii.

In acest sens, precizim ca in vederea executirii Legii nr. 100/ 2001 privind actele de stare
civila, cu modificarile ulterioare ce reglementeaza dreptul unei persoane de a se
autoidentifica, din punct de vedere al apartenentei acesteia la un anumit grup etnic si a
modifica datele despre apartenenta sa etnica din actul de nastere printr-o declaratie pe
propria raspundere, s-a instituit mecanismul de asigurare a principiului de autoidentificare
etnicd, prin Inscrierea, la solicitare, a informatiei respective atat in actul de nastere, cat si in
certificatul de nastere. Astfel, dreptul la apartenentd etnica si la autoidentificare etnica este
privit ca element al drepturilor private, care permite fiecarui individ sa se defineasca el
insusi, ca membru al unei natiuni culturale, care nu are nici o legaturd cu tara sa sau cu
cetdtenia sa sau cu natiunea civicd caruia 1i apartine ca cetdtean si in special pentru a




satisface aspiratiile in crestere ale minoritatilor care au dat substantd sensului de a apartine
unei anumite natiuni culturale.

in scopul evitarii nedeclararii nasterii unui nou-niscut in termenul legal previzut (3 luni),
dar nu mai mult de un an de zile, de catre parintii acestuia, organele de stare civila,
monitorizeaza, in mod continuu, procesul de inregistrare a nasterii copiilor, in raport cu
informatiile despre numarul faptelor de nastere produse in cadrul institutiilor medicale si
constatate medical, sesizand faptele neinregistrarii copiilor nou-nascuti organelor de politie
si organelor de tutela si curatela.

Pe de alta parte, cadrul normativ aplicabil analizei faptelor de nastere produse si consemnate
in stanga Nistrului si municipiul Bender il constituie art. 131 din Legea nr. 100/2001 privind
actele de stare civila si Instructiunile cu privire la certificarea faptelor de stare civilda produse
si consemnate in localitatile din stanga Nistrului si municipiul Bender, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 286/2019.

In scopul realizarii dreptului fundamental la identitate al copilului, in circumstantele
producerii faptului nasterii acestuia intr-o localitate din stanga Nistrului, Agentia Servicii
Publice releva faptul ca eliberarea certificatului de nastere de model unic este posibila in
urmatoarele cazuri:

- ca rezultat al aprecierii posibilitatii de certificare a faptului nasterii copilului, In conditiile
prevederilor prestabilite de Hotararea Guvernului nr. 286/2019 pentru cazurile in care faptul
nasterii s-a consemnat anterior de catre structurile din stanga Nistrului;

- ca rezultat al constatarii faptului nasterii copilului de catre instanta judecatoreascd in
procedurd civild speciald, in conformitate cu prevederile art. 279-281 lit. n) Cod de
procedurd civild (situatie in care faptul nasterii va fi Inregistrat in baza hotararii instantei
judecatoresti, iIn conformitate cu prevederile art. 20 alin. (2) al Legii nr.100/2001 privind
actele de stare civild);

- ca rezultat al confirmarii faptului nasterii copilului de catre una dintre institutiile medicale,
in conditiile legale stabilite n acest sens de catre Ministerul Muncii, Sanatatii si Protectiei
Sociale al Republicii Moldova, caz in care inregistrarea primara a faptului nasterii poate
avea loc pe baza documentului medical primar corespunzator.

Totodata, in contextul Nomenclatorului serviciilor publice prestate de catre Agentia Servicii
Publice si tarifele la acestea (aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 966/2020), s-a stabilit un
termen special de examinare in procedurd administrativa speciald de inregistrare ulterioara a
nasterii (15 zile lucratoare in locul termenului de 2 luni), la cererea reprezentantului legal
sau a autoritatii tutelare, in numele copiilor ramasi fara ocrotire parinteasca si al celor ramasi
temporar fara ocrotire parinteasca, de obtinere a certificatului de nastere, in baza confirmarii
de catre institutia medicala a faptului nasterii copilului si existentei informatiilor necesare
inregistrarii actului de nastere, precum si la cererea reprezentantului legal sau a autoritatii
tutelare in numele copiilor ramasi fara ocrotire parinteasca si al copiilor orfani care vor pleca
la reabilitare, recuperare sau la tratament medical peste hotarele Republicii Moldova.

In aceeasi ordine de idei, in cadrul implementarii proiectului Modernizare a serviciilor
publice guvernamentale (in temeiul Deciziilor Prim-ministrului nr. 8 din 11.02.2020 si nr.
28 din 07.09.202028), sunt supuse reingineriei serviciile publice aferente evenimentului de
viata ,,Nasterea unui copil” (Nomenclatorul integrat al serviciilor publice administrative si a
Listei evenimentelor de viata asociate acestora, aprobat prin HG nr. 670/2020), in acest sens
fiind analizate optimizarea proceselor de interactiune interinstitutionald, eficientizarea
schimbului de date prin interoperabilitate, actualizarea operativid a SIA ,,Registrul de stat al
populatiei”, monitorizarea transparentd a cazurilor de neindeplinire a obligatiilor legale de
catre parintii copiilor si luarea operativa in evidentd a copiilor lipsiti de grija parinteasca si a
celor aflati in situatii de risc.




In perioada de referinta (01.01.2021 — 15.06.2021), in Republica Moldova s-au inregistrat
peste 15000 acte de nastere (inclusiv In procedura de Inregistrare ulterioara si transcriere a
actului de nastere).

Cat priveste aspectul politicii publice in domeniul ce vizeazad sustinerea populatiei de etnie
romd, mentiondm ca argumentele ASP pe marginea proiectului Programului pentru
sustinerea populatiei de etnie roma pentru perioada 2021-2025 s-au reflectat in scrisoarea nr.
01/4534 din 21.05.2021, adresatd Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii (copia se
anexeaza).

Cu referire la facilitarea dobandirii cetiteniei de cdtre copiii ndscuti in regiunea
transnistreand, Gagauzia si de catre copiii de etnie roma, la capitolul dat Va comunicam ca
articolul 7 din Conventia cu privire la drepturile copilului, adoptatdi de Adunarea
Organizatiei Natiunilor Unite la 29.11.1989 prevede ca minorul de la nastere are dreptul la
cetatenie. Conform prevederilor articolului 8 din prezenta Conventie, statele parti se obliga
sa respecte dreptul copilului la pastrarea identitatii si cetateniei.

Articolul 15 din Declaratia Universald pentru Drepturile Omului declard, ca orice persoana
are dreptul la o cetitenie si nimeni nu poate fi lipsit in mod arbitrar de cetatenia sa sau de
dreptul de a-si schimba cetétenia.

Cadrul juridic national al Republicii Moldova garanteaza pe deplin dreptul fiecarei persoane
la cetdtenia Republicii Moldova stabilit prin Constitutia Republicii Moldova si in conditiile
Legii cetdteniei Republicii Moldova nr. 1024/2000 si conform procedurii stabilite in
Regulamentul cu privire la procedura dobandirii si pierderii cetateniei Republicii Moldova,
aprobat prin HG nr. 1144/2018.

Avand la baza principiul de evitare a apatridiei, legislatia nationala in domeniul cetateniei
prevede diverse temeiuri de dobandire a cetateniei Republicii Moldova de cétre copii.

Astfel, in conformitate cu art. 11 din Legea mentionata este considerat cetatean al Republicii
Moldova copilul:

- ndscut din parinti, ambii sau unul dintre care, la momentul nasterii copilului, este cetatean
al Republicii Moldova,;

- nascut pe teritoriul Republicii Moldova din parinti apatrizi sau beneficiari de protectie
internationala;

- ndscut pe teritoriul Republicii Moldova din périnti care au cetatenia altui stat sau unul
dintre care este apatrid sau beneficiar de protectie internationald, iar celalalt este cetdtean
strain, cu conditia ca la momentul nasterii, cel putin unul dintre parinti detine drept de sedere
sau beneficiaza de protectie internationala acordate de autoritatile competente ale Republicii
Moldova ori este recunoscut apatrid de autorititile competente ale Republicii Moldova. In
acest caz, asupra cetiteniei copilului hotirasc de comun acord, parintii acestuia. In cazul in
care parintii nu cad de comun acord, asupra apartenentei copilului la cetatenia Republicii
Moldova va decide instanta de judecat, tinand cont de interesele acestuia.

- copilul gasit pe teritoriul Republicii Moldova este considerat cetatean al ei, atat timp cat nu
este dovedit contrariul, pand la atingerea varstei de 18 ani.

Alte temeiuri de dobandire a cetateniei de catre copil sunt reglementate de articolele 12, 13,
15 si 17, alin.(1) din Legea cetateniei Republicii Moldova nr. 1024/2000.

Potrivit art. 13 si 15 din Legea specificata copilul apatrid adoptat sau asupra caruia este
stabilitd tutela devine automat cetatean al Republicii Moldova, daca parintii adoptivi sau
tutorii (parintele adoptiv sau tutorele) sunt cetateni ai Republicii Moldova.

in cazul copilului cetitean striin, adoptat sau care se afla sub tutela sotilor ambii sau numai
unul dintre ei fiind cetdtean al Republicii Moldova, iar celalalt cetdtean strdin sau apatrid,
acesta poate deveni cetatean al Republicii Moldova, daca renunta la cetatenia statului strain.

Copiii, nascuti in striinatate din parinti strdini, care au temei de a fi recunoscuti cetateni ai




Republicii Moldova in conformitate cu art. 12, alin. (11) din Legea specificata, pot dobandi
cetdtenia Republicii Moldova concomitent cu parintele, la prezentarea consimtaméantului
celuilalt parinte.

De asemenea, copiii pot dobandi cetitenia Republicii Moldova prin recunoastere in
conformitate cu prevederile alin. (2), art. 12 din Legea specificatd, in cazul in care sunt
urmasii persoanelor nascute pe teritoriul Republicii Moldova, persoanelor care pana la 28
iunie 1940 au locuit in Basarabia, in Nordul Bucovinei, in tinutul Herta si in RASSM,
persoanelor deportate sau refugiate de pe teritoriul Republicii Moldova incepand cu 28 iunie
1940.

Potrivit art. 19 din Legea mentionata, copilul nascut din parinti cetateni straini sau apatrizi
care dobandesc cetatenia Republicii Moldova, dobandeste cetatenia la aceeasi datd cu
parintii. In cazul in care numai unul dintre parinti dobandeste cetitenia Republicii Moldova,
parintii vor hotari de comun acord, asupra apartenentei copilului la cetdtenia Republicii
Moldova. in cazul in care parintii nu cad de comun acord, va decide instanta de judecat,
tinand cont de interesele acestuia. In cazul copilului care nu a dobandit cetdtenia Republicii
Moldova impreuna cu unul dintre parinti, acesta este in drept sa o dobandeasca ulterior, pana
la atingerea vérstei de 18 ani in temeiul in care cetitenia a fost dobandita de citre parinte. in
aceste situatii, pentru copilul care a Tmplinit varsta de 14 ani se cere consimtdmantul lui,
autentificat de notar.

Art.7, lit. e) din Legea cetateniei Republicii Moldova nr. 1024/2000 stipuleaza principiul
neproducerii de efecte prin schimbarea cetiteniei unuia dintre parinti asupra cetateniei
copilului, daca nu exista o cerere scrisd in acest sens a parintilor.

Prin urmare, cadrul normativ national s-a supus multiplelor modificari in vederea
armonizdrii acestuia cu instrumentele internationale in materie de cetatenie, asigurarii
dreptului fiecarei persoane la cetitenia Republicii Moldova si excluderii cazurilor de
pierdere a cetdteniei Republicii Moldova de cétre copii, devenind apatrizi.

Anexat prezentam datele statistice referitoare la numarul de copii care au dobandit cetatenia
Republicii Moldova in perioada 01.01.2021 — 15.06.2021.

Mentionam, cd Agentia Servicii Publice urmareste atingerea nivelului de excelentd in toate
aspectele activitatii sale, actiondand cu promptitudine si profesionalism la prestarea
serviciilor publice privind inregistrarea faptelor de stare civila si eliberarea documentelor de
stare civila sau din materie de cetétenie, in special copiilor, indiferent de etnie, locul nasterii
sau temeiurile de dobéandire a cetdteniei Republicii Moldova, asigurand nediscriminarea
acestora.

ARI- a organizat in raioanele preponderent populate de persoane apartinand minoritatilor
nationale (Ocnita, Nisporeni, Calarasi, Orhei etc.) circa 10 activitati de informare, inclusiv
cu privire la importanta Inregistrarii copiilor de etnie romd nou-nascuti si a cerintelor
procedurale de obtinere a cetateniei.

Un instrument aplicabil cu referire la comunitatea de etnie roma este institutul mediatorului
comunitar, care indeplineste o importantd sarcind in consolidarea comunitatii roma prin
asigurarea unui echilibru in cooperarea dintre institutiile statului si comunitate, facilitdnd
comunicarea si colaborarea dintre acestia.

Agentia Relatii Interetnice s-a implicat activ in activitatile axate pe promovarea
mediatorilor comunitari, organizate cu suportul partenerilor de dezvoltare, in special Agentia
de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ).

Tindnd cont de necesitatea instruirii mediatorilor comunitari, la data de 24 septembrie
2020, Agentia Relatii Interetnice in  parteneriat cu  Asociatia Nationald a
Mediatorilor Comunitari din Republica Moldova si GIZ a organizat Atelierul de lucru pentru
fortificarea capacititilor mediatorului comunitar. In cadrul atelierului a fost prezentat




Manualul cu privire la activitatea mediatorului comunitar.

Dat fiind faptul ca, activitatea mediatorilor comunitari poate fi realizatd eficient 1in
conditiile existentei unui parteneriat la nivel local, Agentia Relatii Interetnice este intr-
un dialog permanent cu autoritatile publice locale urmarind sporirea interesului APL de
nivelul 1 1n activitdtile realizate de mediatori. Pe parcursul anului au fost organizate
intruniri, sedinte (inclusiv online) cu reprezentantii APL in vederea informarii si
intensificarii procesului de angajare a mediatorilor comunitari in localitati.

Cooperarea Agentiei Relatii Interetnice cu liderii comunitatii rome si cu organizatiile de la
nivel local 1n efortul comun de a schimba situatia femeilor rome din Republica Moldova
asigurd o participare incluziva, oferindu-le posibilitatea de a participa la schimbare de la
nivelul comunitatilor lor.

ARI a elaborat Planul de actiuni privind sustinerea populatiei de etnie roma pentru anii
2016-2020 (Hotararea Guvernului nr.734 din 9 iunie 2016). Astfel, ARl a  asigurat
consecutivitatea de planificare a actiunilor care sd contribuie la imbunatatirea situatiei
romilor si asigurarea participarii lor active la viata sociala si politicd din tara.

Mentionam ca, noul document de politica publica ce vizeaza sustinerea populatiei de etnie
roma este elaborat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. ARI face parte din
Grupul de lucru interministerial privind Programul pentru sustinerea populatiei de etnie
roma pe anii 2021-2025, participand activ la elaborarea noului program.

Biroul politici de Reintegrare - Pe dimensiunea transnistreana aceastd problema prezinta
unul din subiectele cheie ce figureaza pe agenda grupului de lucru pentru acte de stare civild
si documentarea populatiei din partea Chisinaului si a Tiraspolului. In acest sens, la data de
26 martie 2021, expertii de pe ambele maluri ale Nistrului s-au intrunit in format de video-
conferintd, cu participarea reprezentantilor mediatorilor si observatorilor din cadrul
formatului de negocieri ,,5+2”. Discutiile s-au axat pe cele mai stringente probleme vizand
prestarea serviciilor de stare civila pentru locuitorii din stanga Nistrului si mun. Bender. S-a
subliniat ca pe durata ultimului an tot mai multi cetiteni semnaleaza ca, in realizarea
drepturilor privind documentarea cu acte de model national, se confruntd cu impedimente
artificiale conditionate de restrictionarea abuziva a liberei circulatii de catre Tiraspol. Partea
moldoveneasca a notat necesitatea identificérii unor principii de confirmare a informatiilor
despre faptele de nastere si deces produse in regiunea transnistreand, ceea ce va facilita
procesul de documentare a locuitorilor din regiune si va contribui la actualizarea cu date
veridice a Registrului de stat al populatiei. De mentionat ca, reprezentantii delegatiei
moldovenesti reitereaza constant importanta respectarii drepturilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, 1n special a rigorilor cu privire la protectia datelor cu caracter personal, si in
acest sens, a inaintat propunerea continudrii dialogului partilor intru identificarea cailor
practice de solutionare a problemei.

Educatie

13.

Cu referire la recomandarea generald Nr. 36 (2017) cu privire la drepturile fetelor si femeilor la educatie, precum si la tinta 4.5 a Obiectivelor de Dezvoltare Durabild, Comitetul recomanda

statului parte:

(a) Sa Iincurajeze 1in
continuare femeile si
fetele sd aleaga
domenii netraditionale
de studii si de cariera,
inclusiv stiinta,
tehnologii,  inginerie,
matematica, tehnologii
informationale si drept,

Planul  institutional
anual de actiuni.

Ministerul
Educatiei,
Culturii si
Cercetarii
Institutiile
de
Invatimant

Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021-
2024

Recomandarea se realizeaza prin prisma campaniilor de admitere — 2021, in perioada iulie —
august, si n cadrul concursurilor de promovare a meseriilor, organizate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetérii anual, in trimestrul 1.




si sa elimine
stereotipurile

traditionale in randul
femeilor si fetelor si
familiilor acestora, ce

le pot descuraja sd se

inscrie in astfel de

domenii de studii;

(b) Sa intensifice | Pentru a fi luate in | Ministerul Organizatiile 2021- | MECC- In proiectul Programului pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica
eforturile de reducere a | considerare in | Educatiei, societatii 2024 | Moldova pe anii 2021 — 2025 elaborat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii sunt
ratei abandonului | procesul de elaborare | Culturii si civile prevazute actiuni ce tin de reducerea ratei abandonului scolar a copiilor de etnie roma, in
scolar in randul fetelor, | a: Cercetarii Partenerii de special in randul fetelor si anume:

inclusiv prin | - noului plan de Agentia dezvoltare - organizarea sesiunilor de sensibilizare a parintilor, liderilor comunitatilor roma cu privire
sensibilizarea actiuni privind Relatii la importanta educatiei pentru dezvoltarea personala;

parintilor, liderilor | persoanele de etnie Interetnice - organizarea sesiunilor de informare pentru mediatorii comunitari, liderii comunitatii roma,
comunitatii si a | roma: elevii absolventi cu privire la oportunitatile invatdmantului dual;

femeilor si fetelor cu | - noului program - includerea mediatorilor comunitari in comisiile multidisciplinare in vederea prevenirii
privire la importanta | privind educatia absenteismului nemotivat gi abandonului scolar al copiilor de etnie roma;

educatiei pentru | incluziva. - organizarea sedintelor tematice cu privire la prevenirea absenteismului si reducerea ratei
dezvoltarea lor abandonului scolar in rAndul copiilor de etnie roma.

personald si

perspectivele de

cariera;

(c) Sa ofere programe | Elaborarea Ministerul Autoritati 2021- | MECC claboreaza proiectul Strategiei "Educatia 2030 si Programul de implementare a
incluzive de reinsertie | Programelor de | Educatiei, publice locale 2024 | Strategiei "Educatia 2030” in care vor fi incluse si astfel de programe.

in  educatiec pentru | reinsertie in educatie. Culturii si Organizatiile

femeile si fetele care au Cercetarii societatii

abandonat scoala, Agentia civile

inclusiv  in  zonele Relatii Partenerii de

rurale si in  cadrul Interetnice dezvoltare

comunitatilor de romi;

(d) Sa asigure | De luat in considerare | Ministerul Organizatiile 2021- | MECC elaboreaza proiectul Strategiei “Educatia 2030 si Programul de implementare a
accesibilitatea recomandarea Educatiei, societatii 2024 | Strategiei "Educatia 2030” in care vor fi incluse si aceastd recomandare

infrastructurii ~ scolare | prenotatd in procesul | Culturii si civile

pentru femeile si fetele | de dezvoltare a Cercetarii Partenerii de

cu dizabilitati si sd | noului program | Institutiile dezvoltare

ofere instruire continud | pentru educatie de

profesorilor si | incluziva. Invatamant

personalului din scoli

cu privire la educatia

incluziva;

(e) Sa aloce resurse | De luat in considerare | Ministerul Autoritati 2020 | MECC elaboreaza proiectul Strategiei “Educatia 2030 si Programul de implementare a
umane, tehnice si | recomandarea Educatiei, publice locale Strategiei "Educatia 2030”. Educatia profesionald se regaseste in proiectul prenotat.
financiare prenotatd in procesul | Culturii si Organizatiile

corespunzatoare de elaborare a Cercetarii societatii

sectorului educatiei din | noii  Strategii  si civile

zonele rurale pentru a | Planului de actiuni Partenerii de

asigura educatie | privind  dezvoltarea dezvoltare

incluziva de calitate si | educatiei




oportunitati de formare
profesionala pentru
femei si fete.

profesionale.

Angajare in cAimpul muncii

14. | Comitetul atrage atentia asupra tintei 8.5 din cadrul Obiectivelor de Dezvoltare Durabila si recomanda statului parte:
(a) Sa aplice efectiv | Reevaluarea Ministerul Organizatiile 2021- | Inspectoratul de Stat al Muncii - Sub aspectul respectirii actelor normative din domeniul
principiul platd egala | periodica a | Finantelor societatii 2024 | raporturilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, inspectorii de munca din cadrul
pentru  muncd  cu | conditiilor de | Ministerul civile Inspectoratului de Stat al Muncii pe parcursul lunilor ianuarie — mai ale anului 2021 au
valoare egald, pentru a | salarizare 1n toate Sanatatii, Partenerii de efectuat 895 controale (771 in domeniul raporturilor de munca, 107 in domeniul securitatii si
reduce si, in cele din | sectoarele, inclusiv | Muncii si dezvoltare sanatatii in munca si 17 mixte in domeniul raporturilor de munca si securitatii si sanatatii in
urma, a elimina | prin aplicarea | Protectiei muncd) la unitati cu un numar total de 51,8 mii salariati, din care 25,9 mii femei (inclusiv
disparitatile  salariale | metodelor analitice, Sociale 5994 din mediul rural), 474 persoane cu dizabilitéti si 15 minori.
intre femei si barbati, | sensibile la  gen, | Inspectoratul In cadrul vizitelor de control efectuate, atit planificate cat si inopinate in baza petitiilor
prin revizuirea | efectuarea de Stat al parvenite in adresa Inspectoratului de Stat al Muncii, nu au fost identificate cazuri de
periodicd a salariilor | inspectiilor regulate Muncii stabilire si achitare diferentiata a salariului pe criteriu de gen, atat in sistemele tarifare cat si
din toate sectoarele, | ale muncii si in cele netarifare de salarizare. La fel nu au fost depistate incélcari privind concedierea
prin aplicarea | sondajelor periodice discriminatorie a femeilor in baza art. 86 alin. (1) lit. y1) din Codul Muncii al RM.
metodelor analitice, | privind salariile, 1in in scopul prevenirii actiunilor de discriminare pe criteriu de gen, in perioada de referinti au
sensibile la gen, de | conformitate cu fost intreprinse actiuni de sensibilizare a publicului cu privire la eliminarea discriminarii
clasificare si evaluare a | Programul de impotriva femeilor in domeniul muncii. Astfel de actiuni de sensibilizare a publicului au
locurilor de munca, | activitate a avut loc in cadrul a 18 interviuri la emisiuni televizate si 5 la posturi de radio locale, au fost
efectuand inspectii | Guvernului pentru publicate 12 articole in presa locala si 6 postari pe pagina web.
regulate ale muncii si | anii 2020-2023 (HG
sondaje periodice | nr. 636/2019).
privind salariile;
(b) Sa abroge | Proiect de modificare | Ministerul Organizatiile 2021 | MSMPS- Chestiunea data urmeaza a fi pusa in discutie la sedintele grupul de lucru tripartit
Articolului 248 din | a Codului muncii. Sanatatii, societatii constituit in cadrul MSMPS (in componenta grupului sunt inclusi reprezentanti ai MSMPS,
Codul muncii pentru a Muncii si civile ai Confederatiei Nationale a Patronatului si ai Confederatiei Nationale a Sindicatelor),
elimina restrictiile de Protectiei Partenerii de abilitat sd examineze propunerile de modificare si completare a Codului muncii.
angajare a anumitor Sociale dezvoltare Tinand cont de faptul cd la promovarea unor interventii normative in Codul muncii este
categorii de femei din necesara asigurarea unui consens intre partenerii sociali (Guvern, patronate si sindicate),
profesiile enumerate, sa grupul de lucru tripartit urmeaza sa decida asupra modificarii, revizuirii sau abrogarii normei
treaca la  evaluari date.
individuale  si  sa
imbunatateasca
conditiile de munca in
toate industriile;
(c) Sa armonizeze | Proiect de lege pentru | Ministerul Organizatiile 2024
definitia hartuirii | modificare unor acte Sanatatii, societatii
sexuale 1n legislatia | normative. Muncii si civile
nationala cu Protectiei Partenerii de
standardele Sociale dezvoltare
internationale Confederatia
aplicabile in domeniul Nationala a
drepturilor omului, Sindicatelor
inclusiv Conventia din Moldova
Consiliului Europei Confederatia

privind prevenirea si

Nationala a




combaterea  violentei
impotriva femeilor si a
violentei domestice
(Conventia de la
Istanbul) si Conventia

Organizatiei
Internationale a Muncii
(OIM) privind

eliminarea violentei si a
héartuirii  in  mediul
profesional Nr. 190 din
2019;

Patronatului

(d) Sa ofere
judecatorilor,

procurorilor, ofiterilor
de politie si altor

reprezentanti ai fortelor
de ordine instruire
sistematica cu privire la
aplicarea  strictda a
dispozitiilor legislatiei
penale privind hartuirea
sexuald la locul de
munca.

Planurile
institutionale anuale.

Institutul
National al
Justitiei
Ministerul
Justitiei
Consiliul
Superior al
Magistraturii
Ministerul
Afacerilor
Interne
Procuratura
Generala

Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021-
2024

INJ- Pe parcursul primului semestru al anului 2021 a realizat 2 activitati de formare in
domeniu, fiind instruiti un numar total de 86 beneficiari, dupa cum urmeaza:

- Curs de instruire on-line: ,,Investigarea si judecarea infractiunilor privind viata sexuala”
(25 februarie, 2 aprilie); Persoane instruite: 86, dintre care 13 judecatori, 13 procurori, 27
asistenti judiciari, 13 grefieri, 9 consultanti ai procurorului, 1 sef ai secretariatului si 10
specialisti din cancelarie.

- Curs de instruire on-line: ,,Particularitatile infractionale motivate de prejudecata, dispret
sau ura prin prisma jurisprudentei CEDO” (4 martie, 7 aprilie); Persoane instruite: 63, dintre
care 8 judecatori, 14 procurori, 20 asistenti judiciari, 9 grefieri, 7 consultanti ai procurorului
si 5 specialisti din cancelarie.

CSM- Potrivit art. 4 lit. ¢2) al Legii nr. 947 din 19 iulie 1996 cu privire la Consiliul Superior
al Magistraturii, ”[CSM] deleagd judecatorii pentru participare la seminare, conferinte,
cursuri de instruire si deplasari in interes de serviciu”. in acest sens, pe parcursul anului
2020, s-au desfasurat trei seminare cu tematica: “Investigarea si judecarea infractiunilor
privind viata sexuala” in cadrul Institutului National al Justitiei din Republica Moldova unde
au fost instruiti 21 de judecatori.

MAI- in conformitate cu Planul de studii la pregitirea profesionald la locul de munci al
angajatilor subdiviziunilor MAI in anul 2021, aprobat prin Ordinul MAI nr. 543/202, in
cadrul orelor de pregitire profesionald tot efectivul urmeaza sa studieze prevederile
Regulamentul cu privire la modul de prevenire, combatere si raportare a cazurilor de
discriminare, dupa criteriul de sex, hartuire, hartuire sexuald, aprobat prin Ordinul MAI
nr.392/2020.

in perioada semestrului I al anului curent, in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAL, au
fost realizate urmatoarele actiuni la acest aspect:

Directia ,,Centrul integrat de pregatire pentru aplicarea legii” a realizat urmatoarele instruiri
cu tematica ,Hartuirea sexuala si integrarea dimensiunii de gen in activitatea MAI” si
»Cercetarea fenomenului de hartuire” 1n baza:

- dispozitiei IGP nr.16 din. 19.01.2021, cursul (online) de formare continua cu tematica
,Cercetarea fenomenului de harfuire”, care s-a axat pe tematici ce tin de Integrarea
dimensiunii de gen in activitatea politiei, pentru 70 persoane;

- dispozitiei IGP nr.70 din 18.02.2021, cursul (online) de formare continud cu tematica
,,Cercetarea fenomenului de hartuire”, pentru 80 persoane;

- dispozitiei IGP nr.136 din 16.03.2021, cursul cu tematica ,,Hartuire, harfuire sexuald si
integrarea dimensiunii de gen in activitatea MAI”pentru 79 persoane.

Totodata in planul anual de activitate al Politiei pentru anul 2021, au fost incluse obiective
cu privire la prevenirea hartuirii sexuale.

In cadrul IGPF a fost aprobat Programul de dezvoltare a femeilor din cadrul Politiei de




Frontiera pentru anul 2021, care include prevederi privind egalitatea de gen.

In vederea sensibilizarii angajatorului cu privire la natura criminald a hartuirii sexuale, in
perioada semestrului I curent au fost organizate sondaje de opinie in randul angajatelor
subdiviziunilor MAI pentru identificarea incidentei fenomenului hartuirii sexuale in
raporturile de munca.

in contextul recomandirii Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si
asigurarea egalitatii (Decizia pe cauza nr. 221/18 din 11 februarie 2019), la initiativa
Asociatiei Femeilor din Politie, a fost desfasurat studiul ’Perceptiile femeilor din Politie
privind fenomenul hartuirii sexuale”, in cadrul programului de granturi “IMPULS”, sustinut
financiar de catre Ambasada Suediei in Republica Moldova si implementat de Centrul de
Drept al Femeilor in perioada 29 iunie 2020-30 aprilie 2021.

La data de 21 aprilie curent, a fost organizat un eveniment de lansare a acestui studiu,
online, prin platforma ZOOM, unde a participat dl Marin MAXIAN, sef adjunct al IGP,
reprezentanti ai Inspectoratului National de Investigatii, reprezentantd a Centrului de Drept
al Femeilor, reprezentante ale AFP.

Acest studiu reprezintd o platforma de consultare si dialog cu femeile din Politie, privind
expunerea propriilor opinii referitor la aceste comportamente si identificarea celor mai
eficiente metode de prevenire a fenomenului hartuirii sexuale in Politie. In rezultatul
studiului au fost formulate mai multe recomandari si identificatd posibilitatea de a aduce la
cunostinta efectivului din subordine rezultatele studiului, precum si identificate solutii de
implementare a recomandarilor, care vor contribui la prevenirea unor asemenea situatii si
mentinerea starii de echilibru intre persoanele angajate.

Totodata, a fost elaborat un ghid de orientare juridica in caz de héartuire sexuala, intitulat
sugestiv “ Ai dreptul sd traiesti cu demnitate”, editat in 1160 de exemplare-980 exemplare in
limba romana si 180 1n limba rusa.

Astfel, prin Ordinul IGP nr.202 din 19.05.2021 “Cu privire la transmiterea cu titlu gratuit a
unor bunuri”, au fost transmise catre INSP toate cele 1160 ghiduri pentru a fi utilizate in
cadrul unor campanii de informare iar Studiul si USB flash-urile cu imprimare - la cele 45
de subdiviziuni subordonate ale IGP din toata tara.

PG- Procuratura Generala, cu concursul Institutului National al Justitiei, a desfasurat 2
seminare pentru judecdtori si procurori, in cadrul carora a fost abordat si subiectul ce tine de
practica aplicarii prevederilor legii penale privind hartuirea sexuala la locul de munca. - 20-
21 aprilie - Investigarea infractiunilor privind viata sexuald i organizarea raspunsului
coordonat in cazurile de violentd sexuald; - 11 iunie - Accesul femeilor la justitie.

(dh sensibilizarea | Activitati de | Autoritati Confederatia 2021- | Ministerul Apararii - prin Ordinul Ministrului apararii nr.119 din 29.03.2021, a fost
angajatorilor ~ si  a | sensibilizare realizate publice Nationald a 2024 | aprobat Planul de actiuni privind desfasurarea in cadrul Armatei Nationale a Campaniei de
publicului  larg cu | in Planurile centrale Sindicatelor informare ,,Toleranta Zero fata de discriminarea bazata pe gen, hartuire si violenta sexuala”
privire la natura | institutionale anuale Autoritati din Moldova pentru anul 2021, care se va organiza cu suportul partenerilor Ministerului Apararii - PNUD
criminalda a hartuirii publice Confederatia Moldova si UN Women Moldova.

sexuale; locale Nationala a Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova- In conformitate cu Planul de

Patronatului
Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

activitate a Comisiei de Femei a CNSM pentru anul 2021, la 1 martie curent a fost
organizati masa rotundi ,,Vocea femeilor sindicaliste”. In cadrul activititii au fost abordate
mai multe subiecte ce tin de protectia social-economica a femeilor - stabilirea salariului
minim unic pe economie In marime de 50-60% fata de salariul mediu; majorarea scutirii
pentru persoanele intretinute pana la nivelul scutirii personale si restabilirea scutiri pentru
sot/sotie; indexarea anuald a indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la varsta de 2,2/3
ani; stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la varsta de 2,2/3 ani din venitul
asigurat al ambilor parinti; intensificarea masurilor de combatere a violentei Impotriva
femeilor, inclusiv la locul de munci, s.a.




De asemenea, participantii la activitate au fost informati despre standardele globale minime
pentru crearea unui climat general de tolerantd zero fatd de violentd si hértuire la locul de
muncd, stabilite in Conventia OIM nr. 190 privind eliminarea violentei si a hartuirii la locul
de munca, pundnd un accent deosebit pe necesitatea de combatere a violentei bazate pe gen.
Totodata, CNSM a inaintat un demers 1n adresa partenerilor sociali privind necesitatea
ratificarii de catre Republica Moldova a Conventiei OIM nr. 190.

La 12 aprilie curent, Comisia de Femei a CNSM a organizat un atelier de lucru cu tema
»otrategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati 2017-2021: realizari si
perspective” in cadrul careia participantii, au examinat situatia din mai multe domenii-cheie
legate de egalitatea de gen precum piata muncii, politica, educatia, accesul la resurse,
sanatate, s.a. Desi in ultimii ani cadrul legal a fost Tmbunatatit, fiind lipsit de aspecte
discriminatorii, racordat la standardele internationale, expertii nationali si internationali
evalueaza 1n continuare indicatorii privind egalitatea de gen in R. Moldova la un nivel
scazut. S-a mentionat cd femeile Intdmpind dificultati In a reveni in campul muncii dupa
nastere, existd carente la capitolul asigurarea unei plati egale intre femei si barbati, fiind
necesare mai multe actiuni in aceste directii, inclusiv in domeniul combaterii si prevenirii
violentei impotriva femeilor, hartuirii la locul de munca, promovarii drepturilor si intereselor
femeilor, in special din mediul rural, participarea femeilor la luarea deciziilor.

Totodata, participantii la activitate au fost informati despre prevederile Conventiei OIM nr.
190 ce tin de violenta si hartuirea la locul de munca.

(e) Sa  promoveze | Reflectarea in | Ministerul Confederatia 2022 | MSMPS- in scopul promovérii unui mediu favorabil pentru echilibrul durabil dintre viata
repartizarea egald a | Planurile Séanatatii, Nationala a profesionald si viata personala in randul femeilor si al barbatilor, Fondul ONU pentru
responsabilitatilor institutionale anuale | Muncii si Sindicatelor Populatie, 1n parteneriat cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale din Republica
familiale si casnice | de actiuni si noul Protectiei din Moldova Moldova si Agentia Austriacd de Dezvoltare (ADA) a lansat proiectul “Extinderea
intre femei si barbati, | document de politica Sociale Confederatia oportunitatilor: Politici familiale sensibile la gen pentru sectorul privat din Balcanii de Vest
inclusiv prin | pe domeniul egalitatii Casa Nationala a si Moldova”, care va avea o duratd de implementare de 3 ani. Proiectul presupune
incurajarea  barbatilor | de gen. Nationala de Patronatului implicarea activa a sectorului privat in implementarea politicilor prietenoase familiei la locul
sd-si ia concedii de Asigurari Organizatiile de munca si dezvoltarea unei culturi organizationale care sd incurajeze participarea femeilor
paternitate si sa Sociale societatii pe piata muncii, sprijinind, in acelasi timp, realizarea fertilitatii dorite atat a femeilor, cat sia
sporeascd accesul la civile barbatilor.
facilitati de ingrijire a Partenerii de Astfel, ca rezultat al implementarii proiectului, la data de 22 aprilie 2021, cinci companii din
copiilor accesibile, dezvoltare sectorul privat au semnat un Acord de cooperare cu Fondul ONU pentru Populatie (UNFPA
incluzive si la un pret Moldova) cu scopul de a implementa politici prietenoase familiei la locul de munca pentru
rezonabil; circa 5 mii de angajati, dintre care peste 64% sunt tineri cu varsta de 19-39 ani. Program de
lucru flexibil, implicarea tatilor in cresterea copilului, programe de sdndtate pentru angajati,
spatii pentru aldptare si camere de odihna pentru copii la locul de munca sunt doar cateva
practici prietenoase familiei la locul de munca.
Proiectul “Extinderea oportunitatilor: Politici familiale sensibile la gen pentru sectorul privat
din Balcanii de Vest $i Moldova”, desfasurat atat in Republica Moldova, cat si in Albania si
Kosovo, va facilita implicarea companiilor din sectorul privat in oferirea conditiilor mai
bune pentru angajati si rezultate mai mari pentru angajatori.
() Sia  consolideze | In Planul de actiuni al | Ministerul Organizatiile 2024 | MSMPS- In scopul consolidarii protectiei sociale si imbunatitirii mecanismului de
protectia  sociala  a | Guvernului pentru Sanatatii, societatii asigurare sociald a reprezentantilor profesiilor conexe justitiei, a fost modificatd si
femeilor liber | anii 2020-2023, este Muncii si civile completata legislatia in domeniul asigurarilor sociale prin Legea nr. 257/2020 cu privire la
profesioniste (auto- | prevazutd ca actiune Protectiei Partenerii de modificarea unor acte normative.
angajate) si sa asigure | (1.18.4)  efectuarea Sociale dezvoltare In context, art. 4 din Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asiguriri sociale,
accesul egal la | unei analize a Ministerul ,Persoanele asigurate obligatoriu”, a fost completat cu urmatorul punct: ,,13) liber-
indemnizatii de | cadrului legal 1in Justitiei profesionistii ce practica activitate in sectorul justitiei;”.
maternitate ca si in | scopul Tmbunatatirii Categoriile de platitori si de asigurati, cotele de contributii de asigurdri sociale de stat




cazul femeilor | mecanismului de obligatorii, baza de calcul al acestora si termenele de virare la bugetul asigurrilor sociale de
angajate; asigurare sociald si stat, precum si tipurile prestatiilor sociale asigurate sunt prezentate in anexa nr. 1 la Legea
medicala a nr. 489/1999.
reprezentantilor in baza celor mentionate, incepand cu 1 ianuarie 2021, liber-profesionistii ce practica
profesiilor conexe activitate 1n sectorul justitiei platind taxa fixa in conformitate cu legea bugetului asigurarilor
justitiei cu inaintarea sociale de stat anuala, se asigura pentru toate tipurile de prestatii de asigurari sociale de stat,
propunerilor de inclusiv indemnizatia de maternitate.
modificare a cadrului Noile modificdri vin sa elimine discrepantele identificate in asigurarea sociald a liber
normativ. profesionistilor din domeniul justitiei prin garantarea echitatii sociale si oferind posibilitatea
de a beneficia de dreptul la toate tipurile de prestatii de asigurari sociale exercitate prin
sistemul public de asigurdri sociale, corelativ contributiilor achitate.
(g) S& monitorizeze | Planurile Ministerul Confederatia 2024 | MSMPS- Problema privind amendarea art.86 alin.(1) lit.y1) din Codul muncii, urmeaza a fi
utilizarea  Articolului | institutionale de Sanatatii, Nationala a discutata in cadrul sedintelor grupului de lucru tripartit constituit in cadrul Ministerului
86 din Codul muncii de | actiuni. Muncii si Sindicatelor Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.
catre angajatori pentru Protectiei din Moldova Monitorizarea aplicarii dispozitiei art.86 alin.(1) lit.yl) din Cod, se efectueaza de catre
a evita concedierile Sociale Organizatiile Inspectoratul de Stat al Muncii si Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova.
discriminatorii ale Inspectoratul societatii
femeilor in etate; de Stat al civile
Muncii
(h) Sa ratifice | Proiect de lege de | Ministerul Confederatia 2024 | Institutiile responsabile de indeplinirea acestei actiuni urmeaza si realizeze un studiu de
Conventia Organizatiei | ratificare. Sanatatii, Nationala a fezabilitate privind oportunitatea ratificarii Conventiei OIM ,,privind eliminarea violentei si
Internationale a Muncii Muncii si Sindicatelor a hartuirii In mediul profesional” nr.190 din 2019. Chestiunea datd urmeaza a fi discutatd
(OIM) privind Protectiei din Moldova atat in cadrul sedintelor grupului de lucru tripartit constituit in cadrul Ministerului Sanatatii,
eliminarea violentei si a Sociale Confederatia Muncii si Protectiei Sociale, cat si in cadrul sedintelor Comisiei Nationale pentru Consultari
hértuirii.  in ~ mediul Nationala a si Negocieri Colective.
profesional nr. 190 din Patronatului
2019. Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare
Sanitate

15.

Comitetul reaminteste recomandarile sale anterioare (CEDAW/C/MDA/CO/4-5, paragraful 32) si recomanda statului parte:

(a) Sa majoreze | Planul de actiuni | Ministerul Centrul 2024 | CNAM- Conform HG nr.22 din 22.01.2020 si nr.557 din 31.07.2020 ”Pentru modificarea
salariile si sa introducd | guvernamental pentru Sanatatii, National Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
stimulente pentru | perioada 2019 - 2023 Muncii si Anticoruptie incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, aprobat prin Hotararea
mentinerea include  urmatoarea Protectiei Guvernului nr. 837/2016”, au fost majorate cu 10%, incepand cu 01.04.2020 si cu 30%
personalului  medical | activitate (6.11.3): Sociale incepand cu 01.09.2020 salariile personalului medical si soferilor de ambulante din asistenta
calificat in statul parte, | Elaborarea si Agentia medicald urgenta prespitaliceasca din cadrul institutiilor medico-sanitare publice incadrate in
in special, in mediul | aprobarea proiectului Nationala sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala. Astfel, din FAOAM pentru acoperirea
rural, si sa intensifice | documentului de pentru cresterii cheltuielilor de personal din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
eforturile de combatere | politica publica in Sanatate sistemul AOAM au fost alocate mijloace financiare in cuantum de peste 595,0 mil lei.
a coruptiei in institutiile | domeniul ~ s@natatii Publica Totodata, este de mentionat faptul ca in anul 2020 pentru plata suplimentului personalului
medicale; pentru 2020-2030. Compania din cadrul asistentei medicale urgente prespitalicesti si spitalicesti implicat nemijlocit in
Nationala de realizarea indicatorului de performanta profesionald “Acordarea asistentei medicale
Asigurari In pacientilor cu COVID-19, in baza definitiei de caz contact/suspect/probabil/confirmat” au
Medicina fost alocate mijloace din FAOAM in suma de 327,5 mil.lei”.
(b) S& asigure cd | Planul de actiuni | Ministerul Organizatiile 2021- | ANSP- implementarea campaniilor nationale de comunicare si constientizare, actiuni de
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informare si sensibilizare a publicului, inclusiv al femeilor ce apartin grupurilor etnice
minoritare, femeilor In etate, cu dizabilitati, din zonele rurale, etc. in cadrul diferitor
evenimente (Zile nationale sau mondiale, saptdmani, decade, lunare) privind promovarea
unui mod de viata sdnatos, reducerea riscurilor si prevenirea bolilor, inclusiv:

* Campania de informare “Alege ce mananci” (2020) cu scopul de a informa toate
categoriile de populatie, inclusiv cele vulnerabile despre daunele consumului de grasimi
trans si de ai incuraja sa urmeze un mod de alimentatie sanatos.

* Campania nationald de comunicare ‘“Pastreaza sandtatea! Fa testul citologic!” (2020 -
2021), avand ca scop informarea fetelor si femeilor despre masurile de prevenire a
cancerului de col uterin. Pentru o informare mai bund a grupurilor tintd fost lansat si site-ul
specializat dedicat prevenirii cancerului de col uterin www.paptest.md.

» Campania de informare ,,Sunt PACIENT, imi cunosc DREPTURILE!” (2021), cu scopul
de a spori nivelul de cunoastere a drepturilor fundamentale si responsabilitatile cetatenilor In
domeniul sanatatii.

« in cadrul Zilei internationale impotriva consumului si traficului ilicit de droguri — 26 iunie
2020 a fost lansata campania de comunicare ”Cunostinte mai bune pentru grija mai buna” in
scop de consolidare a eforturilor intersectoriale pentru o bund informare si sensibilizare a
publicului privind riscurile pentru sanatatea a consumului de droguri, in special pentru
adolescenti, tineri din diferite grupe.

In scopul prevenirii riscului de raspandire a pandemiei conditionate de infectia COVID -19,
la diferite etape de interventie si in corespundere cu evolutia procesului epidemic s-au
implementat mai multe campanii de comunicare cu mesaje specifice pentru diferite grupuri
populationale, inclusiv femei, cum ar fi: ”Stai acasa”, ”Ai grija”, “’Fii in siguranta”, ”Suport
in reabilitarea fizica si psihologicd dupa COVID-19”, ”Vaccineaza-te impotriva COVID -
19” etc. Materiale relevante s-au elaborat pentru diferite categorii de populatie, cu ajustarea
mesajelor pentru combaterea zvonurilor §i prevenirii panicii, fricii si stigmatiziri,
respectarea regulilor la locul de munca, in institutiile de educatie, recomandari pentru
femeile gravide, mamele care alapteaza, persoanelor din grupele de risc, etc.

Alte actiuni realizate 1n perioada de referintd de catre institutiile din domeniul sanatatii au
fost actiuni de comunicare, informare, instruire, mobilizare sociald in domeniul promovarii
sanatatii si prevenirii bolilor in cadrul Zilelor Mondiale, nationale, saptdmanilor si lunilor de
profilaxie, inclusiv: Ziua Mondialda a Apei — 22 martie; Ziua Mondiald a tuberculozei — 24
martie; Ziua Mondiald a Sanatatii — 7 aprilie; Ziua Mondiala fara tutun — 31 mai, Saptdimana
Mondiala de promovare a alaptarii — 1-7 august, Ziua Mondiald a Inimii — 29 septembrie,
Ziua Nationala fara alcool — 2 octombrie, Ziua Mondiala a Diabetului — 14 noiembrie, Ziua
Nationala fara fumat — a treia zi de joi din noiembrie, Ziua Mondiala de profilaxie SIDA — 1
decembrie, etc. Fiecare eveniment a avut o tema sau slogan de comunicare, recomandat de
Organizatia Mondiald a Sanatatii sau alte organizatii si asociatii medicale internationale.
Astfel, in anul 2020 au fost organizate 30 de evenimente de sensibilizare si constientizare a
publicului privind promovarea sandtatii si prevenirea bolilor, fiind adresate inclusiv si
femeilor bisexuale, lesbiene si transsexuale, emigrante, femeilor in etate, de etnie roma si
din paturile sdrace ale populatiei.

CNAM- Conform art. 4, alin. (4) din Legea nr. 1585 din 27.02.1998 ,,.Cu privire la
asigurarea obligatorie de asistentd medicald”, Guvernul are calitatea de asigurat pentru un sir
de categorii de persoane neangajate cu domiciliul in Republica Moldova si aflate la evidenta
institutiilor abilitate ale Republicii Moldova inclusiv pentru femeile si fetele din grupurile
defavorizate.

Astfel CNAM, in baza informatiei disponibile, acorda statut de persoana asigurata. Statutul
ofera dreptul de a beneficia de volumul integral de asistentd medicald atat prespitaliceasca,




cat si asistentd medicald primard, prevazut in Programul unic al asigurarii obligatorii de
asistentd medicala, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.1387 din 10.12.2007, cu
prescrierea ulterioard a medicamentelor compensate in conformitate cu actele normative in
vigoare, fara a fi conditionata plata pentru prestarea acestor servicii.

Totodata, persoanele neasigurate beneficiaza de investigatii, consultatii si tratament gratuit
in stationar, supraveghere post-terapeutica la medicii specialisti de profil, in cazul maladiilor
social-conditionate si starilor de urgenta, cu impact major asupra sanatatii publice.

(c) Sa aloce resurse

umane, tehnice  si
financiare  suficiente
pentru combaterea

bolilor transmisibile, in
special a tuberculozei,
precum si a bolilor
netransmisibile si sa
imbunatateasca
prevenirea,
diagnosticarea precoce
si tratamentul
cancerului de san si de
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CNAM- In anul 2021, CNAM a previzut mijloace financiare in volum de 45,0 mil.lei dupa
cum urmeaza:

e pentru realizarea masurilor de reducere a riscurilor de imbolnavire, inclusiv prin
imunizari §i alte metode de profilaxie primara de secundara — 28,7 mil.lei, in special:

- 21,0 mil.lei — finantarea achizitionarii vaccinului antigripal;

6,1 mil.lei — finantarea achizitionarii vaccinului anti COVID;

- 1,5 mil.lei — finantarea achizitiondrii vaccinului antirabic concentrat liofilizat si
imunoglobulinei antirabice;

- 0,1 mil.lei — finantarea achizitionarii vaccinului contra hepatitei virale B.

e pentru efectuarea examindrilor profilactice (screening) in scopul depistarii precoce a
imbolnavirilor - 8,0 mil.lei, si anume:

- 1,5 mil.lei — pentru screening-ul prin radiografie pulmonara;

1,5 mil.lei — pentru screening-ul cancerului mamar;

- 2,5 mil.lei — pentru serviciile medicale stomatologice pentru copiii din localitatile
rurale;

- 2,0 mil.lei — pentru asigurarea accesului populatiei incluse in grupul de risc pe criteriul
anamnezei familiare negative la screening-ul cancerului colorectal;

- 0,5 mil.lei — pentru prevenirea cecitatii evitabile (orbire) la pacientii cu diabet zaharat.
intru realizarea screening-ului prin radiografie pulmonari, screening-ului cancerului mamar
si serviciilor medicale stomatologice pentru copiii din localitatile rurale, CNAM a incheiat
cu IMSP responsabile de coordonarea, organizarea, verificarea/monitorizarea procesului de
implementare la nivel national a acestor activititi Acorduri aditionale la Contractele de
acordare a asistentei medicale in cadrul asigurarii obligatorii de asistentd medicala, care au
fost publicate pe site-ul oficial al CNAM www.cnam.md.

e alte activitati de profilaxie si prevenire a riscurilor de imbolnavire, acceptate pentru
finantare in baza de proiecte — 6,8 mil.lei, in special:

- 1,0 mil.lei — pentru realizarea proiectelor de prevenire a transmiterii HIV si infectiilor cu
transmitere sexuald, in special la populatia-cheie. In perioada 9-18 iunie curent are loc
desfasurarea concursului de selectare a proiectelor respective;

- 1,2 mil.lei — pentru realizarea proiectelor de profilaxie TB in randul populatiilor cheie
afectate si cresterea compliantei la tratament TB DS si TB MDR. Concursul de selectare a
proiectelor respective deruleaza in perioada 10-18 iunie curent.

e finantarea manifestarilor si activitatilor cu menire de a promova un mod de viata
sandtos — 1,5 mil lei pentru realizarea campaniei de comunicare cu privire la promovarea
unui mod sanatos de viata Intru prevenirea riscurilor.

e 1n asistenta medicald spitaliceascd pentru prestarea serviciilor de ftiziatrie au fost
contractati 3 prestatori de servicii medicale in suma totala de 108 229 910 MDL.

e in asistenta medicald specializatd de ambulator pentru transport si alimentatia
pacientilor bolnavi cu TBC (caz nou si readmis) a fost contractatd suma de 17 404 368
MDL.

e pentru prevenirea si diagnosticarea precoce si tratamentul cancerului de san si de col



http://www.cnam.md/

uterin, a fost contractat Institutul Oncologic.

o 1n asistenta medicald specializatd de ambulator pentru serviciile medicale a bolilor
transmisibile HIV/SIDA a fost contractatd suma de 2 296 549.93 MDL.

(d) Sa sensibilizeze | Programul national | Ministerul Organizatiile 2021-
femeile si  barbatii, | privind sanatatea si Séanatatii societatii 2024
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(e) Sa introducd | Programul national | Ministerul Organizatiile 2022 | MECC- O data la 5 ani se revizuieste Curricula la disciplinele scolare. Ultima revizuire a
programe privind sanatatea si | Educatiei, societatii avut loc in 2019. La moment se implementeazd Curriculum revizuit la biologie cu
comprehensive de | drepturile sexuale si | Culturii si civile dezvoltarea modulului ”Organismul uman si sanatatea”, bazat inclusiv pe sdndtatea
educatie, reproductive  pentru Cercetarii Partenerii de reproductivd. A fost revizuit si curricula optionale ”Educatia pentru sdnatate” si ”Sportul
corespunzatoare perioada 2018 — 2022 | Ministerul dezvoltare didactic”.
varstei, privind | si planul de actiuni Sanatatii
sandtatea sexuald si | includ activitati | Muncii si
reproductiva si | privind Protectiei
drepturile  fetelor i | educatia, programele Sociale
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16.

Cu referire la tinta 5.A din cadrul Obiectivelor de Dezvoltare Durabila, Comitetul recomanda statului parte:

(a) Sa extinda | Planul anual | Ministerul Casa 2021-

acoperirea  schemelor | institutional. Sanatatii, Nationald de 2024

de protectie sociala Muncii si Asigurari

existente la femeile Protectiei Sociale

apartinind  grupurilor Sociale Compania

defavorizate, inclusiv Nationald de

femeile de etnie roma Asigurari in

si femeile din mediul Medicina

rural, precum si la Organizatiile

femeile care sunt la societatii

pensie, aflate in situatie civile

economica dificila, sa Partenerii de

consolideze finantarea dezvoltare

pentru astfel de scheme

si sd asigure ca

schemele de protectie

sociald sunt sensibile la

gen;

(b) Sa asigure accesul | Hotiarare de Guvern | Ministerul Organizatiile 2021- | MEI- In scopul dezvoltirii continue a potentialului economic al femeilor la nivel national
femeilor la | privind extinderea | Economiei si societatii 2023 | prin Hotararea Guvernului nr.478/2019, a fost extins Programul ,Femei in afaceri” -
imprumuturi si  alte | Programului “Femei | Infrastructuri civile instrument de suport financiar dedicat in exclusivitate femeilor antreprenoare.

forme de creditare | in Afaceri” aprobata. i Partenerii de in cadrul acestui Program, pe parcursul anului 2020, au fost aprobate spre finantare:
financiara si sa extinda Organizatia dezvoltare 71226 proiecte investitionale (granturi mici);

domeniul de aplicare al | Planuri anuale pentru 9 proiecte investitionale (granturi mari);

programelor de | institutionale de | Dezvoltarea 1593 locuri de munca create si mentinute;

antreprenoriat  pentru | actiuni elaborate. Sectorului 137,54 mil. lei - suma granturilor aprobata spre finantare;

femei, inclusiv pentru Intreprinderi 154,74 mil. lei - volumul investitiilor preconizat in economie.

femeile din grupurile lor Mici si Subsidiar, evocam ca toate programele de suport pentru sectorul IMM, implementate de
defavorizate, in special, Mijlocii ODIMM sunt eligibile pentru aplicare femeilor. Astfel, in anul 2020, in cadrul:

femeile cu dizabilitati;

- Programului de atragere a remitentelor in economie ,,PARE 1+1”, din cele 187 proiecte
investitionale aprobate spre finantare, 73 proiecte sunt gestionate de femei-antreprenoare;

- Programului-pilot national ,,START pentru TINERI”- din cele 240 proiecte investitionale
aprobate spre finantare, 113 afaceri sunt gestionate de femei antreprenoare.

Totodata, in cadrul celor 11 incubatoare de afaceri, din 251 companii active, 134 sunt
fondate/administrate de femei, iar din cele 881 locuri de munca generate de companiile
incubate, 449 locuri sunt ocupate de catre femei.

Ca urmare, 1n cadrul programelor sustinute de stat, din cele 2298 locuri noi de munca, 1090
au fost create pentru femei (PARE 1+1, FGC, RIAM, Femei in Afaceri, Start pentru Tineri).
In scopul facilitarii accesului la resursele imprumutate de la institutiile financiare (in
dependentd de criteriile de solicitare), femeile pot beneficia de toatd gama de produse de
garantare acordata de catre ODIMM prin intermediul Fondului de Garantare a Creditelor
(FGC), care asigurd pana la 80% din valoarea creditului solicitat de la banca. Valoarea
garantiilor acordate poate fi de pana la maxim 5 mil. lei.

In perioada de referintd, 25 femei antreprenoare, fondatoare/gestionare de intreprinderi, au
beneficiat de garantii financiare din FGC, 1in valoare totala de 15,83 mil. lei.

Totodata dezvoltarea capitalului uman s-a realizat prin promovarea competentelor si a
culturii antreprenoriale, 1n particular, in partea ce vizeazd formarea si dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale 1n rdndul femeilor care isi propun sd initieze si sd dezvolte afaceri. Mai




multe femei au beneficiat de instruire n cadrul Programelor ODIMM, ,,Gestiunea eficienta a
afacerii”; ,,PARE 1+1”; Programul de ecologizare a IMM-urilor; ,Digitalizarea IMM”;
Proiectelor internationale IV s.a. Doar in cadrul Programului ,,Femei in afaceri” 295 femei
au beneficiat de instruire pe parcursul a 178 ore de mentorat.
Urmare a dezvoltdrii antreprenorialului feminin in Republica Moldova si in rezultatul
sporirii numarului de intreprinderi fondate de femei, in anului 2020, au fost remarcate 23
istorii de succes ale femeilor antreprenoare.
ODIM- Programul Femei in afaceri lansat in 2016 si planificat initial pentru 3 ani, s-a
dovedit a fi un instrument de stat eficient de dezvoltare a antreprenorialului femeilor din
Republica Moldova si a fost prelungit pana in anul 2022 (prin HG nr. 478 din 18.10.19).
Pe parcursul implementarii Programului au fost atinse urmatoarele rezultate:

- 703 femei instruite in domeniu antreprenorial

- 3217 ore de asistenta in procesul de lansare a afacerii prin consultanta si mentorat

individual

- 63% din beneficiare au fost zonele rurale ale republicii

- 618 proiecte investitionale aprobate spre finantare

- 2081 locuri de munca mentinute si create

- 95,63 mil. lei suma granturilor aprobate

- 149,55 mil. lei investitii in economie planificate
Totodatd, mentiondm ca, femeile sunt eligibile in cadrul tuturor programelor de stat de
suport, destinate micilor antreprenori.

(c) Sa
Conventia
normele
securitate
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Internationale a Muncii
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Femei din mediul rural

17.

Reamintind recomandarea generald Nr. 34 (2016)

cu privire la dre

turile femeilor din mediul rural, Comitetul recomanda statului parte:

(a) Sa imbunatateasca
eforturile  pentru a
asigura accesul eficient
al femeilor din mediul

rural la justitie,
educatie, ingrijire
medicala, apa de
calitate
corespunzatoare,
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tehnologii agricole,

credite financiare;
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MADRM- Ministerul informeaza ca cele 8§ institutii de invatdmant profesional tehnic (2
Centre de Excelenta si 6 colegii) oferd accesul la educatiei fara restrictii din punct de vedere
al egalitatii de gen. Astfel, din totalul de 3200 de elevi instruiti in anul 2020, 1218 sunt fete,
cea ce constituie 38,1%. Ceea ce tine de incurajare in dezvoltarea carierii, cartografierea
situatiei din perspectiva echititii de gen ofera urmatoarele date:

functii manageriale: 51 persoane, din ele 28 femei, 54,9%;

cadre didactice: 306 persoane, din ele 197 femei, 64,4%.
In ceea ce priveste asigurarea accesului eficient al femeilor din mediul rural la api de
calitate corespunzatoare, MADRM informeazd cd potrivit prevederilor Strategiei de
alimentare cu apa si sanitatie (2014-2030) aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 199/2014,
modificata prin HG nr. 442/2020, s-au inclus prevederi ce vizeaza asigurarea echitabild a
accesului omului la apa si servicii de calitate indiferent de clasa sociala si gen.
In acelasi context, MADRM relevi ca prin prisma notiunii de ,,femeie—fermier — producitor
agricol, Inregistrat intr-o localitate rurald, al carui fondator/membru (in cazul gospodariilor
taranesti) si administrator este o femeie care detine competentele si calificarile profesionale
corespunzatoare si care se initiazd pentru prima datd iIntr-o exploatatie agricolda ca
administrator al acesteia” din Legea nr. 276/2016 cu privire la principiile de subventionare
in dezvoltarea agriculturii si mediului rural, actele normative elaborate in domeniul
agriculturii si mediului rural, se rasfrang inclusiv si asupra femeilor din mediul rural.



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=118385&lang=ro
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Astfel, HG nr. 507/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile si procedura de
acordare a subventiilor in avans pentru proiectele start-up din Fondul national de dezvoltare
a agriculturii si mediului rural, prevede alocarea subventiilor in avans din partea statului, ca
s incurajeze femeile fermiere sé creeze intreprinderi mici, s Imbunatateasca performantele
economice a acestora, sa creeze noi locuri de munca, dar si sd sporeascad investitiile in
tehnologiile inovative.

La fel, HG nr. 455/2017 cu privire la modul de repartizare a mijloacelor Fondului national
de dezvoltare a agriculturii si mediului rural, In temeiul cdreia, statul acordd subventii in
cuantumuri majorate producatorilor agricoli din mediul rural, ai cadror fondatori si
administratori sunt femei, care au efectuat investitii aferente unei masuri de sprijin financiar
in domeniul agricol.

Hotararea Guvernului nr. 476/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
subventiilor pentru Tmbunitétirea nivelului de trai si de munca in mediul rural din Fondul
national de dezvoltare a agriculturii si mediului rural, de asemenea are tentd de a incuraja
femeile din mediul rural si dezvolte activitati non-agricole in mediul rural, iar ca indicator
important in selectarea proiectelor spre finantare, este ca beneficiarul de subventii sa fie
femeia antreprenoare.

in contextul celor enumerate, conchidem ca dezvoltarea cadrului de politici cat si a celui
normativ aferent domeniului dezvoltarii rurale, sunt actiuni primordiale, care vor fi
realizabile doar in baza noii Strategii Nationale de Dezvoltare Agricola si Rurald (SNDAR)
pentru anii 2021-2030 pe domeniul dezvoltare rurald, prin care va fi continuata politica de
sustinere a femeilor din mediul rural.

AIPA- Prin Legea 276/2016 cu privire la principiile de subventionare in agricultura si
mediul rural (cu modificérile si completarile ulterioare) sunt stabilite principiile generale ale
politicilor statului privind Incurajarea si stimularea activitatilor agricole si dezvoltarii rurale,
directiile de utilizare ale mijloacelor financiare destinate dezvoltarii agriculturii si mediului
rural. Pe langa conditii generale de eligibilitate, legea citata, prevede alocarea subventiilor
majorate cu 15% din valoarea investitiei eligibile pentru femeile fermier, in vederea
incurajarii productiei agroalimentare ecologice, sustinerii business-ului mic si mijlociu,
atragerii in agriculturd a tineretului, femeilor din mediul rural precum si inviorarii climatului
de afaceri in zonele defavorizate.

Remarcam ca femeile fermier pot beneficia de sprijin financiar (subventie) nerambursabil si
neimpozabil din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si mediului rural fard a fi
determinatd limita de varstd. Astfel, in anul 2021 Agentia a receptionat cereri de acordare a
sprijinului financiar de la 160 entitati economice ce sunt administrate de femei fermier, care
au solicitat din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si mediului rural, ca subventii
post-investitionale, In suma de 45 mil. lei.

MEI- Intru eliminarea barierelor cu care se confrunta potentialele femei antreprenoare din
mediul rural, la 16.04.2021, a fost organizat evenimentul ,,PEER-TO-PEER: Un dialog
pentru conturarea unui proces decizional colectiv”, la care au participat 100 de femei.
Scopul intlnirii virtuale a fost schimbul de opinii cu factorii de decizie, imbunatatirea
abilitatilor manageriale si a capacitatilor de participare la luarea deciziilor, dar si sporirea
aptitudinilor femeilor antreprenoare afectate de criza COVID-19, incurajarea si sustinerea
lor de catre factorii de decizie.

(b) Sa elimine barierele
si obstacolele cu care
se confruntd femeile
din mediul rural pentru
a-si  lansa  propria

Organizarea

Forumului  Femeilor
din Moldova 1In
vederea imbunatatirii
dialogului public-

Organizatia
pentru
Dezvoltarea
Sectorului
Intreprinderi

Platforma
Nationala a
Femeilor din

Moldova

Autoritati

2021-
2024

Intru eliminarea barierelor si obstacolelor cu care se confrunti potentialele femei
antreprenoare din mediul rural, la data de 16.04.2021 a fost organizat un Eveniment ,,PEER-
TO-PEER: Un dialog pentru conturarea unui proces decizional colectiv”, cu participarea a
100 de femei.

Scopul intélnirii virtuale a fost schimbul de opinii cu factorii de decizie, dar si imbunatatirea




afacere si pentru a crea | privat lor Mici si publice locale abilitdtilor manageriale si a capacitatilor de participare la luarea deciziilor. Obiectivul de

oportunititi de munca Mijlocii Organizatiile baza al evenimentului a fost sporirea aptitudinilor femeilor, inclusiv antreprenoare, afectate

adecvate, cu salarii societatii de criza COVID-19, incurajarea si sustinerea reciproca in fata factorilor de decizie.

decente pentru acestea; civile in semestrul II este planificata desfasurarea Forumului Femeilor din Moldova, evenimentul
Parteneri de este organizat anual si are drept scop facilitarea schimbului de experientd si a bunelor
Dezvoltare practici asupra tuturor aspectelor cu care se confrunta femeile in activitatea lor profesionala,

de antreprenoriat si 1n viata sociala.

(c) Sa asigure ca | Programul national | Ministerul Organizatiile 2021-

femeile si fetele din | privind sanatatea si Séanatatii, societatii 2024

mediul rural au acces la | drepturile sexuale si | Muncii si civile

servicii sigure de avort | reproductive pentru | Protectiei Parteneri de

si consiliere post-avort | perioada 2018 - Sociale Dezvoltare

in mod egal cu femeile | 2022. Compania
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Asigurari in

acestor servicii sunt | sanatatii pentru 2020- Medicina
acoperite de asigurarea | 2030.
medicala.
Grupuri de femei defavorizate
18. | Comitetul recomanda statului parte:

(a) Sa consolideze | Elaborarea Agentia Organizatiile 2021- | ARI- Monitorizarea implementarii politicilor in domeniul relatiilor interetnice este
evaluarea si | Rapoartelor de Relatii societatii 2023 | reflectata in rapoartele intocmite de catre ARI, prezentate Guvernului. ARI a elaborat si
monitorizarea Planului | evaluare si | Interetnice civile prezentat Guvernului Republicii Moldova Raportul cu privire la implementarea pe parcursul
de actiuni  pentru | monitorizare. Ministerul Parteneri de anilor 2016-2020 a Planului de actiuni privind sustinerea populatiei de etnie roma pentru
sustinerea populatiei de Séanatatii, Dezvoltare anii 2016-2020.
etnie roma din Muncii si Intru asigurarea transparentei proceselor decizionale, raportul mentionat este publicat pe
Republica Moldova Protectiei pagina web oficiald a ARI www.ari.gov.md, sectiunea ,,Transparenta decizionala”.
(2016 - 2020) si al Sociale MSMPS- Prin HG nr. 723 din 8 septembrie 2017, a fost aprobat Programul national de
Programului  national incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati pentru anii 2017-2022 si Planul de actiuni
de incluziune sociald a privind implementarea acestuia, care prevede o abordare intersectoriald 1n incluziunea
persoanelor cu sociala a persoanelor cu dizabilitati si asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale
dizabilitati (2017 - acestora in egald masura cu ceilalti cetateni in toate domeniile vietii sociale.
2022), in  vederea Astfel, despre rezultatele obtinute in contextul implementérii Programului national de
promovarii incluziunii incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati, MSMPS, anual elaboreaza raport, care poate
sociale a femeilor de fi accesat la linkul: https://msmps.gov.md/wp-content/uploads/2021/03/Raport-privind-
etnie roma si a femeilor implementarea-%C3%AEn-anul-2020-a-Programului-na%C8%9Bional-de-incluziune-
cu dizabilitati; social%C4%83-a-persoanelor-cu dizabilit%C4%83%C8%9Bi-Final.pdf
(b) Sa sustind | Implementarea Ministerul Autoritati 2021- | MAI- Pentru sustinerea si dezvoltarea capacitatilor Politiei in domeniu vizat, Directiile
finantarea adecvatd a | Strategiei nationale Sanatatii, publice locale 2024 | responsabile au aplicat la instrumentele internationale ca partener al Ministerului Sanatatii,
organizatiilor societatii | antidrog Muncii si Organizatiile Muncii si Protectiei Sociale pentru a realiza obiectivele politicilor nationale de profilaxie si
civile care oferd | pentru anii  2020- Protectiei societatii control al infectiei HIV/SIDA.
servicii de reabilitare | 2027 si a Planului Sociale civile
pentru femeile care | national de actiuni | Autoritati
consuma droguri; antidrog pentru anii publice

2020-2021 (HG nr. centrale

233/2020)
(c) Sa protejeze femeile | Elaborarea Ministerul Autoritati 2021- | ANAS- In temeiul Regulamentului aprobat prin HG nr. 1263/2016, ANAS gestioneazi
si fetele cu dizabilitati | Rapoartelor anuale de Sanatatii, publice locale 2024 | activitatea a 14 institutii publice de asistentd sociald si de reabilitare/recuperare in care
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Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale exercita calitatea de fondator.

Respectarea vietii, integritatii fizice si psihice a omului implicd, in mod firesc, interzicerea
torturii, pedepselor sau tratamentelor crude ori degradante. Acest lucru se instituie prin alin.
(2) al art. 24 din Constitutie, ce reglementeazad cd nimeni nu va fi supus la torturi, nici la
pedepse sau tratamente crude, inumane ori degradante.

Intru realizarea acestor sarcini, ANAS a intreprins un sir de masuri pentru facilitarea
conditiilor de monitorizare a starii beneficiarilor institutiilor de plasament pentru persoane
serviciilor prestate, cat si pentru accesul societdtii civile la informatiile privind situatia
persoanelor in institutiile mentionate, in scopul excluderii posibilelor incilcéari ale
drepturilor beneficiarilor, in vederea asigurarii unificarii practicii de aplicare a prevederilor
legislatiei in domeniul de prevenire si combatere a cazurilor de torturd, tratament inuman
sau degradant.

In ultima perioada situatia in domenii ale drepturilor omului treptat se imbunitateste,
datoritda eforturilor comune ale autoritdtilor de stat, societdtii civile, institutiilor
internationale si partenerilor externi.

La data de 25 februarie 2020 a fost efectuatd o vizitd in Centrul comunitar de sanatate
mintald din mun. Balti, cu participarea reprezentantilor ANAS, AO ,,People in Need”, AO
,,Irimbos”, Directiei generale asistentd sociald din mun. Balti, Centrului comunitar de
sanatate mintala din sectorul Botanica, mun. Chisinau, Centrului pentru dezvoltarea sanatatii
mintale, Praga si CPTPD mun. Balti. In cadrul intrevederii s-a discutat respectarea
beneficiarilor plasati in servicii LP, inclusiv dreptul de a beneficia de servicii in cadrul
Centrului comunitar de sdnatate mintala.

in total, pana la declararea stirii de urgentd, reprezentantii ANAS au efectuat vizite de
monitorizare in 3 institutii (Hincesti, Brinzeni, Balti), in cadrul carora s-au trasat sarcini
pentru Imbunatatirea situatiei la compartimentul dat.

In perioada de raportare, cu suportul partenerilor de dezvoltare au fost instruite 204 persoane
angajate in cadrul centrelor de plasament temporar, dintre care 3 au beneficiat de instruire
initiald, iar restul de instruire continud. Cursurile de instruire au fost desfasurate de catre
organizatiile necomerciale.

in perioada 18.05.2020 — 22.05.2020, asistentele medicale, infirmierele si instructorii de
ergoterapie din cadrul CPTPD din com. Badiceni au fost instruiti de catre seful sectiei
medicale in vederea respectarii drepturilor omului si gestionarea situatiilor de conflict.
Asistentii medicali, infirmierii si asistentii sociali din cadrul CPTPD mun. Balti, in perioada
08.06.2020 — 12.06.2020, au fost instruiti de catre psihologul institutiei la tema ,,Stiluri de
management al conflictelor”.

De la inceputul starii de urgentd pana in prezent, psihologul CPTPD mun. Balti, saptamanal
organizeaza la aer liber sedinte In grupuri mici cu beneficiarii institutiei, In cadrul carora
acorda suport si informare intr-un limbaj accesibil in ceea ce priveste situatia actuald prin
discutii, pliante, vizionarea spoturilor cu caracter informativ.

Centrele de plasament au elaborat si au pus in aplicare Registrele de evidentd a receptiondrii
si transmiterii plangerilor, declaratiilor sau altor informatii despre pretinse fapte de tortura,
tratament inuman sau degradant, conform prevederilor pct. 14 din Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 1589/2013. Este de mentionat, ca patru din cele sase institutii de plasament
temporar dispun de sistem de supraveghere video a spatiilor comune.

Fiecare Centru de plasament dispune de cutii postale pentru depunere a plangerilor, sunt
instalate telefoane accesibile tuturor si afisate numerele de contact ale organelor de drept si
organizatiilor de aparare a drepturilor omului. Suplimentar, multi beneficiari au telefoane




mobile donate de organizatii neguvernamentale.

Mentionam suportul societatii civile in activitatea de monitorizare a institutiilor date, care s-
a dovedit a fi un mecanism foarte eficient. In ultimii ani a sporit deschiderea de cooperare
din partea administratiei CPTPD si anume activitatea de monitorizare a societatii civile a
permis identificarea sirului de probleme si abuzuri care se produceau in institutiile date.
Astfel, activitatea de monitorizare a societatii civile, fiind un mecanism alternativ de control,
reprezintd un instrument suplimentar in procesul de prevenire si combatere a torturii in
centrele date.

Din iunie 2019 AO ,,Keystone Moldova” administreaza si gestioneaza Serviciul de asistenta
telefonica gratuita pentru persoane cu dizabilitati prin contractare de citre MSMPS. In
cadrul institutiilor rezidentiale au fost amenajate si dotate incaperi cu aparat telefonic pentru
accesarea Serviciului de asistentd telefonica gratuita de catre beneficiarii din plasament.
Totodata, cu suportul partenerilor de dezvoltare, 30 beneficiari din cadrul institutiilor au fost
asigurati cu telefoane mobile.

in anul 2020 Serviciul de asistenta telefonica gratuita a receptionat 2772 apeluri, dintre care
circa 45% apeluri - din institutii rezidentiale. Informatia privind continutul apelurilor a fost
adusa la cunostinta CPTPD in vederea Inlaturarii carentelor invocate.

Pe parcursul anului 2020 au fost instruiti 115 beneficiari ai institutiilor rezidentiale cu
privire la drepturile lor si modalitatile de raportare a incélcarilor. Cu suportul AO ,,Keystone
Moldova”, in fiecare institutie au fost instalate monitoare performante, care difuzeaza
diverse spoturi de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile persoanelor cu
dizabilitati, modalitatea sesizdrii cazurilor de iIncélcare a drepturilor acestora, datele de
contact ale organelor competente, precum si metode de protejare de infectia COVID-19 si
alte informatii utile beneficiarilor.

Complementar, au fost distribuite si plasate in spatiile institutiilor 1000 de postere/materiale
informative privind masurile de protectie impotriva SARS-CoV-2, eclaborate de citre
Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS) pe intelesul persoanelor cu dizabilitati.

Este de mentionat, cd in anul 2020 a fost creata platforma E-learning a ANAS, prin
intermediul careia va avea loc instruirea personalului implicat in prestarea serviciilor sociale
pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale si psihosociale din cadrul institutiilor
rezidentiale, precum si a altor specialisti din domeniul asistentei sociale.

Complementar, Agentia gestioneaza o institutie cu specializare inalta, care presteaza servicii
de asistenta 1n situatii de crizd pentru victime si potentiale victime ale traficului de fiinte
umane, inclusiv victimelor violentei in familie - Centrul de asistenta si protectie a victimelor
si potentialelor victime ale traficului de fiinte umane (in continuare — CAP), mun. Chisindu
(femei si copii).CAP isi concentreaza activitatea pe domeniile traficului de fiinte umane si
violentd in familie. Capacitatea Centrului este de 34 locuri, dintre care: 24 pentru femei si
cupluri mama-copil si 10 locuri — pentru copii separati de parinti.

Beneficiarele Centrului sunt:

- persoane adulte (femei) si/sau copii (cetateni ai RM, apatrizi sau strdini) care:

a) sunt prezumate sau constate ca fiind persoane carora, le-au fost aduse daune morale,
fizice sau materiale prin infractiunea de trafic de fiinte umane sau alte infractiuni in legatura
cu TFU (munca fortata, sclavia, organizarea migratiei ilegale);

b) sunt supuse actiunilor de violentd in familie;

- copiii neinsotiti repatriati in Republica Moldova, inclusiv copiii neinsotiti (cetateni straini)
care urmeaza a fi repatriati din Republica Moldova in tara de origine.

Astfel, misiunea Centrului este de a asigura abordarea sistemica a protectiei si asistentei
victimelor si potentialelor victime ale TFU, precum si asigurarea respectarii drepturilor
acestora prin garantarea accesului neconditionat la protectia necesara si asistenta de calitate.




Centrul reprezintd unul dintre elementele-cheie ale Sistemului National de Referire pentru
protectia si asistenta victimelor si potentialelor victime ale TFU.

Obiectivele Centrului:

1.Oferirea serviciilor in conformitate cu particularititile individuale ale victimei si
circumstantelor cazului, tindnd cont de prevederile legale si standardele de calitate:
plasament temporar si in conditii de siguranta, oferirea obiectelor de igiend personala, hrana,
asistentd psihologica, sociald si juridicd, acces la servicii medicale de urgenta, consiliere si
informare cu privire la drepturile si serviciile disponibile, acordarea asistentei pentru
obtinerea deprinderilor de viatd, referirea catre serviciile de re/profesionalizare si de
angajare Tn cadmpul muncii, facilitarea procesului educational al copiilor victime.
2.Colaborarea cu serviciile locale/teritoriale, centrale inclusiv prestatorii de servicii
neguvernamentali in vederea realizarii eficiente a sarcinilor si asigurdrii accesului /referirii
beneficiarelor catre alte servicii;

3.Facilitarea procesului de (re)integrare a beneficiarelor in familia biologica (extinsd) si in
comunitate prin cooperare si, dupa caz, referirea beneficiarilor la expirarea perioadei de
plasament catre echipele multidisciplinare teritoriale.

Identificarea reprezintd primul pas in procesul de asistentd si protectie. Beneficiarele
identificate in straindtate de catre serviciile sociale, graniceri, organele de politie, ONG-uri,
Ambasade, Misiunile OIM in strainatate, etc. pot primi asistentd de repatriere. Conform
Hotéararii Guvernului nr. 948/2008, MSMPS este responsabil de efectuarea tuturor actiunilor
ce tin de pregitirea si demararea procedurilor de repatriere. Misiunile de repatriere sunt
organizate in parteneriat cu OIM Moldova si alti parteneri guvernamentali si
neguvernamentali. La sosire, persoanei repatriate i se oferd posibilitatea de a beneficia de
plasament in cadrul Centrului.

Procesul de referire functioneaza, de asemenea, in directie opusa - beneficiarele identificate
pe teritoriul tarii, la nivel local de catre specialistii instruiti in cadrul SNR sunt referite la
Centru prin intermediul Unitatii Nationale de Coordonare din cadrul MSMPS sau la direct,
in cazul in care resursele disponibile la nivel local/comunitar nu sunt suficiente pentru a
raspunde nevoilor de asistenta.

Pe parcursul anului 2020 din numarul total de 182 beneficiari, 100 beneficiari (37 femei si
63 copii) au fost admisi in serviciul de plasament si 82 beneficiari (44 adulti (31 femei si 13
barbati) si 38 copii (17 fete si 21 baieti)) au fost asistati in serviciul de zi.

MAI- In anul 2020, Biroul migratie si azil al MAI a elaborat mecanismul de evaluare a
necesitatilor si referirii catre organele competente a solicitantilor de azil in situatie
vulnerabild (minori neinsotiti, femei singure, persoane cu dizabilitdti, etc), aprobat prin
Ordinul BMA nr.33 din 02.09.2020. Mecanismul dat reprezintd un Ghid practic privind
evaluarea necesitatilor solicitantilor de azil aflati in situatie vulnerabila si referirea lor catre
autoritatile competente. Scopul ghidului este de a oferi informatii si linii directoare privind
principiile, drepturile, cadrul legal, aspecte de comunicare i procedurale, care urmeaza a fi
respectate la evaluarea necesitatilor solicitantilor de azil aflati in situatie vulnerabild si
referirea lor citre autorititile competente. in sensul Ghidului mentionat, in categoria
persoanelor vulnerabile sunt incluse: persoane cu dizabilitati, persoane care suferd de
afectiuni grave, persoanele cu afectiuni mintale pe langa celelalte categorii - copii, copii
neinsotiti, persoanele varstnice, femeile insdrcinate, parintii singuri cu copii, victimele
traficului de persoane, ori aflate in alte situatii speciale, etc..

Apartenenta la categoria persoanelor vulnerabile se determind dupd depunerea cererii de
azil, intr-un termen cat mai scurt posibil, de catre functionarul Directiei azil si integrare
(DAI) a Biroului migratie si azil, responsabil de caz, in baza unei evaluari individuale. in
functie de specificul necesitatilor fiecarui solicitant de azil identificat ca persoand




vulnerabila, DAI sesizeaza autoritatile specializate in vederea acordarii asistentei necesare.
Functionarul responsabil de caz trebuie sa se asigure, ca asistenta oferitd solicitantului de
azil aflat in situatia vulnerabila, sa fie acordati pe toati durata procedurii de azil. in acest
scop, situatia solicitantului urmeazd a fi monitorizatd pand la emiterea unei decizii
irevocabile privind cererea de azil.

In vederea identificrii si asistarii solicitantilor de azil aflati in situatie vulnerabila, Biroul
poate solicita sprijin din partea Inaltului Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati
(UNHCR) si colabora cu organizatiile neguvernamentale.
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ANP- In vederea implementarii observatiilor finale ale Comitetului ONU pentru eliminarea
discriminarii impotriva femeilor (CEDAW), Administratia Nationald a Penitenciarelor
intreprinde in permanentd masuri menite sa Tmbunatiteascd conditiile de detentie ale
persoanelor private de libertate, exprimate prin lucrari de reparatii curente si capitale,
reconstructii/constructii, renovari ale blocurilor de detentie etc.

In acest sens, mentionim despre cele doud obiective strategice in curs de derulare:
Constructia ,,Casei de arest Balti”, care presupune crearea unui sector destinat pentru
detentia femeilor si minorilor de gen feminin, cu capacitatea de circa 64 de locuri si
Constructia noului penitenciar in mun. Chisindu, care presupune inclusiv constructia unui
bloc rezidential destinat pentru femei, inclusiv persoane cu dizabilitati, cu capacitatea de
circa 140 de locuri.

Totodatd, in Planul de activitate al Administratiei Nationale a Penitenciarelor pentru anul
2021, aprobat prin Ordin intern nr.102 din 26.02.2021, sunt planificate masuri pe termen
scurt menite sd contribuie la Imbunatitirea conditiilor de detentie si infrastructurii
penitenciare. La fel, In Planul de actiuni al Guvernului pentru anii 2020-2023, aprobat prin
HG nr.636/2019 sunt incluse actiuni pe termen mediu ce tin de garantarea drepturilor
persoanelor private de libertate, inclusiv prin constructia unui nou penitenciar, precum si
amenajarea/reutilarea spatiilor de detentie, conform normelor si standardelor europene.

Prin urmare, prezentdm in continuare masurile intreprinse pana in prezent de citre institutiile
penitenciare in care se detin femei private de libertate. La inceputul anului 2021, in
Penitenciarul nr.5-Cahul s-a efectuat reparatia cosmetica a sectorului in care se detin femei,
fiind instalat boiler, masina de spalat pentru asigurarea necesitatilor personale.

in Penitenciarul nr.7-Rusca a fost dat in exploatare un bloc de detentie pentru condamnatele
de la sectorul de tip semiinchis, la care este conectatd apa potabild, este amenajata o sala de
baie si o sald de odihna. In fiecare celula este previzut bloc sanitar (wc, lavoar). Cu suportul
A.O. “Initiativa pozitiva” a fost instituitd o sald de conferinta dotatd cu TV si boxe pentru
desfasurarea sedintelor de judecatd prin intermediul sistemului de teleconferinta. Minorele
din cadrul institutiei au posibilitatea sa participe la instruirea profesionald prin intermediul
platformelor on-line.

In Penitenciarul nr.11-Balti s-au desfasurat, pe parcursul anului, lucriri de reparatii curente
si cosmetice in celulele in care se detin femei. Celulele sunt dotate cu cazarmamentul
necesar, sunt iluminate si ventilate corespunzator, fiind conectate la sistemul centralizat de
canalizare si incélzire sezonierd, apa potabila fiind asigurata in permanenta.

In cadrul Penitenciarul nr.13-Chisinau, in blocul destinat detinerii femeilor in arest
preventiv, au fost efectuate lucrdri de reparatie capitale in 7 celule, fiind schimbate
geamurile si gratiile, separat blocul sanitar, trasate retele ingineresti (electricitate, canalizare,
apeduct si alimentare cu agent termic). De asemenea, celulele au fost dotate cu mobilier nou.
Pentru anul curent se preconizeaza schimbarea acoperisului, efectuarea reparatiei capitale n
4 celule si in incaperea pentru imbaiere.

Penitenciarul nr.16-Pruncul dispune de un bloc separat destinat detinerii mamelor cu copii,
care corespunde standardelor europene. Blocul este dotat cu bucétarie, bloc sanitar separat,




camera pentru copii etc. Din partea ONG-urilor sunt donate lunar produse alimentare,
produse de igiend de prima necesitate, jucarii pentru copii si imbracdminte de sezon pentru
femei.

in Penitenciarul nr.17-Rezina, pe parcursul anului curent, s-au desfasurat lucrari de reparatie
capitala in 3 celule destinate detentiei condamnatilor de gen feminin.

Este de mentionat ca toate persoanele private de libertate, inclusiv femeile in detentie sunt
asigurate cu hrand, obiecte de toaletd si menaj, produse de ingrijire a sanatatii si de igiena
personald, conform prevederilor Hotdrarii de Guvern nr.609/2006, privind aprobarea
normelor minime de alimentare zilnicd a detinutilor si de eliberare a detergentilor. De
asemenea, informam ca femeile private de libertate beneficiazd de asistenta medicala,
consiliere psihologica, asistentd sociala si sunt implicate in diverse activitati educative,
religioase etc.

Casatoria si relatiile de familie

19.

Reamintind paragraful 40 din observatiile sale finale anterioare (CEDAW/C/MDA/CO/4-5) si recomandarile sale generale Nr. 21 (1994) privind egalitatea in casatorie si relatiile de familie
si Nr. 29 (2013) cu privire la consecintele economice ale cdsatoriei, relatiilor de familie si desfacerea acesteia, Comitetul recomanda statului parte:

(a) sa ia in considerare | Analizi a bunelor | Ministerul Organizatiile 2021-

modificarea Articolului | practici si a solutiilor Justitiei societatii 2024

14 din Codul familiei | legislative din alte | Ministerul civile

pentru a elimina orice | state, si dupa caz Sanatitii, Parteneri de

exceptie de la varsta | modificarea Muncii si dezvoltare

matrimoniald minima | legislatiei. Protectiei

legalda de 18 ani si a Sociale

continua eforturile de Ministerul

sensibilizare a Educatiei,

comunitatilor de romi Culturii si

asupra efectelor Cercetarii

negative ale casatoriei

copiilor asupra sanatatii

si bunastarii femeilor si

fetelor si cu privire la

accesul acestora la

educatie si angajare;

(b) Sa modifice | Sa analizeze cadrul | Ministerul 2021- | ANAS in comun cu Centrele de plasament din gestiune promoveaza drepturile persoanelor
Avrticolul 24 din Codul | normativ, practica Justitiei 2024 | cu dizabilitati si intreprind masuri pentru a asigura in continuare respectarea drepturilor
civil si Codul familiei | altor state si sa acestora.

pentru a  asigura | elimine piedicile Beneficiarele institutiilor de asistentd sociald dispun de aceleasi drepturi si responsabilitati
femeilor cu dizabilitati | nejustificate in ca orice cetatean al Republicii Moldova, inclusiv dreptul la familie, casatorie, dreptul de a fi
psihosociale si/sau | exercitarea de catre parinte, precum si acces la serviciile medicale din comunitate.

intelectuale dreptul de a
se casatori si de a-si
exercita
responsabilitatile
parentale;

femeile cu dizabilitati
psihosociale  si/sau
intelectuale a
dreptului lor de a se
casatori si de a-si
exercita
responsabilitatile
parentale.

In prezent, in cadrul unei institutii sunt formate 2 familii si 16 cupluri de concubinaj, cirora
li s-au oferit toate conditiile pentru viata intima.

Pe parcursul anilor 2019-2020 in 3 centre de plasament au fost inregistrate cazuri, cand
beneficiarele au dat nastere la 3 copii. In toate cazurile cuplul - mama copil au fost separate,
copiii fiind plasati in institutii specializate pentru copii de varsta frageda.

Lipsa cadrului legal si a serviciilor specializate destinate cuplului mama cu dizabilitate —
copil, este o provocare majord pentru a asigura cresterea si dezvoltarea copiilor alaturi de
parintii biologici, In special pentru persoanele cu dizabilititi din centrele de plasament
temporar.

Mentiondm, ca centrele de plasament temporar presteaza servicii socio-medicale persoanelor
adulte cu dizabilitati mintale (deficiente mintale moderate si grave), care devin agresive in




caz de acutizare a maladiei de baza: schizofrenie; stiri distrofice la epileptici; acutizarea
sindromului psihopatiform in cazul persoanelor cu retard mintal; alcoolism cronic;
dezinhibitii sexuale, ceea ce prezintd un potential risc pentru cuplul mama - copil.

Cu privire la metodele de contraceptie destinate persoanelor cu dizabilitati, tinem sa
mentionam, ca acestea sunt acoperite de polita de asigurare medicala.

Conform Raportului doi si trei combinate, de stat al Republicii Moldova, prezentat de
MSMPS Comitetului ONU pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati, prin Ordinul
MSMPS nr. 555/2020, au fost extinse categoriile beneficiarelor din varsta fertild, beneficiare
de contraceptive, asigurate de catre prestatorii de servicii medicale primare, printre care
CPTPD colaboreaza cu institutiile de medicind primard, beneficiarele sunt in evidenta
medicului de familie si la necesitate sunt consultate de alti specialisti. Spre exemplu, CPTPD
mun. Balti, in colaborare cu Centrul Medicilor de Familie nr. 3 si Centrul de Sanatate
Prietenos Tinerilor ,,Atis” asigurd beneficiarele institutiei cu contraceptive din fondurile
asigurarii obligatorii de asistentd medicala. Beneficiarele CPTPD mun. Balti cu varsta intre
20-35 ani sunt inregistrate la Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,,Atis” pentru servicii
medicale suplimentare conform legislatiei.

Informatia, intr-un limbaj accesibil persoanelor cu dizabilitati, despre viata sexual
reproductiva este oferitd beneficiarelor, inclusiv cuplurilor formate, prin comunicare, pliante
informative, etc.

(c) Sa abroge cerintele | Proiect de modificare | Ministerul Organizatiile 2021-
obligatorii de mediere | a unor acte Justitiei societatii 2024
in cadrul procedurilor | normative. Ministerul civile
de divort, in cazurile ce Sanatatii, Parteneri de
implica  violenta 1in Muncii si dezvoltare
familie si, respectiv, sa Protectiei
modifice ~ Codul de Sociale
procedura civila;
(d) Sa inlature barierele | Efectuarea unei | Ministerul Organizatiile 2021-
si obstacolele cu care | analize a cadrului Justitiei societatii 2024
se confrunta vaduvele | normativ. Ministerul civile
in exercitarea Sanatatii, Parteneri de
drepturilor de Muncii si dezvoltare
mostenire. Protectiei
Sociale
Colectarea si analiza datelor
20. | Comitetul apreciaza | Planurile anuale Biroul Organizatiile 2021- | BNS- Pentru imbunatitirea disponibilitatii datelor (pct.20, Colectarea si analiza datelor), in
datele statistice | institutionale de | National de societatii 2024 | anul 2021, BNS a pus la dispozitia utilizatorilor informatii noi, elaborate aditional la datele
furnizate de statul parte | actiuni. Statistica civile statistice publicate cu regularitate, fiind diseminate in cadrul urmatoarelor produse:
impreund cu cel de-al Autoritatile Parteneri de 1. Nota analitica Impactul Covid-19 asupra indicatorilor fortei de munca in anul 2020;
saselea raport periodic publice dezvoltare 2. Compartiment nou in banca de date “Statbank”, in domeniul statistic Nivelul de trai al
si raspunsurile scrise cu centrale populatiei - Saracia si inegalitatea (2014-2020);
privire la lista de Autoritatile 3. Indicatori noi diseminati in banca de date in domeniul statistic Forta de munca si castigul
probleme si Intrebarilor publice salarial cu privire la victimele accidentelor de munca, pe sexe si activitati economice, 2016-
ridicate de grupul de locale 2020.

lucru pre-sesiune. Cu
toate acestea, Comitetul
recomanda statului

De asemenea, in banca de date vor fi diseminati (la data de 15 iulie a.c.) indicatori noi in
domeniul statistic Justitie si infractionalitate cu privire la victimele omorurilor si persoanele
detinute 1n arest preventiv, pe sexe.




sa-si

H

parte

imbunatateasca
sistemul de colectare a
datelor, care sa fie
dezagregate in functie
de sex, varsta,
dizabilitate, etnie,
locatie geografica si alti
factori relevanti si sa
includa astfel de date
statistice si analize 1n

Cu titlu de informare, BNS a planificat in proiectul Planului de actiuni al Strategiei nationale
de prevenire si combatere a violentei fatd de femei si a violentei In familie pe anii 2018-
2023, implementarea actiunii cu privire la: “Ajustarea si testarea metodologiei de colectare a
datelor studiului ,,Violenta fata de femei si violenta in familie ™.

La moment, sunt purtate discutii cu partenerii de dezvoltare in vederea incheierii unui Acord
de cooperare pentru acordarea asistentei tehnice si financiare si demararea activitatilor de
realizare a unei noi runde a studiului “Violenta fatd de femei si violenta in familie”.

urmatorul raport
periodic.
Ratificarea altor tratate
21. | Comitetul constatd ca | Realizarea studiilor | Ministerul Organizatiile 2021- | MAI- Cu privire la asigurarea accesului potentialilor emigranti la piata de munca nationala
aderarea statului parte | de fezabilitate si dupd Afacerilor societatii 2024 si de peste hotare in conditii echitabile, comunicim ca, in prezent, nu existd o metoda de
la cele noud | caz, elaborarea Interne civile identificare a potentialilor migranti. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
instrumente proiectelor de lege | Ministerul Parteneri de inregistreaza persoanele care se adreseaza la Agentie in baza Legii nr.105/2018 cu privire la
internationale  majore | pentru armonizare i Sanatatii, dezvoltare ocuparea fortei de munci si asigurare de somaj si oferd servicii de ocupare sau masuri active
privind drepturile ratificare. Muncii si de ocupare a fortei de munpé in condigi echitabile tuturor. Totodata, atentiondm ca, nu
omului ar permite intr- Protectiei exista o definitie a ”potentialilor emigranti.”
o mai mare misuri Sociale Astfel, comunicam despre imposibilitatea evaluarii numarului de servicii oferite potentialilor
femeilor si beneficieze migre}ngi, intrucat serviciile se acprdé tyturor per§oanelor ce se adreseaza la ANOFM, ‘iar
de drepturile omului i 1dent1ﬁ0f1r§:a ’persoanelor ?otenpal migrante d.1n tf)talul persogqf:lor estf: 1mp0s1b1151u.
liberttile fun damental,e fl"ot_odataf.lndlcatorul “numadrul de persoane angajate in urma serviciilor oferltej’, dubleaza
N ’ . indicatorii ce se referd la persoanele angajate peste hotare in baza tratatelor bilaterale, in
in toate aspectele vietii. . . . . o y .
. L cazul 1n care asumam in lipsa unei definitii clare cd, persoanele angajate drept urmare a
F”n u,rma[e’ Comitetul implementarii tratatelor la etapa initiala au avut statutul de potentiali emigranti.
Incurajeaza statul parFe Cu privire la ratificarea Conventiei internationale privind protectia drepturilor tuturor
sa ratlﬁce VConvenpa lucratorilor si a membrilor familiilor lor, actiune inclusa si in PNADO 2018-2022, Biroul
1nt'e1tna‘,[10na1a cu migratie si azil si-a expus reticenta privind initierea de citre Republica Moldova a procedurii
privire  la  protectia de ratificare a Conventiei internationale privind protectia drepturilor tuturor lucratorilor
tuturor persoanelor migranti $i membrilor familiilor lor, adoptatd la New York, la 18.12.1990 (pct.7.3,7.5,
impotriva  disparitiei 7.6,7.7 51 7.8), intrucat implementarea acesteia ar solicita mai multe obligatii pentru RM in
fortate si  Conventia raport cu beneficiile oferite pentru cetitenii nostri in striinitate.
internationald  privind Totodatd, mentiondm c¢d, documentul in cauza a fost ratificat de majoritatea statelor din
protectia drepturilor Africa si America de Sud, state In care activeazd un numar extrem de mic de cetdteni ai
tuturor lucrétorilor Republicii Moldova.
migranti si ale
membrilor  familiilor
acestora, la care nu este
inca parte.
Actiuni subsecvente observatiilor finale
22. Comitetul solicita Ministerul Organizatiile 2022 | MAEIE- cu privire la procedura de follow up: MAEIE a elaborat calendarul obligatiilor de
statului parte sa Séanatatii, societatii raportare pe marginea tratatelor internationale, adoptat in cadrul reuniunii Consiliului
furnizeze, in termen de Muncii si civile National pentru Drepturile Omului din 15 septembrie 2020 si care permite institutiilor sa
doi ani, informatii Protectiei Parteneri de planifice mai eficient procesele interne de elaborare a rapoartelor.
scrise cu privire la Sociale dezvoltare




masurile intreprinse

Ministerul

pentru implementarea Afacerilor

recomandarilor Externe si
cuprinse in alineatele Integrarii
15 (a), 23 (1), 27 (a) si Europene

41 (c) de mai sus. Autoritati

publice
centrale
Pregitirea urmitorului raport
23. | Comitetul solicita | Raport periodic | Ministerul Autoritati 2024

statului parte sa | elaborat. Séanatitii, publice locale
transmita cel de-al Muncii si Organizatiile
saptelea raport Protectiei societatii
periodic, care urmeaza Sociale civile
sa fie prezentat 1in Ministerul Parteneri de
februarie 2024. Afacerilor dezvoltare
Raportul ar trebui sa fie Externe si
prezentat la timp si sa Integrarii
acopere intreaga Europene
perioadd  pana la Autoritati
momentul  prezentarii publice
sale. centrale




